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ค าน า 
 
 สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)     
พ.ศ. 2545 ที่ก าหนดให้สถานศึกษาจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจะต้อง
จัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่องทุกปี เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งทางวิทยาลัยฐานเทคโนโลยีได้รับการรับรองการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และได้ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษา(รอบสาม) จากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  

 ดังนั้น เพ่ือให้วิทยาลัยฯ มีคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับ
การประเมินคุณภาพของสถานศึกษา (รอบสี่)  โดยทางวิทยาลัยฯ เน้นการท างานภายใต้ระบบ PDCA โดยน า 
4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้ ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 มาก าหนดเป็น
แนวทางในการด าเนินงานของสถานศึกษา  

 ทางวิทยาลัยฯ จึงได้จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2560 ฉบับนี้ขึ้น
เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นประโยชน์ส าหรับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯ ในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

                 วิทยาลัยเทคโนโลยีฐานเทคโนโลยี 
                                                          12  มิถุนายน  2561 
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รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประเภทอาชีวศึกษา 
                                       ประจ าปีการศึกษา 2560 

                                             1.  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
   ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2560  
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ตัวบ่งชี้ 
1 2 3 4 5 6 รวม เฉลี่ย 

มาตรฐานที่ 

1 5 4.11         9.11 4.56 

2 4 5 3 3 5 4 24 4.00 

3 4 3 4 5     16 4.00 

4 5 4.33         9.33 4.67 

รวม 18 16.44 7 8 5 4 58.44 4.17 

 
ระดับตัวบ่งช้ี 

1. ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ "ดีมาก" จ านวน 5 ตัวบ่งชี ้

2. ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ "ดี" จ านวน 6 ตัวบ่งชี ้

3. ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ "พอใช้" จ านวน 3 ตัวบ่งชี ้

4. ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ "ต้องปรับปรุง" จ านวน 0 ตัวบ่งชี ้

5. ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ "ต้องปรับปรุงเร่งด่วน" จ านวน 0 ตัวบ่งชี ้
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จุดเด่น 

         การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการ
ประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ที่ส่งผลให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยภาพรวมของ
สถานศึกษา ที่สนับสนุนให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้มีดังนี้ 
        1. สถานศึกษาได้จัดท าโครงการที่สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการพัฒนาการ
เรียนรู้ การปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้ โดยมีการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ ในสาขาวิชาชีพสามารถ 
ปฏิบัติงานได้จริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพได้ในอนาคต 
        2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา และนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น คณะผู้บริหารสถานศึกษา
มีแผนงานการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง ในวันอังคารเพื่อมอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน การ
ติดตามงาน การตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ 
        3. สถานศึกษามีแผนงานการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม มีการปลูกฝังจิตส านึกความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กีฬานันทนาการ และการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ มีการก ากับดูแลให้
ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
        4. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา
ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการการจัด
การศึกษา มีการจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน ส่งหน่วยงานต้นสังกัด
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกปี โดยจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 

        การปฏิบัติงานของสถานศึกษาบางส่วนขาดกระบวนการตรวจสอบ ติดตามอย่างต่อเนื่อง ท าให้
งานประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนด มีผลท าให้
ภาพรวมของสถานศึกษาแต่ละตัวบ่งชี้ได้ระดับคุณภาพต่ ากว่าดี ดังต่อไปนี้ 
        1. สถานศึกษาควรมีการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
น าผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชา หรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาอย่างต่อเนื่องให้ครบทุกสาขาวิชา สาขางาน ตามที่
สถานศึกษาเปิดสอน และควรครบทุกรายวิชาภายในเวลา 3 ปี 
        2. สถานศึกษาควรจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรฐาน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้ครบทุกสาขาวิชา และควรส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกสาขาวิชาเรียน
หลักสูตรระบบทวิภาคีควรก ากับดูแลผู้เรียนให้ได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก หรือองค์กรภายนอกให้มากขึ้น 

ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

        การด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามระบบการ
ประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ดังต่อไปนี้ 
        1. สถานศึกษาควรมีการวางแผนการจัดสรรงบประมาณด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน 
และเทคโนโลยีให้สูงขึ้น  
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        2. สถานศึกษาต้องมีแผนงานการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และน าผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชา หรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาอย่างต่อเนื่องให้ครบทุกสาขาวิชา 
สาขางาน ตามที่สถาน ศึกษาเปิดสอน และครบทุกสาขาวิชา โดยประสานงานร่วมกับสถานประกอบการ
เพ่ือพัฒนารายวิชาร่วมกัน  
        3. สถานศึกษาควรก าหนดแผนงานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกสาขาวิชาเรียนแบบระบบทวิภาคีให้มากขึ้น  
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2. สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 

2.1  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีฐานเทคโนโลยี                                                                         
ที่ตั้ง   เลขที่  290/1  ถนนพรมแดน  ต าบล/แขวง บางบอน                      

                   อ าเภอ/เขต บางบอน  จังหวัด  กรุงเทพมหานคร  10150  
                    โทรศัพท์ 0-2453-0800,  โทรสาร 0-2453-0877   
                      Website  www.t-teth.ac.th   E – mail http://www.t-teth.ac.th 
 
 สังกัด      ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
ประวัติสถานศึกษา 

ข้อมูล
สถานศึกษา 

                                           รายละเอียด 

ปีการศึกษา 
2540 

           วิทยาลัยเทคโนโลยีฐานเทคโนโลยี เกิดขึ้นจากความตั้งใจของนักธุรกิจ – อุตสาหกรรม
และนักการศึกษาด้านอาชีวศึกษาที่ปรารถนาจะเห็นนักเรียนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา สามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ คือมีความรู้จริงและลงมือปฏิบัติงานได้จริง เปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 253 (ปวช. 2538)  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พุทธศักราช 2540 (ปวส. 2540) กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์และประเภทวิชาบริหารธุรกิจ การบัญชี การขาย/การตลาด การ
เลขานุการ และคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   ตั้งอยู่บนพื้นที่ 17 ไร่ 23 ตารางวา เปิดสอน 2 รอบ คือ รอบ
เช้าและรอบบ่าย  โดยมีนางมาลี  ฐานปัญญา เป็นผู้รับใบอนุญาต  และ นายภักดี ฐานปัญญา 
เป็นผู้อ านวยการ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 
2540                                                                              

ปีการศึกษา 
2541 

           วิทยาลัยฯ ได้รับอนุญาตเพ่ิมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
           - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  กลุ่มวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
           - สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  กลุ่มวิชาเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ 
           วิทยาลัยฯ ได้รับอนุญาตเพ่ิมหลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
           - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์   สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
           - สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 
 

ปีการศึกษา 
2542 

           วิทยาลัยฯ ได้รับอนุญาตให้เปิดเป็นสถานศึกษาวิชาทหาร และวิทยาลัยฯ ได้รับ
ใบอนุญาตให้มีการบรรจุวุฒิครูเพิ่มเติม  
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ข้อมูล
สถานศึกษา 

                                           รายละเอียด 

ปีการศึกษา 
2543 

           วิทยาลัยฯ  ได้รับอนุญาตให้ใช้อาคารเรียนคอนกรีตเสริมเหล็ก  2 ชั้น จ านวน 1 หลัง  
           วิทยาลัยฯ ได้รับอนุญาตให้รับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชา สาขาวิชาการขาย และ
สาขาวิชาการบัญชี 
           วิทยาลัยฯ ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนแปลงวันหยุดประจ าสัปดาห์จากวันอาทิตย์เป็น      
วันเสาร์  
 

ปีการศึกษา 
2544 

           วิทยาลัยฯ ของดรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเลขานุการ  
 

ปีการศึกษา 
2545 

           วิทยาลัยฯ ได้รับอนุญาตเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จากกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน  
 

ปีการศึกษา 
2546 

 

           วิทยาลัยฯ ได้รับอนุญาตเพ่ิมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
ประเภทอุตสาหกรรมยานยนต์ยนต์     
  
          - สาขาวิชาเทคโนโลยีรถยนต์   
          - สาขาวิชาเทคโนโลยีการบริการรถยนต์  
          - สาขาวิชาเทคโนโลยีตัวถังและสีรถยนต์  
 

ปีการศึกษา 
2547 

 

      วิทยาลัยฯ ได้รับอนุญาตเพ่ิมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง                       
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
          - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
          วิทยาลัยฯ ได้มีการขอเปลี่ยนแปลงครูใหญ่เป็น นายวีรพจน์ เวชชประสิทธิ์ ตั้งแต่วันที่ 15 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2547  
          วิทยาลัยฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษา จากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้านการอาชีวศึกษา รอบที่ 1 ระหว่างวันที่       
17-19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547 และผ่านการรับรอง เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2547 
 

ปีการศึกษา 
2548 

 

          วิทยาลัยฯ ได้รับใบอนุญาตให้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ     

          วิทยาลัยฯ ได้รับอนุญาตให้ใช้อาคารเรียนคอนกรีตเสริมเหล็ก  1 ชั้น  จ านวน 2 หลัง  
เพ่ือใช้เป็นอาคารเรียน 
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ข้อมูล
สถานศึกษา 

                                           รายละเอียด 

ปีการศึกษา 
2549 

 

          วิทยาลัยฯ ได้รับอนุญาตให้มีการเปลี่ยนแปลงเครื่องแบบนักศึกษาหญิง ระดับ ปวช. 
แผนกพาณิชยกรรม  
          วิทยาลัยฯ ได้รับอนุญาตให้ยกเลิกหลักหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ รอบบ่าย  
          วิทยาลัยฯ ได้เปลี่ยนครูใหญ่เป็น นายภักดี ฐานปัญญา ตั้งแต่วันที่ 15 เมษายน พ.ศ.2550  

ปีการศึกษา 
2550 

 

          วิทยาลัย ฯ ลงนามบันทึกข้อตกลงกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  ในการ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี แบบการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และเปิดท าการสอนครั้งแรก
เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2550   

ปีการศึกษา 
2551 

 

         วิทยาลัยฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษา จากส านักงานรับรองมาตรฐานและ 
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้านการอาชีวศึกษา รอบที่ 2 ระหว่างวันที่   18-20 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2551 และผ่านการรับรอง เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2551       โดยมีผลการ
ประเมินระดับสถาบัน 3.91 อยู่ในระดับ ดี  
 

ปีการศึกษา 
2551 
(ต่อ) 

 

         วิทยาลัยฯ ได้ลงนามบันทึกความร่วมมือทางการศึกษาระบบทวิภาคีระหว่างบริษัทซีพี
ออลล์  จ ากัด (มหาชน)  และโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ณ โรงเรียนปัญญาภิวัฒน์ กรุงเทพฯใน
วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2551   
         วิทยาลัยฯ ได้ลงนามบันทึกความเข้าใจกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  ใน
การจัดส่งนักศึกษาโควต้าของโรงเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ในวันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 
2551   
         วิทยาลัยฯได้รับอนุมัติให้เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม เมื่อวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2552   
         - สาขาวิชาพณิชยการ  
         - สาขางานธุรกิจค้าปลีก  

ปีการศึกษา 
2552 

 

           วิทยาลัยฯ ลงนามความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับศูนย์การศึกษานอก
โรงเรียน       (กศน.) เขตบางบอน เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2552  
         วิทยาลัยฯ ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนแปลงเครื่องแบบนักศึกษาหญิง ระดับ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ลงวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2553 
 

ปีการศึกษา
2553 

 

          วิทยาลัยฯ ได้รับอนุญาตขยายหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ม.1– ม.3 )          
           วิทยาลัยฯ ได้รับอนุญาตให้ใช้เครื่องแบบนักเรียนหญิง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ลงวันที่ 
11 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 
           วิทยาลัยฯ ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนแปลงอายุการรับนักเรียน ได้ตั้งแต่ 10 ปี ถึง 24 ปี   
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2553  
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ข้อมูล
สถานศึกษา 

                                           รายละเอียด 

ปีการศึกษา 

2554 

          วิทยาลัยฯ ได้รับอนุญาตเปลี่ยนแปลงรายการในตราสารจัดตั้งโรงเรียนฐานเทคโนโลยี  
บนเนื้อที่ 5 ไร่  2 งาน 92 ตารางวา ตามโฉนดเลขที่ 120268  และได้รับอนุญาตเปลี่ยนแปลง
รายการในตราสารจัดตั้งโรงเรียนฐานเทคโนโลยี บนเนื้อท่ี 5 ไร่ 2 งาน 92 ตารางวา ตามโฉนด
เลขที่ 120268  
          วิทยาลัยฯ  ได้รับอนุญาตการยกเลิกระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภท
อุตสาหกรรมยานยนต์  สาขาเทคโนโลยีตัวถังและสีรถยนต์  และขอยกเลิกนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ภาคเช้าทั้งหมด คงไว้เฉพาะภาคบ่าย 
         

ปีการศึกษา 
2555 

         วิทยาลัยฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษา จากส านักงานรับรองมาตรฐานและ 
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้านการอาชีวศึกษา รอบท่ี 3  ระหว่างวันที่ 6-8 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2555 และผ่านการรับรอง เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2556 ผลการประเมินใน
ภาพรวมมีค่าคะแนน 87.13 อยู่ในระดับ ดี  

ปีการศึกษา 

2556 

        วิทยาลัยฯ  ได้รับอนุญาตการเปิดระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
ประเภทบริหารธุรกิจ  
สาขาการจัดการ    
        วิทยาลัยฯ ได้รับความร่วมมือจากบริษัทยามาฮา จ ากัด เปิดเป็นศูนย์รถจักรยานยนต์    
เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2556 
        วิทยาลัยฯ ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนผู้รับใบอนุญาตจากนางมาลี  ฐานปัญญา เป็น          
นายภักด ี ฐานปัญญา เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2557 
 

ปีการศึกษา 

2557 

        วิทยาลัยฯ  ได้รับใบอนุญาตให้เปลี่ยนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการของวิทยาลัย
เทคโนโลยีฐานเทคโนโลยีดังนี้  
        ประเภทอาชีวศึกษา 
        หลักสูตร ปวช. พุทธศักราช 2556 รอบเช้า เปิดท าการสอนตั้งแต่เวลา 07.00-13.50น. 
จัดการเรียนการสอนระบบปกติ  
        ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
               - สาขาวิชาช่างยนต์  
               - สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง   
               - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์   
        ประเภทวิชาพณิชยกรรม  
               - สาขาวิชาการบัญชี  
               - สาขาวิชาการตลาด  
               - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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ข้อมูล
สถานศึกษา 

                                           รายละเอียด 

 จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  
ประเภทพาณิชยกรรม  
            - สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 
        หลักสูตร ปวส.พุทธศักราช 2557 รอบบ่ายเปิดท าการสอนตั้งแต่เวลา 14.20-21.00 น. 
จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
           - สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  
           - สาขาวิชาไฟฟ้า  
           - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ] 
           - สาขาวิชาการบัญชี  
           - สาขาวิชาการตลาด  
           - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
           - สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
           - สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  
           - สาขาวิชาการตลาด  
        หลักสูตร ปวส. ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พุทธศักราช 2541 
จัดการเรียนการสอนระบบปกติ รอบบ่าย  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมยานยนต์  
           - สาขาวิชาเทคโนโลยีบริการรถยนต์ 
 

ปีการศึกษา 

2558 

          วิทยาลัยฯ ได้ผ่านการตรวจประเมินสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพสู่
มาตรฐานสากล ผ่านในระดับ ดีมาก เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 
          วิทยาลัยฯ ได้รับอนุญาตให้ย้ายสถานที่ตั้งของวิทยาลัยฯ จากเดิมตั้งอยู่เลขที่ 64    หมู่ 4 
ถนนพระราม 2 ต าบลบางน้ าจืด อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร  รหัสไปรษณีย์ 
74000 เป็นตั้งอยู่เลขท่ี 290 ถนนพรมแดน แขวงบางบอน เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร รหัส
ไปษณีย์ 10150 เมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2559 
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ข้อมูล
สถานศึกษา 

                                           รายละเอียด 

ปีการศึกษา 

2559 

           วิทยาลัยฯ ได้รับอนุญาตให้ย้ายสถานที่ตั้งของวิทยาลัยฯ จากเดิมตั้งอยู่เลขที่ 290 ถนน
พรมแดน แขวงบางบอน เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร รหัสไปษณีย์ 10150 เป็นตั้งอยู่เลขที่ 
290/1 ถนนพรมแดน แขวงบางบอน เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร รหัสไปษณีย์ 10150  เมื่อ
วันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2559 
           วิทยาลัยฯ ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนจาก โรงเรียนฐานเทคโนโลยี เป็นวิทยาลัย
เทคโนโลยีฐานเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2559 
 
           วิทยาลัยฯ  ได้รับอนุญาตการเปิดระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภท
ช่างอุตสาหกรรม และประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เพิ่มเติม 4 สาขาวิชาดังนี้  
           - สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  สาขางานเทคนิคเครื่องกลระบบขนส่งทางราง 
           - สาขาวิชาไฟฟ้า  สาขางานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าในระบบขนส่งราง 
           - สาขาวิชาช่างอากาศยาน 
           - สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
           เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2560 

ปีการศึกษา 
2560 

           วิทยาลัยฯ  ได้รับอนุญาตการเปิดระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภท
ช่างอุตสาหกรรม และประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เพ่ิมเติม 4 สาขาวิชาดังนี้  
           - สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  สาขางานเทคนิคเครื่องกลระบบขนส่งทางราง 
           - สาขาวิชาไฟฟ้า  สาขางานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าในระบบขนส่งราง 
           - สาขาวิชาช่างอากาศยาน 
           - สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
           เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2560 
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 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม 

     2.1.1 สภาพชุมชน เป็นย่านที่พักอาศัยและเป็นย่านโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เช่น บริษัท SKG  
จ ากัด บริษัท บิ๊กสตาร์ จ ากัด บริษัท Index ลิฟวิ่งมอลล์ จ ากัด นิคมอุตสาหกรรมสินสาคร บริษัท เสริมสุข   
จ ากัดและบริษัทไทยยูเนียนสกรูน๊อตจ ากัด เป็นต้น 
         2.1.2 สภาพเศรษฐกิจของชุมชน อยู่ในฐานะปานกลางค่อนข้างดี  เนื่องจากลักษณะที่อยู่อาศัยบริเวณ
รอบวิทยาลัยฯ เป็นหมู่บ้านจัดสรรขนาดใหญ่ เช่น หมู่บ้านลลิลกรีนวิลล์ หมู่บ้านบุรีรมย์ หมู่บ้านเอกชัยเลควิลล์     
ใกล้องค์การบริหารส่วนต าบลบางน้ าจืด โรงเรียนศึกษานารีวิทยา และสถานีต ารวจแส มด า และสถาน
ประกอบการ 
          2.1.3 ข้อมูลทางด้านสังคม วุฒิการศึกษาของผู้ปกครองที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือมากกว่า
ประมาณร้อยละ 25 วุฒิการศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาตรีประมาณร้อยละ 75 อาชีพของผู้ปกครองรับราชการ
ประมาณร้อยละ 10  อาชีพเกษตรกรและประมงประมาณร้อยละ 20 อาชีพรับจ้างทั่วไปประมาณร้อยละ 70 
สภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครองอยู่ในฐานปานกลาง รายได้เฉลี่ยต่อปีของผู้ปกครองประมาณ 150,000 บาท 
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2.2  ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
 2.2.1 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 

     แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 
วิทยาลัยเทคโนโลยีฐานเทคโนโลยี   สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

  

 

 

                
    

ประธานกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 
ผู้รับใบอนุญาต 

 
ผู้อ านวยการ 

 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายแผนงาน        

และความร่วมมือ 
 

 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายบริการการศึกษาพิเศษ

และแนะแนวภายนอก 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 

 

     งานบริหารทั่วไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

งานแนะแนวภายนอก 
 งานวัดผลและประเมินผล 

 
งานวางแผนและ

งบประมาณ 

 

ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายแผนงาน         

และความร่วมมือ 

 

ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายวิชาการ 

 

งานบริการการศึกษาพิเศษ ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 เลขานุการผู้อ านวยการ 

 

งานการเงิน 

 

 

 

 

งานความร่วมมือ 

งานพัฒนาหลักสูตร        
การเรียนการสอน 

งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

งานบัญชี 

 

 

 

 

งานประกันคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 

 

งานอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาค ี

 
งานครูที่ปรึกษา 

งานพัสดุ 

 

 

 

 

งานบุคลากร 

 

 

 

 

งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ์ 

 

งานวิทยบริการ         
และห้องสมุด 

 

งานอาคารและสถานที่ 

 

 

 

 

งานส่งเสริมผลิตผล 
การค้าและประกอบธุรกิจ  
 

งานทะเบียน 

 

 

 

 

งานกิจกรรม       
นักเรียนนักศึกษา 

 

งานประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

งานแนะแนวอาชีพ    
และการจัดหางาน 

แผนกวิชาพณิชยการ 

   

 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 

              

 

แผนกวิชาสามัญศึกษา 

 

              

 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายวิชาการ 

 

ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 

 
 

       งานปกครอง 

งานสื่อการเรียนการสอน 

งานมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

  งานมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 

 

 

 

แผนกวิชา          
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 

 

งานสวัสดิการ            
นักเรียนนักศึกษา 

งานโครงการพิเศษ    
และการบริการชุมชน 

แผนกวิชาช่างยนต์ 

              

 

แผนกวิชาช่าง                 
เทคนิคพื้นฐาน 

              

 

แผนกวิชาเทคโนโลยี              
การบริการรถยนต์ 

 

              

 

แผนกวิชาการบัญชี 

 

              

 

แผนกวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ 

              

 
แผนกวิชาการตลาด 

     

 

แผนกวิชาการจัดการทั่วไป 
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       2.2.2 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
          คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาชุดปัจจุบันตามท่ีตราสารจัดตั้งของสถานศึกษาก าหนด 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งในคณะกรรมการ 
ระยะเวลาการด ารง 

ต าแหน่ง 
1 นายภักดี  ฐานปัญญา ประธานคณะกรรมการ 2 ปี 
2 นายชาญ มีบุญธรรม ผู้ทรงคุณวุฒิ  2 ปี 
3 นางสาวสุรีย์พร  ดิษฐ์สุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิ  2 ปี 
4 นางปาริชาติ  ค าพานิช กรรมการ 2 ปี 
5 นางสาวอรุณลักษณ์ กลิ่นพยอม กรรมการ 2 ปี 
6 นายเจริญ  อินสุข กรรมการ 2 ปี 
7 นายแดนชัย  เปาจีน กรรมการ  2 ปี 
8 นายชาครี  ผูกกระแส กรรมการ  2 ปี 
9 นายแสง  สอนบุญเกิด กรรมการ 2 ปี 
10 นายสุริยัณห์ พรมโสภา กรรมการ 2 ปี 
11 นางสาวศรัณรักข์ แก้วไทรดวง กรรมการ 2 ปี 
12 นางสาวรัศมี  โนภาศ กรรมการ/เลขานุการ  
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2.2.3 จ านวนครู จําแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน / บุคลากรทางการศึกษา / บุคลากรอื่น ๆ 
(ปีท่ีจัดท ารายงาน ส ารวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านว

น
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

คร
ูปก

ติ 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม
่มี 

ปร
ิญญ

าเอ
ก 

ปร
ิญญ

าโ
ท 

ปร
ิญญ

าต
รี 

ต่ า
กว

่าป
ริญ

ญา
ตร

ี 

ผู้บริหาร 
- ผู้อ านวยการ /ผู้จัดการ/ผู้รับใบอนุญาต 

 
1   

 
1 

 
 
1 

   

- รองผู้อ านวยการ 5 5  5   4 1  
- ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการ 5 5  4 1  3 2  
ครูประจ าแผนกวิชา ระดับ ปวช.          
1. สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานยานยนต์ 9 9 0 7 2 - 1 7 1 
2. สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง สาขางานไฟฟ้า
ก าลัง  

2 2 - 1 1 - - 2 - 

3. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขางาน
อิเล็กทรอนิกส์   

3 3 - 1 2 - - 3 - 

4. สาขาวิชาการบัญชี   2 2 - 1 1 - - 2 - 

5. สาขาวิชาการตลาด   1 1 - 1 - - - 1 - 

6. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   3 3 - 2 1 - - 3 - 

รวม 20 20  13 7  1 18 1 
ครูประจ าแผนกวิชา ระดับ ปวส.          
1. สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิค
ยานยนต์   

4 4  4   1 3  

2. สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิค
เครื่องกลระบบขนส่งทางราง   

1 1  1    1  

3. สาขาวิชาไฟฟ้า สาขางานไฟฟ้าก าลัง   2 2  1 1   2  
4. สาขาวิชาไฟฟ้า  สาขางานบ ารุงรักษาระบบ
ไฟฟ้าในระบบขนส่งทางราง   

1 1  1   1   

5. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางาน
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม   

2 2  2    2  

6. สาขาวิชาเทคโนโลยีการบริการรถยนต์ 
(ปวส.) 

1 1 - 1 - - - 1 - 
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7. สาขาวิชาการบัญชี (ปวส.) 2 2  2   1 1  
8. สาขาวิชาการตลาด (ปวส.) 1 1  1    1  
9. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ปวส.) 1 1  1    1  
10. สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (ปวส.) 2 2 - 2 - - 1 1 - 
11. สาขาวิชาการท่องเที่ยว (ปวส.) - - - - - - - - - 

รวม 17 17  16 1  4 13  
ครูพื้นฐาน          
12. วิชาช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 5 4 1 2 3 - - 3 2 
13. วิชาพ้ืนฐานบริหารธุรกิจ 1 1 - 1 - - - 1 - 
14. วิชาสามัญศึกษา 13 13 - 12 1 - 2 11 - 

รวม 19 18 1 15 4  2 15 2 
รวมครูพ้ืนฐานและครสูาขาวิชาทั้งหมด 56 55 1 44 12 - 7 46 3 
รวมผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 47 47  44 3 1 11 30 5 
รวมทั้งหมด 103 102 1 88 15 1 18 76 8 
หมายเหตุ :  ให้สถานศกึษารายงานให้ครบทุกสาขางาน/สาขาวิชา 
 
 
2.2.4  จํานวนบุคลากรทางการศึกษา  

ฝ่าย/แผนกว ิชา/งาน จำนวน (คน) 
สถานภาพ 

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว 
ฝ่ายวิชาการ 10   

งานเลขานุการฝ่ายวิชาการ 1 1  
งานวัดผลและประเมินผล 2 2  
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 1 1  
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 1 1  
งานสื่อการเรียนการสอน 2 2  
งานวิทยบริการและห้องสมุด 1 1  
งานมาตรฐานฝีมือแรงงาน 1 1  
งานเทคนิคพ้ืนฐาน 1 1  

ฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 9   
งานเลขานุการฝ่าย 1 1  
งานปกครอง 4 4  
งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 1 1  
งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 1 1  
งานกิจกรรม - -  
งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 1 1  
งานครูที่ปรึกษา 1 1  
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ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 8   
งานบริหารทั่วไป-งานสารบรรณ, เอกสารสิ่งพิมพ์ 1 1  
งานทะเบียน 1 1  
งานบุคลากร 1 1  
งานการเงิน 1 1  
งานบัญชี 1 1  
งานพัสดุกลาง 1 1  
งานอาคารสถานที่ 1 1  
งานประชาสัมพันธ์ 1 1  

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 4   
งานวางแผนและงบประมาณ 1 1  
งานศูนยข์้อมูลสารสนเทศ 3 3  
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา - -  
งานความร่วมมือ - -  

ฝ่ายบริการการศึกษาพิเศษ 5   
งานแนะแนวภายนอก 3 3  
งานบริการการศึกษาพิเศษ 2 2  

รวมจํานวนบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 36 36  
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2.2.5 จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับ สาขางาน และช้ันป   
              (ปที่จัดทํารายงาน สํารวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2560 ของปการศึกษาท่ีรายงาน)  

ระดับ/สาขางาน 

ชั้นปี  
 
รวม 

1 2 3 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

ค ี

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

ค ี

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

ค ี
เท

ียบ
โอ

น 

ระดับ ปวช.           
1. สาขางานยานยนต์ 177   134   131   442 
2. สาขางานไฟฟ้าก าลัง 50   52   55   157 
3. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 18   33   30   81 
4. สาขาวิชาการบัญชี 28   29   31   88 
5. สาขาวิชาการตลาด 28   27   22   77 
6. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 25   49   39   113 

รวมระดับ ปวช. 326   324   308   958 
ระดับปวส.           
1. สาขางานเทคนิคยานยนต์ 71 13  125 15     224 
2. สาขางานเทคนิคเครื่องกล
ระบบขนส่งทางราง 2 

  
 

  
 

  2 

3. สาขางานไฟฟ้าก าลัง 90   148      238 
4. สาขางานบ ารุงรักษาระบบ
ไฟฟ้าในระบบขนส่งทางราง  

  
 

  
 

   

5. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม 17 

  
17 

  
 

  34 

6. สาขาวิชาช่างอากาศยาน           
7. สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
บริการรถยนต์ 15 

  
13 

  
 

   
28 

8. สาขาวิชาการท่องเทียว           
9. สาขาวิชาการบัญชี 130   156      286 
10. สาขาวิชาการตลาด 36   97      133 
11. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 80   123      203 
12. สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 346   479      825 

รวมระดับ ปวส. 800   1173      1,973 
รวมจ านวนทั้งหมด 1,126   1,497   308   2,931 
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2.2.6 จํานวนผูสําเร็จการศ ึกษา  

        จํานวนผูสําเร็จการศกึษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน)  

หลักสูตร/ประเภทวิชา 
จ านวน        รวม 

ปกต ิ ทวิภาคี เทียบโอน 
ระดับ ปวช.     
สาขางานเครื่องกล 106 - - 106 
สาขางานไฟฟ้า 44 - - 44 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 24 - - 24 
สาขางานการบัญชี 30 - - 30 
สาขางานการตลาด 20 - - 20 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 37 - - 37 

รวม 261   261 
ระดับ ปวส.      
สาขางานเทคโนโลยีเครื่องกล 54 - - 54 
สาขางานไฟฟ้า 83 - - 83 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 7 - - 7 
สาขางานเทคโนโลยีการบริการ
รถยนต์ 9 - - 9 
สาขางานการบัญชี 135 - - 135 
สาขางานการตลาด 61 - - 61 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 84 - - 84 
สาขางานการจัดการทั่วไป 439 - - 439 

รวม 872   872 
รวมทั้งหมด 1,133   1,133 

 
  
2.3. เกียรติประวัติของสถานศึกษา   
  2.3.1  รางว ัลและผลงานของสถานศึกษา  (ซ่ึงเปนที่ยอมรับของสังคมในรอบปการศึกษา)  
          (ไม่มีผลงาน) 
          2.3.2  รางวัลและผลงานของผู้บริหาร 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ผลงานดีเด่น 

1. นายพรรษนนท์  ไตรสมบัติ 
  

- รางวัลผู้บริหารดีเด่น ของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย                 
(กลุ่มภาคกลาง) ประจ าปีการศึกษา 2560 
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2.3.3  รางวัลและผลงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ผลงานดีเด่น 

1. นายรวินท์นิติ หาญพงษ์สิงห์ 

  

รางวัลผู้ครูดีเด่น ของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย                 
(กลุ่มภาคกลาง) ประจ าปีการศึกษา 2560 

2. นางสาวพจณีย์ สะอาด 

 

 

ครูผู้ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม สื่อการเรียนการสอน การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบ 
ประเภทอาชีวศึกษา ระดับชาติ ของสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถัมภ์ฯ  

3. นายองอาจ ขาวทอง ครูผู้ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม สื่อการเรียนการสอน  
และครูผู้ฝึกซ้อมนักศึกษาเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพ
อาชีวศึกษาเอกชนระดับชาติ ครั้งที่ 32สาขาวิชางาน
เครื่องยนต์เล็ก  

4. นางสาววลัยลักษณ์ บัวทอง  
 

ครูผู้ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม สื่อการเรียนการสอน การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบ 
ประเภทอาชีวศึกษา ระดับชาติ ของสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถัมภ์ฯ  

5. นายพิทักษ์ นาคละออ  
 

ครูผู้ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม สื่อการเรียนการสอน การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบ 
ประเภทอาชีวศึกษา ระดับชาติ ของสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถัมภ์ฯ  

6 นายปัญญา หยวกแฟง  
 

ครูผู้ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม สื่อการเรียนการสอน การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบ 
ประเภทอาชีวศึกษา ระดับชาติ ของสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถัมภ์ฯ  
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ผลงานดีเด่น 

7. นายทินกร ลายทอง  
 

ครูผู้ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม สื่อการเรียนการสอน การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา
เอกชนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษา ระดบัชาติ ของ
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ  
 

8. นางพิมพ์ชนก ศรีภูวงษ์  
 

ครูผู้ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม สื่อการเรียนการสอน การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา
เอกชนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษา ระดับชาติ ของ
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ  
 

9. นางสาวณัฏฐพิชา การทหาร  
 

ครูผู้ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม สื่อการเรียนการสอน การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศกึษา
เอกชนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษา ระดับชาติ ของ
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ  
 

10. นางสาวรัชดา ชูบัว  
 

ครูผู้ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม สื่อการเรียนการสอน การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา
เอกชนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษา ระดับชาติ ของ
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ  
 

11. นางสาวสุภาภรณ์ เปะประโคน  
 

ครูผู้ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม สื่อการเรียนการสอน การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา
เอกชนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษา ระดับชาติ ของ
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ  
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2.3.4  รางวัลและผลงานของผู้เรียน 
รางวัลการแข่งขันทักษะวิชาชีพกลุ่มภาคกลาง ครั้งท่ี 32  ประจ าปีการศึกษา  2560 

-  รางวัลเหรียญทอง      จ านวน  9 เหรียญ  
-  รางวัลเหรียญเงิน      จ านวน  5 เหรียญ   
-  รางวัลเหรียญทองแดง      จ านวน  6 เหรียญ  
   รวมเหรียญรางวัลทั้งหมด จ านวน 20 เหรียญ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล สาขาที่แข่งขัน ผลการแข่งขัน 

1. นายสุทธิพงศ์ พลเดช  
นายณัฐวัตร ภู่ระมาด  

สาขา จักรยานยนต์ 
เหรียญทอง 

2. 
3. 

นายอณุวัชร วงมหาราช  
นายพสิษฐ์ สุคนธทรัพย์  
 

1. สาขา เครื่องยนต์เล็ก ได้รับรางวัล เหรียญทอง 
ระดับ อศจ.-จังหวัด  
2. และ เหรียญเงิน ของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษา  

เหรียญทอง 

4. 
5. 
6. 
7. 

นายภัทร์ วรคันธ์  
นายปฐมพร มหาโพธิ์  
นายกฤษกร นทีมาศ  
นายชาตรี ยอดสิงห์  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ ผลงาน “ไม้เท้านาทาง
คนพิการทางสายตาจากเซนเซอร์ถอยหลัง
รถยนต์”    
 

เหรียญทอง 

9. นายรจนนท์ เทศผ่องใส แผนกอิเล็กทรอนิกส์  
สาขาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม  เหรียญทอง 

10. 
11. 
12. 
13. 

นายจิรายุ สานักดี  
นางสาวกษมา สายจาปา  
นายภัทรพงษ์ ทัพเจริญ  
นายภูมินทร์ วิลัยขาม  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ ผลงาน “ตู้อบพลังงาน
ความร้อน”  
 
 

เหรียญทอง 

14. นายเทิดศักดิ์ พวงเงิน แผนกไฟฟ้ากาลัง  
สาขา การควบคุมมอเตอร์  

เหรียญทอง 

15. 
16. 
17. 
18. 

นางสาวเยาวลักษณ์ พิมพ์พงษ ์ 
นางสาวพิมลรัตน์ เฟ้ือแก้ว  
นางสาวฤทัยชนก พุ่มแจ่ม  
นางสาวศิริพร แสนท้าว  

แผนกการตลาด  
สาขาเทคนิคการเสนอขายสินค้าและบริการ ได้รับ
รางวัล เหรียญทอง  
 

เหรียญทอง 

19. 
20. 
21. 

นางสาวจุฑามาศ พุทธวงษ์  
นางสาวปิยะดา อินปลัด  
นางสาวสุกัลยา แก้วน้อย  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ ผลงาน “การพัฒนา
บรรจุภัณฑ์สบู่แครอท” ได้รับรางวัล เหรียญทอง  
 

เหรียญทอง 
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22. 
23. 
24. 
25. 

นายอนุชัย เตรียมมะเริง  
นายสุทธิพงศ์ พลเดช  
นายณัฐนนท์ นาทบรรลือ  
นางสาววารีรัตน์ ระวังกาย 

1. การประกวดสิ่งประดิษฐ์ ผลงาน “เครื่องมือพับ
ซุ้มล้อรถยนต์” ไดร้ับรางวัล เหรียญเงิน การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพครั้งที่ 32  
2. การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษากรุงเทพ ปีการศึกษา 2560  

เหรียญเงิน 

26. 
27. 
28. 
29. 

นายณัฐกรณ์ เพ็งศรี  
นายอภิสิทธิ์ เสชนะ  
นายธนวัฒน ์มูลศรี  
นางสาวฐิตาภัทร์ นันทชัย  
 

1. การประกวดสิ่งประดิษฐ์ ผลงาน “เครื่องมือเปิด
ฝาเติมน้ามันกลั่นแบตเตอรี่” ได้รับรางวัล เหรียญ
เงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพครั้งที่ 32  
2. การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษากรุงเทพ ปีการศึกษา 2560  

 
 

เหรียญเงิน 
 

เหรียญทองแดง 
30. 
31. 
32. 

นายอณุวัชร วงมหาราช  
นายธนกร ใบคา  
นายจักรินทร์ ใจพินิจ  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ ผลงาน               
“สแตนยกรถจักรยานยนต์ แบบพกพา”    เหรียญเงิน 

33. 
34. 
35. 

นายพสิษฐ์ สุคนธทรัพย์  
นายธนน มีแก้วน้อย  
นายเดชประการ โพธิ์ตะคาม  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ ผลงาน “ถังลมอัดจาก
คอมเพรสเซอร์”    
 

เหรียญเงิน 

36. 
37. 
38. 
39. 
40. 

นางสาวปัทมวรรณ พ่วงยิ่ง  
นางสาวเดือนเพ็ญ แสงม่วง  
นายศุภเศรษฐ์ นาวิชิต  
นางสาวนันท์สินี ตาชมภู  
นางสาวอลิตา สมแก้ว  

การประกวดสื่อการเรียนรู้ ผลงาน “สื่อการสอน
วิชาภาษีเงินได้บุคคลธรรมดากับการบัญชี”    
 
 

เหรียญเงิน 

41. 
42. 
43. 
44. 

นายพิริยกร พรมประทุม  
นายรัตนพล หงษา  
นายปิยะพงษ์ แยบคล้าย  
นายณัฐพล กัลปพฤกษ์ 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ ผลงาน “อุปกรณ์เติมน้า
กลั่นกึ่งอัตโนมัติ”    
 

เหรียญทองแดง 

45. 
46. 
47. 

นายรจนนท์ เทศผ่องใส  
นายอนุชาติ แสงประภา  
นายณัฎฐ์ ปริยวาท ี 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ ผลงาน “เครื่องชุบโลหะ
ประเภท นิเกิล – เงิน -ทอง”   เหรียญทองแดง 

48. 
49. 
50. 

นายกมลวัชร นิ่มประคอง  
นายอรรถสิทธิ์ อ้อยหวาน  
นายกฤษฎา โบราณกุล  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ ผลงาน “เครื่องเชื่อม
สปอร์ต”    
 

เหรียญทองแดง 

51. นางสาวปริชาติ บัวดี แผนกการบัญชี  
สาขาทักษะวิชาชีพการบัญชี ระดับ ปวช.   

เหรียญทองแดง 

52. 
53. 
54. 
55. 
56. 

นางสาวจิราภรณ์ กระแส  
นางสาวณัฐณิชา สิงห์พลงาม  
นางสาวนิภาวัลย ์หินอ่อน  
นางสาววีรวรรณ หลงเปลี่ยว  
นางสาวเบญญาภา ลีนาบัว 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ ผลงาน “กระเป๋าผ้าลด
โลกร้อน”    
 
 

เหรียญทองแดง 
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57. 
58. 
59. 
60. 
61. 
62. 
63. 
64. 
65. 
66. 

นางสาวชลธิชา ศิริมา  
นางสาวณัฐธิดา พูลทอง  
นางสาวสรัญช์พร ช่างพระ  
นายณัฐวุฒิ งามสัน  
นายวีรวัฒน ์ตั้นเจริญ  
นายสมภพ ขาวล้าเลิศ  
นายเทพพิทักษ์ ใจเอ่ียม  
นายธนาศักดิ์ ไกรษร  
นางสาวมัลลิกา พันธุ์ฟัก  
นางสาวดรุณี อินถา  

แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
การประกวดสื่อการเรียนรู้ ผลงาน “การสร้างสื่อ
การเรียนการสอน เรื่อง “ภาษาพม่าน่ารู้”ด้วย
โปรแกรม Adobe Flash CS6”   
 
 

เหรียญทองแดง 
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3. การด าเนินงานของสถานศึกษา 
 

3.1 ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
    3.1.1  ปรัชญา  
  “ทักษะเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม ล้ าเลิศวิชา พลานามัยสมบูรณ์ ”  
  
    3.1.2  วิสัยทัศน์    

    “เป็นสถาบันอาชีวศึกษา ที่มุ่งผลิตและพัฒนานักเรียน -นักศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะที่มีคุณภาพ 
เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน ของสถาน
ประกอบการ และตลาดแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ” 

    3.1.3  พันธกิจ 
1. พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาอย่างมี

คุณภาพ 
2. พัฒนาทุกหลักสูตรและรายวิชาให้อยู่บนพ้ืนฐานของหลักสูตรฐานสมรรถนะ และ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาของสากล 
3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ครบตาม

หลักสูตรและทักษะผ่านเกณฑ์มาตรฐานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือมาตรฐานอื่นที่เทียบได้
ระดับเดียวกัน  

4. พัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเข้าสู่การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

5. พัฒนาและส่งเสริมการสร้างโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ของครูและนักเรียนให้มีการประกวดและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

6. พัฒนาและส่งเสริมบริการความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับสถานประกอบการ ชุมชน สังคม และหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

7. ส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมการกีฬาและนันทนาการและการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
9. สร้างเสริมศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ให้เป็นมืออาชีพ มีขวัญ

และก าลังใจ เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าและความม่ันคงในชีวิต 
10. ส่งเสริมการบริหารจัดด้านการเงินและงบประมาณของสถานศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ    
11. พัฒนาและส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพให้ได้มาตราฐานอย่างต่อเนื่อง 
12. ส่งเสริมและปลูกฝังนักเรียน นักศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
13. พัฒนาและส่งเสริมให้มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารที่ใข้ในการ

ประกอบวิชาชีพและใช้ในประกอบวิชาชีพและชีวิตประจ าวัน 
14. สร้างเครือข่ายองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ชุมชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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          เป้าหมาย 
1.สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
2.สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
3.สถานศึกษามีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงาน

ทีเ่กี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5.สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพครบตามหลักสูตรและสอดคล้องกับการจัด

การศึกษาของสากล 
6.สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน การติดตาม  การตรวจสอบและการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง 
7.สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือ  ติดตามนักเรียน  นักศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
8.ครูมีการพัฒนารายวิชา  ก าหนดรายวิชาใหม่ หรือ กลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ 

เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
9.ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม 
10.ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตร 
11.ผู้ส าเร็จการศึกษามีอัตราส่วนเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
12.ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานระดับชาติ   

 
    3.1.4  อัตลักษณ์ผู้เรียน 
 “แต่งกายดี มีฝีมือ ยึดถือคุณธรรม”  
 
             เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  
 “สถานศึกษาคุณธรรม”  
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    3.1.5 รายจ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
 

 รายจ่าย  จ านวนเงิน   หมายเหตุ  
1. รายจ่ายค่าวัสดุฝึกอุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียน    
    การสอน  2,061,250.26 7.63  

2. รายจายในการสงเสริมสนับสน ุนใหผูเรียนใชความรู
ความสามารถไปบริการวิชาการ ว ิชาชีพ 

    หรือทําประโยชนตอ ชุมชน สังคม 

191,926.00 0.71  

3. รายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดทํา 
การประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคของผูเรียน 

852,035.00 3.15  

4. รายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม 
ดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ สงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรง
เปนประมุข และ ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
การอนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและนันทนาการ การส
งเสรมิการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5,271,685.15 19.50  

5. รายจายพัฒนาบุคลากร 6,705,455.04 24.81  
6. รายจ่ายอื่นๆ  11,947,664.15 44.20  

รวมรายจ่าย 27,030,015.60 100  
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3.2 การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  
ขอเสนอแนะจากการประเมินครั้งลาสุด แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

การประเมนิคุณภาพภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน  พ.ศ. 2559 
จุดที่ต้องพัฒนา    
1. วัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน ส าหรับใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนยังมีไม่เพียงพอกับ
ระดับคุณภาพของการประกันคุณภาพภายใน 

 
1. สถานศึกษามีแผนการเตรียม
วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 

 
1. มีการจัดหาวัสดุฝึกอุปกรณ์ 
สื่อการสอน ส าหรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ิมมาก
ขึ้นทุกสาขาวิชา 

2. ผู้สอน/ผู้เรียนไม่ได้เล็งเห็นความส าคัญ 
ในการเข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   
ด้านอาชีวศึกษา (v-net) โดยเฉพาะกลุ่ม
รายวิชาภาษาอังกฤษมีผลคะแนนอยู่ในระดับ
พอใช้ ซึ่งต้องมีการแก้ไขปรับปรุงการ
ด าเนินงานเพื่อพัฒนาให้ผลคะแนนเพ่ิมสูงขึ้น 

2. สถานศึกษามีแผนการสอน
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าทดสอบ    
ทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (v-net) โดยเฉพาะ
กลุ่มรายวิชาภาษาอังกฤษ  

2. ผลการสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา 
(v-net ยังไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

3.  แผนกวิชาควรมีการพัฒนาด้านหลักสูตร
ฐานสมรรถนะรายวิชา ที่สอดคล้องกับ    
ความต้องการของสถานประกอบการ หรือ
ประชาคมอาเซียนที่ชัดเจนมากยิ่งข้ึน และ       
หาแนวทางการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
เพ่ือเป็นการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนา            
ฐานสมรรถนะรายวิชาอย่างต่อเนื่อง  

3. สถานศึกษามีแผนงานการท า
ความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับ
สถานประกอบการเพ่ือพัฒนาด้าน
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
 
 

3. ผลการด าเนินงานบางส่วน
ได้มีการจัดท าไปจ านวน 2 
รายวิชา ส่วนที่เหลืออยู่
ระหว่างการด าเนินงานตาม
และประเมินผล 
 

4. การบริหารการเงินและการใช้งบประมาณ
ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของ สอศ. ก าหนด  

4. สถานศึกษามีแผนงานการใช้
งบประมาณประจ าปีการศึกษา 
โดยใช้งบประมาณตามความ
จ าเป็น และความเหมาะสม 

4. ผลการด าเนินงานมีการ
พัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
แตย่ังไม่บรรลุเป้าหมายตาม
แผนที่ก าหนดไว้ 

5. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ต้องมีการเพ่ิมจ านวนให้มากข้ึน โดยมีการวาง
ระบบการติดตามท่ีมีคุณภาพ และตรวจสอบได้ 
เนื่องจากนักเรียนบางส่วนออกกลางคันและ
ขาดเรียน 

5. สถานศึกษามีแผนงานการ
จัดการเรียนการสอนส าหรับผู้ไม่
จบการศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด
และมีระบบการติดตามท่ีมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

5. ผลการด าเนินงาน 
มีการพัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
แตย่ังไม่บรรลุเป้าหมายตาม
แผนที่ก าหนดไว้ 

6. สถานศึกษาควรประสานงานหรือปฏิบัติงาน
ร่วมกับหน่วยงาน ชุมชน ท้องถิ่นและองค์กร
ภายนอก รวมถึงสถานประกอบการให้มากข้ึน 
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ทันสมัยอย่างชัดเจนมากขึ้น 

6. สถานศึกษามีแผนงาน       
ด้านความร่วมมือกับหน่วยงาน
และองค์กรภายนอกในด้านการจัด
การศึกษาร่วมกัน ในการพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

6. ผลการด าเนินงานเป็นไป
ตามแผนงานที่ก าหนดไว้มีการ
ประสานงานกับหน่วยงานใน
การจัดการศึกษา   



27 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมินครั้งลาสุด แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 
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แนวทางการแก้ไขจุดที่ต้องพัฒนา 
1. สถานศึกษาจัดให้มีโครงการอบรมบุคลากร
ในการเข้าใช้ระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยี
สารสนเทศของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าข้อมูลสารสนเทศ 
ไปใช้ประโยชน์ให้มากท่ีสุด 

 
1. สถานศึกษามีการวางแผนใน
การส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ได้รับรางวัลทั้ง
ด้านความรู้ความสามารถ
สอดคล้องกับรายวิชาที่สอนและ
สนับสนุนให้ได้รับรางวัลต่างๆ ให้
มากยิ่งขึ้น 

 
1. ผลการด าเนินงานเป็นไป
ตามแผนมีการจัดฝึกอบรมครู
และบุคลากรทางการศึกษาปี
ละอย่างน้อย 2 ครั้ง        
และส่งบุคลากรไปอบรมกับ
หน่วยงานภายนอกตลอดปี
การศึกษา 

2. สถานศึกษามีการวางแผนการใช้วัสดุฝึก 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อการสอนของแผนก
เทคนิคพ้ืนฐานส าหรับใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในปีการศึกษาต่อไป 

2. สถานศึกษามีแผนการใช้
งบประมาณในการใช้จัดหาวัสดุฝึก 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อการสอน
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

2. ผลการด าเนินงานเป็นไป
ตามแผนงานที่วางไว้ 
 

3. สถานศึกษามีการวางแผนในการบริหาร
จัดการให้ครูผู้สอน/ผู้เรียนเล็งเห็นความส าคัญ
ของการเข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (v-net) โดยเฉพาะกลุ่ม 
วชิาภาษาอังกฤษโดยก าหนดไว้ในแผนให้
ชัดเจน      

3. สถานศึกษามีแผนการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าทดสอบ    
ทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (v-net) โดยเฉพาะ
กลุ่มรายวิชาภาษาอังกฤษ  

3. ผลการด าเนินงานมีการ
พัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
แตย่ังไม่บรรลุเป้าหมายตาม
แผนที่ก าหนดไว้ 
 

4. สถานศึกษามีโครงการส่งเสริม สนับสนุนให้
แผนกวิชาจัดโครงการพัฒนาด้านหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคม
อาเซียนให้ชัดเจนตามแผนที่ก าหนด และหา
แนวทางการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรและพัฒนารายวิชาฐานสมรรถนะ
อย่างต่อเนื่อง  

4. สถานศึกษามีแผนงานในการจัด
หลักสูตรและแผนการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 

4. ผลการด าเนินงานมีการ
พัฒนาขึ้นแต่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ 
เนื่องจากมีเพียง 2 รายวิชา
เท่านั้น 
 

5. สถานศึกษามีการพิจารณาโดย
คณะกรรมการสถานศึกษาในการใช้
งบประมาณในด้านต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ของ สอศ.ก าหนด  

5. สถานศึกษามีแผนงานการใช้
งบประมาณประจ าปีการศึกษา 
โดยใช้งบประมาณตามความ
จ าเป็นและความเหมาะสม 
 

 

 

5. ผลการด าเนินงานเป็นไป
ตามความเหมาะสมและบริบท
ของสถานศึกษา 
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6. สถานศึกษามีมาตรการติดตามผู้เรียนที่ 
ขาดเรียนอย่างใกล้ชิดมากยิ่งขึ้น มีการน า
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการ มีการติดตาม และตรวจสอบอย่างเป็น
ระบบมากยิ่งข้ึน 

6. สถานศึกษามีแผนการติดตาม
ผู้เรียนที่ขาดเรียนและแก้ปัญหา
พฤติกรรมกลุ่มเสี่ยง 
 
 

6. ผลการด าเนินงานมีการ
พัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่องแต่ยัง
ไม่บรรลุเป้าหมายเท่าท่ีควร 
 
 

7. สถานศึกษามีโครงการความร่วมมือร่วมกับ
หน่วยงาน ชุมชน ท้องถิ่นและองค์กรภายนอก 
รวมถึงสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทันสมัย    
อย่างแท้จริง 

7. สถานศึกษามีแผนงานความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร
ภายนอก ชุมชน ท้องถิ่นในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
 

7. ผลการด าเนินการได้รับการ
สนับสนุนจากหน่วยงาน และ
องค์กรภายนอก ชุมชน 
ท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
 

8. สถานศึกษามีแผนงานในการพัฒนาตาม
เกณฑ์ของ สอศ.ครบทุกตัวชี้วัด เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเป็นการ
พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

8. สถานศึกษามีแผนพัฒนา
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา  

8. ผลการด าเนินงานมีการ
พัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่องแต่ยัง
ไม่บรรลุเป้าหมายเท่าท่ีควร 
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การประเม ินค ุณภาพภายในสถานศึกษา โดยหนวยงานตนสังกัด   
เม ื่อวันที่ 24-26 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 

มาตรฐานที่ 1 
(ไม่มี) 

มาตรฐานที่ 2 
จุดทีค่วรพัฒนา 
1. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ควรหา
วิทยากรมาให้ความรู้ ผู้ที่มีความช านาญเน้น
ปฏิบัติให้เห็นชัดเจน 
ข้อเสนอแนะ 
1. ในมาตรฐานที่ 2 ควรเน้นพัฒนาครูด้านการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
และการจัดสรรควัสดุฝึกให้ได้ตามเกณฑ์ 
 

 
 
 
 
สถานศึกษามีแผนงานการ
ฝึกอบรมพัฒนาครผูู้สอนและการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

 

 

 
 
 
 
ผลการด าเนินการครผูู้สอน  
ทุกคนได้อบรมเรื่อง BJBL 
และได้เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 
จุดควรพัฒนา 
1. การตรวจสารเสพติด มีการตรวจสารเสพติด
ทั้งในระดับปวช. และปวส. นอ้ยเกินไปซึ่งไม่
เข้าเกณฑ์มาตรฐาน ท าให้ผลคะแนนที่ได้ใน  
ตัวบ่งชี้ที่ 23 น้อยลง 
ข้อเสนอแนะ 
1. โรงเรียนควรมีการวางแผนการให้ผู้เรียน
ตรวจสารเสพติดให้มากที่สุด เช่น น าผลการ
ตรวจในสถานประการมาให้กับโรงเรียนก็ได้ 
ส าหรับ ปวส. ส่วนนักศึกษา ปวช. จะต้อง
ประชาสัมพันธ์ให้มากข้ึนกว่าเดิม และแจ้งให้
ครูที่ปรึกษามองเห็นความส าคัญของการ
ตรวจหาสารเสพติดซึ่งเป็นนโยบายโรงเรียน
ควรประสานงานกับหน่วยงานที่ด าเนินการ
ตรวจและวางแผนการตรวจให้ได้จ านวน
นักศึกษาควรเป็นร้อยละ 100 
 

 

 
 
สถานศึกษามีแผนงานการตรวจ
สารเสพติด เพ่ือคัดกรอง
พฤติกรรมผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
การด าเนินงานมีผลรายงาน
การตรวจสารเสพติดของ
ผู้เรียนทุกคน  
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มาตรฐานที่ 4 
ข้อเสนอแนะ 
1. โรงเรียนมีงบประมาณท้ังหมด (ไม่รวมงบ
ลงทุน) สูงมาก เมื่อเทียบกับงบประมาณท่ีใช้ใน
การจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพและ
ฝึกทักษะวิชาชีพ ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกันแล้ว
คิดเป็นร้อยละ 0.21 มากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด
ในระดับดี คือ 0.20 ระดับคุณภาพที่โรงเรียน
ได้คือ 3 (ดี) แต่ร้อยละที่ได้สูงกว่าเกณฑ์เพียง 
0.01 ดังนั้น เมื่อพิจารณาที่งบประมาณทั้งหมด
เปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีใช้ฯ โรงเรียน
น่าจะเพ่ิมงบประมาณส าหรับการจัดกิจกรรมฯ 
ได้มากกว่านี้ เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุน
และพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นมากขึ้น 

 
 
สถานศึกษามีแผนงานการใช้
งบประมาณประจ าปีการศึกษา 

 
 
ผลการด าเนินการเป็นไปตาม
ความเหมาะสมและบริบทของ
สถานศึกษา 

 
มาตรฐานที่ 5 

จุดควรพัฒนา 
   โรงเรียนควรเสริมงบประมาณในการท าวิจัย
สิ่งประดิษฐ์ เพื่อให้สามารถน าผลงานเข้า
ประกวดในระดับภาคหรือระดับชาติ 
ข้อเสนะแนะ 
1. ควรมีการเชิญบุคคลภายนอกมาเข้าร่วมเป็น
กรรมการในการตัดสินโครงการ งานวิจัย 
เพ่ือให้ชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม 
2. ควรมีการอบรมการท าวิจัยให้กับครูผู้สอน
วิชาโครงการ เพ่ือน ามาพัฒนาการเรียนการ
สอนให้เป็นสากล 
3. โรงเรียนควรสนับสนุนให้ครูพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน เพื่อให้มีประสิทธิภาพต่อการ
สอนให้มากข้ึน 
มาตรฐานที่ 6 (ไม่มี) 
มาตรฐานที่ 7 (ไม่มี) 
 

 
 
 
 
 
 
1. สถานศึกษามีแผนในการ
ด าเนินการเรื่องนี้โดยเพิ่ม
งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและ
สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือน าผลงานเข้า
ประกวดในระดับชาติ 
2. สถานศึกษามีได้เชิญบุคคล 
ภายนอกมาเป็นคณะกรรมการ
ตรวจงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
3. สถานศึกษามีมีแผนงานให้
ครผูู้สอนพัฒนาสื่อการเรียน 
การสอน 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
1. สถานศึกษามีได้เพ่ิม
งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย
และสิ่งประดิษฐ์เพื่อน าผลงาน
เข้าประกวดในระดับชาติ 
2. สถานศึกษามีได้เชิญ
บุคคลภายนอกมาเป็น
กรรมการตั้งแต่ปี 2558-2559 
3. สถานศึกษามีได้จัดให้ครู
พัฒนาสื่อการสอนแบบ
ออนไลน์ 
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ขอเสนอแนะจากการประเมินครั้งลาสุด แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

การประเม ินค ุณภาพภายในสถานศึกษา โดยหนวยงานตนสังกัด   
เม ื่อวันที่ 24-26 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
     เน้นการพัฒนานักเรียนนักศึกษาเพ่ิมข้ึน 
ทั้งด้านทักษะภาษาการสื่อสาร และทักษะฝึมือ
ด้านวิชาชีพของนักเรียนให้มีความช านาญและ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เรียน เพ่ือเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียนในอนาคตต่อไป 

สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
รายวิชาเพ่ิมเติมด้านภาษาในกลุ่ม
อาเซียน 

ผลการด าเนินการได้จัด
แผนการเรียนให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ภาษาพม่าและภาษาจีน
และภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมินครั้งลาสุด แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 
การประเม ินคุณภาพภายนอกโดย สํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษ  
เม ื่อวันที่ 6-8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. บุคลากรผู้ใช้งานขาดความเข้าใจ 
ในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
1. โรงเรียนได้จัดให้มโีครงการ
พัฒนาการบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาขึ้นโดยการจัดซื้อ
โปรแกรมการบริหารงานโรงเรียน
ประเภทอาชีวศึกษาขึ้นใหม่และจัด
อบรมให้กับบุคลากรที่ใช้งานระบบ
ทุกหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
การท างานมากขึ้นและมีนโยบาย
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมมากขึ้น 

 
1. โรงเรียนมีโปรแกรมระบบ
การบริหารโรงเรียนด้าน
อาชีวศึกษา และมีการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลให้ครบทั้ง    
9 ฐานข้อมูล 

2. อุปกรณ์ทางเทคนิคพ้ืนฐานส าหรับการ
จัดการเรียนการสอนยังมีไม่เพียงพอ 

2. โรงเรียนได้จัดให้มีโครงการ 
พัฒนาการบริหารจัดการวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์
เพ่ือใช้ส าหรับการเรียนการสอน 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. แผนกเทคนิคพ้ืนฐานมี
อุปกรณ์ส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ิมข้ึน โดยมี
การจัดซื้ออุปกรณ์ตามความ
จ าเป็นและเหมาะสม 

3. สถานศึกษาให้ประชาคมเข้ามามีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจในพันธกิจ แต่ยังไม่ครบทุกด้าน 

3. โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ประชาคม
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการเพ่ิมข้ึน เพ่ือให้ครอบคลุม 
ทุกด้านโดยการประสานงานกับ
หน่วยงานในจังหวัดสมุทรสาคร
และชุมชนใกล้เคียง 

3. ทางประชาคมได้เข้ามามี  
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ของโรงเรียนเพ่ืมข้ึนตามความ
เหมาะสมโดยให้ความร่วมมือ
กับทางโรงเรียนเป็นอย่างดี 
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ขอเสนอแนะจากการประเมินครั้งลาสุด แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 
การประเม ินคุณภาพภายนอก 
โดย สํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
เม ื่อวันที่ 6-8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 
4. จ านวนผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพ
หรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน และจ านวนผลงาน
ที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
หรืองานวิจัยของครูที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ 
ส่วนมากน าไปใช้ประโยชน์ภายในสถานศึกษา
และระดับจังหวัด ชุมชน ท้องถิ่น 

4. โรงเรียนได้จัดท าโครงการเพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุนให้สร้างผลงาน 
ที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือ
สิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนเพ่ิมมากข้ึน
และมุ่งเน้นการน าไปใช้ประโยชน์
ในระดับท่ีสูงขึ้นไป 
 
5. โรงเรียนได้ส่งเสริม สนับสนุน  
ให้ครูผลิตผลงานที่เป็นนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิจัยของครูเพ่ิมมากขึ้น    โดย
มุ่งเน้นการส่งเสริมให้เข้า ร่วม
แสดง แข่งขันและน าไปใช้
ประโยชน์ในระดับที่สูงขึ้น 

4.จ านวนผลงานที่เป็น
โครงการทางวิชาชีพหรือ
สิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนได้
น าไปใช้ประโยชน์ในระดับที่
สูงขึ้นและมึการแสดงผลงาน
เพ่ิมมากข้ึน 
 
5. จ านวนผลงานของครูที่เป็น
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์     
งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยได้
เข้าร่วมแสดงและแข่งขัน
เพ่ิมข้ึนและน าไปใช้ประโยชน์
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
1. สถานศึกษาควรแยกการจัดการเรียนการ
สอน และสถานที่ของนักเรียน นักศึกษาระดับ 
ปวช./ระดับปวส.ออกจากระดับมัธยมศึกษาให้
เป็นสัดส่วน ชัดเจน 

1. ทางโรงเรียนได้จัดท าโครงการ
เพ่ือขอขยายพื้นที่เพ่ิมเติมในการ
จัดการเรียนการสอนของระดับ
มัธยมศึกษาแยกออกจากกันเพ่ือให้
เป็นสัดส่วน ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

1. ปัจจุบันได้แยกระดับ
มัธยมศึกษาออกเป็นสัดส่วน
ชัดเจนตามค าสั่ง คสช.เมื่อปี 
2559  

2. สถานศึกษาควรปรับปรุงห้องเรียน อุปกรณ์
การเรียนการสอนให้ครบถ้วนได้มาตราฐาน
ตามหลักสูตร 

2. ทางโรงเรียนได้จัดให้มีโครงการ
พัฒนาคุณภาพในการดูแล
สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคาร
สถานที่ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
เพ่ือให้มีคุณภาพเพ่ิมข้ึนและ
ครบถ้วนตามมาตรฐานหลักสูตร 

2. สภาพแวดล้อมในห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน       
มีอุปกรณ์การเรียนการสอน
เพ่ิมข้ึนตามแผนที่ก าหนดไว้
ตามความเหมาะสม 

3. สถานศึกษาควรสร้างอัตลักษณ์ผู้เรียและ
บุคลิกภาพเฉพาะ ที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์
และเป็นไปตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

3. โรงเรียนได้ส่งเสริมในการสร้าง 
อัตลักษณผ์ู้เรียน และบุคลิกภาพ       
ให้สอดคล้องกับผู้เรียนมากยิ่งขึ้น
เพ่ือให้เป็นไปตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 

3. ผู้เรียนมีความตระหนักและ
เห็นความส าคัญในการสร้าง  
อัตลักษณ์และบุคลิกภาพจาก
การรณรงค์ตามมาตรการของ
สถานศึกษา 
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4. การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา  

ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู้ 
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแต่ละระดับและแต่ละสาขาวิชา สาขางานเป็นที่   
พึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ที่ก าหนดจ านวน    
2 ตัวบ่งชี้คือ     

 
ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็นผู้ที่ได้งานท าในสาขาที่เก่ียวข้อง
ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
75 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 75.50 

2. สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็น
รายบุคคลและได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ 
หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างานจากสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ 
และจากบุคคล สถานประกอบการหน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 77.11 

3. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูล
ตอบกลับ 

ร้อยละ 90.61 

4. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทั่วไปเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูล
ตอบกลับ 

ร้อยละ 87.03 

5. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะ
วิชาชีพเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ ร้อยละ 86.01 
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ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 รวม 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3, 4 หรือ 3, 5 หรือ 4, 5 
รวม 4 ข้อ 

4 คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2 และ 3 หรือ 4 หรือ 5 รวม 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และข้อ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 รวม 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
 
จุดเด่น 

สถานศึกษาได้จัดท าโครงการที่สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการพัฒนาการเรียนรู้ 
การปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ โดยมีการประยุกต์ใช้ความรู้  ทักษะ ในสาขาวิชาชีพสามารถปฏิบัติงานได้จริง 
รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพได้ในอนาคต 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

สถานศึกษาควรมีแผนด าเนินงานให้ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีถัดไปที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นที่พึงพอใจของสถาน
ประกอบการมากยิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 สถานศึกษาควรมีแผนการจัดการเรียนการสอนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ และควรมีระบบติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา หลังจาก
ส าเร็จการศึกษาแล้วผ่านทางเว็บไซต์หรือทางระบบ MIS ของสถานศึกษา หรือโชเซียลที่จะเข้าถึงได้มากกว่าวิธี
อ่ืนๆ  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 
 

สาขางาน 
  

จ านวนนักศึกษาแรกเข้า 
จ านวนผู้ส าเร็จ

การศึกษา ร้อยละ 
ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2560 

เทคโนโลยีเครื่องกล/งานยานยนต์ 179 106 59.22 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/งานไฟฟ้าก าลัง 77 44 57.14 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/งานอิเล็กทรอนิกส์ 43 24 55.81 
พณิชยการ/งานการบัญชี 45 30 66.67 
พณิชยการ/งานการตลาด 37 20 54.05 
พณิชยการ/งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 45 37 82.22 
รวมระดับ ปวช. 426 261 61.27 
 ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560  

เทคโนโลยีเครื่องกล/งานเทคนิคยานยนต์ 157 54 34.39 

ไฟฟ้าก าลัง/งานติดตั้งไฟฟ้า 157 83 52.87 

อิเล็กทรอนิกส์/งานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 20 7 35.00 
เทคโนโลยีการบริการรถยนต์/ 
เทคโนโลยีการบริการรถยนต์ 

17 
9 

52.94 

บริหารธุรกิจ/การบัญชี 196 135 68.88 

บริหารธุรกิจ/การตลาด 113 61 53.98 

บริหารธุรกิจ/คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 133 84 63.16 

บริหารธุกิจ/การจัดการทั่วไป 502 439 87.45 
รวมระดับปวส. 1295 872 67.34 
รวมระดับ ปวช. และ ปวส. 1,721 1133 65.83 
 
ระดับคุณภาพ 

 
 
   

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.51-5.00 ดีมาก 
3.51-4.50 ดี 
2.51-3.50 พอใช้ 
1.51-2.50 ต้องปรับปรุง 
0.00-1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ผลการประเมิน 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.11 ดี 

 
 
จุดเด่น  

สถานศึกษามีแผนงานการด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนดและพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรใน
แต่ละระดับ และแต่ละสาขาวิชา สาขางาน โดยมีสัดส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ที่
สูงขึ้น  

 
จุดที่ควรพัฒนา 

สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนที่ไม่จบการศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด ทางสถานศึกษาได้ติดตามให้
ผู้เรียนมาติดต่อด าเนินการเพื่อให้จบหลักสูตรในภาคเรียนหรือปีการศึกษาถัดไปให้มากข้ึน 

 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 สถานศึกษาควรจัดท าแผนการเรียนเพ่ิมเติม เพ่ือแก้ปัญหาจ านวนผู้เรียนที่ไม่จบการศึกษาตามเกณฑ์        
ที่ก าหนด ส่วนใหญ่ตัดสินใจลาออก หรือขาดการติดต่อ ซึ่งทางสถานศึกษาได้พยายามติดต่อกับผู้เรียน ผู้ปกครอง 
เพ่ือนร่วมชั้นเรียน หรือทางโซเชียล ให้สามารถกลับเข้ามาศึกษาต่อในระบบได้ต่อไป 
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มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรมและนโยบายของหน่วยงาน   
ต้นสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความร่วมมือ
กับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ จ านวน 6 ตังบ่งชี้ คือ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนนิการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
 
ประเด็นการประเมิน 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
1 สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

สถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียนร่วมกัน 

 
มี 

2 สถานศึกษามีการก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากร
ทางการศึกษาและกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจ และโดย
การมีส่วนร่วมของทุกคน 

 
มี 

3 สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และกลุ่มผู้เรียนจัดท าโครงการคุณธรรม จริยธรรม และก าหนด
เป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม 

 
มี 

4 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและกลุ่มผู้เรียนด าเนินการตามโครงการ
คุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

 
มี 

5 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการและตามเป้าหมายที่
ก าหนดและมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ไม่มี 

 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3,4 และ5 5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3, และ 4   4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2 และ3   3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ผลการประเมิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3, และ 4   4 คะแนน ดี 
 
จุดเด่น 

สถานศึกษามีแผนงานที่ก าหนดให้ผู้บริหาร คร ู และบุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติตามนโยบายของ
สถานศึกษา โดยจัดให้มีการประชุมให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน มีการจัดท าโครงการคุณธรรม จริยธรรม และก าหนดเป้าหมาย 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่มโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

สถานศึกษาควรมีการนิเทศและเสริมแรงให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู กลุ่มบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่ม
ผู้เรียนที่ด าเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม มีการก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

สถานศึกษาต้องก าหนดแผนงานในการนิเทศการด าเนินงานตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม      อย่าง
ชัดเจน มีการก าหนดให้สร้างเครื่องมือในการก ากับติดตาม การประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย โดยท า
อย่างต่อเนื่อง และมีการก าหนดหัวข้อคุณธรรมที่ชัดเจน เช่น การมีมนุษยสัมพันธ์ การมีระเบียบวินัย การมีน้ าใจ 
มีความรับผิดชอบ เป็นต้น เพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดีให้กับผู้เรียน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนนิการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 
ประเด็นการประเมิน 
  

ที ่ ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายส าคัญท่ี

หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้อย่างถูกต้อง   
 
มี 

2 ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ ผู้บริหาร      
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน      
สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน     
ได้รู้และเข้าใจในนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย        
ได้เป็นอย่างดี   

 
มี 

3 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันก าหนด
แผนงานโครงการ กิจกรรม และเป้าหมายและด าเนินงานเพ่ือให้
นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

 
มี 

4 ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน   
ตามแผนงานโครงการ กิจกรรมและเป้าหมายที่ก าหนด   

 
มี 

5 ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการตาม
เป้าหมายและก าหนดแผนพัฒนาต่อไป   

มี 

 
 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4   4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3   3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 
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จุดเด่น 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา  และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  มี

การบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น คณะผู้บริหารสถานศึกษา  มีแผนงานการ
ประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ในวันอังคารหรือวันพฤหัสบดีเพ่ือมอบนโยบายการปฏิบัติงาน การติดตามงาน 
การตรวจสอบ และการประเมินการปฏิบัติงานต่าง ๆ 
  
จุดที่ควรพัฒนา 

สถานศึกษาควรเน้นการประเมินผลการด าเนินการตามเป้าหมาย และก าหนดแผนพัฒนาให้ครู บุคลากร 
ทางการศึกษา และผู้เรียนจัดกิจกรรมให้ตรงตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายอย่างชัดเจน 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 สถานศึกษาต้องก าหนดแผนพัฒนาให้ครู บุคลากร ทางการศึกษา และผู้เรียนจัดกิจกรรมให้ตรงตาม
นโยบายที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน และจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
กิจกรรมนั้นๆ และมีการตรวจติดตามอย่างชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
 
ประเด็นการประเมิน 
  

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินการ 
1 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนครูทั้งหมดเทียบกับ

จ านวนผู้เรียนทั้งหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 

 
  

ไม่ตามเกณฑ์ 
1.52 

2 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุก
คน เป็นผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้า
รับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

มี 
100 

3 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้
ศึกษา ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรง
หรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี 

 
ร้อยละ 100 

4 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนบุคลากรทาง
การศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 
22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่า
ด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 

 
ไม่ตามเกณฑ์ 

83.93 

5 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพีจากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 

 
ร้อยละ 14.56 
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ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 

 
จุดเด่น 

สถานศึกษามีโครงการความร่วมมือกับเครือข่ายภายนอกสถานศึกษา ในการพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพและการจัดการเรียน
การสอนทีส่ัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

สถานศึกษาควรมีการวางแผนในการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับความรู้
ความสามารถสอดคล้องกับรายวิชาที่สอน และสนับสนุนให้ได้รับรางวัลหรือได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติให้มาก
ยิ่งขึ้นและก าหนดอัตรก าลังครูและบุคลากรให้เป็นไปตามระเบียบ 

 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
  สถานศึกษาต้องก าหนดอัตราก าลังครูและบุคลากรให้เป็นไปตามระเบียบและมีแผนงานในการพัฒนาครู
และบุคลากรทั้งด้านความรู้ความสามารถตรงรายวิชาที่สอนและสนับสนุนให้ได้รับรางวัล หรือได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
 
ประเด็นการประเมิน 
  

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
1 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่าย

ของแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 
28160234.00 

มี 
2 สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอน  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบด าเนินการ 
1,887,037.53 
ร้อยละ 6.70 

3 สถานศกึษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้
ความสามารถไปบริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ 

184,576.00 
ร้อยละ 0.66 

 
4 สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าการประกวด การ

แสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

1,440,527.00 
ร้อยละ 5.12 

 
5 สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านการรัก

ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

4,147,927.00 
ร้อยละ 14.73 

 

 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
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จุดเด่น   
สถานศึกษามีแผนงานการใช้งบประมาณประจ าปี การจัดสรรงบประมาณทุกหน่วยงาน และก าหนดไว้

ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยจัดตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษาควรบริหารงานการเงินและการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ สอศ. ก าหนด หรือ

ใช้งบประมาณตามความจ าเป็น และความเหมาะสมของสถานศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
          สถานศึกษาต้องวางแผนในการพิจารณาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาในการใช้งบประมาณในด้าน
ต่างๆ เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ สอศ. ก าหนด และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภณัฑ์ และด้านฐานข้อมูล 
            สารสนเทศ 
 
ประเด็นการประเมิน 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
1 สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้

สะอาด เรียบร้อย สวยงาม และปลอดภัย 
มี 

2 สถานศึกษามีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ      
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการและอ่ืนๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย 
สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 

มี 

3 สถานศึกษามีการก ากับดูแลในการจัดหา การชื้อ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ท่ี
เหมาะสม เพียงพอและมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

มี 

4 สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูล อย่างน้อย 4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ  

1. มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 
 2. มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
 3. มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือป้องกันไวรัสและก าจัดไวรัส     
              ในเครื่องลูกข่าย 
 4. มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน 
 5. มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

มี 

5 สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถ
ใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ 

มี 

   
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
 
ผลการประเมิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
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จุดเด่น 
 

สถานศึกษามีอาคารเรียน โรงฝึกงาน ห้องปฏิบัติการได้รับการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่       อย่าง
ต่อเนื่อง มีการก ากับดูแล มีผู้รับผิดชอบชัดเจน พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

สถานศึกษาควรมีการก ากับดูแลในการจัดหา การชื้อ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม เพียงพอและมี
ความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอนให้มากยิ่งข้ึน 

สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์    จาก
การบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

สถานศึกษามีแผนงานในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ก ากับดูแลในการจัดหา การชื้อ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์
ที่เหมาะสม เพียงพอและมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

สถานศึกษามีมาตรการส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์
จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
 
ประเด็นการประเมิน 
   
ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผลการ

ด าเนิน
งาน 

1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา   

มี  

2 สถานศึกษามีจ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือในการ
จัดการศึกษาด้านระบบทวิภาค หรือด้านการฝึกอบประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้าน
การศึกษาดูงานของผู้เรียน ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง 
ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน   

  
 1: 4 

3 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่
จัดการเรียนการสอน 

ครบ
ทุก

สาขา 
4 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ มอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน 
100 คน 

1: 266 

5 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือ วัสดุ อุปกรณ์ หรือ ครุภัณฑ์หรือสิ่งอื่นๆ อย่างใด
อย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง      เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

24 
 

 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 

 
จุดเด่น  
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สถานศึกษาตั้งอยู่ใกล้สถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรมหลายแห่ง เอ้ือต่อการจัด การเรียนการ

สอนที่หลากหลาย มุ่งเน้นตามสมรรถนะอาชีพ แผนกวิชาจัดให้นักศึกษาระดับปวช.3 และระดับ ปวส. 2            
ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการโดยมีจ านวนชั่วโมงฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพมากกว่าที่
หลักสูตรก าหนด 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการภายนอก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือ วัสดุ อุปกรณ์ หรือ ครุภัณฑ์หรือสิ่งอ่ืนๆ อย่าง ใดอย่างหนึ่งหรือ
หลายอย่าง เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดศึกษายังมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 สถานศึกษาต้องก าหนดแผนงานในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการภายนอกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือ วัสดุ อุปกรณ์ หรือ ครุภัณฑ์หรือสิ่งอื่นๆ 
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดศึกษาให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน
และสนับสนุนทุนการศึกษาให้มากยิ่งขึ้น 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับตามหลักสูตรและระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชา หรือ
ก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
ประเด็นการประเมิน 
   

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินการ 
1 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูทุกคนจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอน 
ที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

ครูทุกคน 

2 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอน
ตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาและมีการบันทึกหลักการสอน 

ครูทุกคน 

3 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผล
และการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

ครูทุกคน 

4 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียน
การสอนของครูทุกคนเพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียน
การสอนต่อไป 

ครบทุกคน 

5 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา 
พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษา หรือการวิจัยอย่างน้อย 1 
รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย  
          1. การระบุปัญหา 
          2. มีการระบุวัตถุประสงค์  
          3. วิธีการด าเนินการ 
          4. การเก็บข้อมูล  
          5. การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพื่อน าความรู้ที่ได้จากการศึกษา    

   หรือการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 

ไม่ครบทุกคน 
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ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 

 
จุดเด่น  
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอน ที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน มีการบันทึกหลังการสอนและ
สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้จัดท าโครงการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และส่งผลงานเข้าประกวดในระดับที่สูงข้ึน 
  
จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนเพื่อ
เป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา
โดยการศึกษา หรือการวิจัยอย่างน้อย 1 รายวิชา เพื่อเพิ่มผลงานของครูและผู้เรียนให้ครบทุกแผนกวิชา สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน และสังคมต่อไปได้  
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
  สถานศึกษาต้องมีการวางแผนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดท าโครงการวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ และส่งผลงานเข้าประกวดให้ได้รับรางวัลในระดับที่สูงขึ้น  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
 
ประเด็นการประเมิน  
 

ที ่ ประเมินการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูศึกษาส ารวจข้อมูล  

ความต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
มี 
  

2 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือ     
กลุ่มรายวิชาตามข้อ 1 จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับ     
สถานประกอบการหรือหนึ่งงานที่เกี่ยวข้อง 

มี 
  

3 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและก ากับดูแลให้ครูจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ 

มี 
  

4 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และน าผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 

ไม่มี 
 

5 สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมินข้อ 
1- 4 ไม่เกิน 3 ปี ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

ไม่ครบทุกสาขา 
 

 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4   4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
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จุดเด่น  
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูศึกษาส ารวจข้อมูล  ความต้องการในการพัฒนารายวิชา
หรือกลุ่มวิชา ร่วมกับสถานประกอบการ หรือหนึ่งงานที่เกี่ยวข้อง มีการสนับสนุนการจัดท าสื่อการสอนและ
ก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษาควรมีการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และน าผล
ไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชา หรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาอย่างต่อเนื่องให้ครบทุกสาขาวิชา สาขางาน ตามที่สถานศึกษา
เปิดสอน และควรครบทุกรายวิชาภายในเวลา 3 ปี 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 สถานศึกษาต้องมีแผนงานการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และน าผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชา หรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาอย่างต่อเนื่องให้ครบทุกสาขาวิชา สาขางาน ตามที่
สถานศึกษาเปิดสอน และครบทุกรายวิชาภายในเวลา 3 ปี โดยประสานงานร่วมกับสถานประกอบการ      เพ่ือ
พัฒนารายวิชาร่วมกัน  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
 
ประเด็นการประเมิน  
  

ที ่ ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

เรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด      

คิดเป็นร้อยละ 0.96 

2 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนได้ฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่
เรียน โดยให้มีครูนิเทศก็ไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง       

จ านวน 3 ครั้ง 

3 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนท าโครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม
ตามความเหมาะสมโดยผลงานที่เกิดข้ึนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของจ านวนโครงการทั้งหมด   

ร้อยละ 99.34 

4 สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน สมบูรณ์
จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียน
ที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง  

 
ร้อยละ 86.34 

5 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศ
เกียรติคุณยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จากบุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวน
ผู้เรียนทั้งหมด 
 

ร้อยละ 5.73 

 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมินๆ ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
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ผลการประเมิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ   4 คะแนน ดี 

 
จุดเด่น  

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพใน
สถานประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน โดยให้มีครูนิเทศก็ไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย     3 
ครั้ง ต่อ 1 คน  มีการก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคน ท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางาน   ที่
เรียนเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมโดยผลงานที่เกิดข้ึนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้  

สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด  

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษาควรจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้ครบทุกสาขาวิชา และควรส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกสาขาวิชาเรียนหลักสูตรระบบทวิภาคี 
ควรก ากับดูแลผู้เรียนให้ได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จาก
บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก หรือองค์กรภายนอกให้มากขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 สถานศึกษาก าหนดแผนงานในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ    มี
การส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกสาขาวิชาเรียนแบบระบบทวิภาคี มีการก ากับดูแลผู้เรียนให้ได้รับรางวัล ประกาศเกียรติ
คุณยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก หรือองค์กรภายนอก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
ประเด็นการประเมิน 
   

ที ่ ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

จ านวน 8   
มีผู้เรียนเข้าร่วมตาม

เกณฑ์ 
มี 

2 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

จ านวน 5   
มีผู้เรียนเข้าร่วมตาม

เกณฑ์  
มี 

3 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

จ านวน 5   
มีผู้เรียนเข้าร่วมตาม

เกณฑ์ 
มี 

4 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการด ารง
ตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับ
ดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

จ านวน 5   
มีผู้เรียนเข้าร่วมตาม

เกณฑ์ 
มี 

5 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถท างานโดย
ใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน 
สังคม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

จ านวน 5   
ไมม่ีผู้เรียนเข้าร่วม

ตามเกณฑ์ 
มี 

 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ผลการประเมิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 

 
จุดเด่น  
 สถานศึกษามีแผนงานการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม มีการปลูกฝังจิตส านึกความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
กีฬานันทนาการ และการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ มีการก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรม
ทุกคน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

สถานศึกษาควรเพ่ิมการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านการด ารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการ
วิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

สถานศึกษาต้องมีการสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้มากขึ้น และสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ 
วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
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มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนนิการประกันคุณภาพภายใน 
 
ประเด็นการพิจารณา 
  

ที ่ ประเด็นการประเมิน การด าเนินการ 
1 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท า

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

มี 

2 สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มี 
3 สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มี

การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มี 

4 สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน มี 
5 สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการ

ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

มี 

 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4  4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3   3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
ผลการประเมิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3 ,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 
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จุดเด่น 
 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา        
ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการการจัดการศึกษา      
มีการจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน ส่งหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงาน    
ที่เก่ียวข้องทุกปี โดยจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

   
จุดที่ควรพัฒนา 

สถานศึกษาควรจัดท าแผนงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

สถานศึกษาต้องจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน และด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วย การประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ท่ีมีการพัฒนา 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

ตัวบ่งชี้ ข้อมูลย้อนหลัง เปรียบเทียบการพัฒนา พัฒนา 
/ไม่พัฒนา ปีการศึกษา ปีการศึกษา

2559 
ปีการศึกษา

2560 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 3 5  
 พอใช้ ดีมาก พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา
เทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 

 3.57 4.11  
 ดี ดี พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการ
บริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม 

 3 4  
 พอใช้ ดี พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินการ
ตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 

 4 5  
 ดี ดีมาก พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในด้านการ
จัดการด้านบุคลากร 

 3 3  
 พอใช้ พอใช้ ไม่พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านการเงิน 

 2 3  
 ต้องปรับปรุง พอใช้ พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และ
ด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 

 5 5  
 ดีมาก ดีมาก พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสาน
ความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

 4 4  
 ดี ดี ไม่พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 

 3 4  
 พอใช้ ดี พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

 3 3  
 พอใช้ พอใช้ ไม่พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัด
การศึกษา 

 3 4  
 พอใช้ พอใช้ พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 4 5  
 ดี ดี พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายใน 

 4 5 พัฒนา 
 ดี ดีมาก พัฒนา 

จ านวนตัวบ่งช้ีทั้งหมดที่มีการประเมิน จ านวนตัวบ่งช้ีที่มีการพัฒนา ร้อยละ 
13 10 54.11 
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ระดับคุณภาพ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.51 – 5.00 ดีมาก 
3.51 – 4.50 ดี 
2.51 – 3.50 พอใช้ 
1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.16 ดี 
 
จุดเด่น 
 สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด 
ให้ผ่านเกณฑ์ระดับพอใช้ขึ้นไป และเน้นการพัฒนาอย่างต่อเนื่องของทุกตัวบ่งชี้  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษาควรก าหนดแผนงานให้มีการพัฒนาคุณภาพตามตัวบ่งชี้ให้ผ่านเกณฑ์ระดับพอใช้ และควร
เน้นการพัฒนาอย่างต่อเนื่องของทุกตัวบ่งชี้  
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 สถานศึกษาต้องตั้งเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพตามตัวบ่งชี้ให้ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับที่สูงขึ้น 
เพ่ือมุ่งเน้นการน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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   5. สรุปผลและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 

5.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 

  มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1    
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 4.11 ดี  
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 4 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  3 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 3 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 4 ดี 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 4 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 3 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  3 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 4 ดี 
มาตรฐานที่ 4   
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที 4.2 5 ดีมาก 

 
5.1.1 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”  จ านวน    5 ตัวบ่งชี้ 
5.1.2 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”   จ านวน    6 ตัวบ่งชี้ 
5.1.3 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”  จ านวน    3 ตัวบ่งชี้ 
5.1.4 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”  จ านวน    0 ตัวบ่งชี้ 
5.1.5 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” จ านวน    0 ตัวบ่งชี้ 
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5.2. สรุปจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา       
                                                                                                           
5.2.1 จุดเด่น  
การปฏิบัติงานของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา 

ที่ส่งผลให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยภาพรวมของสถานศึกษามีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ดังนี้ 
 

1. สถานศึกษาได้จัดท าโครงการที่สนับสนุนให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการ
พัฒนาการเรียนรู้ การปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ โดยมีการประยุกต์ใช้ความรู้  ทักษะ ในสาขา
วิชาชีพสามารถปฏิบัติงานได้จริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพได้ในอนาคต 

2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา และนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น คณะผู้บริหาร
สถานศึกษามีแผนงานการประชุมเดือนละ 2 ครั้ง ในวันอังคารเพ่ือมอบนโยบายการปฏิบัติงาน 
การติดตามงาน การตรวจสอบ และการประเมินการปฏิบัติงานต่าง ๆ 

3. สถานศึกษามีแผนงานการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม มีการปลูกฝังจิตส านึกความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กีฬานันทนาการ และการด ารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจ มีการก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

4. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท าแผนพั ฒนา
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการการจัดการศึกษา มีการจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน ส่งหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกปี โดยจัดให้มีการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

 
5.2.2 จุดที่ควรพัฒนา    
การปฏิบัติงานของสถานศึกษาไม่เป็นระบบตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาที่

ส่งผลให้ไม่บรรลุผลมาเป้าหมายที่ก าหนด โดยภาพรวมของสถานศึกษามีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในระดับ
คุณภาพต่ ากว่าดี มีดังนี้ 

1. สถานศึกษาควรมีการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และน าผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชา หรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาอย่างต่อเนื่องให้ครบทุกสาขาวิชา 
สาขางาน ตามท่ีสถานศึกษาเปิดสอน และควรครบทุกรายวิชาภายในเวลา 3 ปี 

2. สถานศึกษาควรจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรฐาน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้ครบทุกสาขาวิชา และควรส่งเสริมให้ผู้ เรียน           
ทุกสาขาวิชาเรียนหลักสูตรระบบทวิภาคี ควรก ากับดูแลผู้เรียนให้ได้รับรางวัล ประกาศเกียรติ
คุณยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก หรือ
องค์กรภายนอกให้มากขึ้น 

 



63 

 

 
5.2.3 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  
การด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามระบบการประกัน

คุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ดังต่อไปนี้ 
              1. สถานศึกษาควรมีการวางแผนการจัดสรรงบประมาณด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน  

        และเทคโนโลยีให้สูงขึ้น  
               2. สถานศึกษาต้องมีแผนงานการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ  

        ประเมินผล และน าผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชา หรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาอย่างต่อเนื่องให้ครบ  
        ทุกสาขาวิชา สาขางาน ตามที่สถาน ศึกษาเปิดสอน และครบทุกสาขาวิชา โดยประสานงาน   
        ร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนารายวิชาร่วมกัน  

               3. สถานศึกษาควรก าหนดแผนงานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
        มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกสาขาวิชาเรียนแบบระบบทวิภาคีให้มากขึ้น  

 
5.2.4 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  
เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษา ควรก าหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต
ที่ต้องแก้ไขปัญหาจุดที่ต้องพัฒนาและเสริมจุดเด่นให้ดียิ่งขึ้นดังนี้ 

1. สถานศึกษามีการวางแผนการใช้วัสดุฝึก เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อการสอนของทุกแผนกวิชา
ส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไปให้ทันสมัยมากขึ้น 

2. สถานศึกษามีโครงการส่งเสริม สนับสนุนให้แผนกวิชาจัดโครงการพัฒนาด้านหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน
ให้ชัดเจนตามแผนที่ก าหนด และหาแนวทางการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม เพื่อพัฒนาหลักสูตรและ
พัฒนารายวิชาฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง  

3.   สถานศึกษามีโครงการความร่วมมือร่วมกับหน่วยงาน ชุมชน ท้องถิ่นและองค์กรภายนอก    
รวมถึงสถานประกอบการ เพ่ือการเรียนแบบระบบทวิภาคีและพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่ง 
เรียนรู้ทันสมัยในอนาคต 

4.   สถานศึกษามีแผนงานในการพัฒนาตามเกณฑ์ของ สอศ.ครบทุกตัวชี้วัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพ  
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเป็นการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
…………………………………………………………………….. 

 
 

 

 

 
 

 

 



64 

 

 

  
 
 
 ภาคผนวก 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



65 

 

           
     
 

 

 

 

ค าสั่งวิทยาลัยเทคโนโลยี ฐานเทคโนโลยี 

ที ่   043     / 2560 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการและอนุกรรมการท างานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2560 

------------------------------------------------ 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องให้ใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ     
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2559 ตั้งแต่วันที่ 16 กันยายน พ.ศ.2559 เพ่ือให้หน่วยงานต้น
สังกัดและสถานศึกษาใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกัน
คุณภาพ การจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  

วิทยาลัยเทคโนโลยีฐานเทคโนโลยีเป็นสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามมาตรฐานและ  
ตัวบ่งชี้และเพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพศึกษา (สมศ.) รอบท่ีสี่ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการท างานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีฐานเทคโนโลยีประจ าปีการศึกษา 2560 ดังต่อไปนี้  
 

1. คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
   1. ดร.พัตรา    วิสาวะโท  ประธาน  
   2. นายส ารวม    พฤกษ์เสถียร  กรรมการ 

   3. ดร.ภักด ี   ฐานปัญญา   กรรมการ  
   4. นางปาริชาติ    ค าพานิช  กรรมการ  
   5. นายเจริญ   อินสุข    กรรมการ  
   6. นายแดนชัย   เปาจีน   กรรมการ  
   7. นายชาครี    ผูกกระแส  กรรมการ  
   8. นางสาวอรุณลักษณ์  กลิ่นพยอม  กรรมการและเลขานุการ 

 

หน้าที่ของคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีดังนี้ 
1. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงฯ 
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2. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนา คุณภาพการศึกษา คณะอนุกรรมการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และ คณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

3. ประสานงานกับคณะกรรมการวิทยาลัย ในการกจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
และการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4. ก ากับติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยก ากับติดตามการท างานของ
คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพกากรศึกษา คณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และ
คณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

5. เห็นชอบมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและน าเสนอคณะกรรมการวิทยาลัย 

 

2. คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพศึกษา  
   1. ดร.ภักด ี   ฐานปัญญา   ประธาน  
   2. นางปาริชาติ   ค าพานิช  รองประธาน  
   3. นายเจริญ   อินสุข   รองประธาน  
   4. นางสาวอรุณลักษณ์  กลิ่นพยอม  รองประธาน  
   5. นายแดนชัย   เปาจีน    รองประธาน  
 6. นายชาครี  ผูกกระแส  รองประธาน 

   7. นางอัจฉรา  จิตรเจริญ  อนุกรรมการ  
   8. นายสิน  เปี่ยมเชาว์    อนุกรรมการ   

   9. นายสุทิน     บ ารุงผล   อนุกรรมการ 

   10. นางรุ่งรัตน์   วิบูลย์เวช  อนุกรรมการ 

   11. นายโสภณ    ยืนยัน   อนุกรรมการ 

  12. นางปณิชา    มีบุญธรรม  อนุกรรมการ 

   13. นางกัญญา    พันโท   อนุกรรมการ 

   14. นางพิมพ์ชนก  ศรีภูวงษ ์  อนุกรรมการ 

   15. นางจุฑารัตน์  อาราเม   อนุกรรมการ 

   16. นายแสง    สอนบุญเกิด   อนุกรรมการและเลขานุการ 

 

หน้าที่ของคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพศึกษา มีดังนี้ 
1. จัดท ามาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 2. จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

3. คณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

   1. ดร.ภักด ี   ฐานปัญญา   ประธาน  
   2. นางปาริชาติ    ค าพานิช  รองประธาน  
   3. นายเจริญ   อินสุข    รองประธาน  
   4. นางสาวอรุณลักษณ์  กลิ่นพยอม  รองประธาน  
   5. นายแดนชัย   เปาจีน    รองประธาน  
 6. นายชาครี  ผูกกระแส  รองประธาน 
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7. นายสุทิน    บ ารุงผล   อนุกรรมการ 

   8. นางรุ่งรัตน์    วิบูลยเวช  อนุกรรมการ 

   9. นายโสภณ    ยืนยัน   อนุกรรมการ 

   10. นางปณิชา   มีบุญธรรม  อนุกรรมการ 

   11. นางกัญญา    พันโท   อนุกรรมการ 

   12. นางพิมพ์ชนก  ศรีภูวงษ ์  อนุกรรมการ 

   13. นางจุฑารัตน์  อาราเม   อนุกรรมการ 

   14. นางพจณีย์    สะอาด    อนุกรรมการและเลขานุการ 

   15. นายแสง    สอนบุญเกิด   อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

หน้าที่ของคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพศึกษา มีดังนี้ 
1. แนะน า ปรึกษาและนิเทศแก่ครูและบุคลากรเป็นรายบุคคล โดยต้องศึกษาสภาพปัญหาและความ

ต้องการ วางแผนและก าหนดทางเลือก สร้างเครื่องมือและพัฒนาวิธีการ 

2. จัดท าคู่มือการนิเทศ ติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาสามารถ
ออกแบบตามบริบทของตนเอง 

3. ด าเนินการตรวจติดตามการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของสถานศึกษา 

4. รายงานผลการตรวจติดตามพร้อมข้อเสนอแนะ 

 

4. คณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

   1. ดร.ภักด ี   ฐานปัญญา   ประธาน  
   2. นางปาริชาติ   ค าพานิช  รองประธาน  
   3. นายเจริญ   อินสุข   รองประธาน  
   4. นางสาวอรุณลักษณ์  กลิ่นพยอม  รองประธาน  
   5. นายแดนชัย   เปาจีน    รองประธาน 
 6. นายชาครี  ผูกแส   รองประธาน  
   7. นางปนัดดา   สุ่มมาตร   อนุกรรมการ  
  8. นายแสง    สอนบุญเกิด   อนุกรรมการและเลขานุการ 

   9. นางสาวธนัสนันท ์ อ่ าปรีดา   อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

หน้าที่ของคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใน มีดังนี้ 
 1. จัดท าแผนการประเมินและก าหนดเวลาการประเมิน 

 2. จัดท าคู่มือการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 3. จัดท าเครื่องมือการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 4. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และชี้แจงการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเกณฑ์การ
ประเมิน แก่ครู บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 

 5. จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
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5. คณะอนุกรรมการฝ่ายจัดท ารายงานการประกันคุณภาพระดับแผนกวิชากลุ่มวิชางานตามมาตรฐาน     และ
ตัวบ่งชี้ มีหน้าที่ ก ากับ ติดตาม เก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานและผลการประเมิน  มาวิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปผลข้อมูล และรวบรวมข้อมูลเอกสาร ที่เกี่ยวข้องตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง ตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในส าหรับวิทยาลัยฯ 4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้ และจัดรายงานการประเมิน
ตนเองของแผนกวิชา งาน (SAR )  เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินงาน เพ่ือน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน ดังนี้ คณะอนุกรรมการฝ่ายคณะท างานการประกันคุณภาพประกอบด้วย มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี ้
ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตาม ผู้รายงาน  

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจดัการศึกษา จ านวน 2 ตัวบ่งชี้  
ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

1. นางสาวเสาวณีย์   พัดสารัมย์ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1,2,3,4,5    

2. นางสาวศศิธร  มรรคหิรัญ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1,2,3,4,5   
ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 

1. นางกนกวรรณ  เหมียนซ้วน ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1   
2. นางสาวรัศมี  โนภาศ  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1   
3. นางสาวพิมพ์พิชฎา ศรีอินทรกิจ ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1   

 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา จ านวน 6 ตัวบ่งชี้  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

  1. นายเจริญ  อินสุข  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1.1,2  
  2. นายสุริยัณห์  พรมโสภา ตัวบ่งชี้ที่ 2.1.3,4,5   
  3. นางสาวเกษศรินทร์ แสงสี  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1.3,4,5 

  4. หัวหน้าแผนกวิชา     
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการดเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 

  1. นางปาริชาติ   ค าพานิช ตัวบ่งชี้ที่ 2.2.1,2,3,4,5 

2. นางสาวปัณฑิกา จันทร์หอม ตัวบ่งชี้ที่ 2.2.1,2,3,4,5  

3. หัวหน้าแผนกวิชา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 

  1. นางสาวรัศมี  โนภาส  ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.1,2,3,4,5 

  2. หัวหน้าแผนกวิชา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 

1. นางสาวอรุณลักษณ์ กลิ่นพะยอม ตัวบ่งชี้ที่ 2.4.1 

2. นางสาววิภารัตน ์ เจริญลาภ ตัวบ่งชี้ที่ 2.4.2,3,4,5   
3. นางสาวกรณิการ์ แก้วอินทร์ ตัวบ่งชี้ที่ 2.4.2,3,4,5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์และด้านฐานข้อมูล
สารสนเทศ 

1. นายพรรษนนท์ ไตรสมบัติ ตัวบ่งชี้ที่ 2.5.4,5 

2. นางสาวทิพย์พวงทอง  ประเสริฐ ตัวบ่งชี้ที่ 2.5.1,3   
3. นางสาวปาลิตา เขม่นงาน ตัวบ่งชี้ที่ 2.5.2   
4. นางนันทวัน  ภัทรเกื้อกูลศักดิ์ ตัวบ่งชี้ที่ 2.5.4,5 

5. หัวหน้าแผนกวิชา    
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

  1. นายอมร    สุนทรพฤกษ์ ตัวบ่งชี้ที่ 2.6.1,2,3 

  2. นางสาวอุษา  โตรื่น  ตัวบ่งชี้ที่ 2.6.5 

  3. นางสาวประภาศรี พวงเหม  ตัวบ่งชี้ที่ 2.6.1,2,3 

  4. นายสุริยัณห์  พรมโสภา ตัวบ่งชี้ที่ 2.6.4 

5. หัวหน้าแผนกวิชา 

 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 4 ตัวบ่งช้ี  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

1. นางสาวศรัณรักข์ แก้วไทรดวง ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.1,4 

  2. นางสาวอรจิน  พุกสีดา  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.2 

  3. นางสาวธนัสนันท ์ อ่ าปรีดา  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.3 

  4. นางสาวพจณีย์ สะอาด  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.5  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

1. นางสาวศรัณรักข์ แก้วไทรดวง ตัวบ่งชี้ที่ 3.2.1,2,3,4,5   
2. นางสาวอรจิน  พุกสีดา  ตัวบ่งชี้ที่ 3.2.1,2,3,4,5  

3. หัวหน้าแผนกวิชา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

  1. นายแดนชัย  เปาจีน  ตัวบ่งชี้ที่ 3.3.1 

  2. นายอมร  สุนทรพฤกษ์ ตัวบ่งชี้ที่ 3.3.2   
  3. นายเดชนิติธร  อ่ิมปรีดา  ตัวบ่งชี้ที่ 3.3.3   
  4. นางสาวศรัณรักข์ แก้วไทรดวง ตัวบ่งชี้ที่ 3.3.3 

  5. นางกุลธิดา  พุทธเสน  ตัวบ่งชี้ที่ 3.3.5 

  6. นางสาวธนัสนันท ์ อ่ าปรีดา  ตัวบ่งชี้ที่ 3.3.4 

7. นางสาวพจณีย์ สะอาด  ตัวบ่งชี้ที่ 3.3.3 

  8. หัวหน้าแผนกวิชา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1. นายเจริญ  อินสุข  ตัวบ่งชี้ที่ 3.4.1,2,3,4   
  2. นายสุริยัณห์  พรมโสภา ตัวบ่งชี้ที่ 3.4.1,2,3,4   
  3. นายด ารง  กลิ่นพะยอม ตัวบ่งชี้ที่ 3.4.1,2,3,4  
  4. นายปรึชา  รอดสวัสดิ์ ตัวบ่งชี้ที่ 3.4.1,2,3,4  

5. นางสาวยุพิน  แก้วไทรดวง ตัวบ่งชี้ที่ 3.4.1,2,3,4  
6. นางสาวเกษศรินทร์ แสงสี  ตัวบ่งชี้ที่ 3.4.1,2,3,4  
7. นางหทัยวรรณ อยู่สบาย ตัวบ่งชี้ที่ 3.4.5 

8. หัวหน้าแผนกวิชา   
 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน จ านวน 2 ตัวบ่งชี้  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 

1. นางสาวอรุณลักษณ์ กลิ่นพยอม ตัวบ่งชี้ที่ 4.1.1,2 

2. นายแสง    สอนบุญเกิด ตัวบ่งชี้ที่ 4.1.1,3,4,5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 

                    1. นายแสง    สอนบุญเกิด ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.1  

 

หน้าที่ของคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใน มีดังนี้ 
 1. มีหน้าที่ด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 
 2. รวมรวมข้อมูลตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 3. รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้เมื่อสิ้นภาคเรียน 

4. จัดเตรียมเอกสารให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาเมื่อสิ้นภาคเรียน 

 

ให้คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการท างานการประกันคุณภาพภายในที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความอุตสาหะวิริยะอย่างมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
เพ่ือก่อเกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่วิทยาลัยเทคโนโลยีฐานเทคโนโลยีต่อไป ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
  

   สั่ง ณ วันที่   15   กันยายน  พ.ศ. 2560 

 

 

        (ดร. ภักดี  ฐานปัญญา) 

               ผู้อ านวยการ  
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คณะกรรมการบริหารสถานศึกษารับทราบผลการด าเนินงานประเมินคุณภาพภายใน 

ประจ าปีการศึกษา 2560 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งในคณะกรรมการ ลายเซ็น 
1 นายภักดี         ฐานปัญญา ประธานคณะกรรมการ 2 ปี 
2 นายชาญ         มีบุญธรรม ผู้ทรงคุณวุฒิ  2 ปี 
3 นางสาวสุรีย์พร  ดิษฐ์สุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิ  2 ปี 
4 นางปาริชาติ     ค าพานิช กรรมการ 2 ปี 
5 นางสาวอรุณลักษณ์ กลิ่นพยอม กรรมการ 2 ปี 
6 นายเจริญ        อินสุข กรรมการ 2 ปี 
7 นายแดนชัย      เปาจีน กรรมการ  2 ปี 
8 นายชาครี        ผูกกระแส กรรมการ  2 ปี 
9 นายแสง          สอนบุญเกิด กรรมการ 2 ปี 
10 ว่าที่ร้อยตรีสุริยัณห์   พรมโสภา กรรมการ 2 ปี 
11 นางสาวศรัณรักข์ แก้วไทรดวง กรรมการ 2 ปี 
12 นางสาวรัศมี     โนภาศ กรรมการ/เลขานุการ  
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คณะผู้จัดท า 
  
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

นายภักด ี  ฐานปัญญา   ประธานกรรมการ 
นางสาวอรุณลักษณ์ กลิ่นพยอม   รองประธานกรรมการ 
นายชาครี  ผูกกระแส   กรรมการ 
นางปาริชาติ  ค าพานิช   กรรมการ 
นายแดนชัย  เปาจีน    กรรมการ 
นายเจริญ  อินสุข    กรรมการ 
 

คณะท างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

นายแสง   สอนบุญเกิด   หัวหน้าคณะท างาน  
นายเดชนิติธร  อ่ิมปรีดา    คณะท างาน 
นางสาวศรัณรักข์  แก้วไทรดวง   คณะท างาน 
นายด ารงค์  กลิ่นพยอม   คณะท างาน 
นายอภิชาติ  บุญธรรม   คณะท างาน 
นางสาวรุ่งรัตน์  พิบูลเวช    คณะท างาน 
นางปณิชา  มีบุญธรรม   คณะท างาน 
นางกัญญา  พันโท    คณะท างาน 
นางจุฑารัตน์  อาราเม    คณะท างาน 
นายพิมพ์ชนก  ศรีภูวงษ ์   คณะท างาน 
นายรวินทร์นิติ  หาญพงษ์สิงห์   คณะท างาน 
 

คณะเรียบเรียงและจัดท ารูปเล่ม 
 

 นางสาวอรุณลักษณ์ กลิ่นพยอม   ประธาน 
 นายแสง   สอนบุญเกิด   รองประธาน 
 นางสาวอริสรา  ดวงจันทร์   เลขานุการ 
 
 

 


