
 

รายงานประเมินคุณภาพภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
 (ประเภทอาชีวศึกษา) 

 
 

 
 
 

 

ชื่อสถานศึกษา  ฐานเทคโนโลยี 

ที่ตั้ง    64 หมู่ 4 ถนน พระราม 2 ซอย 100  

ต าบล/แขวง  บางน้ าจืด 

อ าเภอ/เขต  เมืองสมุทรสาคร 

จังหวัด   สมุทรสาคร 

รหัสไปรษณีย์ 74000 

โทรศัพท์  0-2453-0800  

สังกัด    ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 



 

 

  

      

รายงานประเมินคุณภาพภายใน 

ประจ าปีการศึกษา 2556 

(ประเภทอาชีวศึกษา) 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ชื่อสถานศึกษา   ฐานเทคโนโลยี 

ที่ตั้ง    64 หมู่ 4 ถนน พระราม 2 ซอย 100  

ต าบล/แขวง   บางน้ าจืด 

อ าเภอ/เขต   เมืองสมุทรสาคร 

จังหวัด    สมุทรสาคร 

รหสัไปรษณีย์  74000 

โทรศัพท์  0-2453-0800 

สังกัด     ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 
 

 



 

 

 

ค าน า 
 
 สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 ที่ก าหนดให้สถานศึกษาจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจะต้อง
จัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่องทุกปี เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งทางโรงเรียนฐานเทคโนโลยีได้รับการรับรองการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา สังกั ดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และได้ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษา(รอบสาม)
จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  

 ดังนั้น เพ่ือให้โรงเรียนฯ มีคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นการเตรียมความพร้อมในการ
รับการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา (รอบที่ 4) โดยทางโรงเรียนฯ เน้นการท างานภายใต้ระบบ PDCA 
โดยน า 7 มาตรฐาน 35 ตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนดมาเป็นแนวทางการด าเนินงาน  

 ทางโรงเรียนฯ จึงได้จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2556 ฉบับนี้
ขึ้นเพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นประโยชน์ส าหรับคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และบุคลากรของโรงเรียนฐานเทคโนโลยี ในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

           โรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

      31  พฤษภาคม  2556 
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รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2556 
 

ตอนที ่1  
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 
1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนฐานเทคโนโลยี                                                                         
ที่ตั้ง   เลขที่  64 หมู่ 4   ถนน พระราม 2 ซอย 100  ต้าบล/แขวง บางน ้าจืด                      

                   อ้าเภอ/เขต เมือง  จังหวัด  สมุทรสาคร  74000 
                    โทรศัพท์ 0-2453-0800  โทรสาร 0-2453-0877   
                      Website  www.tit.ac.th   E – mail tit.ac.th/webmail 
 

เขตตรวจ เขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เขต 1  
 

 สังกัด      ส้านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

2. ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณสถานศึกษา 
2.1 สภาพสังคมของชุมชน เป็นย่านที่พักอาศัย และเป็นย่านโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เช่น 

บริษัท SKG จ้ากัด บริษัท บิ๊กสตาร์ จ้ากัด บริษัท Index ลิฟวิ่งมอลล์ จ้ากัด นิคมอุตสาหกรรมสินสาคร 
บริษัท เสริมสุข  จ้ากัด และบริษัทไทยยูเนียนสกรูน๊อตจ้ากัด เป็นต้น 
 

2.2 สภาพเศรษฐกิจของชุมชน อยู่ในฐานะปานกลางค่อนข้างดี เนื่องจากลักษณะที่อยู่อาศัยบริเวณ 
รอบโรงเรียนเป็นหมู่บ้านจัดสรรขนาดใหญ่เช่น หมู่บ้านลลิลกรีนวิลล์หมู่บ้านบุรีรมย์ หมู่บ้านเอกชัยเลควิลล์ 
ใกล้องค์การบริหารส่วนต้าบลบางน ้าจืด โรงเรียนศึกษานารีวิทยา และสถานีต้ารวจแสมด้า 
  
          2.3 ข้อมูลของผู้ปกครอง วุฒิการศึกษาของผู้ปกครองที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือมากกว่า
ประมาณร้อยละ 25 วุติการศึกษาที่ต่้ากว่าปริญญาตรีประมาณร้อยละ 75 อาชีพ ของผู้ปกครองรับราชการ
ประมาณร้อยละ 10  อาชีพเกษตรกรและประมงประมาณร้อยละ 20 อาชีพรับจ้างประมาณร้อยละ 70 
สภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครองอยู่ในฐานปานกลาง รายได้เฉลี่ยต่อปีของผู้ปกครองประมาณ 150,000 บาท 
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3. ประวัติสถานศึกษา 

ข้อมูล
สถานศึกษา 

                                            รายละเอียด 

ประวัติ 

 

 

 

 

ปีการศึกษา 
2541 

โรงเรียนฐานเทคโนโลยี เกิดขึ นจากความตั งใจของนักธุรกิจ – อุตสาหกรรมและนักการศึกษา
ด้านอาชีวศึกษาที่ปรารถนาจะเห็นนักเรียนนักศึกษาที่ส้าเร็จการศึกษา สามารถท้างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ คือมีความรู้จริงและลงมือปฏิบัติงานได้จริง โดยโรงเรียนฯ เริ่มเปิดท้าการเรียน
การสอน  เมื่อปีการศึกษา 2540  ตามใบอนุญาตจัดตั งเลขที ่สค 5/2540   

โดยมีนางมาลี  ฐานปัญญา เป็นผู้รับใบอนุญาต และ นายภักดี ฐานปัญญา เป็นผู้จัดการ       

โรงเรียนฯ ขอเพ่ิมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ของกรมอาชีวศึกษาประเภทวิชา        
ช่างอุตสาหกรรม  สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาวิชาช่างไฟฟ้าก้าลัง 

ปีการศึกษา 
2542 

โรงเรียนฯ ได้รับอนุญาตให้เปิดเป็นสถานศึกษาวิชาทหารได้รับใบอนุญาตเพ่ิมวุฒิครู 

ปีการศึกษา 
2543 

โรงเรียนฯ ได้รับอนุญาตให้รับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการขาย และ
สาขาวิชาการบัญชี 

ปีการศึกษา 
2544 

โรงเรียนฯ ของดรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพ
ชั นสูง สาขาวิชาเลขานุการ  

ปีการศึกษา 
2545 

โรงเรียนฯ ได้รับอนุญาตเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ปีการศึกษา 
2546 

 

โรงเรียนฯ ได้รับใบอนุญาตใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2545 ในการจัดการสอน
โรงเรียนฯ ได้รับอนุญาตเพ่ิมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง   ประเภทอุตสาหกรรม
ยานยนต์ สาขาวิชาเทคโนโลยีรถยนต์  สาขาวิชาเทคโนโลยีการบริการรถยนต์ และสาขาวิชา
เทคโนโลยีตัวถังและสีรถยนต์  

ปีการศึกษา 
2547 

 

โรงเรียนฯ ได้รับอนุญาตเพ่ิมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง ประเภทวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โรงเรียนฯ ได้รับการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษา จากส้านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษ (องค์การมหาชน) เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2547     

โรงเรียนฯ ได้มีการขอเปลี่ยนแปลงครูใหญ่เป็น นายวีรพจน์ เวชชประสิทธิ์ ตั งแต่วันที่ 15 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2547 
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ข้อมูล
สถานศึกษา 

รายละเอียด 

ปีการศึกษา 
2548 

 

โรงเรียนฯ ได้ รับ ใบอนุญ าตให้ ด้ า เนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่ งชาติ                
โรงเรียนฯ ได้ รับอนุญาตให้ ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545      
(ปรับปรุง พ.ศ.2546)  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง 2546 ของกระทรวง   
ศึกษาธิการ ตามใบอนุญาตเลขท่ี สค 76/2 

โรงเรียนฯ ได้รับอนุญาตให้ใช้อาคารเรียนคอนกรีตเสริมเหล็ก 1 ชั น จ้านวน 2 หลัง เพื่อใช้เป็น
อาคารเรียน และเปลี่ยนแปลงความจุนักเรียนรอบเช้า 

ปีการศึกษา 
2549 

 

โรงเรียนฯ ได้รับอนุญาตให้มีการเปลี่ยนแปลงเครื่องแบบนักศึกษาหญิงระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ แผนกพาณิชยกรรม (ปวช.) 
โรงเรียนฯ  ได้รับอนุญาตให้ยกเลิกหลักหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ รอบบ่ายและ
เปลี่ยนแปลงความจุเป็น รอบเช้า 

ปีการศึกษา 
2550 

 

โรงเรียน ฯ ได้รับการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษา รอบสอง จากส้านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระหว่างวันที่ 18-20 กุมภาพันธ์ 2551และ
ได้รับการรับรองมาตรฐาน เมื่อวันที่  24 มิถุนายน พ.ศ.  2551  

โรงเรียน ฯ ลงนามบันทึกข้อตกลงกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ในการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี แบบการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยโรงเรียนฯ เปลี่ยนครูใหญ่เป็น 
นายภักดี  ฐานปัญญา 

ปีการศึกษา 
2551 

 

โรงเรียน ฯ ได้ลงนามบันทึกความร่วมมือทางการศึกษาระบบทวิภาคี  ระหว่าง บริษัท            
ซีพี ออลล์  จ้ากัด (มหาชน) และ โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ณ  โรงเรียนปัญญาภิวัฒน์ 
โรงเรียนฯ ได้รับอนุมัติให้เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
สาขาวิชาพณิชยการสาขางานธุรกิจค้าปลีก เมื่อวันที่ 30 มกราคม พ.ศ .2552   

ปีการศึกษา 
2552 

 

โรงเรียน ฯ ลงนามความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน       
(กศน.) เขตบางบอน เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2552  
โรงเรียนฯ ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนแปลงเครื่องแบบนักศึกษาหญิง ระดับ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ลงวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2553 

 

ปีการศึกษา
2553 

 

โรงเรียนฯ ได้รับอนุญาตขยายหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้นและได้รับอนุญาตใช้เครื่องแบบ
นักเรียนหญิง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

โรงเรียนฯ ได้รับอนุญาตเปลี่ยนแปลงระเบียบการโรงเรียน และได้รับอนุญาตให้โรงเรียนฯ     
ใช้ชื่อย่อเรียนภาษาไทย คือ ฐทน. ใช้ชื่อโรงเรียนเป็นภาษาอังกฤษ Tharn Institute of 
Technology และใช้ชื่อย่อโรงเรียนเป็นภาษาอังกฤษ TIT.   
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ข้อมูล
สถานศึกษา 

รายละเอียด 

ปีการศึกษา 

2554 

โรงเรียนฯ ได้รับอนุญาตเปลี่ยนแปลงรายการในตราสารจัดตั งโรงเรียนฐานเทคโนโลยี บนเนื อที่ 
5 ไร่  2 งาน 92 ตารางวา ตามโฉนดเลขที่ 120268  และได้รับอนุญาตเปลี่ยนแปลงรายการ  
ในตราสารจัดตั งโรงเรียนฐานเทคโนโลยี บนเนื อที่ 5 ไร่ 2 งาน 92 ตารางวา ตามโฉนดเลขที่ 
120268 

โรงเรียนฯ  ได้รับอนุญาตการยกเลิกระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง  (ปวส.) ประเภท
อุตสาหกรรมยานยนต์  สาขาเทคโนโลยีตัวถังและสีรถยนต์  และขอยกเลิกนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง ภาคเช้าทั งหมด คงไว้เฉพาะภาคบ่าย 
 
โรงเรียนฯ ได้รับอนุญาตให้มีการเปลี่ยนแปลงการใช้ห้องเรียน ห้องประกอบ และมีการ
เปลี่ยนแปลงความจุนักเรียน ดังนี  
 

1. รอบเช้า รับนักเรียนได้ไม่เกิน 2,025 คน 
1.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รับนักเรียนได้ไม่เกิน 495 คน จ้านวน 9 ห้องเรียน 

                     รับนักเรียนได้ไม่เกินห้องละ 55 คน 
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพรับนักเรียนได้ไม่เกิน 1,170 คน  
     จ้านวน 26 ห้องเรียน รับนักเรียนได้ไม่เกินห้องละ 45 คน 
1.3 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง รับนักศึกษาได้ไม่เกิน 360 คน  
     จ้านวน 8 ห้องเรียน รับนกัเรียนได้ไม่เกินห้องละ  45 คน 
 

 2.  รอบบ่าย รับนักศึกษาได้ไม่เกิน 1,800 คน 
                      2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง รับนักศึกษาได้ไม่เกิน 1,800 คน    
                     จ้านวน 40 ห้องเรียน รับนักศึกษาได้ไม่เกินห้องละ 45 คน  
                     และเปลี่ยนแปลง รายการในตราสารจัดตั ง โรงเรียนฐานเทคโนโลยี          
                     บนเนื อที่ 5 ไร่ 2 งาน 92 ตารางวา ตามโฉนดเลขท่ี 12026 
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ข้อมูล
สถานศึกษา 

รายละเอียด 

ปีการศึกษา 
2555 

โรงเรียนฯ ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก จากส้านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 17-19 พฤศจิกายน พ.ศ.2547  
และผ่านการรับรอง เมื่อวันที่  9 ธันวาคม พ.ศ. 2547 โดยมีคณะกรรมการประกอบด้วย      
                นายไกรสิทธิ์       บุตรชัยงาม        ประธานกรรมการ 
                นางสาวเกษร      ขวัญยืน       กรรมการ 
                นายศิร ิ        โพธินาม       กรรมการ 
                นายฉลาด        ด่านศิริกุล       กรรมการและเลขานุการ 
โรงเรียนฯ ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก  จากส้านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) รอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 18-20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2551   
และผ่านการรับรอง  เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2551 ผลการประเมินระดับสถาบัน 3.91 (ดี)  
โดยมีคณะกรรมการประกอบด้วย 

                 ผ.ศ.ยุทธนา       หริรักษาพิทักษ์    ประธานกรรมการ 
                 ผ.ศ.เพิ่มศักดิ์      อยู่เป็นสุข         กรรมการ 
                 นายวิญญู        มั่นธรรม         กรรมการ 
                นายด้าเนิน        ไชยแสน         กรรมการและเลขานุการ 

          โรงเรียนฯ ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก  จากส้านักงานรับรองมาตรฐาน  และ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)รอบที่ 3 ระหว่างวันที่ 6-8 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2555 
และผ่านการรับรอง เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2556  ผลการประเมินในภาพรวมมีค่าคะแนน 
87.13 อยู่ในระดับดี โดยมีคณะกรรมการประกอบด้วย 
                  ผ.ศ.ประเสริฐ       เคนพันค้อ        ประธานกรรมการ 
                  ดร.ชัยสิทธิ์          ทองบริสุทธิ์       กรรมการ 
                  ดร.ทนงศักดิ์        โสวจัสสตากุล    กรรมการ 

                                  ผ.ศ.สรียา            ทับทัน            กรรมการและเลขานุการ 
อาคารเรียนจ้านวน 3 หลัง จ้านวน 33 ห้อง คือ 

        1. อาคารอ้านวยการ 2 ชั น 6 ห้อง 
        2. อาคารปฏิบัติงานบริหารธุรกิจ 2 ชั น 4 ห้องเรียน 
        3. อาคารเฉลิมพระเกียรติ 4 ชั น 24 ห้องเรียน 

อาคารประกอบ 5 หลัง คือ 
                  1. อาคารฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน-นักศึกษา 
                  2. อาคารร้านค้าสหกรณ์และห้องพยาบาล 
                  3. โรงอาหาร 
                  4. โรงฝึกงาน 
                  5. อาคารห้องสุขา 
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ข้อมูล
สถานศึกษา 

รายละเอียด 

ปีการศึกษา 

2556 

         โรงเรียนฯ  ได้รับอนุญาตการเปิดระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) ประเภท
บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ    
         โรงเรียนฯ ได้รับความร่วมมือจากบริษัทยามาฮา เปิดเป็นศูนย์รถจักรยานยนต์ เมื่อวันที่ 
16 พฤษภาคม 2556 
         โรงเรียนฯ ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนผู้รับใบอนุญาตจากนางมาลี  ฐานปัญญา เป็น        
นายภักดี  ฐานปัญญา เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2557 
         โรงเรียนฯ ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนแปลงรายการในตราสารจัดตั ง หมวด 9 ข้อ 26 (1) 
ระเบียบการเกี่ยวกับการรับสมัครนักเรียน ข้อ (1.3) อายุนักเรียนเรียนต่อระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั นสูง และข้อ 31 (1) การแต่งกายนักเรียนชาย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1- ม.3) 
ตามรายละเอียดเปลี่ยนแปลงในตราสารจัดตั งแนบท้ายใบอนุญาตฉบับนี  เมื่อวันที่ 21 ก.พ.2557 
         โรงเรียนฯ ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนแปลงรายการในตราสารจัดตั ง หมวด 1 ชื่อประเภท 
ระดับการศึกษา และหมวด 3 ทุนทรัพย์ ทรัพย์สิน และการได้มาซึ่งทรัพย์สินดังนี  
         หมวด 1 ชื่อประเภท ระดับการศึกษา ข้อ 1 จากเดิมโรงเรียนมีความจุนักเรียนสูงสุด 
1,965 คน รอบบ่าย ปวส.1,800 คน เปลี่ยนแปลงเป็นความจุนักเรียนสูงสุด ดังนี  
         1. รอบเช้า รับนักเรียนได้ไม่เกิน 1,575 คน 
           1.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รับนักเรียนได้ไม่เกิน 495 คน จ้านวน 9 ห้องเรียน        
                 รับนักเรียนได้ไม่เกินห้องละ 55 คน 
            1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพรับนักเรียนได้ไม่เกิน 1,080 คน  
                 จ้านวน 24 ห้องเรียน รับนักเรียนได้ไม่เกินห้องละ 45 คน 
          2. รอบบ่าย รับนักเรียนได้ไม่เกิน 1,485 คน 
            2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง รับนักเรียนได้ไม่เกิน 1,485 คน  
                 จ้านวน  33 หอ้งเรียน รับนักเรียนได้ไม่เกินห้องละ 45 คน  
         หมวด 3 ทุนทรัพย์ ทรัพย์สิน และการได้มาซึ่งทรัพย์สิน ข้อ 6 (2) ทรัพย์สินส่วนที่เป็น
อสังหาริมทรัพย์ จากเดิม ที่ดินเป็นสถานที่ตั งของโรงเรียนฐานเทคโนโลยี จ้านวน 1 แปลง รวม 
17 ไร่ 41 ตารางวา ตามโฉนดที่ดินเลขที่ 11629 พร้อมสิ่งปลูกสร้างบนที่ดิน อาคารเรียน 4 หลัง 
จ้านวน 46 ห้องเรียน อาคารประกอบ 7 หลัง จัดเป็น โรงอาหาร อาคารพลศึกษา ห้องกิจการ
นักเรียนนักศึกษา ห้องปฏิบัติการ เปลี่ยนแปลงเป็น ข้อ 6 (2) 
      - ที่ดินเป็นสถานที่ตั งของโรงเรียนฐานเทคโนโลยี จ้านวน 2 แปลง รวมเนื อที่ดินทั งหมด     
        21 ไร่ 2 งาน 25 ตารางวา 
      - อาคารเรียน 3 หลัง จ้านวน 33 ห้องเรียน ประกอบด้วย อาคารอ้านวยการ 2 ชั น อาคาร 
        ปฏิบัติงานบริหารธุรกิจ 2 ชั น อาคารเฉลิมพระเกียรติ 4 ชั น 
      - อาคารประกอบ 5 หลัง จัดเป็นอาคารฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา ร้านค้าสหกรณ์ 
        และห้องพยาบาล โรงอาหาร โรงฝึกงาน สุขา ตามรายละเอียดเปลี่ยนแปลงรายการ      
        ในตราสารจัดตั งแนบท้ายใบอนุญาตฉบับนี  เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2557 
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4. โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา  

        แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
  สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 

ผู้รับใบอนุญาต 

 
ผู้อ านวยการ 

 

รองผู้อ้านวยการ 
พัฒนากิจการนักเรยีนนักศึกษา 
 

รองผู้อ้านวยการ 
ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 

รองผู้อ้านวยการ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

รองผู้อ้านวยการ 
ฝ่ายวิชาการ 

 

งานบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

งานกิจกรรม 
นักเรียน นักศึกษา 
-งานนกัศึกษาวิชาทหาร 
-งานลูกเสือ เนตรนารีสามัญ 
-งานลูกเสือ เนตรนารีวสิามัญ 

งานพัฒนาหลักสูตร 
การเรยีนการสอน 
 

งานวางแผนและงบประมาณ 

 

ผู้ช่วยรองผู้อ้านวยการ 
พัฒนากิจการนักเรยีนนักศึกษา 
 

ผู้ช่วยรองผู้อ้านวยการ 
ฝ่ายวิชาการ 

 

ผู้ช่วยรองผู้อ้านวยการ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

ผู้ช่วยรองผู้อ้านวยการ 
ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 

 

เลขานุการผู้อ้านวยการ 

 

งานการเงิน 

 

 

 

 

งานครูที่ปรึกษา 

งานวัดผล 
และประเมินผล 
 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

งานการบัญช ี

 

 

 

 

งานแนะแนวอาชีพ 
และการจัดหางาน 

งานวิทยบริการ 
และห้องสมุด 
 

งานความร่วมมือ 

งานพัสด ุ

 

 

 

 

งานบุคลากร 

 

 

 

 
งานปกครอง งานอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาค ี
 

งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ ์

งานอาคารและสถานท่ี 

 

 

 

 

งานสวัสดิการ 
นักเรียน นักศึกษา 
-งานกองทุนกู้ยืม       
 เพื่อการศึกษา 

งานทะเบียน 

 

 

 

 

งานโครงการพิเศษ 
และการบริการชุมชน 

งานประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

งานประกันคุณภาพ     
และมาตรฐานการศึกษา 

งานสื่อการเรยีนการ
สอน 

              

 

แผนกวิชาสามญัสมัพันธ์ 

              

 

คณะบริหารธรุกิจ 

              

 

งานส่งเสรมิผลิตผลการค้า 
และประกอบธุรกิจ 
(สหกรณ์) 

แผนกมัธยมศึกษา 

              

 

คณะช่างอุตสาหกรรม 
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5. ข้อมูลด้านการบริหาร 

      5.1 คณะกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน   ตามท่ีตราสารจัดตั งของสถานศึกษาก้าหนด 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งในคณะกรรมการ 
ระยะเวลาการด ารง 

ต าแหน่ง 
1 นางมาลี   ฐานปัญญา ประธานคณะกรรมการ 2 ปี 
2 นายชาญ  มีบุญธรรม กรรมการ 2 ปี 
3 นายดรด้าเกิง  สุวรรณโพธิ์ กรรมการ 2 ปี 
4 นายสิน   เปี่ยงเชาว์ กรรมการ 2 ปี 
5 นายแสง   สอนบุญเกิด กรรมการ 2 ปี 
6 นายเพียว  บุญมา กรรมการ 2 ปี 
7 นายภักดี  ฐานปัญญา กรรมการและเลขานุการ 

 
2 ปี 

  
  5.2  ผู้รับใบอนุญาต   ชื่อ – สกุล    นายภักดี  ฐานปัญญา 

โทรศัพท์  0-2453-0800, 0-2453-0822 E- mail  tit.ac.th/webmail   
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก   สาขาวิชา การจัดการดุษฎีบัณฑิต 
ด้ารงต้าแหน่งนี ตั งแต่  วันที่ 8 กรกฎาคม 2540 ถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 17 ปี 

 
  5.3  ผู้จัดการ   ชื่อ – สกุล     นายภักดี  ฐานปัญญา 

โทรศัพท์  0-2453-0800, 0-2453-0822 E- mail  tit.ac.th/webmail   
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก   สาขาวิชา การจัดการดุษฎีบัณฑิต 
ด้ารงต้าแหน่งนี ตั งแต่  วันที่ 8 กรกฎาคม 2540 ถึงปจัจุบัน เป็นเวลา 17 ปี 
 

 5.4  ผู้อ้านวยการ  ชื่อ – สกุล    นายภักดี  ฐานปัญญา 
โทรศัพท์ 0-2453-0800, 0-2453-0822 E- mail  tit.ac.th/webmail  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาเอก    สาขาวิชา การจัดการดุษฎีบัณฑิต 
ด้ารงต้าแหน่งนี ตั งแต่  วันที่ 8 กรกฎาคม 2540 ถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 17 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 



9 

 

 
6. จ านวนครู / บุคลากรทางการศึกษา / บุคลากรอื่น ๆ  

(ปีท่ีจัดท ารายงาน ส้ารวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
 

ประเภทบุคลากร 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
 า 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม
่ม ี

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ต่ า
กว่

า
ปร

ิญ
ญ

าต
ร ี

ผู้รับใบอนุญาต 1 - - - 1 1 - - - 

ผู้จัดการ 0 - - - 0 - - - - 

ผู้อ านวยการ 1 - - 1 - 1 - - - 

ครู 63  63 1 43 20 - 8 50 5 

บุคลากรทางการศึกษา 9 - - - 9 - - 3 6 

บุคลากรสนับสนุน 37 -  - 12 25 - 1 23 13 

รวม 111 63 1 56 55 2 9 76 24 

 
ครู            หมายถึง  ผู้ที่ได้รับการบรรจุให้เป็นครูในสถานศึกษา 
ครูพิเศษ   หมายถึง  ครูที่มสีัญญาจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 9 เดือน 
บุคลากรทางการศึกษา   หมายถึง  ผู้ปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์  งานแนะแนว งานเทคโนโลยีการศึกษา 

                                 งานเทคโนโลยีการศึกษา งานทะเบียนวัดผล  และงานบริหารงานทั่วไป 
บุคลากรสนับสนุน   หมายถึง  บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา  นอกเหนือจากครู 

                                 และบุคลากรทางการศึกษา 
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จ าแนกครูตามสาขาวิชา/สาขางาน 
 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
 า 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม
่ม ี

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ต่ า
กว่

า
ปร

ิญ
ญ

าต
ร ี

ครู ปวช.          
เทคโนโลยีเครื่องกล/งานยานยนต์ 6 6 - 5 1 - - 4 2 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/งานไฟฟ้าก้าลัง 5 5 - 3 2 - 2 2 - 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/งานอิเล็กทรอนิกส์ 5 5 - 3 2 - - 5 - 
พาณิชยการ/งานการบัญชี 6 6 - 4 2 - 1 5 - 
พาณิชยการ/งานการขาย 5 5 - 3 2 - 1 4 - 
พาณิชยการ/งานธุรกิจค้าปลีก 2 2 - 2 - - - 2 - 
พาณิชยการ/งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 6 - 5 1 - - 6 - 
เทคนิคพื นฐาน 3 3 - 1 2 - - 2 1 

ครู ปวส.          
เครื่องกล/งานเทคนิคยานยนต์ 4 4 - 3 1 - - 2 2 
ไฟฟ้าก้าลัง/งานติดตั งไฟฟ้า 2 2 - 1 1 - 1 1 - 
อิเล็กทรอนิกส์/งานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 5 5 - 3 2 - - 5 - 

เทคโนโลยีสารสนเทศ/เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 - 1 1 - - 1 1 

เทคโนโลยีการบริการรถยนต์/เทคโนโลยี 
การบริหารรถยนต์ 

2 2 - 2 - - - 2 - 

บริหารธุรกิจ/การบัญชี 6 6 - 4 2 - 2 4 - 
บริหารธุรกิจ/การตลาด 3 3 - 2 1 - 1 2 - 
บริหารธุรกิจ/คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 6 - 5 1 - - 6 - 
สามัญ-สัมพันธ์ 8 7 1 6 2 - 1 7 - 

 
หมายเหตุ :  ให้สถานศึกษารายงานให้ครบทุกสาขางาน/สาขาวิชา 
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7. จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน และชั้นปี                        
(ปีท่ีจัดท ารายงาน ส้ารวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2556 ของปีการศึกษาที่รายงาน) 

หลักสูตร/ประเภทวิชา 
ชั้นปี รวม 

1 2 3 
มัธยมศึกษาตอนต้น 79 119 135 333 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 362 331 328 1,021 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง 713 545  1,258 
ผู้เรียนรวมทั้งสถานศึกษา 1,119 995 463 2,577 
ปวช.แยกตามประเภทวิชา           
      - ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 254 212 184 650 
      - ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 118 123 144 385 

รวม 372 335 328 1,035 
ปวส.แยกตามประเภทวิชา     
      - ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 244 132 - 376 
      - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 417 380 - 797 
      - ประเภทวิชาเทคโนโลย ี
        สารสนเทศและการสื่อสาร 

 
14 

 
17 - 

 
31 

      - ประเภทวิชาเทคโนโลย ี     
        การบริการรถยนต์ 

 
38 

 
16 - 

 
54 

รวม 713 545  1,258 
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8. เกียรติประวัติของสถานศึกษา   
   8.1  ผู้บริหาร 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ผลงานดีเด่น 

1. นายชาครี          ผูกกระแส 
รองผู้อ้านวยฝ่ายกิจการนักเรียนนักศึกษา 

-รางวัลผู้บริหารดีเด่น ของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย                 
(กลุ่มภาคกลาง) ประจ้าปีการศึกษา 2556 

2. นางสาวศรัณรักข์  แก้วไทรดวง             
ผู้ช่วยรองผู้อ้านวยการฝา่ยวชิาการ 

ได้รับเกียรติบัตรผู้บริหารดีเด่นของสมาคมโรงเรียน
อาชีวศึกษา เอกชนแห่งประเทศไทย(กลุ่มกรุงเทพ) 
ประจ้าปีการศึกษา 2556 

 
8.2  ครู-อาจารย ์

ล าดับ ชื่อ-สกุล ผลงานดีเด่น 

1 นางพยอม        ชูบัณฑิต -   ครูดีเด่นของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

2 
 

นายรวินท์นิติ หาญพงษ์สิงห์  - ครูดีเด่นของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

3 นางพิมพ์ชนก ศรีภูวงษ์  - ครูดีเด่นของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

4 นายทินกร เกียรติมีแสง - ครูดีเด่นของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

5 นางรุ่งรัตน์ วิบูลเวช  - ครูดีเด่นของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

6 นายพิษณุ  สินเธาว ์ - ครูดีเด่นของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

- รางวัลการประกวดแข่งขันงานวิจัยและ
นวัตกรรมสื่อการสอนทางการศึกษา  ครั งที่ 6  
จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

7 นายวรพรต       ก่อบุญดิลก - รางวัลการประกวดแข่งขันงานวิจัยและ
นวัตกรรมสื่อการสอนทางการศึกษา  ครั งที่ 6  
จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ผลงานดีเด่น 
8 นางปะนัดดา      สุ่มมาตร - รางวัลการประกวดแข่งขันงานวิจัยและ

นวัตกรรมสื่อการสอนทางการศึกษา  ครั งที่ 6  
จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

- รางวัลการประกวดงานวิจัยในการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ  
ครั งที่ 28  ประจ้าปีการศึกษา 2556   

9 นางสาวพจณีย์    สะอาด - รางวัลการประกวดแข่งขันงานวิจัยและ
นวัตกรรมสื่อการสอนทางการศึกษา  ครั งที่ 6  
จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

10 นางสาวบังอร โพธิ์งาม  -   บุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น ของสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย 

 

    8.3 นักเรียน-นักศึกษา 
รางวัลแข่งขันทักษะวิชาชีพกลุ่มภาคกลาง ครั้งที่ 27  ประจ าปีการศึกษา  2556 

รางวัลเหรียญทอง เหรียญเงิน และเหรียญทองแดง จ านวน 41 เหรียญ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล สาขาที่แข่งขัน ผลการแข่งขัน 

1 นายเกียรติยศ  อ่วมค้า คอมพิวเตอร์ส้านักงาน (Ms-office 2010) เหรียญทอง 
2 นายกษิดิศ  อ้วนแก้ว การใช้โปรแกรม  Adobe Photoshop Cs5 เหรียญทอง 
3 นายวัชรปวิณ  อยนเวศน์ การใช้โปรแกรม Adobe Illustrator CS5 เหรียญทอง 
4 นายวิธิชัย  โคตะมะ การใช้โปรแกรม Adobe Illustrator CS5 เหรียญทอง 
5 นางสาวอาภณพัฒน์  สนน้อย การใช้โปรแกรม Adobe Illustrator CS5 เหรียญทอง 
6 นายวิวัฒนา  ชุมค้า 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
เหรียญทอง 

7 นายวิเชียร  นิดนอก เหรียญทอง 
8 นางสาววิไลวรรณ  เล็กสมทรง 

การประกวดร้าวง 4 ภาค 

เหรียญทอง 
9 นางสาวเพชรียา  พิลัย เหรียญทอง 
10 นางสาวปาณิสรา  แดงโต เหรียญทอง 
11 นางสาวกัลยาณี  ศรีสุวรรณ เหรียญทอง 
12 นายณัฐวุฒิ มะคนมอญ งานจักรยานยนต์ เหรียญทอง 
13 นางสาวอริศรา  ฐานวิสัย การบัญชี เหรียญเงนิ 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล สาขาที่แข่งขัน ผลการแข่งขัน 

14 นายศาสวัต  จ้าเริญสุข การใช้โปรแกรม  Adobe Photoshop Cs5 เหรียญเงิน 
15 นายกฤษดา  โกสูงเนิน การใช้โปรแกรม  Adobe Photoshop Cs5 เหรียญเงิน 
16 นางสาวนัทมล  น้อยเพ่ิมพูล คอมพิวเตอร์ส้านักงาน (Ms-office 2010) เหรียญเงิน 
17 นายณัฐพล   ฉัตรปรีชากุล คอมพิวเตอร์ส้านักงาน (Ms-office 2010) เหรียญเงิน 
18 นางสาวอรรฆมณี  ทับวังกล่้า 

เทคนิคการน้าเสนอขายสินค้า 

เหรียญเงิน 
19 นางสาวขนิษฐา  อินทวงษ์ เหรียญเงิน 
20 นางสาวธนัญญา  ม่วงกลม เหรียญเงิน 
21 นางสาวสุนทราพร  สมถะธัญญกรณ์ เหรียญเงิน 
22 นายมนัส  สังข์ศิริ หุ่นยนต์ในงานอุตสาหกรรม เหรียญเงิน 
23 นายวุฒิชัย  ลีทา หุ่นยนต์ในงานอุตสาหกรรม เหรียญเงิน 
24 นายอ้น  เรืองปทุม การประกวดสิ่งประดิษฐ์ เหรียญเงิน 
25 นายปรีชา  แก้วแบน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ เหรียญเงิน 
26 นายชัยสิทธิ์  สมกอง การประกวดสิ่งประดิษฐ์ เหรียญเงิน 
27 นายสิทธิชัย  รัตนละมัย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ เหรียญเงิน 
28 นายจักกริช  สะเดา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ เหรียญเงิน 
29 นายนิติกร  แสงเพชร การประกวดสิ่งประดิษฐ์ เหรียญเงิน 
30 นายปิยวัฒน์  แสงประสาร เครื่องท้าความเย็น เหรียญเงิน 
31 นางสาวศุภิสรา  กลั่นสุข 

การประกวดมารยาทไทยและการสมาคม 

เหรียญเงิน 
32 นายชาญณรงค์  แวงวรรณ เหรียญเงิน 
33 นางสาวจิดาภา  อมรวิริยะนนท์ เหรียญเงิน 
34 นายภิญโญ  พิลาภ เหรียญเงิน 

35 นายวิทวัส  แสวงหาทรัพย์ 
การใช้โปรแกรมการสร้างภาพเคลื่อนไหว           

ด้วยโปรแกรม  Adobe Flash Cs5 
เหรียญทองแดง 

36 นายณัฐพล  พิศเพ็ง 
การใช้โปรแกรมการสร้างภาพเคลื่อนไหว           

ด้วยโปรแกรม  Adobe Flash Cs5 
เหรียญทองแดง 

37 นายธนาพภิพ  เทียบถึง 
การใช้โปรแกรมการสร้างภาพเคลื่อนไหว           

ด้วยโปรแกรม  Adobe Flash Cs5 
เหรียญทองแดง 

38 นายวรวุฒิ  โพระกัน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ เหรียญทองแดง 
39 นายธนะชัย  ตาติจันทร การประกวดสิ่งประดิษฐ์ เหรียญทองแดง 

40 นายอนุภาพ  เยาวบุตร 
การประกอบคอมพิวเตอร์ 
และติดตั งระบบเครือข่าย 

เหรียญทองแดง 

41 นายธนากร  จวงเจิม อิเล็กทรอนิกส์ทั่วไป เหรียญทองแดง 
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9.  เป้าหมายความส าเร็จการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
           สรุปเป้าหมายความส้าเร็จการด้าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประจ้าปีการศึกษา 2556  ซึ่งคณะกรรมการบริหารมีมติเห็นชอบ ดังนี   

 
ที ่ มาตรฐาน เป้าหมายความส าเร็จ 
1 ผู้เรียนและผู้ส้าเร็จการศึกษา ดี 
2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ดีมาก 
3 การบริหารจัดการอาชีวศึกษา ดีมาก 
4 การบริการวิชาการและวิชาชีพ ดีมาก 
5 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย พอใช้ 
6 การปลูกฝังจิตส้านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดีมาก 
7 การประกันคุณภาพการศึกษา ดี 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล รายการที่แข่งขัน ผลการแข่งขัน 

1 นายกิติศักดิ์  พิมพ์ดิษฐ์ การแข่งขันมารยาทไทย 
    โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

น้าบัณฑิต โดย คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสมุทรสาคร 

ร่วมกับ สภาวัฒนธรรมจังหวดั 
วันที่ 29 พฤษภาคม 2556 

 

ชนะเลิศ 
2 นางสาววิไลวรรณ  เล็กสมทร 
3 นายจิราวุฒิ  วงษ์แสง   รางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับ 1 4 นางสาวปวีณวรรณ  จ่าอินทร์ 
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ตอนที่ 2 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

1. ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
    1.1  ปรัชญา  
  “คุณภาพน าหน้า   พัฒนาแหล่งเรียนรู้   คู่มาตรฐานสถานศึกษา   ก้าวหน้าสู่อาเซียน”  
  
    1.2  วิสัยทัศน์    

    “เป็นสถาบันอาชีวศึกษาที่ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ  มุ่งผลิตนักเรียน-             
นักศึกษาให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ  ชุมชน และสังคม พร้อมรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน” 

     1.3  พันธกิจ 
1.   พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา          
      แบบมีส่วนร่วม 
2.   พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
     กับสถานประกอบการ ชุมชน สังคม และหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
3. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะตามสมรรถนะทางวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม  

ตลอดจนสามารถประยุกต์สู่อาชีพ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างโครงการ  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของครู 

ผู้เรียน และสนับสนุนให้มีการน าไปประกวด เผยแพร่ ต่อสาธารณชน 
5. พัฒนาและส่งเสริมให้สถานศึกษา มีความพร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในด้านการ

ให้บริการวิชาการ วิชาชีพ ด้านหลักสูตรและด้านผลผลิตของสถานศึกษา 
 

       1.4  เป้าหมาย 
1.   สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ  ตามมาตรฐานอาชีวศึกษาแบบมี  
     ส่วนร่วม 
2.   สถานศึกษาเป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพและมีเครือข่ายความร่วมมือกับ          
     สถานประกอบการ ชุมชน สังคม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
3.   ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะตามสมรรถนะทางวิชาชีพสามารถประกอบอาชีพที่เก่ียวข้องสอดคล้องกับ 
     ความต้องการของสถานประกอบการ 
4.   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณตามสาขาวิชาชีพ 
5.   สถานศึกษามีโครงการ  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของครู และผู้เรียน 
6.   สถานศึกษาสนับสนุนให้มีการน าโครงการ  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของครู  
     และผู้เรียนไปประกวด จัดแสดงและเผยแพร่ผลงาน รวมทั้งน าไปใช้ประโยชน์ต่อสาธารณชน 
7. สถานศึกษามีความพร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในด้านการให้บริการวิชาการวิชาชีพ  

ด้านหลักสูตรและด้านผลผลิตของสถานศึกษา 
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    1.5  อัตลักษณ์ 
 
          “ความประพฤติเด่น  เน้นบริการวิชาชีพ”  
 

1.6  เอกลักษณ์ 
 

          “แหล่งเรียนรู้ทันสมัย  ใส่ใจสภาพแวดล้อม”  
 
2. แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  
                แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย เพ่ือให้
การด าเนินงานจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จึงก าหนด
แนวทางการพัฒนาตามแผนงาน ดังนี้  
 

การก าหนดพันธกิจ 

ประเด็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ (Mission) 

1. เป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษา        
ทีส่่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพ 

1. พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 

2. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการ 
วิชาชีพและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
ชุมชน สังคม และหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
 

2. มุ่งผลิตนักเรียน-นักศึกษา        
ให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ  
สถานประกอบการ ชุมชน     
และสังคม 

3. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะตามสมรรถนะ
ทางวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม  ตลอดจนสามารถประยุกต์
สู่อาชีพ 
 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างโครงการ  นวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของครู ผู้เรียน และ
สนับสนุนให้มีการน าไปประกวด เผยแพร่ ต่อสาธารณชน 
 

3. พร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคม   
อาเซียน 

5. พัฒนาและส่งเสริมให้สถานศึกษา มีความพร้อมรองรับการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนในด้านการให้บริการวิชาการ วิชาชีพ  
ด้านหลักสูตรและ ด้านผลผลิตของสถานศึกษา 
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การก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมาย 

 
พันธกิจ 

(Mission) 

 
เป้าหมาย 
(Goal) 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมาย 

1. พัฒนาสถานศึกษา        
ให้มีระบบบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 

 

1. สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานอาชีวศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

 

1. ผลการประเมินคุณภาพด้านการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษามีคุณภาพ              
อยู่ในระดับดี  

2. ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยต้น
สังกัดมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 

3. บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
 

2. พัฒนาสถานศึกษาให้    
เป็นแหล่งบริการความรู้
ทางวิชาการวิชาชีพและ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับสถานประกอบการ
ชุมชน สังคมและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

2. สถานศึกษาเป็นแหล่งบริการ
ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ   
และมีเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ ชุมชน สังคม 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       
ทั้งภาครัฐและเอกชน                                                                                                                                                                                            

 

4. จ านวนโครงการ กิจกรรมในการให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพของทุกสาขาวิชา     
มีไม่น้อยกว่า 4 โครงการ  กิจกรรมต่อปี 

5. ร้อยละของครู บุคลากร ผู้เรียนในแต่ละ
สาขางาน เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

6. ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการโดยเฉลี่ย 3.51- 5.00 

3. พัฒนาและส่งเสริม       
ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
ตามสมรรถนะทางวิชาชีพ      
มีคุณธรรม จริยธรรม  
ตลอดจนสามารถประยุกต์
สู่อาชีพ 

 

3. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะตาม
สมรรถนะทางวิชาชีพสามารถ
ประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้อง
สอดคล้องกับความต้องการ   
ของสถานประกอบการ 

 

 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

8. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

9. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านการอาชีวศึกษา 
(V-NET) 

10. ร้อยละคุณภาพของผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินความ  พึงพอใจจากสถาน
ประกอบการเฉลี่ย  3.51-5.00 
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พันธกิจ 
(Mission) 

    เป้าหมาย                          
(Goal) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมาย 

3. พัฒนาและส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะตาม
สมรรถนะทางวิชาชีพ      
มีคุณธรรม จริยธรรม  
ตลอดจนสามารถประยุกต์
สู่อาชีพ 

3. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะตาม
สมรรถนะทางวิชาชีพสามารถ
ประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้อง
สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ 

11. ร้อยละคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้
งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือ
ศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี 

12. รอ้ยละคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มี
ผลการประเมินความพึงพอใจจากสถาน
ประกอบการหน่วยงาน หรือสถานศึกษา 
หรือผู้รับบริการเฉลี่ย 3.51-5.00 
 

4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณตามสาขาวิชาชีพ 

 

13. ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
การปลูกฝังจิตส านึก ด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

14. ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
      การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ 
      สิ่งแวดล้อม 
 15. ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม                                                  
      การส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ 
 16. ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
    การปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง    

 

  
 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
สร้างโครงการ นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
งานวิจัย ของครู ผู้เรียน 
และสนับสนุนให้มีการ
น าไปประกวด เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

 

5. สถานศึกษามีโครงการนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยของครู และผู้เรียน 

6. สถานศึกษาสนับสนุนให้มีการน า
โครงการนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของครู 
และผู้เรียนไปประกวด จัดแสดง
และเผยแพร่ผลงาน รวมทั้ง
น าไปใช้ประโยชน์ต่อสาธารณชน 

  17. จ านวนโครงงาน สิ่งประดิษฐ์ และงาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ของนักเรียน
จ าแนกตามหลักสูตรประเภทวิชา/
สาขาวิชา/สาขางาน 

 
  18. จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงาน

สร้างสรรค์ หรือของงานวิจัยครู จ าแนก
ตามหลักสูตรประเภทวิชา/สาขาวิชา/
สาขางาน 
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พันธกิจ 
(Mission) 

      เป้าหมาย                                                
(Goal) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมาย 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
สร้างโครงการ นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
งานวิจัย ของครู ผู้เรียน 
และสนับสนุนให้มีการ
น าไปประกวด เผยแพร่   
ต่อสาธารณชน 

 

6. สถานศึกษาสนับสนุนให้มีการน า
โครงการนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของครู 
และผู้เรียนไปประกวด จัดแสดง
และเผยแพร่ผลงาน รวมทั้ง
น าไปใช้ประโยชน์ต่อสาธารณชน 

 

19. จ านวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
และงานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของ
สถานศึกษาท่ีมีการน าไปใช้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของจ านวนผลงานทั้งหมด 

20. จ านวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งของจ านวน
ประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ของสถานศึกษาท่ีเผยแพร่ต่อสาธารณชน    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของจ านวนผลงาน
ทั้งหมด 

  21. จ านวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
และงานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย       
ของสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 ของจ านวนผลงานทั้งหมด 

5. พัฒนาและส่งเสริมให้
สถานศึกษา มีความพร้อม
รองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนในด้านการ
ให้บริการวิชาการ วิชาชีพ 
ด้านหลักสูตรและด้าน
ผลผลิต ของสถานศึกษา 

 

7. สถานศึกษามีความพร้อมรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน    
ในด้านการให้บริการวิชาการ
วิชาชีพ ด้านหลักสูตรและ    
ด้านผลผลิตของสถานศึกษา 

 

 

  22. จ านวนโครงการที่รองรับการเข้าสู่  
ประชาคมอาเซียน 

23. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    
พึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 
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การก าหนดเป้าหมาย 

 
พันธกิจ 

(Mission) 

 
เป้าหมาย 
(Goal) 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมาย 

1. พัฒนาสถานศึกษา        
ให้มีระบบบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 

 

1. สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานอาชีวศึกษาแบบ   
มีส่วนร่วม 

 

14. ผลการประเมินคุณภาพด้านการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษามีคุณภาพ              
อยู่ในระดับดี  

15. บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

16. โดยต้นสังกัดมีคุณภาพอยู่ในระดับดีผล
การประเมินคุณภาพภายใน 
 

2. พัฒนาสถานศึกษาให้    
เป็นแหล่งบริการความรู้
ทางวิชาการวิชาชีพและ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับสถานประกอบการ
ชุมชน สังคมและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

2. สถานศึกษาเป็นแหล่งบริการ
ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ   
และมีเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ ชุมชน สังคม 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       
ทั้งภาครัฐและเอกชน                                                                                                                                                                                            

 

17. จ านวนโครงการ กิจกรรมในการให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพของทุกสาขาวิชา     
มีไม่น้อยกว่า 4 โครงการ  กิจกรรมต่อปี 

18. ร้อยละของครู บุคลากร ผู้เรียนในแต่ละ
สาขางาน เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

19. ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการโดยเฉลี่ย 3.51- 5.00 

3. พัฒนาและส่งเสริม       
ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
ตามสมรรถนะทางวิชาชีพ      
มีคุณธรรม จริยธรรม  
ตลอดจนสามารถประยุกต์
สู่อาชีพ 

 

3. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะตาม
สมรรถนะทางวิชาชีพสามารถ
ประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้อง
สอดคล้องกับความต้องการ   
ของสถานประกอบการ 

 

 

20. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

21. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

22. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านการอาชีวศึกษา 
(V-NET) 

23. ร้อยละคุณภาพของผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินความ  พึงพอใจจากสถาน
ประกอบการเฉลี่ย  3.51-5.00 
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พันธกิจ 
(Mission) 

    เป้าหมาย                          
(Goal) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมาย 

3. พัฒนาและส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะตาม
สมรรถนะทางวิชาชีพ      
มีคุณธรรม จริยธรรม  
ตลอดจนสามารถประยุกต์
สู่อาชีพ 

3. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะตาม
สมรรถนะทางวิชาชีพสามารถ
ประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้อง
สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ 

24. ร้อยละคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ 
หรือศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี 

25. ร้อยละคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มี
ผลการประเมินความพึงพอใจจากสถาน
ประกอบการหน่วยงาน หรือสถานศึกษา 
หรือผู้รับบริการเฉลี่ย 3.51-5.00 
 

4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณตามสาขาวิชาชีพ 

 

26. ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
การปลูกฝังจิตส านึก ด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

14. ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
      การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ 
      สิ่งแวดล้อม 
 15. ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม                                                  
      การส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ 
 16. ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
    การปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง    

 

  
 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
สร้างโครงการ นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
งานวิจัย ของครู ผู้เรียน 
และสนับสนุนให้มีการ
น าไปประกวด เผยแพร่  
ต่อสาธารณชน 

 

5. สถานศึกษามีโครงการนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยของครู และผู้เรียน 

6. สถานศึกษาสนับสนุนให้มีการน า
โครงการนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของครู 
และผู้เรียนไปประกวด จัดแสดง
และเผยแพร่ผลงาน รวมทั้ง
น าไปใช้ประโยชน์ต่อสาธารณชน 

  17. จ านวนโครงงาน สิ่งประดิษฐ์ และงาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ของนักเรียน
จ าแนกตามหลักสูตรประเภทวิชา/
สาขาวิชา/สาขางาน 

  18. จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงาน
สร้างสรรค์ หรือของงานวิจัยครู จ าแนก
ตามหลักสูตรประเภทวิชา/สาขาวิชา/
สาขางาน 
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พันธกิจ 
(Mission) 

     เป้าหมาย                                                              
(Goal) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมาย 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
สร้างโครงการ นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
งานวิจัย ของครู ผู้เรียน 
และสนับสนุนให้มีการ
น าไปประกวด เผยแพร่   
ต่อสาธารณชน 

 

6. สถานศึกษาสนับสนุนให้มีการน า
โครงการนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของครู 
และผู้เรียนไปประกวด จัดแสดง
และเผยแพร่ผลงาน รวมทั้ง
น าไปใช้ประโยชน์ต่อสาธารณชน 

 

19. จ านวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
และงานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของ
สถานศึกษาท่ีมีการน าไปใช้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของจ านวนผลงานทั้งหมด 

20. จ านวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งของจ านวน
ประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ของสถานศึกษาท่ีเผยแพร่ต่อสาธารณชน    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของจ านวนผลงาน
ทั้งหมด 

  21. จ านวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
และงานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย       
ของสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 ของจ านวนผลงานทั้งหมด 

5. พัฒนาและส่งเสริมให้
สถานศึกษา มีความพร้อม
รองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนในด้านการ
ให้บริการวิชาการ วิชาชีพ 
ด้านหลักสูตรและด้าน
ผลผลิตของสถานศึกษา 

 

7. สถานศึกษามีความพร้อมรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน    
ในด้านการให้บริการวิชาการ
วิชาชีพ ด้านหลักสูตรและ    
ด้านผลผลิตของสถานศึกษา 

 

 

  22. จ านวนโครงการที่รองรับการเข้าสู่  
ประชาคมอาเซียน 

23. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ              
มีความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 
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        ตัวชี้วัดความส าเร็จ และเป้าหมายของสถานศึกษา แยกตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 

มาตรฐานและตัวบ่งชี้ (ภายใน) เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม/งาน  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

มาตรฐานที่ 1 
พัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษาให้มีศักยภาพ    

   

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1                        
ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 65 โครงการ พัฒนาผลสัมฤทธิ์  
           ทางการเรียนของผู้เรียน 

ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  
ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน  
ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 

ระดับความ 
พึงพอใจ

เฉลี่ย 3.51
ขึ้นไป 

โครงการ พัฒนาคุณภาพของ 
            ผู้เรียนให้สอดคล้อง 
            กับความต้องการของ        
            สถานประกอบการ  
            และหน่วยงานภายนอก 

ระดับความพึงพอใจ      
ของสถานประกอบการ    
อยู่ในระดับดี 
 

ตังบ่งชี้ที่ 1.3   
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ร้อยละ 75 โครงการ พัฒนาผู้เรียนศักยภาพ 
            ตามมาตรฐานวิชาชพี 

ร้อยละของผู้ที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต ่
ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

ร้อยละ 50  โครงการ พัฒนาผู้เรียนสู่ 
            มาตรฐานการศึกษา 
            ระดับชาติด้าน 
            อาชีวศึกษา (V-NET) 
 
 
 

ร้อยละของผู้เรียนที่มี      
ผลคะแนนผ่านการทดสอบ 
V-Net 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่า
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปใน
กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
 

ร้อยละ 50  โครงการ พัฒนาผู้เรียนสู่ 
            มาตรฐานการศึกษา 
            ระดับชาติด้าน 
            อาชีวศึกษา (V-NET) 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผู้เรียนที่มี 
ผลคะแนนผ่านการทดสอบ 
V-Netกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
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มาตรฐานและตัวบ่งชี้ (ภายใน) เป้าหมาย ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์
การทดสอบ มาตรฐานอาชีพของ
สถาบันคุณวุฒิอาชีพหรือ
หน่วยงานที่คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษารับรอง 
 

- - - 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม 
หลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 

ร้อยละ 65 โครงการ  ศึกษาข้อมูลผู้ส าเร็จ 
             การศึกษาตาม 
             หลักสูตรเมื่อเทียบกับ  
             ผู้เรียนแรกเข้า 
 

ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาเม่ือเทียบกับ 
แรกเข้า 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
 

ร้อยละ 75 โครงการ  ศึกษาข้อมูลผู้ส าเร็จ 
             การศึกษาที่ได้งานท า 
             หรอืประกอบอาชีพ 
             อิสระหรือศึกษาต่อ 
             ภายใน 1 ป ี
 

ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาแยกตามข้อมูล 
ที่ก าหนด 

ตัวบ่งช้ท่ี 1.9 
ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการหน่วยงาน หรือ
สถานศึกษา หรือ ผู้รับบริการ 
ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ
เฉลี่ย3.51 

ขึ้นไป 

โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จ 
            การศึกษาทั้ง 3 ด้าน 
            ให้ตรงตามความ 
            ต้องการของ     
            สถานประกอบการ  
            และหน่วยงานภายนอก 
 

ระดับความพึงพอใจของ 
สถานประกอบการ 
ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
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มาตรฐานและตัวบ่งชี้ (ภายใน) เป้าหมาย ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
มาตรฐานที่ 2 

พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน และการเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  
ระดับคุณภาพในการใช้และ
พัฒนาหลักสูตร ฐานสมรรถนะ
รายวิชาที่สอดคล้อง 
กับความต้องการของ 
สถานประกอบการหรือ 
ประชาคมอาเซียน 

อยู่ใน
ระดับดี 
สามารถ

ปฏิบัติตาม
ได้ 1-4
ประเด็น 

โครงการ  พัฒนาหลักสูตรฐาน 
             สมรรถนะรายวิชา 
             ให้สอดคล้องกับ 
             ความต้องการของ 
             สถานประกอบการ 
             หรือประชาคมอาเซียน 
โครงการ  ส่งเสริมการฝึกทักษะ 
             ด้านวิชาชีพเพ่ือเตรียม 
             ความพร้อมสู่ 
             ประชาคมอาเซียน 
 

ผลการประเมินหลักสูตรฐาน
สมรรถนะตามรายวิชา      
ที่สอดคล้องกับ 
สถานประกอบการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 
ระดับคุณภาพในการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 

ร้อยละ 75 โครงการ  พัฒนาการจัดท า 
             แผนการจัดการเรียนรู้ 
             รายวิชา 
 

ร้อยละของครูทั้งหมด        
ที่ได้จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 
ระดับคุณภาพในการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา 
 

อยู่ในระดับ
พอใช้ 

ปฏิบัติตาม 
ประเด็นได้ 

3 ข้อ 

โครงการ พัฒนาคุณภาพในการ 
            จัดการเรียนการสอน 
            รายวิชา 

รายวิชาที่ครูน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4  
ระดับคุณภาพในการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียน 
การสอนรายวิชา 

อยู่ในระดับ
พอใช้ 

ปฏิบัติตาม 
ประเด็นได้ 

3 ข้อ 

โครงการ พัฒนากระบวนการวัด 
            และประเมินผลการ 
            จัดการเรียนการสอน 
            รายวิชา 
 

ครูทุกคนให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผลทุกรายวิชา 
ที่สอน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5   
ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
 

อยู่ในระดับ
พอใช้ 

ปฏิบัติตาม 
ประเด็นได้ 

3 ข้อ 
 

โครงการ พัฒนาผู้เรียนให้มี 
            ศักยภาพในการฝึกงาน 
 

สถานศึกษามีการวัดผล  
การฝึกงานของผู้เรียน
ร่วมกับหน่วยงานและ  
สถานประกอบการ 
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มาตรฐานและตัวบ่งชี้ (ภายใน) เป้าหมาย ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
มาตรฐานที่ 3 

พัฒนาการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 

   

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  
ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัย 
 

ผลการ
ประเมิน   

เฉลี่ย 3.31 

โครงการ พัฒนาคุณภาพการ 
            ปฏิบัติงานของ 
            คณะกรรมการ 
            สถานศึกษาหรือ 
            วิทยาลัย 

ผลการประเมินความ 
พึงพอใจของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2   
ระดับคุณภาพในการจัดการท า
แผนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

อยู่ในระดับ
ด ี

ปฏิบัติตาม 
ประเด็นได้       
1-4 ข้อ 

โครงการ พัฒนาคุณภาพการ 
           จัดท าแผนการบริหาร 
            จัดการสถานศึกษา 
 

สถานศึกษามีการพัฒนา 
การจัดการศึกษารายงาน
แผนการปฏิบัติงานประจ าปี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3  
ระดับคุณภาพในการพัฒนา
สถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 

อยู่ในระดับ
ด ี

ปฏิบัติตาม
ประเด็นได้ 
1-4 ข้อ 

โครงการ พัฒนาคุณภาพ 
            สถานศึกษาตาม 
            อัตลักษณ์ของผู้เรียน 

สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ตามแผนงาน โครงการ 
มีการสรุปผลและน าผลไป
พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4   
ระดับคุณภาพในการบริหารงาน
และภาวะผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

อยู่ในระดับ
พอใช้ 

ปฏิบัติตาม 
ประเด็นได้ 

3 ข้อ 

โครงการ พัฒนาคุณภาพการ 
            บริหารงานและ 
            ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 
            สถานศึกษา 
 

สถานศึกษามีการน าความ
คิดเห็นทุกภาคส่วนไปใช้ 
ในการพัฒนาสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.5   
ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา 

จัดท า
ฐานข้อมูล

ได้ 9 
ประเภท 
ผลการ
ประเมิน

เฉลี่ย 3.51 

โครงการ พัฒนาการบริหาร 
            จัดการระบบฐานข้อมูล 
            สารสนเทศของ 
            สถานศึกษา 
 

จ านวนฐานข้อมูลที่ถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
และมีระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ฐานข้อมูลอยู่ใน
ระดับดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.6  
ระดับคุณภาพในการบริหาร 
ความเสี่ยง 

อยู่ในระดับ
ดี 

ปฏิบัติตาม
ประเด็นได้ 
1-4 ข้อ 

โครงการ พัฒนาระบบการบริหาร 
            ความเสี่ยง 
 
 
 
 

สถานศึกษามีความเสี่ยง
ลดลงอย่างน้อย 3 ด้าน 
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มาตรฐานและตัวบ่งชี้ (ภายใน) เป้าหมาย ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
มาตรฐานที่ 3 

พัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.7  
ระดับคุณภาพในการจัดระบบ
ดูแลผู้เรียน 

อยู่ในระดับ
พอใช้ 

ปฏิบัติตาม 
ประเด็นได้ 

3 ข้อ 

โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัด 
            ระบบดูแลผู้เรียน 

สถานศึกษามีระบบดูแล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.8  
ระดับคุณภาพในการพัฒนาและ
ดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์
ของสถานศึกษาและการใช้อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

อยู่ในระดับ
ดี 

ปฏิบัติตาม 
ประเด็นได้ 

4 ข้อ 

โครงการ พัฒนาคุณภาพในการ 
            ดูแลสภาพแวดล้อมและ 
            ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา             
            และการใช้อาคารสถานที่ 
            ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
            โรงฝึกงานศูนย์วิทยบริการ 

สถานศึกษามีการพัฒนา 
และดูแลสภาพแวดล้อม 
มีการประเมินความ 
พึงพอใจและน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.9  
ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
และคอมพิวเตอร์ 

อยู่ในระดับ
พอใช้ 

ปฏิบัติตาม 
ประเด็นได้ 

3 ข้อ 

โครงการ พัฒนาคุณภาพ 
            การบริหารจัดการวสัดุ  
            อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  
            และคอมพิวเตอร์ 
 

สถานศึกษามีการประเมิน
ความพึงพอใจต่อการ
บริหารจัดการวัสดุ 
อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร์ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.10 
ระดับคุณภาพในการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 75 โครงการ พัฒนาคุณภาพครูและ 
            บุคลากรทางการ 
            ศึกษา 

ร้อยละของบุคลากรของ
สถานศึกษาท่ีได้รับความรู้
ทางวิชาการและวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.11  
ระดับคุณภาพในการบริหาร
การเงินและงบประมาณ 

อยู่ในระดับ
พอใช้ 

ปฏิบัติตาม 
ประเด็นได้ 

3 ข้อ 

โครงการ พัฒนาคุณภาพในการ 
            บริหารการเงินและ 
            งบประมาณ 
 
 

สถานศึกษามีการบริหาร
การเงินและงบประมาณ 
ที่สอดคล้องกับ 
แผนปฏิบัติการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.12 
ระดับคุณภาพในการระดม
ทรพัยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งใน
ประเทศและ หรือต่างประเทศ 
 

ร้อยละ 80 โครงการ พัฒนาคุณภาพการ 
            ระดมทรัพยากรในการ 
            จัดการอาชีวศึกษากับ 
            เครือข่ายทั้งในประเทศ 
            และต่างประเทศ 

ร้อยละของสาขางาน 
ที่มีการระดมทรัพยากร 
เพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียน 
และมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา และมีจ านวน
รายการที่ระดมทรัพยากร
อ่ืนๆ เพื่อสนับสนุน 
การจัดการอาชีวศึกษา 
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มาตรฐานและตัวบ่งชี้ (ภายใน) 
เกณฑ์ที่
คาดหวัง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

มาตรฐานที่ 4 
พัฒนาการบริการวชิาการและ
วิชาชีพ 

   

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  
ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการการบริการวิชาการ     
และวิชาชีพ 

ร้อยละ 60 โครงการ พัฒนาคุณภาพ 
           การบริหารจัดการ 
           การบริการวิชาการ 
           และวิชาชีพ 
 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายผู้เรียนทุกสาขา 
เข้ารว่มโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ และ 
มีการประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ 
 

มาตรฐานที่ 5 
ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  
หรืองานวิจัย 

   

ตัวบ่งชื้ท่ี 5.1   
ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการโครงการสิ่งประดิษฐ์   
งานสร้างสรรค์หรือ งานวิจัยของ 
ผู้เรียน 

ร้อยละ 50 
 

โครงการ ส่งเสริมการพัฒนา 
           โครงการ สิ่งประดิษฐ์  
           งานสร้างสรรค์  
           หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

จ านวนผลงานโครงการ 
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานวิจัย
ของผู้เรียนที่น าไปใช้
ประโยชน์ในสถานศึกษา
และน าผลงานเผยแพร่ 
ต่อสาธารณชน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 
ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ของครู     
 

ร้อยละ 75 
 

โครงการ ส่งเสริมการพัฒนา 
           นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
           งานสร้างสรรค์  
           หรืองานวิจัยของครู 
 
 

จ านวนผลงานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยของครู         
ที่น าไปใช้ประโยชน์ใน
สถานศึกษาและน าผลงาน
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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มาตรฐานและตัวบ่งชี้ (ภายใน) เป้าหมาย ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
        มาตรฐานที่ 6 
ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้าง 
ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

  

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 
ระดับคุณภาพในการปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

ร้อยละ 
100 

 

โครงการ ส่งเสริมการปลูกฝัง 
           จิตส านึกด้านการรักชาติ  
           เทิดทูนพระมหากษัตรยิ์  
           ส่งเสริมการปกครอง 
           ระบอบประชาธปิไตยอันมี 
           พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
           ประมุข และทะนบุ ารุง 
           ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

จ านวนโครงการกิจกรรม 
ที่ด าเนินการให้ครูบุคลากร
ทุกฝ่ายและผู้เรียนทุกคน 
เข้าร่วมโครงการพร้อมกับ
ประเมินความพึงพอใจของ 
ผู้ที่ เกี่ยวข้องเพ่ือน าผลไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.2   
ระดับคุณภาพในการปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

อยู่ในระดับ
ดีมาก 

ปฏิบัติตาม 
ประเด็นได้ 

5 ข้อ 

โครงการ ส่งเสริมการปลูกฝัง 
           จิตส านึกด้านการ 
           อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

จ านวนโครงการกิจกรรม
การปลูกฝังจิตส านึกด้าน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ที่ให้ครูบุคลากรทุกฝ่าย 
และผู้ เรียนทุกคนเข้าร่วม
โครงการพร้อมกับประเมิน
ค ว า ม พึ งพ อ ใจ ข อ งผู้ ที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง  เ พ่ื อ น าผ ล ไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.3   
ระดับคุณภาพในการส่งเสริม 
ด้านการกีฬาและนันทนาการ 

อยู่ในระดับ
ดีมาก 

ปฏิบัติตาม 
ประเด็นได้ 

5 ข้อ 

โครงการ ส่งเสริมและสนับสนุน        
            ด้านการกีฬาและ 
            นันทนาการ 
 

จ านวนโครงการกิจกรรม  
สนับสนุนด้านการกีฬาและ
นันทนาการที่ให้ครูบุคลากร
ทุกฝ่ายและผู้เรียนทุกคน 
เข้าร่วมโครงการพร้อมกับ
ประเมินความพึงพอใจของ 
ผู้ที่ เกี่ยวข้องเพ่ือน าผลไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.4   
ระดับคุณภาพในการปลูกฝัง
จิตส านึกด้านปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

อยู่ในระดับ
ดีมาก 

ปฏิบัติตาม 
ประเด็นได้ 

5 ข้อ 

โครงการ ส่งเสริมการปลูกฝัง 
            จิตส านึกด้านปรัชญา 
            ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ตาม โครงการปรัชญ าของ
เศรษฐกิ จพอเพี ย งที่ ให้ ค รู
บุคลากรทุกฝ่ายและผู้ เรียน
พร้อมกับประเมินความ 
พึ งพอใจของผู้ ที่ เกี่ ย วข้ อง  
เพื่อน าผลไปปรับปรุง  
การบริหารจัดการ 
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มาตรฐานและตัวบ่งชี้ (ภายใน) เป้าหมาย ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
มาตรฐานที่ 7 

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

  

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1   
ระดับคุณภาพในระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ
ภายใน
คะแนน 
เฉลี่ย  
4.40  

โครงการ พัฒนาคุณภาพระบบ 
             การประกันคุณภาพ 
             ภายใน 

 
 

สถานศึกษาได้ด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา มีการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพภายใน 
เพ่ือให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2  
ระดับคุณภาพในการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2555 

ตัวบ่งชี้   
ที่ได้

คะแนน
ระดับ 5 
มีจ านวน 

25 ตัวบ่งชี้
ขึ้นไป 

โครงการ  เตรียมความพร้อม 
            รับการประเมินคุณภาพ 
            ภายในและภายนอก 

สถานศึกษามีผลการ
ประเมินทุกตัวบ่งชี้      
ผ่านเกณฑ์การตัดสิน    
ไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน  
และผลการประเมิน    
ทุกมาตรฐานมีค่าเฉลี่ย     
ไม่ต่ ากว่า 3.50 คะแนน 
สถานศึกษามีรายงาน
ประจ าปี (SAR) ที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
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การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแผนงาน (กลยุทธ์ระดับการศึกษา) และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

การก าหนดแผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา) โครงการ/กิจกรรม/งาน 

เป้าหมาย 
(Goal) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
เป้าหมาย 

แผนงาน 
(กลยุทธ์ระดับศึกษา) 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. สถานศึกษามีระบบ  
บริหารจัดการ 
อาชีวศึกษาอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
อาชีวศึกษาแบบ      
มีส่วนร่วม 

 

1. ผลการประเมินคุณภาพ 
   ด้านการบริหารจัดการ 
   อาชีวศึกษามีคุณภาพ 
   อยู่ในระดับดี 
  
2. บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  

ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงาน      
ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชน  มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
 

พัฒนาการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
 
 
                            
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการ พัฒนา    
    คุณภาพการปฏิบัติงาน 
    ของคณะกรรมการ

สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
2.  โครงการ พัฒนาคุณภาพ 
    การจัดท าแผนการบริหาร 
    จัดการสถานศึกษา 
3.  โครงการ พัฒนาคุณภาพ 
    สถานศึกษาตาม อัตลักษณ์ 
    ของผู้เรียน 
4. โครงการ พัฒนาคุณภาพ 
    การบริหารงานและภาวะ 
    ผู้น าของผู้บริหาร 
    สถานศึกษา 
5. โครงการ พัฒนาการ 
   บริหารจัดการระบบ 
   ฐานข้อมูลสารสนเทศของ 
   สถานศึกษา 
6. โครงการ พัฒนาระบบการ 
    บริหารความเสี่ยง 
7. โครงการ พัฒนาคุณภาพ 
    การจัดระบบดูแลผู้เรียน 
8. โครงการ พัฒนาคุณภาพ 
   ในการดูแลสภาพแวดล้อม 
   และภูมิทัศน์ของ 
   สถานศึกษาและการใช้ 
   อาคารสถานที่ ห้องเรียน  
   ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน      
   ศูนย์วิทยบริการ 
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เป้าหมาย 
(Goal) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
เป้าหมาย 

แผนงาน 
(กลยุทธ์ระดับศึกษา) 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. สถานศึกษามีระบบ  
บริหารจัดการ 
อาชีวศึกษาอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
อาชีวศึกษาแบบ      
มีส่วนร่วม 

 

1. ผลการประเมินคุณภาพ 
   ด้านการบริหารจัดการ 
   อาชีวศึกษามีคุณภาพ 
   อยู่ในระดับดี 
2. บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  

ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงาน      
ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชน  มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
 

พัฒนาการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
 

9. โครงการ  พัฒนาคุณภาพ 
    การบริหารจัดการวัสดุ  
    อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ 
    คอมพิวเตอร์ 
10.โครงการ พัฒนาคุณภาพ 
    ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา 
11.โครงการ  พัฒนาคุณภาพ 
    ในการบริหารการเงินและ 
    งบประมาณ 
12.โครงการ พัฒนาคุณภาพ 
    การระดมทรัพยากรในการ 
    จัดการอาชีวศึกษากับ 
    เครือข่ายทั้งในประเทศ 
    และต่างประเทศ 
 

3. ผลการประเมินคุณภาพภายใน
โดยต้นสังกัดมีคุณภาพอยู่ใน 

   ระดับดี 

พัฒนาการประกัน   
คุณภาพการศึกษา 
   
 

13.โครงการ พัฒนาระบบ 
    ประกันคุณภาพภายใน 
14.โครงการ จัดเตรียมความ    
    พร้อมการรับการประเมิน 
    คุณภาพภายในและ 
    ภายนอก 

2. สถานศึกษาเป็นแหล่ง
บริการความรู้ทาง
วิชาการ วิชาชีพและมี
เครือข่ายความร่วมมือ
กับสถานประกอบการ  
ชุมชน สังคม และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ทั้งภาครัฐและเอกชน                                                                                                                                                                                            

 

4. จ านวนโครงการ กิจกรรมใน
การให้บริการวิชาการและ
วิชาชีพของทุกสาขาวิชา      
มีไม่น้อยกว่า 4 โครงการ/
กิจกรรมต่อปี 
 

5. ร้อยละของครู บุคลากร 
ผู้เรียน ในแต่ละสาขางาน  

    เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 
 
6. ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการโดยเฉลี่ย    
3.51- 5.00 

พัฒนาการบริการ     
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

15. โครงการ พัฒนาคุณภาพ      
     การบริหารจัดการ 
     การบริการวิชาการ 
     และวิชาชีพ 
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เป้าหมาย 
(Goal) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ของเป้าหมาย 

แผนงาน 
(กลยุทธ์ระดับศึกษา) 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 

3. ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะตามสมรรถนะ 
ทางวิชาชีพสามารถ
ประกอบอาชีพ          
ที่เก่ียวข้องสอดคล้อง 
กับความต้องการของ
สถานประกอบการ 

 

 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

8. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผ่าน
เกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

9.  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านการ
อาชีวศึกษา (V-NET) 

10.ร้อยละคุณภาพของผู้เรียนที่มี   
ผลการประเมินความพึงพอใจ
จากสถานประกอบการเฉลี่ย  
3.51-5.00 

11. ร้อยละคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีได้งานท า หรือ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือ
ศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

12. ร้อยละคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจจากสถาน
ประกอบการหน่วยงาน หรือ
สถานศึกษา หรือผู้รับบริการ
เฉลี่ย 3.51-5.00 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษาให้มีศักยภาพ 
 
 
                                  
 
 
 
 
                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16.โครงการ พัฒนา 
     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     ของผู้เรียน 
17.โครงการ พัฒนาคุณภาพ 
    ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับ 
    ความต้องการของสถาน 
    ประกอบการและ 
    หน่วยงานภายนอก 
18.โครงการ พัฒนาผู้เรียน 
    ศักยภาพตามมาตรฐาน 
    วิชาชีพ 
19.โครงการ พัฒนาผู้เรียนสู่ 
    มาตรฐานการศึกษา 
    ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
    (V-NET) 
20.โครงการ ศึกษาข้อมูล 
    ผู้ส าเร็จการศึกษาตาม 
    หลักสูตรเมื่อเทียบกับ 
    ผู้เรียนแรกเข้า 
21.โครงการ ศึกษาข้อมูล 
    ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้   
    งานท าหรือประกอบอาชีพ 
    อิสระหรือศึกษาต่อภายใน  

1 ปี 
22.โครงการ พัฒนาคุณภาพ 
    ผู้ส าเร็จการศึกษา 
    ทั้ง 3 ด้านให้ตรงตาม 
    ความต้องการของ     
    สถานประกอบการ  
    และหน่วยงานภายนอก 
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เป้าหมาย 
(Goal) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ของเป้าหมาย 

แผนงาน 
(กลยุทธ์ระดับศึกษา) 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 

4. ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมจรรยาบรรณ
ตามสาขาวิชาชีพ 

 

13. ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ/ 
กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึก             
ด้านการรักชาติ เทิดทูน                                
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ 

   ปกครองระบอบประชาธิปไตย                
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น                                         
ประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา                              
ศิลป วัฒนธรรม 

14. ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึก
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม                                

15. ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ/  
กิจกรรม การส่งเสริมด้านการ
กีฬาและนันทนาการ                                           

16. ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ/  
กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึก 

  ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียง  

 

  
 

การปลูกฝังจิตส านึก     
และเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก 

23.โครงการ ส่งเสริมการ 
    ปลูกฝังจิตส านึก 
    ด้านการรักชาติ เทิดทูน 
    พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม 
    การปกครองระบอบ 
    ประชาธิปไตยอันมี 
    พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
    ประมุข และทะนุบ ารุง 
    ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
24.โครงการ ส่งเสริมการ 
    ปลูกฝังจิตส านึกด้านการ 
    อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
25.โครงการ ส่งเสริมและ 
    สนับสนุนด้านการกีฬา  
    และนันทนาการ 
26.โครงการ ส่งเสริมการ 
   ปลูกฝังจิตส านึก 
   ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจ 
   พอเพียง 
 

5. สถานศึกษามี
โครงการนวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ์งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย
ของครู และผู้เรียน 

 

17. จ านวนโครงงาน สิ่งประดิษฐ์ 
และงานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ของผู้เรียนจ าแนก 
ตามหลักสูตรประเภทวิชา/
สาขาวิชา/ สาขางาน                                          

18. จ านวนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยครูจ าแนกตาม
หลักสูตรประเภทวิชา/
สาขาวิชา/สาขางาน                                                 

 

 

ส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์และ
งานวิจัย 

27.โครงการ ส่งเสริมการ 
    พัฒนาโครงการ  
    สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์  
    หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
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เป้าหมาย 
(Goal) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ของเป้าหมาย 

แผนงาน 
(กลยุทธ์ระดับศึกษา) 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 

6. สถานศึกษาสนับสนุน
ให้มีการน าโครงการ  
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย ของครู และ
ผู้เรียนไปประกวด   
จัดแสดงและเผยแพร่
ผลงาน รวมทั้งน าไปใช้
ประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 

 

 

19. จ านวนผลงาน นวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ์และงาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของ
สถานศึกษาท่ีมีการน าไปใช้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50        
ของจ านวนผลงานทั้งหมด  

20. จ านวนผลงาน นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ และงาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย   
ของสถานศึกษาท่ีเผยแพร่  
ต่อสาธารณชน ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 25 ของจ านวน
ผลงานทั้งหมด  

21. จ านวนผลงาน นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ และงาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
ของสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5       
ของจ านวนผลงานทั้งหมด 

ส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์และ
งานวิจัย 

28.โครงการ ส่งเสริมการ 
    พัฒนานวัตกรรม  
    สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์  
    หรืองานวิจัยของครู 
 

  

7. สถานศึกษามีความ 
   พร้อมรองรับการเข้าสู่ 

ประชาคมอาเซียน 
   ในด้านการให้บริการ

วิชาการวิชาชีพ     
ด้านหลักสูตรและ  
ด้านผลผลิตของ
สถานศึกษา 

22. จ านวนโครงการที่รองรับการ  
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน   

23. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
     มีความพึงพอใจเฉลี่ย  
     3.51-5.00 
 
 

พัฒนาหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนและ
การเตรียมความพร้อม 
สู่ประชาคมอาเซียน 
 
 

29.โครงการ  พัฒนาหลักสูตร 
    ฐานสมรรถนะรายวิชา    
    ให้สอดคล้องกับความ 
    ต้องการของสถาน 
    ประกอบการหรือ 
    ประชาคมอาเซียน 
30.โครงการ ส่งเสริมการ    
    ฝึกทักษะด้านวิชาชีพ        
    เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ 
    ประชาคมอาเซียน 
31.โครงการ พัฒนาการ 
    จัดท าแผนการจัดการ 
    เรียนรู้รายวิชา 
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เป้าหมาย 
(Goal) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ของเป้าหมาย 

แผนงาน 
(กลยุทธ์ระดับศึกษา) 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 

7. สถานศึกษามีความ 
   พร้อมรองรับการเข้าสู่ 

ประชาคมอาเซียน 
   ในด้านการให้บริการ

วิชาการวิชาชีพ     
ด้านหลักสูตรและ  
ด้านผลผลิตของ
สถานศึกษา 

22. จ านวนโครงการที่รองรับการ  
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน   

23. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
     มีความพึงพอใจเฉลี่ย  
     3.51-5.00 
 
 

พัฒนาหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน และ
การเตรียมความพร้อม 
สู่ประชาคมอาเซียน 
 
 

32.โครงการ พัฒนาคุณภาพ 
    ในการจัดการเรียนการ 
    สอนรายวิชา 
33.โครงการ พัฒนา       
    กระบวนการวัดและ 
    ประเมินผลการจัดการ 
    เรียนการสอนรายวิชา 
34.โครงการ พัฒนาผู้เรียน 
     ให้มีศักยภาพใน 
     การฝึกงาน 
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  โครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร) ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมายและงบประมาณ 
 

                         การก าหนดชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน 

   แผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร) ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

แผนงานที่ 1                                           
พัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา          
ให้มีศักยภาพ 

1. โครงการ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
2. โครงการ พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของสถานประกอบการและ 
          หน่วยงานภายนอก 

3. โครงการ พัฒนาผู้เรียนศักยภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

4. โครงการ พัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

5. โครงการ ศึกษาข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรเมื่อเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า 

6. โครงการ ศึกษาข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ป ี

7. โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาท้ัง 3 
ด้านให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
และหน่วยงานภายนอก 
 

แผนงานที่ 2                                            
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน 
การสอนและการเตรียมความพร้อม 
สู่ประชาคมอาเซียน 

 
8. โครงการ  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ รายวิชาให้

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ
หรือประชาคมอาเซียน 

9. โครงการ  ส่งเสริมการฝึกทักษะด้านวิชาชีพ       
เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

10. โครงการ  พัฒนาการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา 

11. โครงการ พัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา 

12. โครงการ พัฒนากระบวนการวัดและประเมินผล  
การจัดการเรียนการสอนรายวิชา                  

13. โครงการ พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการฝึกงาน  
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         แผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)                      ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

แผนงานที่ 3                                           
พัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 
14. โครงการ พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
15. โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดท าแผนการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 
16. โครงการ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตาม อัตลักษณ์

ของผู้เรียน 
17. โครงการ พัฒนาคุณภาพการบริหารงานและภาวะ

ผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
18. โครงการ พัฒนาการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล

สารสนเทศของสถานศึกษา 
19. โครงการ พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง 
20. โครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
21. โครงการ  พัฒนาคุณภาพในการดูแลสภาพแวดล้อม

และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน     
ศูนย์วิทยบริการ 

22. โครงการ  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

23. โครงการ  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

24. โครงการ  พัฒนาคุณภาพในการบริหารการเงินและ
งบประมาณ 

25. โครงการ พัฒนาคุณภาพการระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 

แผนงานที่ 4                                          
พัฒนาการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

26. โครงการ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ 

 
แผนงานที่ 5                                         
ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์       
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

27. โครงการ ส่งเสริมการพัฒนาโครงการ สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

28. โครงการ ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู 
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        แผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)                         ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

แผนงานที่ 6                                         
ส่งเสริมการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

 
29. โครงการ  ส่งเสริมการปลูกฝังจิตส านึกด้านการ    

รักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

30. โครงการ  ส่งเสริมการปลูกฝังจิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

31. โครงการ  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

32. โครงการ ส่งเสริมการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงานที่ 7                                        
พัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
33. โครงการ พัฒนาคุณภาพระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน 
34. โครงการ จัดเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณภาพภายในและภายนอก 
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  2. ตารางสรุปแผนงานตามโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย และงบประมาณ   
 ที่ด าเนินการในปีการศึกษา 2556 

แผนงาน 
(กลยุทธ์ระดับ
สถานศึกษา) 

โครงการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

งบประมาณ   ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

กับ 
ตัวบ่งชี้ 

แผนงานที่ 1 
พัฒนาผู้เรียน     
และผู้ส าเร็จ
การศึกษาให้มี
ศักยภาพ    
  

1. โครงการ พัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผู้เรียน 

ร้อยละ 65 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 
ขึ้นไป 

9,000-. ตลอดป ี ฝ่ายวิชาการ 1.1 

2. โครงการ พัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน     
ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของ           
สถานประกอบการ/
หน่วยงานภายนอก 

ได้คะแนน 
3.51 
ขึ้นไป 

ระดับความพึงพอใจ  
สถานประกอบการ     
อยู่ในระดับด ี
 

50,000-. ต.ค. ฝ่ายวิชาการ 1.2 

3. โครงการ พัฒนา
ผู้เรยีนศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละ 75 ร้อยละของผู้ทีผ่่าน
เกณฑ์ประเมิน 
 

31,700- ม.ีค.-ก.พ. ฝ่ายวิชาการ 1.3 

4. โครงการ พัฒนา
ผู้เรยีนสู่มาตรฐาน
การศึกษาระดับชาต ิ
ด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) 

ร้อยละ 50 ร้อยละของผูเ้รียน       
ที่มีผลคะแนนผ่านการ
ทดสอบ V-Net 

12,000-. ม.ค.-ก.พ. ฝ่ายวิชาการ 1.4 

5. โครงการ พัฒนา
ผู้เรยีนสู่มาตรฐาน
การศึกษาระดับชาต ิ  
ด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) กลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 50 ร้อยละของผูเ้รียน 
ที่มีผลคะแนนผ่านการ
ทดสอบ V-Net กลุ่ม
วิชาภาษาอังกฤษ 

15,000-. ม.ค.-ก.พ. ฝ่ายวิชาการ 1.5 

6. โครงการ ศึกษา
ข้อมูลผูส้ าเร็จ 
การศึกษาตาม
หลักสตูรเมื่อเทียบ
กับผู้เรยีนแรกเข้า 

ร้อยละ 65 ร้อยละของผูส้ าเร็จ
การศึกษาเมื่อเทยีบกับ
แรกเข้าเพิ่มขึ้น 

1,500-. ตลอดป ี ฝ่ายบรหิาร
ทรัพยากร 

1.7 
 
 
 

 
7.โครงการศึกษา
ข้อมูลผูส้ าเร็จการ 
ศึกษาที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษาต่อ
ภายใน 1ปี 

ร้อยละ 75 ร้อยละของผูส้ าเร็จ
การศึกษาแยกตาม
ข้อมูลที่ก าหนด 

3,500-. ม.ึค.-พ.ค. ฝ่ายกิจการ
นักเรียน
นักศึกษา 

1.8 
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แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับ
สถานศึกษา 

โครงการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

งบประมาณ   ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

กับ 
ตัวบ่งชี้ 

แผนงานที่ 1 
พัฒนาผู้เรียน     
และผู้ส าเร็จ
การศึกษาให้มี
ศักยภาพ    
 

8. โครงการ พัฒนา
คุณภาพผู้ส าเร็จ
การศึกษาท้ัง 3 ด้าน 
ให้ตรงตามความ
ต้องการของสถาน
ประกอบการและ
หน่วยงานภายนอก 

ค่าเฉลี่ย 
3.51 
ขึ้นไป 

ระดับความพึงพอใจ 
สถานประกอบการ 
ที่มีต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

42,000-. ตลอดป ี ฝ่ายพัฒนา
กิจการนักเรยีน

นักศึกษา 

1.9 

แผนงานที่ 2  
พัฒนาหลักสูตร
และการจัดการ
เรียนการสอน 
และการเตรียม
ความพร้อมสู่
ประชาคม
อาเซียน 

9. โครงการ พัฒนา
หลักสตูรฐาน
สมรรถนะรายวิชา 
ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของ 
สถานประกอบการ 
หรือประชาคม
อาเซียน 
10. โครงการ 
ส่งเสริมการฝึก
ทักษะด้านวิชาชีพ  
เพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน 

อยู่ใน
ระดับด ี

ผลการประเมิน
หลักสตูรฐาน
สมรรถนะตามรายวิชา
ที่สอดคล้อง 
กับสถานประกอบการ 

157,000-. มี.ค.-เม.ย. ฝ่ายวิชาการ 2.1 

11. โครงการพัฒนา 
การจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชา 

ร้อยละ75 ร้อยละของครูทั้งหมด 
ที่ได้จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชา 

15,500-. มี.ค.-เม.ย. ฝ่ายวิชาการ 2.2 

12. โครงการพัฒนา 
คุณภาพในการจัด 
การเรยีนการสอน
รายวิชา 

อยูใ่น
ระดับ
พอใช้ 

รายวิชาที่ครูน าไปใช้
ในการจัดการเรียน
การสอน 

286,027-. ตลอดป ี ฝ่ายวิชาการ 2.3 

13. โครงการพัฒนา 
กระบวนการวดั 
และประเมินผล   
การจัดการเรยีน 
การสอนรายวิชา 

อยูใ่น
ระดับ
พอใช้ 

ครูทุกคนให้ผู้เรียน          
มีส่วนร่วมในการวัด
และประเมินผล 
ทุกรายวิชาที่สอน 

185,000-. ต.ค.-ก.พ. ฝ่ายวิชาการ 2.4 

14. โครงการ 
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ศักยภาพในการ
ฝึกงาน 
 

อยูใ่น
ระดับ
พอใช้ 

สถานศึกษามีการ
วัดผลการฝึกงานของ
ผู้เรยีนร่วมกับ
หน่วยงานและ 
สถานประกอบการ 

38,000-. มี.ค.-ต.ค. ฝ่ายวิชาการ 2.5 
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แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับ
สถานศึกษา 

โครงการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

งบประมาณ   ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

กับ 
ตัวบ่งชี้ 

แผนงานที่ 3 
พัฒนาการ
บริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
 
 

15.โครงการพัฒนา 
พัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย 

ผลประเมิน 
เฉลี่ย 
3.51 
ขึ้นไป 

ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

2,000-. ก.พ. ฝ่ายแผนงาน 
และความ
ร่วมมือ 

3.1 

16. โครงการ 
พัฒนาคุณภาพการ
จัดทำแผน 
การบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 

อยู่ใน
ระดับด ี

สถานศึกษาม ี
แผนพัฒนาการจดั
การศึกษาของ
สถานศึกษาและ      
มีแผนปฏิบตัิการ
ประจ าป ี

50,000-. ม.ีค. ฝ่ายแผนงาน 
และความ
ร่วมมือ 

3.2 

17. โครงการ 
พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาตาม 
อัตลักษณ์ของผูเ้รียน 

อยู่ใน
ระดับด ี

สถานศึกษามีการ
ด าเนินงานตาม
แผนงาน โครงการ มี
การสรุปผลและน าผล
ไปพัฒนา 

2,691,130 ตลอดป ี ฝ่ายแผนงาน 
และความ
ร่วมมือ 3.3 

18. โครงการ 
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารงานและ
ภาวะผู้น าของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

อยู่ใน
ระดับ
พอใช้ 

สถานศึกษามีการน า
ความคิดเห็นทุกภาค
ส่วนไปใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษา 

5000-. ตลอดป ี ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

3.4 

19. โครงการ 
พัฒนาการบริหาร
จัดการระบบ
ฐานข้อมูล
สารสนเทศของ
สถานศึกษา 
 

จัดท า
ข้อมูลได้ 9 
ประเภท 

จ านวนฐานข้อมูล       
ที่ถูกต้องครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน และมีระดับ
ความพึงพอใจของผู้ใช้
ฐานข้อมูลอยู่ในระดับ
ด ี

   200,000-
. 

ตลอดป ี ฝ่ายแผนงาน 
และความ
ร่วมมือ 

3.5 

20. โครงการ 
พัฒนาระบบการ
บริหารความเสี่ยง 
 

อยู่ใน
ระดับด ี

สถานศึกษามีความ
เสี่ยงลดลงอย่างน้อย 
3 ด้าน 

167,000-. ตลอดป ี ฝ่ายพัฒนา 
กิจการนักเรยีน

นักศึกษา 
3.6 

21. โครงการ 
พัฒนาคุณภาพการ
จัดระบบดูแลผู้เรียน 

อยู่ใน
ระดับ
พอใช้ 

สถานศึกษามีระบบ
ดูแลผูเ้รียนอย่างเป็น
ระบบ 

158,820 ตลอดป ี ฝ่ายพัฒนา 
กิจการนักเรยีน

นักศึกษา 
 

3.7 
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แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับ
สถานศึกษา 

โครงการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

งบประมาณ   ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

กับ 
ตัวบ่งชี้ 

แผนงานที่ 3 
พัฒนาการ
บริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 

 

22. โครงการ 
พัฒนาคุณภาพใน
การดูแลสภาพ 
แวดล้อมและ 
ภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการ
ใช้อาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการ 

อยู่ใน
ระดับด ี

สถานศึกษามีการ
พัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อม 
มีการประเมินความ 
พึงพอใจและน าผล
การประเมินไป
ปรับปรุง 

824,314-. ตลอดป ี ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 

3.8 

23. โครงการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการวสัดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์และ
คอมพิวเตอร ์

อยู่ใน
ระดับ
พอใช้ 

สถานศึกษามีการ
ประเมินความพึงพอใจ
ต่อการบริหารจดัการ
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ 
และคอมพิวเตอร ์

824,314-. ตลอดป ี ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 

3.9 

24. โครงการ 
พัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ร้อยละ 75 ร้อยละของบุคลากร
ของสถานศึกษาท่ี
ได้รับความรู้ทาง
วิชาการและวิชาชีพ
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

73,000-. เม.ย. ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 

3.10 

25. โครงการ 
พัฒนาคุณภาพใน
การบริหารการเงิน
และงบประมาณ 

อยู่ใน
ระดับ
พอใช้ 

สถานศึกษามีการ
บริหารการเงินและ
งบประมาณที่
สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการ 

5,000-. ตลอดป ี ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 

3.11 

26. โครงการ 
พัฒนาคุณภาพการ
ระดมทรัพยากรใน
การจัดการ
อาชีวศึกษากับ
เครือข่ายทั้งใน
ประเทศและ
ต่างประเทศ 

ร้อยละ 80 ร้อยละของสาขางาน    
ที่มีการระดม
ทรัพยากรเพื่อร่วม
พัฒนาผู้เรียน และมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาและมี
จ านวนรายการที่ระดม
ทรัพยากรอื่นๆ เพื่อ
สนับสนุนการจัดการ 
อาชีวศึกษา 

1,061,965 ตลอดป ี ฝ่ายวิชาการ 3.12 
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แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับ
สถานศึกษา 

โครงการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

งบประมาณ   ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

กับ 
ตัวบ่งชี้ 

แผนงานที่ 4 
พัฒนา 
การบริการ
วิชาการ 
และวิชาชีพ 
 

27. โครงการ 
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการการ
บริการวิชาการและ
วิชาชีพ 
 

ร้อยละ 60 ร้อยละของครูและ
บุคลากรทุกฝ่าย  
ผู้เรยีนทุกสาขาเข้า
ร่วมโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 
และมีการประเมิน
ความ 
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 

187,000-. ต.ค.-เม.ย. ฝ่ายวิชาการ 4.1 

แผนงานที่ 5  
ส่งเสริม 
การพัฒนา
นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ 
งาน
สร้างสรรค์  
หรืองานวิจัย 
 

29. โครงการ 
ส่งเสริมการ
พัฒนาโครงการ
สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย 
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 50 จ านวนผลงาน
โครงการ
สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย 
ของผู้เรียนที่น าไป 
ใช้ประโยชน์ 
ในสถานศึกษาและ
น าผลงานเผยแพร่
ต่อสาธารณชน 
 

205,000-. ต.ค.-เม.ย. ฝ่ายวิชาการ 5.1 

30. โครงการ 
ส่งเสริมการ
พัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย 
ของครู 
 

ร้อยละ 75 จ านวนผลงาน
นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยของครู
ทีน่ าไปใช้ประโยชน์
ในสถานศึกษาและ
น าผลงานเผยแพร่
ต่อสาธารณชน 
 
 
 
 
 

127,400-. ต.ค.-เม.ย. ฝ่ายวิชาการ 5.2 
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แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับ
สถานศึกษา 

โครงการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

งบประมาณ   ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

กับ 
ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานที่ 6 
ด้านการปลูกฝัง
จิตส านึกและ
เสริมสร้างความ
เป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก 
 

31. โครงการ 
ส่งเสริมการปลูกฝัง
จิตส านึก ดา้นการ
รักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตยอัน 
มีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

ร้อยละ 
100 

จ านวนโครงการ
กิจกรรมทีด่ าเนินการ
ให้ครูบุคลากรทุกฝ่าย
และนักเรียนทุกคนเข้า
ร่วมโครงการทุกคน
พร้อมกับประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อน าผลไป
ปรับปรุงการบริหาร
จัดการ 
 

1,209,972 ตลอดป ี ฝ่ายพัฒนา 
กิจการนักเรยีน

นักศึกษา 

6.1 

32. โครงการ 
ส่งเสริมการปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

อยู่ใน
ระดับ 
ดีมาก 

จ านวนโครงการ
กิจกรรมการปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ที่ให้ครูบุคลากร 
ทุกฝ่ายและผู้เรียนทุก
คนเข้าร่วมโครงการ
ทุกคนพร้อมกับ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อน าผลไปปรับปรุง
การบริหารจัดการ 

7,000-. มี.ค. ฝ่ายพัฒนา 
กิจการนักเรยีน

นักศึกษา 

6.2 

33. โครงการ 
ส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านการ
กีฬาและ
นันทนาการ 
 

อยู่ใน
ระดับ 
ดีมาก 

จ านวนโครงการ
กิจกรรม สนับสนุน
ด้านการกีฬาและ
นันทนาการที่ให้ครู
บุคลากรทุกฝ่ายและ
ผู้เรยีนทุกคนเข้าร่วม
โครงการทุกคนพร้อม
กับประเมินความ 
พึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อน าผลไป
ปรับปรุงการบริหาร
จัดการ 
 

849,150 ธ.ค.-ม.ค. ฝ่ายพัฒนา 
กิจการนักเรยีน

นักศึกษา 

6.3 
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แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับ
สถานศึกษา 

โครงการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

งบประมาณ   ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

กับ 
ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานที่ 6 
ด้านการปลูกฝัง
จิตส านึกและ
เสริมสร้างความ
เป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก 
 

34. โครงการ 
ส่งเสริมการปลูกฝัง
จิตส านึกด้าน
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

อยู่ใน
ระดับ 
ดีมาก 

สถานศึกษามีการ
ด าเนินงานตาม
โครงการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับครูบุคลากรทุก
ฝ่ายและผูเ้รียนพร้อม
กับประเมินความพึง
พอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อน าผลไปปรับปรุง 
การบริหารจัดการ 
 

8,000-. ต.ค. ฝ่ายพัฒนา 
กิจการนักเรยีน

นักศึกษา 

6.4 

แผนงานที่ 7
ด้านการประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
 

35. โครงการ 
พัฒนาคุณภาพ
ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

คะแนน
เฉลี่ย 
4.40 
ขึ้นไป 

สถานศึกษาได้
ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจดั
การศึกษา มีการ
ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพ
ภายในเพื่อให้มีการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 5,000-. ตลอดป ี ฝ่ายแผนงาน
และความ
ร่วมมือ 

7.1 

36. โครงการ  
เตรียมความพร้อม     
รับการประเมิน
คุณภาพภายในและ
ภายนอก 

คะแนน
ระดับ 5   

ได้มากกว่า     
     25 

ตัวบ่งช้ี 

สถานศึกษามผีลการ
ประเมินทุกตัวบ่งช้ี   
ผ่านเกณฑ์การตัดสิน   
ไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน 
และผลการประเมิน   
ทุกมาตรฐานมีค่าเฉลี่ย    
ไม่ต่ ากว่า 3.5 คะแนน 
สถานศึกษามีรายงาน
ประจ าปี (SAR) ที่เป็น
รายงานประเมิน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
 

5,000-. ตลอดป ี ฝ่ายแผนงาน
และความ
ร่วมมือ 

7.2 
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3. รายงานด้านงบประมาณ   
    รายงานงบประมาณของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2556 

ชื่อสถานศึกษา ฐานเทคโนโลยี 

งบประมาณรับ – จ่าย (ปีการศึกษา 2556) ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 

รายรับ   รายจ่าย 
หมายเหตุ 

รายการ บาท รายการ บาท 

1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา 38,085113 .00  1. เงินเดือนครู   20,521,962.15  

2. เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่าย 
   รายหัวนักเรียน 

21,182,077.34 2. เงินเดือนและบุคลากรอ่ืน 1,599,134.26  

3. ค่าธรรมเนียมอ่ืนเพ่ือ 
   พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4,200,130 .00  3. ค่าตอบแทนครูและบุคลากร 4,217,689.43  

4. ค่าธรรมเนียมอ่ืน  330,230.00 4. งบปรับปรุงอาคารสถานที่   2,448,592.00  

5. เงินบริจาค  - 5. งบจัดหา/พัฒนาเครื่องมือ    
   อุปกรณ์ สื่อการสอน 
   -ส าหรับการจัดการเรียน 
    การสอน 
   -ส าหรับการบริการวิชาการ  
    และวิชาชีพ 
  - ส าหรับการบริหารจัดการทั่วไป 

 
 

1,039,623.00 
 

396,272.00        
 

5,003,241.14 

 

6. รายได้จากร้านค้าโรงเรียน 3,956,993.75 6. ค่าวัสดุฝึก 1,030,827.00  

7. รายได้ค่าเช่าร้านค้า    367,500.00 7. งบพัฒนาบุคลากร ,303 556.00  

8. ดอกเบี้ยรับ       2,755.47 8. ค่าสาธารณูปโภค 4,492,486.01  

9. รายได้อ่ืนๆ 493,544.50 9. งบพัฒนาคุณภาพ              
   การจัดการศึกษา 

11,079,773.86  

  10. ค่าใช้จ่ายกิจกรรม 3,886,124.00  

  11. ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 493,128.17  

รวมรายรับ 68,618,344.06 รวมรายจ่าย 56,312,409.02  
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4. การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

การประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. (รอบสาม) เมื่อ 6-8 กุมภาพันธ์ 2556 

ข้อเสนอแนะ 

จากการประเมินครั้งล่าสุด 
แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา   
3.บุคลากรผู้ใช้งานขาดความเข้าใจ 
  ในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.โรงเรียนได้จัดให้มโีครงการ 
พัฒนาการบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาขึ้นโดยการจัดซื้อ
โปรแกรมการบริหารงานโรงเรียน
ประเภทอาชีวศึกษาขึ้นใหม่และ
จัดอบรมให้กับบุคลากรผู้ที่ใช้งาน
ระบบทุกหน่วยงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานให้มาก
ขึ้นและทางโรงเรียนมีนโยบาย
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้มากขึ้น 

  

1.โรงเรียนมีโปรแกรมระบบการ
บริหารโรงเรียนด้าน
อาชีวศึกษา และมีการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลให้ครบทั้ง 9 
ฐานข้อมูลต่อไป  

2.อุปกรณ์ทางเทคนิคพ้ืนฐานส าหรับ 
  การจัดการเรียนการสอน 
  ยังไม่เพียงพอ 

2.โรงเรียนได้จัดให้มีโครงการ 
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และ
คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ส าหรับการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

 

2.ทางแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน 
  มีอุปกรณ์ทางเทคนิคพ้ืนฐาน

ส าหรับการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ิมขึ้น โดยมีการจัดซ้ือ
อุปกรณ์ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 

3.สถานศึกษาให้ประชาคมเข้ามามีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจในพันธกิจ แต่ยัง
ไม่ครบทุกด้าน 

3.โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ประชาคม
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการเพ่ิมข้ึนเพ่ือให้ครอบคลุม 

  ทุกด้านโดยการประสานงานกับ
หน่วยงานในจังหวัดสมุทรสาคร
และชุมชนใกล้เคียง 

 
 
 

3.ทางประชาคมได้เข้ามามี  
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ของโรงเรียนเพ่ืมข้ึนตามความ
เหมาะสมโดยให้ความร่วมมือ
กับทางโรงเรียนเป็นอย่างดี 
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ข้อเสนอแนะ 

จากการประเมินครั้งล่าสุด 
แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา   
4.จ านวนผลงานที่เป็นโครงงานทาง

วิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน 
และจ านวนผลงานที่เป็นนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิจัยของครูที่ได้น าไปใช้
ประโยชน์ ส่วนมากน าไปใช้
ประโยชน์ภายในสถานศึกษาและ
ระดับจังหวัด ชุมชน ท้องถิ่น 

4.โรงเรียนได้จัดท าโครงการเพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุนให้สร้างผลงาน
ที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือ
สิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน เพ่ิมมาก
ขึ้นและมุ่งเน้นการน าไปใช้
ประโยชน์ในระดับที่สูงขึ้นไป 

 
5.โรงเรียนได้ส่งเสริม สนับสนุน  

ให้ครูผลิตผลงานที่เป็นนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิจัยของครูเพ่ิมมากขึ้น    
โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมให้เข้า 
ร่วมแสดง แข่งขันและน าไปใช้
ประโยชน์ในระดับทีสู่งขึ้น 

 

4.จ านวนผลงานที่เป็นโครงงาน
ทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์
ข อ ง ผู้ เ รี ย น ได้ น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ ในระดับที่ สู งขึ้น
แ ล ะ มึ ก า ร แ ส ด งผ ล ง า น    
เพ่ิมมากข้ึน 

5.จ านวนผลงานของครูที่เป็น
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์     
งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ได้เข้าร่วมแสดงและแข่งขัน
เพ่ิมข้ึนและน าไปใช้ประโยชน์
ในระดับท่ีสูงขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



51 

 

 

ข้อเสนอแนะ 

จากการประเมินครั้งล่าสุด 
แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  
1.สถานศึกษาควรแยกการจัดการเรียน

การสอน และสถานที่ของนักเรียน 
นักศึกษาระดับ ปวช./ระดับปวส.
ออกจากระดับมัธยมศึกษาให้เป็น
สัดส่วน ชัดเจน 

1.ทางโรงเรียนได้จัดท าโครงการ
เพ่ือขอขยายพื้นที่เพ่ิมเติมในการ
จัดการเรียนการสอนของระดับ
มัธยมศึกษาแยกออกจากกัน
เพ่ือให้เป็นสัดส่วน ชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น 

 

1.อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ก่อสร้าง 

2.สถานศึกษาควรปรับปรุงห้องเรียน 
อุปกรณ์การเรียนการสอนให้
ครบถ้วนได้มาตราฐานตามหลักสูตร 

2.ทางโรงเรียนได้จัดให้มีโครงการ
พัฒนาคุณภาพในการดูแลสภาพ 
แวดล้อมและภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคาร
สถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
เพ่ือให้มีคุณภาพเพ่ิมข้ึนและ
ครบถ้วนตามมาตรฐานหลักสูตร 

 

2.สภาพแวดล้อมในห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน       
มีอุปกรณ์การเรียนการสอน
เพ่ิมข้ึนตามแผนที่ก าหนดไว้
ตามความเหมาะสม 

3.สถานศึกษาควรสร้างอัตลักษณ์และ
บุคลิกภาพเฉพาะที่สอดคล้องกับ
เอกลักษณ์และเป็นไปตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

3.โรงเรียนได้ส่งเสริมในการสร้าง 
อัตลักษณ ์และบุคลิกภาพ       
ให้สอดคล้องกับผู้เรียนมากยิ่งขึ้น
เพ่ือให้เป็นไปตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 

3.ผู้เรียนมีความตระหนักและ
เห็นความส าคัญในการสร้าง  
อัตลักษณ์และบุคลิกภาพจาก
การรณรงค์ตามมาตรการ 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

ตอนที่ 3 

การด าเนนนนาานตามมาตราานการอาีีศึกกาา/มาตราานการึกกาาขอาสถานึกกาา 
 

มาตราานที่ 1  ด้านผู้เนรียนและผู้ส าเนร็จการึกกาาอาีีศึกกาา 
ตัศบ่าีี้ท่ี 1.1  ร้อยละขอาผู้เนรียนที่มีผลสัมฤทธน์ทาาการเนรียนเนฉลี่ยสะสม 2.00 ขก้นไป 
ศนธีด าเนนนนการ  
  

คศามตระหนัก  สถานศึกษาได้มีการประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและได้ก าหนด
ไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี เช่น กิจกรรมสอน
ซ่อมเสริมให้กับผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ การจัดแผนการเรียนพ้ืนฐานพณิชกรรมรวม  
ในระดับ ปวช.1 เพ่ือวัดความถนัดของผู้เรียน กิจกรรมประชุมผู้ปกครองกลุ่มผู้เรียนที่มีผลการเรียน
เฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 2.00 กิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอน เรื่องการจัดท าแผนการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ การจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ การจัดท าวิจัยในชั้นเรียน เป็นต้น 
  

คศามพยายาม  สถานศึกษามีหลักฐานการด าเนินงานตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2556
เช่น การเสนอขออนุมัติโครงการ การจัดท าและรายงานผลการด าเนินการ ผลการประเมินโครงการ 
รูปถ่ายเป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี และพัฒนาผู้สอนให้มีทักษะ
ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ มีการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  

คศามส าเนร็จ จากการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
ในภาพรวมของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 58.87 

 
ผลการประเนมนนขอาสถานึกกาา 
 
                ดีมาก        ดี  พอใี้        ต้อาปรับปรุา  ต้อาปรับปรุาอย่าาเนร่าด่ศน 
 
ผลการด าเนนนนการ 
ตาราาท่ี 1.1 ผู้เนรียนที่มีผลสัมฤทธน์ทาาการเนรียนเนฉลี่ยสะสม 2.00 ขก้นไป 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

 
 

 
 
 

                      ตาราาท่ี 1.1   ผู้เรียนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
 
 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา/สาขางาน ชั้นปี 

จ านวน 
ผู้เรียนที่ 

ลงทะเบียน
เรียนทั้งหมด 

-1- 

 
จ านวน 
ผู้เรียน 
ที่ออก

กลางคัน 
-2- 

 

 
 จ านวน 
ผู้เรียน 
ที่เหลือ 

-3- 
 

ผลการเรียน 
เฉลี่ยสะสม 
2.00 ขึ้นไป 

จ านวน 
-4- 

ร้อยละ 

  
เทคโนโลยีเครื่องกล/    

งานยานยนต์ 

1 138 33 105 69 50 
  2 136 14 122 81 59.56 

ปศี. 3 106 9 97 58 54.72 
  

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/ 
งานไฟฟ้าก าลัง 

1 70 39 31 35 50 
  2 32 0 32 30 93.75 

ี่าา
อุตสาหกรรม 

3 38 3 35 27 71.05 

  
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/ 

งานอิเล็กทรอนิกส์ 

1 46 8 38 22 47.83 

  2 44 4 40 31 70.45 

  3 40 3 37 28 70 

พาณนียกรรม 
พณิชยการ/การบัญชี 

1 33 12 21 19 57.57 

  2 34 4 30 26 76.47 

  3 26 0 26 25 96.15 

  
พณิชยการ/การขาย 

1 20 2 18 8 40 

  2 23 0 23 13 56.52 

  3 17 0 17 15 88.23 

  
พณิชยการ/ 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

1 65 17 48 35 53.85 

  2 66 5 61 49 74.24 

  3 80 10 70 60 75 

  
  
  

พณิชยการ/ธุรกิจค้าปลีก 

1 - - - - - 

2 - - - - - 

3 21 0 21 18 85.71 

รศม  ปศี.   1,035 163 872 649 62.70  
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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

หลักสูตร/ 
ประเนภทศนีา 

สาขาศนีา/สาขาาาน ีั้นปี 

    จ านศน 
ผู้เนรียนที่

ลาทะเนบียน
เนรียนทั้าหมด 

-1- 

  จ านศน 
ผู้เนรียน 
ที่ออก

กลาาคัน 
-2- 

 จ านศน 
ผู้เนรียนที่
เนหลือ 
-3- 

ผลการเนรียน 
เนฉลี่ยสะสม 
2.00 ขก้นไป 

จ านศน 
-4- 

ร้อยละ 

ปศส. 
ี่าาอุตสาหกรรม 
  
  

เทคโนโลยีเครื่องกล/
เทคนิคยานยนต์ 

1 130 22 108 66 50.77 

2 61 6 55 42 68.85 

ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์/ 
การติดตั้งไฟฟ้า 

1 68 19 49 38 55.88 

2 52 9 43 39 75 

ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์/ 

เทคนิคคอมพิวเตอร์ 

1 45 10 34 32 72.73 

2 19 1 18 18 94.74 

เทคโนโลยี 1 41 12 29 9 21.95 

การบริการรถยนต์ 2 16 1 15 13 81.25 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1 13 4 9 7 53.85 

 

2 17 8 9 9 52.94 

  
การบัญชี 

1 116 17 99 66 56.90 

  
ปศส. 

บรนหารธุรกนจ 
  

2 96 23 73 70 72.92 

การตลาด 
1 166 12 104 47 40.52 

2 162 68 94 71 43.83 

การจัดการ 
1 12 0 12 12 100 

2 - - - - - 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
1 139 35 104 71 57.08 

  2 122 39 83 83 68.03 

รศม ปศส. 1,258 284 940 681 55.64 

รศม ปศี.และปศส. 2,293 447 1,812 1,330 58.87 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

หมายเนหตุ  1. ข้อมูลจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด (1) หมายถึงยอดสรุปผู้เรียน ณ วันสุดท้าย 
ของการลงทะเบียนเรียน แต่ละภาคเรียนสิ้นปีการศึกษา  กรณีมีการเปิดภาคเรียนฤดูร้อน          
ให้นับรวมด้วย 

2. ให้กรอกข้อมูลให้ครบทุกหลักสูตร  ทุกประเภทวิชา สาขาวิชา/สาขางานที่ได้รับอนุญาต 
ให้เปิดท าการสอน 

3. นักเรียนที่ออกกลางคันในปีการศึกษาที่รายงาน 
4. ในกรณีท่ีมีนักเรียนเข้าเรียนกลางปี หรือโอนย้ายให้นับรวมในจ านวนนักเรียนที่ลงทะเบียน 

ทั้งหมดด้วย 
 

ผลสัมฤทธน์ 
ระดับคุณภาพ เนกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50 – 59.99 2 

 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 

ดี ร้อยละ 70 – 79.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 60 – 69.99 3 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50 – 59.99 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

มาตราานที่  1 ด้านผู้เนรียนและผู้ส าเนร็จการึกกาาอาีีศึกกาา 
ตัศบ่าีี้ท่ี  1.2 ระดับคศามพกาพอใจขอาสถานประกอบการ หน่ศยาาน ีุมีน ที่มีต่อคุณภาพขอาผู้เนรียน 
                 
ศนธีด าเนนนนการ  
 
คศามตระหนัก  สถานศึกษาได้มีการประชุมเพ่ือวางแผนการเก็บข้อมูลและการประเมินผลความพึงพอใจของ   

สถานประกอบการ หน่วยงานทั้งของรัฐและเอกชน ที่รับผู้เรียนเข้าฝึกงานที่มีต่อคุณภาพทั้ง 3 ด้าน
ของผู้เรียน และประเมินความพึงพอใจของบุคคลในชุมชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เรียน ครอบคลุม
คุณภาพของผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน โดยได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

 
คศามพยายาม   สถานศึกษา ได้ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือประเมินความพึงพอใจ โดยใช้แบบประเมิน  

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 1-5 เพ่ือเก็บข้อมูลที่เหมาะสม มีการเก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่าง และการน าข้อมูลมาวิเคราะห์ผลอย่างถูกต้อง ซึ่งสถานศึกษาได้ใช้แบบประเมินความพึง
พอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียนครบทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพโดยก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน  
 

คศามส าเนร็จ จากการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้สถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชนมีความพึงพอใจ 
ต่อคุณภาพผู้เรียน  ในภาพรวมของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 99 

 
ผลการประเนมนนขอาสถานึกกาา 
                     ดีมาก        ดี  พอใี้          ต้อาปรับปรุา  ต้อาปรับปรุาอย่าาเนร่าด่ศน 
 
ผลการด าเนนนนการ 

 
   ตาราาท่ี 1.2     คศามพกาพอใจขอาสถานประกอบการ หน่ศยาาน ีุมีน ที่มีต่อคุณภาพขอาผู้เนรียน 

มีการประเนมนน 
คศามพกาพอใจ 
โดยก าหนดกลุ่ม

ตัศอย่าาและน าข้อมูล
มาศนเนคราะห์ 

จ านศน 
สถานประกอบการ 
และบุคคลในีุมีน 
ที่ท าการประเนมนน 

(1) 

จ านศน 
สถานประกอบการ 
และบุคคลในีุมีน 
ที่มีผลการประเนมนน 
คศามพกาพอใจเนฉลี่ย 

3.51 – 5.00 
(2) 

ร้อยละขอา 
สถานประกอบการ 
และบุคคลในีุมีน 
ที่มีผลการประเนมนน 
คศามพกาพอใจเนฉลี่ย 

3.51 – 5.00 
(3) 

   มี = 1 
ไม่มี = 0 

  100
)1(

)2(
x  

1 100 99 99 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

ผลสัมฤทธน์ 
 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (5) 5 

 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (1) 1 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

มาตราานที่ 1   ด้านผู้เนรียนและผู้ส าเนร็จการึกกาา 
ตัศบ่าีี้ท่ี 1.3   ร้อยละขอาผู้เนรียนที่ผ่านเนกณฑ์การประเนมนนมาตราานศนีาีีพ 
 
ศนธีด าเนนนนการ  
คศามตระหนัก  สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามแผนงานเพ่ือก าหนด 

ให้ผู้เรียนสอบผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐานวิชาชีพร้อยละ 80 ขึ้นไป ซึ่งทางสถานศึกษาก าหนดให้
มีเครื่องมือประเมิน การสร้างเครื่องมือประเมิน และเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพแต่ละ
ระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน เพ่ือประเมินมาตรฐานวิชาชีพผู้เรียนในระดับ ปวช. 3 
และระดับ ปวส. 2 เทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร    
โดยจ าแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา โดยในปีการศึกษา 
2556 ผู้เรียนต้องสอบผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกคน ถ้าผู้เรียนสอบไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมินจะไม่ส าเร็จการศึกษา 
  

คศามพยายาม สถานศึกษาได้มีการเตรียมความพร้อมโดยการจัดติวมาตรฐานวิชาชีพในระดับ ปวช. 3 และ ปวส.2 
บรรจุในตารางเรียนภาคเรียนที่ 2 และจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพส าหรับนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา  
โดยให้แต่ละแผนกวิชาท าการจัดสอบทั้งภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ  ในการสอบภาคทฤษฎีเป็น 
การสอบตามข้อสอบมาตรฐานที่มาจากส่วนกลาง ส่วนการสอบภาคปฏิบัติใช้การฝึกงานเข้ามาเป็น 
ส่วนร่วมในการวัดมาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 
 

คศามส าเนร็จ จากการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้ผู้เรียนสอบผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ในภาพรวมของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 88.66 

 
ผลการประเนมนนขอาสถานึกกาา 
 
                      ดีมาก        ดี  พอใี้          ต้อาปรับปรุา  ต้อาปรับปรุาอย่าาเนร่าด่ศน 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

 
ผลการด าเนนนนการ   
ตาราาท่ี 1.3   ร้อยละขอาผู้เนรียนที่ผ่านเนกณฑ์การประเนมนนมาตราานศนีาีีพ 
 

ที ่ ประเนภทศนีา/สาขาศนีา/สาขาาาน 

 
จ านศนผู้เนรียน            

ที่ลาทะเนบียนเนรียน 
ครบทุกรายศนีา            
ตามโคราสร้าา

หลักสูตร 
(1) 

จ านศนผู้เนรียน      
ีั้นปีสุดท้าย 
ที่สอบผ่าน
เนกณฑ์ฯ 

(2) 

ร้อยละ 
(3) 

 
ประกาึนียบัตรศนีาีีพ (ปศี.) 

  
100

)1(

)2(
x  

1. เทคโนโลยีเครื่องกล/งานยานยนต์ 97 72 74.22 
2. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/งานไฟฟ้าก าลัง 35 33 94.28 
3. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/งานอิเล็กทรอนิกส์ 37 36 97.29 

4. พาณิชยการ/งานการบัญชี 26 22 84.61 
5. พาณิชยการ/งานการขาย 17 16 94.11 
6. พาณิชยการ/งานธุรกิจค้าปลีก 21 21 100 
7. พาณิชยการ/งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 70 69 98.57 

รศม 303 269 88.77 
 ประกาึนียบัตรศนีาีีพีั้นสูา (ปศส.)    

1. เทคโนโลยีเครื่องกล/งานเทคนิคยานยนต์ 57 53 92.98 
2. ไฟฟ้าก าลัง/งานติดตั้งไฟฟ้า  52 38 73.07 
3. อิเล็กทรอนิกส์/งานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 19 18 94.73 
4. เทคโนโลยีการบริการรถยนต์ 16 15 93.75 
5. เทคโนโลยีสารสนเทศ 18 10 55.55 
6. บริหารธุรกิจ/ การบัญชี 97 72 94.84 
7. บริหารธุรกิจ/ การตลาด 118 102 86.44 
8. บริหารธุรกิจ/ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 123 115 93.49 

รศม 500 443 88.6 
รศม ปศี.และ ปศส. 803 712 88.66 

 
หมายเนหตุ  จ านวนผู้เรียน ณ วันสุดท้ายของการลงทะเบียนภาคเรียนสุดท้าย 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

ผลสัมฤทธน์ 
 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก 88.66 5 

 
 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 

ดี ร้อยละ 70 – 79.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 60 – 69.99 3 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50 – 59.99 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

มาตราานที่ 1   ด้านผู้เนรียนและผู้ส าเนร็จการึกกาา 
ตัศบ่าีี้ท่ี 1.4    ร้อยละขอาผู้เนรียนที่มีคะแนนเนฉลี่ยจากการทดสอบทาาการึกกาาระดับีาตน 

ด้านอาีีศึกกาา (V-NET)  ตั้าแต่ค่าเนฉลี่ยระดับีาตนขก้นไป 
ศนธีด าเนนนนการ  
คศามตระหนัก  สถานศึกษาได้มีการประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียน

ในระดับ ปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) ตั้งแต่
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียน ที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ จ าแนกตาม
ระดับชั้น ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา และได้ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี เช่น กิจกรรมการเข้าร่วมทดสอบมาตรฐานทางการศึกษาระดับชาติ    
ด้านอาชีวศึกษา (V-Net) โครงการติวเข้มก่อนสอบ และการสอบ (Pre-V-Net) เป็นต้น  

 
คศามพยายาม   สถานศึกษามีหลักฐานการด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรม โดยการก าหนดให้ผู้เรียนเข้าร่วม

การทดสอบมาตรฐานทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-Net) มีการจัดท าโครงการ     
ติวเข้มก่อนการสอบ โดยการจัดตารางติวเข้มลงในตารางเรียนก่อนการทดสอบ และการเข้าร่วม
การทดสอบ (Pre-V-Net)  โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี เช่น การขออนุมัติโครงการ
และด าเนินการตามโครงการ รายงานผลการด าเนินการ ผลการประเมินโครงการ ทั้งนี้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีผลการทดสอบ (V-NET) มีระดับคะแนนสูงขี้น 

คศามส าเนร็จ จากการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้งแต่ค่าเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป ซึ่งผลการทดสอบ (V-NET)    
ในภาพรวมของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 39.37 
 

ผลการประเนมนนขอาสถานึกกาา 
                           ดีมาก        ดี  พอใี้       ต้อาปรับปรุา  ต้อาปรับปรุาอย่าาเนร่าด่ศน 
ผลการด าเนนนนการ 
ตาราาท่ี 1.4  ผลการทดสอบ V-NET  ระดับ ปศี.  

ที ่ หลักสูตร/ประเนภทศนีา/สาขาศนีา/สาขาาาน 
จ านศนผู้เนรียน 
ที่ลาทะเนบียน 
เนข้าทดสอบ 

จ านศน
ผู้สอบ 

ผ่านเนกณฑ์ 
ร้อยละ 

1. เทคโนโลยีเครื่องกล/งานยานยนต์ 102  13 12.74 
2. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/งานไฟฟ้าก าลัง 37 14 37.83 
3. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/งานอิเล็กทรอนิกส์ 38 15 39.47 
4. พาณิชยการ/งานการบัญชี 26 17 65.38 
5. พาณิชยการ/งานการขาย 17 6 35.29 
6. พาณิชยการ/งานธุรกิจค้าปลีก 19 3 15.78 
7. พาณิชยการ/งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 74 30 40.54 

รศม 313 98 31.30 
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ผลการทดสอบ V-NET  ระดับ ปศส. 
 

ที ่ หลักสูตร/ประเนภทศนีา/สาขาศนีา/สาขาาาน 
จ านศนผู้เนรียน 
ที่ลาทะเนบียน 
เนข้าทดสอบ 

จ านศน 
ผู้สอบ 

ผ่านเนกณฑ์ 
ร้อยละ 

1. เทคโนโลยีเครื่องกล/งานยานยนต์ 67 20 29.85 
2. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/งานไฟฟ้าก าลัง 40 19 47.5 
3. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/งานอิเล็กทรอนิกส์ 19 9 47.36 
4. เทคโนโลยีสารสนเทศ 9 2 22.22 
5. บริหารธุรกิจ/การบัญชี 85 41 48.23 
6. บริหารธุรกิจ/การตลาด 85 40 47.05 
7. บริหารธุรกิจ/คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 116 62 53.44 

รศม 421 193 45.84 
รศมปศี.และปศส. 734 291 39.37 

 
ผลสัมฤทธน์ 
 

ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนน 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 39.37 2 

 
เนกณฑ์การตัดสนน 
 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 65 ขึ้นไป 5 

ดี ร้อยละ 55  - 64.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 45 – 54.99 3 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 35 – 44.99 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 35 1 
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มาตราานที่ 1  ด้านผู้เนรียนและผู้ส าเนร็จการึกกาา 
ตัศบ่าีี้ท่ี 1.5  ร้อยละขอาผู้เนรียนที่มีคะแนนเนฉลี่ยจากการทดสอบทาาการึกกาาระดับีาตน 

ด้านอาีีศึกกาา (V-NET)  ตั้าแต่ค่าเนฉลี่ยระดับีาตนขก้นไปในกลุ่มศนีาภาาาอัากฤา 
ศนธีด าเนนนนการ  
คศามตระหนัก  สถานศึกษาได้มีการประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียน

ในระดับ ปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) (สทศ .) ตั้งแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียน        
ที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ จ าแนกตามระดับชั้น ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของ
สถานศึกษา และได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี เช่น กิจกรรมการเข้าร่วมทดสอบ
มาตรฐานทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-Net) โครงการติวเข้มก่อนการสอบ และ
การทดสอบ (Pre-V-Net) ในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษเป็นต้น  

 
คศามพยายาม   สถานศึกษามีหลักฐานด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรม โดยก าหนดให้ผู้เรียนเข้าร่วมการ

ทดสอบมาตรฐานทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-Net) ในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ     
มีการจัดท าโครงการติวเข้มก่อนการทดสอบ โดยการจัดติวเข้มลงในตารางเรียนก่อนการสอบและ 
การเข้าร่วมการสอบ (Pre-V-Net) ในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี เช่น การขออนุมัติโครงการและด าเนินการตามโครงการ รายงานผลการด าเนินการ      
ผลการประเมินโครงการ ทั้ งนี้ เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีผลการทดสอบ (V-NET) ในกลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษมีคะแนนสูงขี้น 
 

คศามส าเนร็จ จากการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการสอบ (V-NET) ในกลุม่วิชาภาษาอังกฤษ  
ในภาพรวมของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 40.46 

 
ผลการประเนมนนขอาสถานึกกาา 
 
           ดีมาก        ดี  พอใี้        ต้อาปรับปรุา          ต้อาปรับปรุาอย่าาเนร่าด่ศน 
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ผลการด าเนนนนการ 
ตาราาท่ี 1.5  ผลการสอบ V-NET  กลุ่มศนีาภาาาอัากฤา ระดับ ปศี.    
 

ที ่ ประเนภทศนีา/สาขาศนีา/สาขาาาน 

จ านศนผู้เนรียน 
ที่ลาทะเนบียน 
เนข้าทดสอบ 
กลุ่มศนีา

ภาาาอัากฤา 

จ านศนผู้สอบ 
ผ่านเนกณฑ์ 
กลุ่มศนีา

ภาาาอัากฤา 

ร้อยละ 

1. เทคโนโลยีเครื่องกล/งานยานยนต์ 102 23 22.54 
2. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/งานไฟฟ้าก าลัง 37 14 37.83 
3. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/งานอิเล็กทรอนิกส์ 38 12 31.57 
4. พาณิชยการ/งานการบัญชี 26 11 42.30 
5. พาณิชยการ/งานการขาย 17 4 23.52 
6. พาณิชยการ/งานธุรกิจค้าปลีก 18 2 11.11 
7. พาณิชยการ/งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 75 28 37.33 

รศม 313 94 33.03 
 
                   ผลการสอบ V-NET  ระดับ ปศส. 
 

ที ่ หลักสูตร/ประเนภทศนีา/สาขาศนีา/สาขาาาน 

จ านศนผู้เนรียน 
ที่ลาทะเนบียน 
เนข้าทดสอบ 
กลุ่มศนีา

ภาาาอัากฤา 

จ านศนผู้สอบ 
ผ่านเนกณฑ์ 
กลุ่มศนีา

ภาาาอัากฤา 

ร้อยละ 

1. เทคโนโลยีเครื่องกล/งานยานยนต์ 67  32 47.76 
2. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/งานไฟฟ้าก าลัง 40 24 60 
3. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/งานอิเล็กทรอนิกส์ 19 8 42.10 
4. เทคโนโลยีสารสนเทศ 9 3 33.33 
5. บริหารธุรกิจ/การบัญชี 85 42 49.41 
6. บริหารธุรกิจ/การตลาด 85 34 40.00 
7. บริหารธุรกิจ/คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 116 60 51.72 

รศม 421 203 48.21 
รศมปศี.และปศส. 734 297 40.46 
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ผลสัมฤทธน์ 
 

ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได ้ ค่าคะแนน 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 40.46 2 

 
เนกณฑ์การตัดสนน 
 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 65 ขึ้นไป 5 

ดี รอ้ยละ 55  - 64.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 45 – 54.99 3 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 35 – 44.99 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 35 1 
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มาตราานที่ 1 ด้านผู้เนรียนและผู้ส าเนร็จการึกกาาอาีีศึกกาา 
ตัศบ่าีี้ท่ี  1.6 ร้อยละผู้เนรียนที่ผ่านเนกณฑ์การทดสอบมาตราานอาีีพขอาสถาบันคุณศุฒนศนีาีีพ หรือ 

หน่ศยาานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาีีศึกกาารับรอา 
ศนธีด าเนนนนการ  
 
คศามตระหนัก  - 

  
คศามพยายาม - 
 
คศามส าเนร็จ - 
 
ผลการประเนมนนขอาสถานึกกาา 
           ดีมาก        ดี  พอใี้          ต้อาปรับปรุา  ต้อาปรับปรุาอย่าาเนร่าด่ศน 
 
ผลการด าเนนนนการ 
         
หมายเนหตุ  ในกรณีท่ียังไม่มีผลการสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงาน   

    ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง ตัวบ่งชี้นี้ไม่ต้องน ามาค านวณ     
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มาตราานที่ 1   ด้านผู้เนรียนและผู้ส าเนร็จการึกกาา 
ตัศบ่าีี้ 1.7     ร้อยละขอาผู้ส าเนร็จการึกกาาตามหลักสูตรเนทียบกับแรกเนข้า 
 
ศนธีด าเนนนนการ  
คศามตระหนัก  สถานศึกษาได้มีการวางแผนงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเมื่อเทียบ 

กับผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้นในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. จ าแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา โดยมีการเพ่ิมกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้
ผู้เรียนสอบผ่านตามเกณฑ์การจบหลักสูตร  เช่น กิจกรรม ซ่อมเสริมนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ า
กว่าเกณฑ์ กิจกรรม การปรับระดับผลการเรียน กิจกรรม การส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ
ต่อการเข้าชั้นเรียนและผลการเรียน เป็นต้น 

 
คศามพยายาม   สถานศึกษามีหลักฐานการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมทีก่ าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  

2556 เช่น กิจกรรม ซ่อมเสริมนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ กิจกรรม การปรับระดับ    
ผลการเรียน กิจกรรม การส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบต่อการเข้าชั้นเรียนและผลการเรียน 
โดยมีการส ารวจผู้เรียนแรกเข้าและผู้ส าเร็จการศึกษาของรุ่นนั้น มีการเก็บข้อมูลผู้เรียนแรกเข้า    
ณ  เดือนมิถุนายน หรือ รายงานข้อมูลนักเรียนนักศึกษาสังกัด สช . จากบัญชีรายชื่อนักเรียน        
ที่ขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล ณ วันที่ 10 มิถุนายน และข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด ตามแบบ
รายงานผลการเรียน เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์อย่างถูกต้อง 
 

คศามส าเนร็จ จากการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการวิชาในภาพรวมของสถานศึกษาคิดเป็น
ร้อยละ 50.99 

 
ผลการประเนมนนขอาสถานึกกาา 
           ดีมาก        ดี           พอใี้        ต้อาปรับปรุา  ต้อาปรับปรุาอย่าาเนร่าด่ศน 
ผลการด าเนนนนการ 
ตาราาท่ี 1.7  จ านศนและร้อยละขอาผู้ส าเนร็จการึกกาาตามหลักสูตรเนทียบกับแรกเนข้า 

หลักสูตร/ประเนภทศนีา/สาขาศนีา/สาขาาาน 
 จ านศนผู้เนรียนระดับปศี.1 

ปีการึกกาา 2554 
 

จ านศน 
ผู้ส าเนร็จการึกกาา 
ปีการึกกาา 2556 

ร้อยละ 

เทคโนโลยีเครื่องกล/งานยานยนต์ 153 49 32.03 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/งานไฟฟ้าก าลัง 50 28 56.00 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/งานอิเล็กทรอนิกส์ 52 29 55.76 
พาณิชยการ/งานการบัญชี 33 26 78.79 
พาณิชยการ/งานการขาย 20 14 70.00 
พาณิชยการ/งานธุรกิจค้าปลีก 28 23 82.14 
พาณิชยการ/งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 116 62 53.45 

รศมระดับ ปศี. 452 231 51.10 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

 

หลักสูตร/ประเนภทศนีา/สาขาศนีา/สาขาาาน 

 
จ านศนผู้เนรียนระดับปศส. 1 

ปีการึกกาา 2555 
 

จ านศน 
ผู้ส าเนร็จการึกกาา 
ปีการึกกาา 2556 

ร้อยละ 

เทคโนโลยีเครื่องกล/งานเทคนิคยานยนต์ 106 36 33.96 
ไฟฟ้าก าลัง/งานติดตั้งไฟฟ้า 100 43 43.00 
อิเล็กทรอนิกส์/งานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 56 19 33.92 
เทคโนโลยีสารสนเทศ/เทคโนโลยีสารสนเทศ 42 9 21.42 
เทคโนโลยีการบริการรถยนต์/ 
เทคโนโลยีการบริการรถยนต์ 

47 
19 40.42 

บริหารธุรกิจ/การบัญชี 183 92 50.27 
บริหารธุรกิจ/การตลาด 170 114 67.05 
บริหารธุรกิจ/คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 225 126 56.00 
บริหารธุกิจ/การจัดการทั่วไป 31 31 100 

รศมระดับ ปศส. 960 489 50.93 
รศมระดับ ปศี. ปศส. 1,412 720 50.99 

 
ผลสัมฤทธน์ 
 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ต้องปรับปรุง  ร้อยละ 50.99 2 

 
เนกณฑ์การตัดสนน 
 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 

ดี ร้อยละ 70 - 79.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 60 – 69.99 3 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50 – 59.99 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

มาตราานที่  1  ด้านผู้เนรียนและผู้ส าเนร็จการึกกาาอาีีศึกกาา 
ตัศบ่าีี้ท่ี 1.8  ร้อยละขอาผู้ส าเนร็จการึกกาาที่ได้าานท า หรอืประกอบอาีีพอนสระ หรือึกกาาต่อภายใน 1 ปี 
 
ศนธีด าเนนนนการ  
คศามตระหนัก  สถานศึกษาได้มีแผนงานในการส่งเสริมและการเก็บข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ 

ระดับ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมาที่ได้งานท าในสถานประกอบการ หน่วยงาน ประกอบอาชีพ
อิสระ และศึกษาต่อภายใน 1 ปี  เทียบร้อยละกับจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกตามระดับ 
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา   

 
คศามพยายาม  สถานศึกษาได้ปฏิบัติงานตามแผนงานและแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา โดยประสานระหว่าง

งานทวิภาคีและฝึกงาน งานแนะแนว ได้ด าเนินการส ารวจข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยการ  
ส่งไปรษณียบัตร โทรศัพท์ติดต่อ และติดต่อสอบถามจากเพ่ือนนักศึกษา จากการติดตามเก็บข้อมูล 
ของผู้ที่ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า  และศึกษาต่อภายใน ปี 2555 ดังแสดงในตารางที่ 1 และ
ตารางที่ 2 

 
คศามส าเนร็จ  จากการส ารวจข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีกาศึกษา 2555 ที่ได้งานท า หรือประกอบ

อาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน 1 ปี ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 83.29  
 
ผลการด าเนนนนการ 

 
                 ดีมาก        ดี  พอใี้          ต้อาปรับปรุา  ต้อาปรับปรุาอย่าาเนร่าด่ศน 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

ผลการด าเนนนนการ 
 
ตาราาท่ี 1.8   ผู้ส าเนร็จการึ กกาาที่ได้าานท า หรือประกอบอาีีพอนสระ หรือึกกาาต่อภายใน 1 ปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร/ประเนภทศนีา/
สาขาศนีา/สาขาาาน 

จ า
นศ

นผู้
ส า

เนรจ็
กา

รึ
กกา

า ผู้ได้าานท า
ภายใน 1 ปี 

ผู้ประกอบ
อาีีพอนสระ
ภายใน 1 ปี 

ผู้ึกกาาต่อ
ภายใน 1 ปี 

รศมผู้ได้าานท า 
ประกอบอาีีพ 
และึกกาาต่อ 

จ านศน ร้อยละ จ านศน ร้อยละ จ านศน ร้อยละ จ านศน ร้อยละ 
ประกาึนียบัตรศนีาีีพ           

เทคโนโลยีเครื่องกล/ 
งานยานยนต์ 

81 19 23.45 3 3.70 44 54.32 66 81.48 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/ 
งานไฟฟ้าก าลัง 

13 2 15.38 - - 7 53.84 9 69.23 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/ 
งานอิเล็กทรอนิกส์ 

44 1 2.27 1 2.27 40 90.90 42 95.45 

พาณิชยการ/การบัญชี 19 1 5.26 - - 16 84.21 17 89.47 
พาณิชยการ/การขาย 6 2 33.33 - - 4 66.66 6 100 
พาณิชยการ/ธุรกิจค้าปลีก 15 5 33.33 - - 5 33.33 9 66.66 
พาณิชยการ/คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 70 8 11.42 1 1.42 49 70.00 58 82.85 

รศมปศี. 248 38 15.32 5 2.01 165 66.53 208 83.87 



71 
 

รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

หมายเนหตุ  ไม่นับรวมผู้เรียนที่มีงานท าอยู่แล้ว 
 
ผลสัมฤทธน์ 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ  83.29 5 

 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 

ดี ร้อยละ 70 - 79.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 60 – 69.99 3 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50 – 59.99 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 

 
หลักาานและเนอกสารอ้าาอนา 

- แบบส ารวจการได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปีของผู้ส าเร็จการศึกษา 
(สถานศึกษาจัดท า) 

หลักสูตร/ประเนภทศนีา/
สาขาศนีา/สาขาาาน 

จ า
นศ

นผู้
ส า

เนรจ็
กา

รึ
กกา

า ผู้ได้าานท า
ภายใน 1 ปี 

ผู้ประกอบ
อาีีพอนสระ
ภายใน 1 ปี 

ผู้ึกกาาต่อ
ภายใน 1 ปี 

รศมผู้ได้าานท า 
ประกอบอาีีพ 
และึกกาาต่อ 

จ านศน ร้อยละ จ านศน ร้อยละ จ านศน ร้อยละ จ านศน ร้อยละ 
ประกาึนียบัตรศนีาีีพีั้นสูา          

เครื่องกล/งานเทคนิคยานยนต์ 73 30 41.09 6 8.21 24 32.87 60 82.19 
ไฟฟ้าก าลัง/งานติดตั้งไฟฟ้า 62 24 38.70 4 6.45 15 24.19 43 69.35 
อิเล็กทรอนิกส์/ 
งานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

49 19 38.77 1 2.04 16 32.65 36 73.46 

เทคโนโลยีสารสนเทศ/ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

35 20 57.14 1 2.85 9 25.71 30 85.71 

เทคโนโลยีการบริการรถยนต์/
เทคโนโลยีการบริการรถยนต์ 

33 12 36.36 4 12.12 10 30.30 26 78.78 

บริหารธุรกิจ/การบัญชี 115 74 64.34 8 6.95 25 21.73 107 93.04 
บริหารธุรกิจ/การตลาด 87 33 37.93 8 9.19 32 36.78 73 83.90 
บริหารธุรกิจ/ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

118 79 66.94 4 3.38 17 14.40 100 84.74 

รศมปศส. 572 291 50.87 36 6.29 148 25.87 475 83.04 

รศม ปศี.และ ปศส 820 329 29.14 41 5.00 313 38.17 683 83.29 
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                                                                                รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา 

มาตราานที ่1   ด้านผู้เนรียนและผู้ส าเนร็จการึกกาาอาีีศึกกาา 
ตัศบ่าีี้ท่ี 1.9   ระดับคศามพกาพอใจขอาสถานประกอบการ หน่ศยาาน หรือสถานึกกาา หรือผู้รับบรนการ 
                   ที่มีต่อคุณภาพขอาผู้ส าเนร็จการึกกาา 

  ศนธีด าเนนนนการ  
คศามตระหนัก  สถานศึกษามีแผนงานและมีโครงการในการส ารวจและเก็บข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการ ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ 
การศึกษา โดยการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา 
หรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้ง 3 ด้าน คือลักษณะอันพึงประสงค์ 
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ  
 

คศามพยายาม สถานศึกษาได้ปฏิบัติงานตามแผนงาน โดยงานทวิภาคีและฝึกงานร่วมกับงานแนะแนว  
ได้ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา ในสถานประกอบการ หน่วยงาน    
ที่รับผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าท างาน สถานศึกษาที่รับผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าศึกษาต่อ และ
ผู้รับบริการที่ได้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยจัดส่งแบบ
ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่างเพ่ือเก็บข้อมูล
จากสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษาหรือกลุ่มผู้รับบริการ มีการสร้างเครื่องมือ
ประเมินความพึงพอใจ เพ่ือเก็บข้อมูลที่เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างและครอบคลุมคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาท้ัง 3 ด้าน และมีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์อย่างถูกต้อง  
 

คศามส าเนร็จ จากการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษา หรือผู้รับบริการ
ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา มีความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้ง 3 ด้าน คือ 
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านสมถรรนะหลักและสมถรรนะทั่วไป และด้านสมรรถนะ
วิชาชีพคิดเป็นร้อยละ 85.13 

 
ผลการประเนมนนขอาสถานึกกาา 

                                            ดีมาก   ดี   พอใี้         ต้อาปรับปรุา         ต้อาปรับปรุาอย่าาเนร่าด่ศน 
 

ผลการด าเนนนนการ 
ตาราาท่ี 1.9  ระดับคศามพกาพอใจขอาสถานประกอบการ หน่ศยาาน หรือสถานึกกาา หรือผู้รับบรนการ        
                 ที่มีต่อคุณภาพขอาผู้ส าเนร็จการึกกาา 

  
มีการประเนมนนคศามพกาพอใจ 

โดยก าหนดกลุ่มตัศอย่าา 
สร้าาเนครื่อามือเนพื่อเนก็บข้อมูล 

จากกลุ่มตัศอย่าา    
น าข้อมูลมาศนเนคราะห์ 

จ านศน 
สถานประกอบการ 

หน่ศยาาน สถานึกกาา 
หรือผู้รับบรนการทั้าหมด 

(หน่ศย) 

จ านศนสถานประกอบการ 
หน่ศยาาน สถานึกกาา หรือ
ผู้รับบรนการที่มีคศามพกาพอใจ 

3.51 – 5.00 
ร้อยละ 

1 252 แห่ง 5 85.13 
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                                                                                รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา 

           ผลสัมฤทธน์ 
 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก 85.13 5 

 
เนกณฑ์การตัดสนน 
 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (1) 1 

 
 

 
สรุปผลการประเนมนนตามมาตราานที่  1 

 
มาตราาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

1.1 2 ต้องปรับปรุง 
1.2 5 ดีมาก 
1.3 5 ดีมาก 
1.4 2 ต้องปรับปรุง 
1.5 2 ต้องปรับปรุง 
1.6 - - 
1.7 2 ต้องปรับปรุง 
1.8 5 ดีมาก 
1.9 5 ดีมาก 
รศม 28  

คะแนนเนฉลี่ย 3.50 พอใี้ 
ผลรวมค่าคะแนนของ  
มาตรฐานที่ 1.1 ถึง  
มาตรฐานที่ 1.9 หารด้วย 8  
(โดยปีการศึกษา 2556 
ไมม่ีการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.6) 

คะแนน 4.51 – 5.00  ประเมินผลอยู่ในระดับ ดีมาก 
คะแนน 3.51 - 4.50  ประเมินผลอยู่ในระดับ ดี 
คะแนน 2.51 – 3.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.51 – 2.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

 



74 
 

                                                                                รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา 

จุดเนด่น  ทางโรงเรียนฯ ได้ด าเนินการท ากิจกรรมตามโครงการอย่างต่อเนื่อง 
 

มาตราาน ระดับคุณภาพ ปัจจัยท่ีสนับสนุนให้ผลการด าเนนนนาานแต่ละตัศบ่าีี้ได้ระดับคุณภาพดีขก้นไป 
1.2 ดีมาก โรงเรียนมหีน่วยงาน ชุมชน และสถานประกอบการที่มีคุณภาพให้ความร่วมมือ

ในด้านต่าง ๆ จ านวนมาก 
1.3 ดีมาก โรงเรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติงานจริงตามสาขางานของผู้เรียน 
1.8 ดี โรงเรียนมุ่งเน้นคุณภาพในการจัดการศึกษาตามสาขางานที่ผู้เรียนได้ศึกษา 
1.9 ดีมาก โรงเรียนได้จัดท าโครงการที่สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์    

มีการพัฒนาการเรียนรู้ การปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ โดยมีการประยุกต์ใช้
ความรู้ ทักษะในสาขาวิชาชีพสามารถปฏิบัติงานได้จริง รวมทั้งประยุกต์       
สู่อาชีพได้ในอนาคต 

 
จุดคศรพัฒนา   

  
มาตราาน ระดับคุณภาพ ปัจจัยท่ีท าให้ผลการด าเนนนนาานแต่ละตัศบ่าีี้ได้ระดับคุณภาพต่ ากศ่าดี 

1.1 ต้องปรับปรุง ครูผู้สอน/ผู้เรียนยังให้ความส าคัญและความร่วมมือในการแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์   
ทางการเรียนยังไม่ดีพอ 

1.4 ต้องปรับปรุง ผู้สอน/ผู้เรียนไม่ได้เล็งเห็นความส าคัญในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ     
ด้านอาชีวศึกษา โดยให้ความสนใจน้อยเกินไป ประโยชน์ที่นักเรียนได้รับมีน้อย 

1.5 ต้องปรับปรุง ผู้สอน/ผู้เรียนไม่ได้เล็งเห็นความส าคัญในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ     
ด้านอาชีวศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ โดยให้ความสนใจน้อยเกินไป 
ประโยชน์ที่นักเรียนได้รับมีน้อย 

1.7 ต้องปรังปรุง จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมีจ านวนอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
เนื่องจากนักเรียนบางส่วนออกกลางคัน  
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มาตรฐานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษามีแผนงานในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพที่เปิดสอนในสถานศึกษา

โดยจัดท าเป็นโครงการ เช่น พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ในรายวิชาการควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า 
และกิจกรรมมุมอาเซียน มีการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการเรียนที่มุ่งเน้น
สมรรถนะวิชาชีพ ตามแผนการจัดการเรียนรู้และร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 
ความพยายาม  สถานศึกษามีหลักฐานการด าเนินงานตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ และมีการจัด

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการเรียนที่มุ่งเน้นสมรรถนะวิชาชีพ ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ และร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาเป็นการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิมเกี่ยวกับเนื้อหาสาระ โดยร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงาน           
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน เช่น 
การจัดประชุมสัมมนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของแผนกเทคโนโลยีเครื่องกลเพ่ือน ามาใช้ปรับ
กระบวนการเรียนการสอนรายวิชา  

 
ความส าเร็จ จากการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการด าเนินงานในภาพรวมของสถานศึกษา 

อยู่ในเกณฑ์ ดี  
 
ผลการประเมินของสถานศึกษา 
 
                            ดีมาก       ดี           พอใช้          ต้องปรับปรุง  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
 
ผลการด าเนินการ 
 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล (มี/ไม่มี) 

1. สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร มี 
2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง 
มี 

3. สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร มี 
4. สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร มี 
5. สถานศึกษามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (1)-(4)     

ไม่เกิน 3 ปีไปใช้อย่างน้อยร้อยละ 50 ของจ านวนสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
ร้อยละ - 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
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ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

 

หมายเหตุ  กรณีไม่ไดป้ฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาข้อ 1 จะได้ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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มาตรฐานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษาได้มีแผนงานที่ก าหนดให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิค         

วิธีการสอนที่หลากหลายมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และมีการบูรณาการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน   
ในทุกภาคเรียน มีการวัดประเมินผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมสอดคล้องกับผู้เรียนตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ จึงได้มีการประชุมครูผู้สอนเพ่ือชี้แจงการจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

 
ความพยายาม  สถานศึกษามีหลักฐานการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ     

โดยมีตารางสอนมอบหมายวิชาสอน เพ่ือเป็นข้อมูลให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้    
ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูแต่ละคน     
ทุกรายวิชาที่สอน ทั้งนี้ จึงได้มีการประชุมครูผู้สอนเพ่ือชี้แจงการจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชา
ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน     
โดยฝ่ายวิชาการได้ด าเนินการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ มีการรายงานผลการจัดการเรียน   
การสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศการสอนและประเมินผลการสอนในทุกภาคเรียน 
มีการให้ผู้เรียนประเมินความพึงพอใจต่อครูผู้สอนทุกรายวิชา 

 
ความส าเร็จ จากการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาอย่างมีคุณภาพ 

ในภาพรวมของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 90  
 
ผลการประเมินของสถานศึกษา 
                 ดีมาก        ดี  พอใช้          ต้องปรับปรุง  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
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 ผลการด าเนินการ 
 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิค 

วิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม  
จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

2 สถานศึกษามีครูที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 50 - 59.99 ของจ านวนครูผู้สอน
ทั้งหมดในสถานศึกษา 

- 

3 สถานศึกษามีครูที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 60 - 69.99 ของจ านวนครูผู้สอน
ทั้งหมดในสถานศึกษา 

- 

4 สถานศึกษามีครูที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 70 - 79.99 ของจ านวนครูผู้สอน
ทั้งหมดในสถานศึกษา 

- 

5 สถานศึกษามีครูที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจ านวนครูผู้สอน
ทั้งหมดในสถานศึกษา 

 

ร้อยละ 90 

  หมายเหต ุ ใส่ค่าร้อยละให้ตรงกับหัวข้อตามประเด็นพิจารณา 
 
ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (5) 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น(1)  1 
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 มาตรฐานที่  2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
 ตัวบ่งชี้ท่ี  2.3  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
 วิธีด าเนินการ  
 ความตระหนัก  สถานศึกษาได้มีการประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและได้

ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี ก าหนดให้
ครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสถานศึกษามีนโยบายให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยี           
ที่เหมาะสม  มีตารางการนิเทศการสอนทุกรายวิชาที่สอน มีบันทึกหลังการสอน และให้ครูน าผล
การสอนและการนิเทศการสอนไปท าวิจัยในทุก ๆ ภาคเรียน  

  
ความพยายาม  สถานศึกษามีหลักฐานการด าเนินงานโดยฝ่ายวิชาการมีการจัดประชุม อบรมสัมมนาให้ครูจัดท า

แผนการเรียนการสอน มีการตรวจสอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีรายงานผลการจัดการเรียน
การสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้   มีการด าเนินงานให้ครูใช้สื่อการสอนและเทคโนโลยี          
ที่เหมาะสม ให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและให้ครูท าบันทึกหลังการสอนตามตาราง  
ที่ก าหนด ให้ครูน าผลจากการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย และผลการนิเทศ       
การจัดการเรียนการสอนไปจัดท าวิจัยและน าผลจากการวิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือน าไปพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนในทุกภาคเรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
ความส าเร็จ      จากการด าเนินการดังกล่าวมีผลการด าเนินงานอย่างมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาในภาพรวมของสถานศึกษา ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ ์ดีมาก 
 
ผลการประเมินของสถานศึกษา 
 
                ดีมาก        ดี  พอใช้          ต้องปรับปรุง  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
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 ผลการด าเนินการ 
 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และ
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 

ร้อยละ 100 

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 

ร้อยละ 100 

3 สถานศึกษาด าเนินการให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและให้ครูแต่ละ
คนท าบันทึกหลักการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 

ร้อยละ 100 

4 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนน าผลจากการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอน   
ที่หลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดท าวิจัยเพื่อแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาที่สอน 

จ านวน 10
รายวิชา 

5 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนน าผลจากการวิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาที่สอน 

จ านวน 10 
รายวิชา 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

 
 เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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มาตรฐานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
วิธีด าเนินการ 
ความตระหนัก  สถานศึกษามีการประชุมวางแผนเพ่ือก าหนดให้ครูผู้สอนทุกคน แจ้งหลักเกณฑ์และมีวิธีการวัด

ประเมินผลให้ผู้เรียนทราบก่อนการจัดการเรียนการสอน มีการวัดและประเมินผลตามแผน     
การจัดการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม โดยก าหนด      
ให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลและน าผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้             
ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน โดยการมุ่งไปที่สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการทุกรายวิชาที่สอน 
โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  

 
ความพยายาม  สถานศึกษาโดยฝ่ายวิชาการได้ด าเนินการตรวจติดตาม วิธีการวัดและประเมินผล ของครูทุกคน   

มีการรายงานผลการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ ครบทุกวิชาในหนึ่งภาคเรียน 
สถานศึกษาโดยฝ่ายวิชาการได้ด าเนินการโดยแจ้งให้ครูทุกคนต้องแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัด
และประเมินผล ให้ผู้เรียนทราบก่อนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา ติดตามให้ครูวัดและ
ประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้  ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสม 
ก าหนดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล และน าผลที่ได้จากการวัดและประเมินไปใช้
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน โดยมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกวิชาที่สอน และทุก ๆ 
ภาคเรียน  

 
ความส าเร็จ      จากการด าเนินการดังกล่าวมีผลการด าเนินงานในภาพรวมของสถานศึกษา คุณภาพในการวัด

และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 
ผลการประเมินของสถานศึกษา 
                    ดีมาก        ดี  พอใช้          ต้องปรับปรุง  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
 

ระดับคะแนน ระดับผลการเรียน 
80-100 คะแนน ระดับผลการเรียน   4 
75-79 คะแนน   ระดับผลการเรียน   3.5 
70-74 คะแนน ระดับผลการเรียน   3 
65-69 คะแนน   ระดับผลการเรียน   2.5 
60-64 คะแนน ระดับผลการเรียน   2 
55-59 คะแนน   ระดับผลการเรียน   1.5 
50-54 คะแนน ระดับผลการเรียน   1 

ต่ ากว่า 50 คะแนน ระดับผลการเรียน   0 
 
ผลการด าเนินการ 
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หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคนก าหนด และแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัด
และประเมินผลให้ผู้เรียนทราบก่อนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

3 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย
และเหมาะสมทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

4 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน ให้เป็นผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผลทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

5 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน น าผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ใน
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้น วิธีการวัดผลและการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
3. เล่มประเมนิผลการเรียน ประจ าปีการศึกษา 2556 
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มาตรฐานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก สถานศึกษาได้มีการก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการ                
                    ประจ าปี และมีการประชุมเพ่ือวางแผนการพิจารณา คัดเลือกสถานประกอบการ หรือหน่วยงาน  

และท าความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงาน ตามหลักสูตร จัดการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการ
ฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน มีตารางการออกนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ 
หน่วยงาน มีการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน มีการสัมมนา
การฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน เพ่ือน าผลที่ได้ไปปรับปรุง 

 
ความพยายาม  สถานศึกษามีหลักฐานการด าเนินงานคัดเลือกสถานประกอบการ หน่วยงานและท าความร่วมมือ

ในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงานตรงหรือสัมพันธ์กับสาขางาน โดยทางโรงเรียนได้จัดท าหนังสือ       
ขอความอนุเคราะห์ในการขอเข้าฝึกงาน เมื่อทางสถานประกอบการ หน่วยงานตอบรับ จึงจัดท า
หนังสือส่งตัวผู้เรียนเข้าฝึกงานได้  และทางโรงเรียนได้จัดปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนออกฝึกงานพร้อม
แจกคู่มือการฝึกงาน ให้ครูประจ าแผนกวิชาออกนิเทศการฝึกงานตามตาราง มีการติดตามผลการ
ฝึกงานเป็นระยะตามตารางที่ก าหนด มีการวัดผลประเมินผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับ           
สถานประกอบการ หน่วยงาน เมื่อผู้เรียนฝึกงานเสร็จสิ้นเรียบร้อย 

 
ความส าเร็จ จากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้คุณภาพในการฝึกงานของผู้เรียนในภาพรวมของสถานศึกษา  

มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 
ผลการประเมินของสถานศึกษา 
                      ดีมาก        ดี  พอใช้          ต้องปรับปรุง     ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
 
ผลการด าเนินการ 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ ฯ หน่วยงานและท าความร่วมมือ 

ในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงานตรงหรือสัมพันธ์กับงาน 
มี 

2 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน มี 
3 สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ                          

ในสถานประกอบการ หน่วยงาน 
มี 

4 สถานศึกษามีการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน มี 
5 สถานศึกษามีการสัมมนาการฝึกงานเพ่ือน าผลไปปรับปรุงโดยเชิญสถานประกอบการ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้องเข้าร่วมการสัมมนา 
 

มี 
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ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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                                   สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  2 
 

มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
2.1 4 ดี 
2.2 5 ดีมาก 
2.3 5 ดีมาก 
2.4 5 ดีมาก 
2.5 5 ดีมาก 
รวม 24  

คะแนนเฉลี่ย 4.80 ดีมาก 
 ผลรวมค่าคะแนนของ 

มาตรฐานที่ 2.1 ถึง
มาตรฐานที่ 2.5  
หารด้วย 5 

คะแนน 4.51 – 5.00 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดีมาก 
คะแนน 3.51 - 4.50  ประเมินผลอยู่ในระดับ ดี 
คะแนน 2.51 – 3.50  ประเมินผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.51 – 2.50  ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.50  ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
     จุดเด่น   

1. แผนกวิชาจัดให้นักศึกษาระดับ ปวช.3 และระดับ ปวส.2 ฝึกงานในสถานประกอบการ       
    โดยมจี านวนชัว่โมงฝึกงานมากกว่าทีห่ลักสูตรก าหนด 

2. ฝ่ายวิชาการ ได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการ ในการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
    เพ่ือให้แผนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพ ก่อนการใช้งานจริงและมีการบันทึกหลังสอนเพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไป 
    ปรับปรุงในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
 

จุดควรพัฒนา   
แผนกวิชา ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ            

    สถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียนที่ชัดเจน มีโครงการรองรับที่ชัดเจน และขาดแนวทางการปฏิบัติ  
    เช่น การพัฒนาฐานสมรรถนะหลักสูตร และการพัฒนาฐานสมรรถนะของรายวิชา 
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มาตรฐานที่ 3   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1   ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษาได้มีการประชุมเพื่อวางแผนการบริหารจัดการการศึกษา ให้เป็นไปตามบทบาท 

และหน้าที่ที่ก าหนดมีการคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นไปตาม 
พ.ร.บ.โรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 เพ่ิมเติม (ฉบันที่ 2) พ.ศ. 2554 มีการนัดหมายประชุม 
เพ่ือพิจารณา อนุมัติเห็นชอบ หรืออ่ืน ๆ ตามอ านาจและหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย     
ที่เก่ียวข้อง จัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาประเมินการด าเนินงาน    

 
ความพยายาม  สถานศึกษาได้ปฏิบัติตามแผนการบริหารจัดการการศึกษาให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้ 

ปฏิบัติตามอ านาจและหน้าที่ที่ได้โดยมีการประชุม 5 ครั้งต่อปี 
 
ความส าเร็จ จากการปฏิบัติงานในรอบปีการศึกษา 2556 ของคณะกรรมสถานศึกษาได้ปฏิบัติหน้าที่มี

การประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง 
 
ผลการประเมินของสถานศึกษา 
                      ดีมาก        ดี  พอใช้          ต้องปรับปรุง  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
 
 
ผลการด าเนินการ 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ตามที่ก าหนด      

ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
มี 

2 สถานศึกษาด าเนินการให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัยอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

มี 

3 สถานศึกษาด าเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

มี 

4 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมิน   
ความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการ
ปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51–5.00  

ค่าเฉลี่ย 4.5 

5 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมิน
คุณภาพ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย   
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 
 

มี 
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ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
หมายเหตุ 
1.  ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาคัดเลือก ต้องมีกระบวนการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ 
2.  การประเมิน ต้องประเมินตามหลักธรรมาภิบาล                                                                                  
     - ประเมินหน้าที่ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)         
            พ.ศ. 2554 
          - ประเมินหน้าที่ตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายนอก ข้อ 8.1   
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มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2   ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษาได้มีการวางแผนเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและให้เป็นไปตาม 

แผนปฏิบัติการประจ าปี  ตามแผนงานที่ 1 การพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาให้มี
ศักยภาพ แผนงานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  แผนงานที่  3 การพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา    
แผนงานที่ 4 การพัฒนาการบริการวิชาการและวิชาชีพ  แผนงานที่ 5 การพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  แผนงานที่ 6 การพัฒนาการปลูกฝังจิตส านึกและ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  แผนงานที่ 7 การพัฒนาการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  

ความพยายาม  สถานศึกษามีหลักฐานการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การประจ าปี โดยมีการจัดประชุม สัมมนาการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน และมีการจัดท าแผนปฎิบัติ
การประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู และ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา มีการด าเนินงานตามแผน มีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และสรุปข้อเสนอแนะของการด าเนินงาน เพ่ือน าผลไปปรับปรุง พร้อมทั้งจัดท า
รายงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
  

ความส าเร็จ จากการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นในการพัฒนาคุณภาพการจัดท าแผนการบริหารจัดการ 
                   สถานศึกษาส่งผลให้สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกระดับดีขึ้นไป 
 
ผลการประเมินของสถานศึกษา 
                 ดีมาก        ดี  พอใช้          ต้องปรับปรุง  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
ผลการด าเนินการ 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา      

โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มี 

2 สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร  
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

มี 

3 สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มี 
4 สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะ   

เพ่ือการปรับปรุง 
มี 

5 สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มี 
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ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

1. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน

คุณภาพการปฏิบัติงาน  
3. รายงานการติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติการของสถานศึกษา  
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มาตรฐานที่ 3   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3    ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

และให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ตามอัตลักษณ์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา โดยมีส่วนร่วม ของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ  
มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
 

ความพยายาม  สถานศึกษามีหลักฐานการด าเนินการตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนงาน และสอดคล้อง 
กับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา และให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
ตามอัตลักษณ์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา โดยมีการติดตามผลการด าเนินงาน การรายงานผล และผลการประเมิน
โครงการ พร้อมสรุปโครงการมาเป็นรูปเล่ม โดยมีส่วนร่วม ของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 

ความส าเร็จ จากการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอกระดับดีขึ้นไป 

 
ผลการประเมินของสถานศึกษา 
 
                 ดีมาก        ดี  พอใช้          ต้องปรับปรุง  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 

   
ผลการด าเนินการ 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีการก าหนดอัตลักษณ์โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
มี 

2 สถานศึกษามีแผนงานโครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 
ของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

มี 

3 สถานศึกษามีการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ มี 
4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 
5 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 
มี 
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ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
 

หมายเหตุ  กรณีไม่ได้ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาข้อ 1 จะได้ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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มาตรฐานที่  3  ด้านการบรหิารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.4  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษามีแผนงานในการบริหารงานตามนโยบายของการอาชีวศึกษา โดยใช้ภาวะผู้น า 

และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง และมีการประเมินผลการบริหารงานและภาวะผู้น าของ
ผู้บริหารสถานศึกษา โดยคณะกรรมการสถานศึกษา โดยใช้แบบประเมิน เพ่ือควบคุม
มาตรฐานการท างานของหน่วยงานต่างๆ  ภายในสถานศึกษา โดยเน้นการส่งเสริมให้
ผู้บริหารทุกระดับ ภายในสถานศึกษามีคุณภาพมีภาวะความเป็นผู้น าตามพระราชบัญญัติ
การอาชีวศึกษา และ พ.ร.บ วิทยาลัยเอกชน สังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน  

 
ความพยายาม  สถานศึกษามีหลักฐานการด าเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและของ

สถานศึกษา โดยการบริหารงานของผู้น าได้จัดให้มีการประชุมครูในสถานศึกษาจ านวน 5 
ครั้ง และมีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาจ านวน  2 ครั้ง      
ในแต่ละฝ่ายและแผนกวิชามีการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง โดยมีการน าความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้ปกครอง รวมไปถึงผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2556  

 
ความส าเร็จ จากการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพภายในและ

ภายนอกอยู่ในระดับ ดีมาก 
 
ผลการประเมินของสถานศึกษา 
               ดีมาก        ดี  พอใช้          ต้องปรับปรุง  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
 
ผลการด าเนินการ 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงาน

ต้นสังกัด 
มี 

2 สถานศึกษามีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาอย่างน้อย       
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

มี 5 ครั้ง 

3 สถานศึกษามีการจัดประชุมผู้ปกครอง ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการ
อาชีวศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

มี 2 ครั้ง 

4 สถานศึกษามีการน าความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือ
วิทยาลัย ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้ปกครอง รวมทั้งผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 

มี 

5 สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษา โดยคณะกรรมการสถานศึกษา และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 
3.51 – 5.00 

ค่าเฉลี่ย 4.89 
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ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษาได้มีการก าหนดไว้ในแผนงานให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือใช้ประกอบการ 

ตัดสินใจของผู้บริหาร ซึ่งเผยแพร่ผ่านสื่อหลากหลาย เช่น เอกสาร แผ่นซีดี เว็บไซด์ มีระบบ
ข้อมูลของสถานศึกษาเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  และ
ปลอดภัยใน บุคลากรสามารถเข้าถึงการใช้งานได้จริงทั้งระบบ  มีระบบส ารองข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือป้องกันการสูญหายของข้อมูล ซึ่งมีข้อมูลพ้ืนฐานอย่างน้อย 9 ประเภท     
โดยผ่านการวางแผนการเข้าถึงการใช้งานแต่ละส่วนด้วยพาสเวิร์ดอย่างชัดเจน ตรวจสอบได้ 
ข้อมูลจึงมีความปลอดภัย และเป็นปัจจุบันเสมอ สามารถให้บริการแก่ครู นักเรียน นักศึกษา 
ผู้ปกครอง และผู้เรียนสามารถเข้าถึงระบบได้และใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลสารสนเทศ   
ของสถานศึกษา 

 
ความพยายาม   สถานศึกษาโดยงานศูนย์ข้อมูล ได้จัดท าข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้อยู่ในรูป

ของสารสนเทศ เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน     
อยู่เสมอทุกปีการศึกษา  ซึ่งภายในโรงเรียนฯได้จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้สามารถเชื่อมโยง
ภายใน (Lan) และได้เชื่อมโยงฐานข้อมูลให้งานต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาผ่านระบบ
เครือข่ายที่มีความปลอดภัย โดยมีการติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัส และจัดตารางเวลา    
การส ารองข้อมูลที่ชัดเจน มีแผนการเก็บรักษาฐานข้อมูลที่ชัดเจนและตรวจสอบได้ พร้อม
ทั้งได้จัดท าโครงการอบรมความรู้ ด้านคอมพิวเตอร์และการสร้างเว็บไซด์  (Website) 
โครงการอบรมว่าด้วยการกระท าความผิดตาม พรบ. การกระท าความผิดทางคอมพิวเตอร์
และอินเทอร์เนต ให้กับบุคลากรในสถานศึกษา เผยแพร่ข่าวสาร เอกสารประกอบการสอน 
การฝึกงานของนักเรียน นักศึกษา และรวบรวมข้อมูล 9 ประเภทแก่บุคลากรในสถานศึกษา 
เป็นต้น และมีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 

 
ความส าเร็จ จากการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้ มีการประเมินความพึงพอใจในการบริหาร 
                    จัดการระบบฐานข้อมูล โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจ คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.78 
 
ผลการประเมินของสถานศึกษา 
 
                     ดีมาก        ดี  พอใช้          ต้องปรับปรุง  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
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ผลการด าเนินการ 
ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีข้อมูลพ้ืนฐาน 9 ประเภทและอาจมีข้อมูลอื่นที่จ าเป็น

ส าหรับสถานศึกษาท่ีครบถ้วนและเชื่อมโยงเป็นระบบ และมีระบบ
ส ารองข้อมูลสารสนเทศเพ่ือป้องกันการสูญหายของข้อมูล 

มี 

2 สถานศึกษามีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่องและ      
เป็นปัจจุบัน 

มี 

3 สถานศึกษาให้ครู บุคลากรทุกฝ่ายและผู้เรียนสามารถเข้าถึงและ       
ใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลสารสนเทศ 

มี 

4 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา โดยครูและบุคลากรทุกฝ่าย  
ในสถานศึกษาและผู้เรียน 

มี 

5 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการ
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

ค่าเฉลี่ย 4.86 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

        หมายเหต ุ       
    ระบบฐานข้อมูล หมายถึง การจัดเก็บข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์อย่างเป็นระบบโดยมีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือบ ารุงรักษา ข้อมูลสารสนเทศ ให้มีความถูกต้อง ทันสมัย และสามารถเรียกใช้ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว       
ในเวลาที่ต้องการ และลดความซ้ าซ้อนของข้อมูล ระบบฐานข้อมูลที่ดีต้องประกอบด้วยการก าหนดระบบ
ความปลอดภัยของข้อมูลและสิทธิการเข้าถึงข้อมูล ระบบบริหารความเสี่ยงของระบบฐานข้อมูลและ
สารสนเทศ เพ่ือป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนกับฐานข้อมูล 
         หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
               รายชื่อฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่ครบถ้วน  เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบและเป็น  
ปัจจุบันได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา, ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา, ข้อมูลตลาดแรงงาน, ข้อมูลบุคลากร,
ข้อมูลงบประมาณและการเงิน, ข้อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน, ข้อมูลครุภัณฑ์, ข้อมูลอาคารสถานที่ 
และข้อมูลพื้นฐานของจังหวัด  
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มาตรฐานที่ 3   ด้านการบรหิารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.6   ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษามีการวิเคราะห์และจัดท าแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยง และได้เห็นถึง

ความส าคัญในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นทั้ง 5 ด้าน คือ 1. ด้านความปลอดภัย 
2. ด้านการทะเลาะวิวาท 3. ด้านสิ่งเสพติด 4. ด้านสังคม 5. ด้านการพนันและมั่วสุม      
โดยการมีส่วนรวมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายรวมทั้งผู้เรียนและผู้ปกครอง ซึ่งระบุไว้ใน
แผนงาน โครงการ มีการประเมินผลและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และมีผลท าให้ความเสี่ยงใน
ด้านต่าง ๆ ลดน้อยลง 

 
ความพยายาม  สถานศึกษามีหลักฐานการด าเนินงานจัดท าโครงการประจ าปีเพ่ือป้องกันความเสี่ยงทั้ง 5 

ด้าน เช่นมีการก าหนดให้มีการจัดเวรยามรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาตลอด 24  ชั่วโมง  
ทั้งในวันเวลาราชการและในวันหยุดราชการต่าง ๆ  ส าหรับด้านสุขภาพของบุคลากรและนักเรียน
นักศึกษานั้น โรงเรียนได้มีการวางรูปแบบในโครงการ และกิจกรรมทางด้านการตรวจสารเสพติด
และตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษของทุกปีการศึกษาให้แก่บุคลากรและนักเรียน  นักศึกษาทุกคน 
ส าหรับการป้องกันสิ่งเสพติดนั้น  โรงเรียนฐานเทคโนโลยีจึงได้จัดท าโครงการ และกิจกรรม      
เพ่ือต่อต้าน สิ่งเสพติดในด้านต่าง ๆ ทั้งภายใน และมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา
อย่างสม่ าเสมอ  เช่น โครงการจัดอบรมการให้ความรู้เรื่องยาเสพติด โรคเอดส์ และการตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควรให้กับนักเรียน นักศึกษา และมีการตรวจเครื่องแบบการแต่งกายของนักเรียน 
นักศึกษา 

 
ความส าเร็จ จากผลการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาจากทุกภาคส่วน 

มีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงด้านความปลอดภัย มีการยอมรับความเสี่ยงที่
เกิดขึ้นจากการสร้างสรรค์ รวมทั้งมีมาตรการให้ครู และบุคลากรในทุกหน่วยงาน มีการ
ป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และมีการแก้ ไข
ปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง 

 
ผลการประเมินของสถานศึกษา 
 
                 ดีมาก        ดี  พอใช้          ต้องปรับปรุง  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
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ผลการด าเนินการ 
 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1. สถานศึกษามีการวิเคราะห์และจัดท าแผนงาน โครงการบริหาร ความเสี่ยง 

ที่ส าคัญอย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านการทะเลาะวิวาท  
ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคม ด้านการพนันและการมั่วสุม โดยการมีส่วนร่วม 
ของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียนและผู้ปกครอง 

มี 
 

2. สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ มี 
3. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 
4. สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง มี 
5. สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอย่างน้อย 3 ด้าน มี 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ(5) 5 

 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ(5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ(4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ(3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
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มาตรฐานที่ 3   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้   3.7   ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษามีแผนงาน และโครงการในการจัดระบบดูและผู้เรียนอย่างมีคุณภาพโดยมีการ 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และได้แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา มีโครงการพัฒนาระบบเพ่ือการดูแล
ผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ,โครงการแจกทุนเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์,โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่, ซึ่งระบุไว้ในแผนพัฒนาที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแล
ผู้เรียน 

 
ความพยายาม  สถานศึกษามีหลักฐานการด าเนินงานตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  

ให้มีระบบการดูแลผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ทางโรงเรียนมีการจัดระบบดูแลให้ค าปรึกษา
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ มีค าสั่งแต่งตั้งครูที่ปรึกษา
และจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษาทุกเช้าหลังเข้าแถวเสร็จ และคาบกิจกรรมทุกวันศุกร์       
มีโครงการสนับสนุนทุนการศึกษาทั้งภายในและภายนอก และมีการดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง 
พร้อมมีการส่งรายงานการพบครูที่ปรึกษาเป็นลายลักษณ์อักษรตามล าดับสายงาน 

 
ความส าเร็จ ผลการด าเนินงานข้างต้นครูทุกท่าน  ท าหน้าที่ครูที่ปรึกษา ในแต่ละระดับชั้นเรียน           

ให้ค าปรึกษา แนะน าตักเตือน ติดต่อกับผู้ปกครองและรายงานความประพฤติ การเรียน 
และอ่ืน ๆ ให้ผู้ปกครองทราบอยู่เป็นประจ าและครูที่ปรึกษาต้องเข้าพบผู้เรียนอย่างน้อย
สัปดาห์ละ 2 ครั้ง และต้องรายงานผลการปฏิบัติงานในการพบผู้เรียนต่อผู้บังคับบัญชา 
เดือนละ 1 ครั้ง เป็นประจ า  

 
ผลการประเมินของสถานศึกษา 
 
                     ดีมาก        ดี  พอใช้          ต้องปรับปรุง  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
 
ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียน มี 

2 
สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา 
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

มี 

3 สถานศึกษามีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันดูแลผู้เรียน มี 

4 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน    

อย่างน้อยร้อยละ 10 ของจ านวนผู้เรียนที่ร้องขอ 
มี 

5 สถานศึกษามีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ 
มี 
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ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
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มาตรฐานที่   3  ด้านการบรหิารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.8   ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและ     
                  การใช้อาคารเรียนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ  
 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษาได้มีการประชุมเพื่อวางแผนการพัฒนาสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ 

สถานศึกษาและ การใช้อาคารเรียนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ  
และได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษา และได้มีการด าเนินการพัฒนาให้สถานศึกษามีบรรยายการของ
ภายในและภายนอกห้องเรียนพร้อมด้วยระบบเทคโนโลยีที่ ทันสมัย เอ้ือต่อการเรียนรู้      
ทั้งทางภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม มีอาคารเรียนตามลักษณะของแต่ละสาขา มีห้องเรียน     
ทั้งภาคปฏิบัติและทฤษฎีแบ่งออกเป็นสัดส่วนชัดเจน มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ มีการดูแล
และพัฒนาห้องเรียนได้อย่างเหมาะสม พร้อมกับภูมิทัศน์ภายในที่ เอ้ือต่อการให้เกิด
ประโยชน์กับ นักเรียน-นักศึกษามีความสุขในการเรียน   

 
ความพยายาม  สถานศึกษามีหลักฐานการด าเนินงานตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ในการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ 
ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ มีการตรวจสอบความสะอาดอย่าง
สม่ าเสมอ โดยมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนมีการแบ่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบพ้ืนที่เป็นแผนกวิชา มีการควบคุมให้ด าเนินการตามโครงการ โดย
ประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ของครูและบุคลากรทุกฝ่าย
ในสถานศึกษา รวมทั้งผู้เรียน เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงในการบริหารจัดการต่อไป 

  
ความส าเร็จ จากการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้ครู บุคลากรทุกฝ่าย และผู้เรียนมีความพึงพอใจ

ต่อการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้อาคารเรียน
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ในภาพรวมของสถานศึกษาเฉลี่ย
สะสม 4.35 ขึ้นไป  

 
ผลการประเมินของสถานศึกษา 
                          ดีมาก     ดี  พอใช้          ต้องปรับปรุง  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
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ผลการด าเนินการ 
 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล (มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและ 
ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงานศูนย์วิทยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่าย  
ในสถานศึกษา และผู้เรียน 

มี 

2 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 
3 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์   

ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ        
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  
และผู้เรียน 

มี 

4 สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51  – 5.00 ค่าเฉลี่ย 4.35 
5 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ ไมมี่ 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ทีไ่ด้ ค่าคะแนน 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
     
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 

 
  



102 
 

                                                                                รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.9    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษาได้มีการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีโครงการในการประเมินความพึงพอใจของ
ครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน โดยใช้แบบประเมิน และสรุปผลมีการน า
ผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ มีการพัฒนาจัดสรรงบประมาณบริหารจัดการ
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ เช่น โครงการ/กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑ์และสื่อการ
เรียนการสอนประจ าแผนกต่าง ฯ เพ่ือให้มีอุปกรณ์เพียงพอ เหมาะสมและเกิดประโยชน์
สูงสุด  

 
ความพยายาม  สถานศึกษามีหลักฐานการด าเนินงานจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี   มีการส ารวจความต้องการในการจัดสรรงบประมาณ เสนอเพ่ือพิจารณาตาม 
สายงานและส่งไปยังฝ่ายแผนงานและความร่วมมือเพ่ือจัดท างบประมาณ และเสนอ
ผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบประมาณในการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และ
คอมพิวเตอร์ มีการติดตามผลการด าเนินงาน การสรุปงบประมาณตามขั้นตอน และมีการ
ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ โดยครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงในการ
บริหารจัดการ 

 
ความส าเร็จ จากการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายของสถานศึกษาและ

ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และความพิวเตอร์ ในภาพรวมของ
สถานศึกษา เฉลี่ยสะสม 4.40 ขึ้นไป   

 
ผลการประเมินของสถานศึกษา 
 
                     ดีมาก        ดี  พอใช้          ต้องปรับปรุง  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
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ผลการด าเนินการ 
 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล (มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 

และคอมพิวเตอร์ 
มี 

2 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 
3 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
และผู้เรียน 

มี 

4 สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00 ค่าเฉลี่ย 4.40 
5 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 
มี 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
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มาตรฐานที่ 3   ด้านการบรหิารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
วิธีด าเนินการ   
ความตระหนัก  สถานศึกษาได้มีการประชุมเพื่อวางแผนและการพัฒนาด้านทรัพยากรครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจ าปี มีแผนในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในด้าน
วิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ จัดหาทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ ทางโรงเรียนส่งเสริมให้มีโครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร่วมกัน มีการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม และส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง 

 
ความพยายาม  สถานศึกษามีหลักฐานการด าเนินงานให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับ

การฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด าเนินการให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับทุนการศึกษาทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์     
จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมและต่อเนื่อง ทั้งในด้านวิชาการ วิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  มีการจัดหาทุนการศึกษาและทุนวิจัยอย่างต่อเนื่อง และมีการพัฒน 
และส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง
อย่างต่อเนื่อง เช่น กิจกรรม การอบรมด้านวิชาชีพแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรม อบรมทางด้านจรรยาบรรณวิชาชีพแก่ครู และบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรม   
ฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษ เป็นต้น   

 
ความส าเร็จ จากการด าเนินการดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยภาพรวม

ประสบผลส าเร็จในด้านต่างๆ เพ่ิมมากยิ่งข้ึน  อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
 
ผลการประเมินของสถานศึกษา 
 
                      ดีมาก        ดี  พอใช้          ต้องปรับปรุง  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
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                                                                                รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา 

 
ผลการด าเนินการ 
 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ร้อยละ 

1 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
ได้รับการฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

90.6 

2 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
ได้รับทุนการศึกษา ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

8 

3 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนครูและบุคลากรทางการศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน
หรือหน่วยงาน องค์กรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

6.6 

4 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

88 

5 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณ
วิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

17.3 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
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มาตรฐานที่ 3   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.11    ระดับคุณภาพในการบริหารงานการเงินและงบประมาณ 
 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษาได้มีการบริหารการเงินและงบประมาณที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาในด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อ
ส าหรับการจัดการเรียนการสอน โดยได้จัดท าโครงการจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับ
การจัดการเรียนการสอนให้กับแผนกวิชาและห้องปฏิบัติการกลาง , และโครงการจัดหา
ครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษาในแต่ละสาขาวิชาต่องบด าเนินการทั้งหมดได้อย่างเหมาะสมและ   
เกิดประโยชน์สูงสุด  

 
ความพยายาม   งบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึกอุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนการสอน ประจ าป ี

การศึกษา 2556 สถานศึกษาได้มีกระบวนการจัดซื้ออย่างเป็นระบบตามความเหมาะสม  
ของงบประมาณ มีระบบการควบคุมการเบิกจ่ายตามขั้นตอนของงบประมาณตามแผนงาน
ของสถานศึกษา  ซึ่งมีการใช้งบประมาณท่ีจ าเป็นและสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน 
มีการสรุปการใช้งบประมาณ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นหลัก 
 

ความส าเร็จ     จากการด าเนินการบริหารงบประมาณจัดซื้อวัสดุฝึกอุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
                    ของสถานศึกษาตามสภาพจริงอยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ 
 
ผลการประเมินของสถานศึกษา 
 
                           ดีมาก        ดี        พอใช้          ต้องปรับปรุง  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
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ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา งบด าเนินการ 
(1) 

งบรายจ่าย 
(2) 

ร้อยละ 
(3) 

ผล 
(มี/ไม่มี) 

1 
สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึกอุปกรณ์และ
สื่อส าหรับการจัดการเรียนการสอนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ของงบด าเนินการ 

24,280,571.20 

1,030,827.00 4.24 ไม่มี 

2 
สถานศึกษามีรายได้หรือมีมูลค่าของผลผลิต 
ผลงานจากการใช้วัสดุฝึกในการจัดการเรียน
การสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของค่าวัสดุฝึก 

258,200.00 25.04 มี 

3 
สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และ
สื่อส าหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ 

396,272.00 1.63 มี 

   4 

สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุน 

ให้ครูและผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัด
ประกวด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

  280,385.00   1.15 ไม่มี 

5 

สถานศึกษามีรายจ่ายในการด าเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรม ด้านการปลูกฝังจิตส านึก
และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและ 
พลโลกไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
งบด าเนินการ 
 

1,584,142.00 6.52 มี 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
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                                                                                รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศ 
                    และหรือต่างประเทศ 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษาศึกษามีการประชุมวางแผนให้ฝ่ายต่าง ๆ ได้ระดมในการใช้ทรัพยากรในการ

จัดการด้านอาชีวศึกษากับเครือข่าย ในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
สถานประกอบการ งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา   
ให้มีประสิทธิภาพ มีการระดมทรัพยากรบุคคล เงินงบประมาณ เครื่องมือเครื่องจักร และ
อ่ืนๆ ทั้งภายในภายนอก เช่น การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้กับนักศึกษา, โครงการแนะแนว
ศึกษาต่อ, โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ , การมอบทุนการศึกษา และมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานเพื่อน าผลมาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

 
ความพยายาม  สถานศึกษามีหลักฐานการด าเนินงานตามแผนงาน และโครงการในการระดมทรัพยากรจาก

แหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่าง        
มีประสิทธิภาพ สถานศึกษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ เชี่ยวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางาน และมีจ านวนสถานประกอบการ     
ที่มีส่วนร่วมในการจัดการสถานศึกษา และมีการระดมทรัพยากรอ่ืน ๆ มาสนับสนุนการ
จัดการอาชีวศึกษา มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายต่าง ๆ  

  
ความส าเร็จ จากการด าเนินการดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้สถานศึกษาได้ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ

ทั้งภายในและภายนอก โดยภาพรวมของสถานศึกษาเพิ่มมากข้ึน อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
 
ผลการประเมินของสถานศึกษา 
 
                      ดีมาก        ดี  พอใช้          ต้องปรับปรุง  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
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ผลการด าเนินการ 
 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ

อาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ 
มี 

2 สถานศึกษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสาขางานที่เปิดสอน 

100 

3 สถานศึกษามีจ านวนสถานประกอบการทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ    
ที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 20 แห่ง 

100 

4 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ์

ครุภัณฑ ์ฯลฯ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า  
5 รายการ 

5 

5 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการ
ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและ 

หรือต่างประเทศ เพ่ือการปรับปรุง 

มี 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  3 
 

มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
3.1 5 ดีมาก 
3.2 5 ดีมาก 
3.3 5 ดีมาก 
3.4 5 ดีมาก 
3.5 5 ดีมาก 
3.6 5 ดีมาก 
3.7 5 ดีมาก 
3.8 4 ดี 
3.9 5 ดีมาก 
3.10 5 ดีมาก 
3.11 3 พอใช้ 
3.12 5 ดีมาก 
รวม 57  

คะแนนเฉลี่ย 4.75 ดีมาก 
 ผลรวมค่าคะแนน 

ของ มาตรฐานที่ 3.1 
ถึง มาตรฐานที่ 3.12  
หารด้วย 12 

คะแนน 4.51 – 5.00 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดีมาก 
คะแนน 3.51 – 4.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดี 
คะแนน 2.51 – 3.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.51 – 2.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
    จุดเด่น   

      แผนกวิชาได้จัดให้มีโครงการเชิญวิทยากรหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานภายนอกและจาก
สถานประกอบการ ที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ มาให้ความรู้กับนักเรียนนักศึกษา ภายในโรงเรียนฯ 
ซึ่งเป็นการระดมทรัพยากรจากแหล่งภายนอกมาพัฒนาทางด้านวิชาชีพให้กับครู และนักเรียนนักศึกษา 
 

    จุดควรพัฒนา   
      โรงเรียนควรจัดให้แผนกวิชา / งานน าผลสรุปที่ได้จากการประเมินความพึงพอใจในแต่ละงาน 
มาพัฒนาปรับปรุงระบบงานให้ดีขึ้น  
      การใช้งบประมาณยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของ สอศ. ก าหนด เนื่องจากการใช้งบประมาณจริง  
ยังไม่ถึงเกณฑ์ที่ก าหนด 
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มาตรฐานที่ 4  การบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยการมีส่วนร่วม 

ของครูและบุคลากรในสถานศึกษาและผู้เรียนทุกสาขางาน มีการด าเนินการให้ทุกสาขางาน
ด าเนินงานตามโครงการ และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการโดยใช้แบบประเมิน  
การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เช่น โครงการออกหน่วย
บริการและฝึกอาชีพ โครงการ ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ณ วัดพรหมรังษี วัดสะแกงาม วัดบ้านโคก 
และวัดแสมด า เป็นต้น 
 

ความพยายาม  สถานศึกษามีหลักฐานการด าเนินงานจัดท าตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ  โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู้ เรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีการติดตามผลการด าเนินงาน มีการสรุปผล
โครงการ เช่น โครงการออกหน่วยบริการและฝึกอาชีพ โครงการ ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ณ วัด
พรหมรังษี วัดสะแกงาม วัดบ้านโคก และวัดแสมด า เป็นต้น เพ่ือน าผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางานต่อไป 

 
ความส าเร็จ จากการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้ผู้เรียนให้บริการวิชาการและวิชาชีพ ในการพัฒนา

ชุมชน และท้องถิ่นให้มีทักษะทางวิชาชีพจ านวน 2 โครงการ และได้ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ      
ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 

 
 ผลการประเมินของสถานศึกษา 
                      ดีมาก        ดี  พอใช้          ต้องปรับปรุง  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
 
ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล/มี/ไม่มี 
1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ  

โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
มี 

2 สถานศกึษาด าเนินการให้ทุกสาขางานด าเนินงานไม่น้อยกว่า 2 โครงการ   
กิจกรรมต่อปี 

มี 

3 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 

ร้อยละ 60 

4 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนในแต่ละสาขางาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เข้า
ร่วมโครงการ กิจกรรม 

ร้อยละ 60 

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและมีผลการประเมิน
โดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

ค่าเฉลี่ย 4.74 
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ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

1. แบบเก็บข้อมูลภาคสนาม มาตรฐานที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
2. โครงการ/กิจกรรม การบริการวิชาการให้ความรู้นักเรียน โรงเรียนวัดสะแกงาม  
3. โครงการ/กิจกรรม การบริการวิชาการ/วิชาชีพกับหน่วยงานราชการ เอกชน และชุมชน วัดแสมด า  

      วัดบ้านโคก 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  4 

 
มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.1 5 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย 5 ดีมาก 

 
จุดเด่น   

   แผนกวิชา มีการสนับสนุนครูและนักเรียนนักศึกษา ให้มีจิตบริการ โดยจัดให้มีโครงการ
บริการทางวิชาการและวิชาชีพให้กับหน่วยงาน องค์กร ชุมชน โดยให้ครูและนักเรียนนักศึกษา มีส่วนร่วมใน
การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ และทางแผนกวิชาได้จัดให้มีองค์กรวิชาชีพ โดยก าหนดให้ผู้เรียนในแผนก
วิชาทุกคน ต้องมีจิตบริการโดยออกบริการทางด้านวิชาการและวิชาชีพให้กับชุมชนทั่วไป 

 
จุดควรพัฒนา   

   ในปีการศึกษา 2556 แผนกวิชาควรมีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ       
มาปรับปรุงในเรื่องการบริการชุมชนให้ดีขึ้น 

  งบประมาณท่ีสถานศึกษาสนับสนุนในด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพยังไม่ถึงเกณฑ์ตาม  
  ที่ทาง สมศ. ก าหนดไว้ ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมในปีการศึกษาต่อไป 
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มาตรฐานที่  5 ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี  5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย      

ของผู้เรียน 
 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษาได้มีแผนงาน โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนระดับชั้นปวช.3 และระดับ 

ชั้นปวส.2 จัดท าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ตามรายวิชาโครงการ
และอ่ืนๆ โดยจัดให้มีการประกวด แสดงและเผยแพร่ผลงาน  การน าไปใช้ประโยชน์             
ในสถานศึกษา มีการส่งเสริมให้เข้าร่วมแสดง แข่งขันและได้รับรางวัลหรือน าไปใช้ประโยชน์
ระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 

 
ความพยายาม  สถานศึกษามีหลักฐานการด าเนินงานตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 

เช่น แบบขออนุมัติด าเนินการ รายงานผลการด าเนินการ ผลการประเมินโครงการ รูปถ่าย 
เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้เรียน ปวช.3 และ ระดับชั้น ปวส.2 จัดท าสิ่งประดิษฐ์ในรายวิชา
โครงงานวิชาชีพ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ส่งเสริมให้ท าโครงงานวิทยาศาสตร์ ในแต่ละสาขา
งานจัดทาวิจัย นวัตกรรม โครงงานวิทยาศาสตร์หุ่นยนต์ และสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ประจ าปี
การศึกษา 2556 จัดโครงการประกวดผลงานและสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา, โครงการ
ประกวดโครงงานวิขาชีพ (Project) ตามหลักสูตร สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานที่น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
น าไปสู่การประกอบอาชีพ รวมทั้งพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และประเทศชาติอย่างต่อเนื่อง 

 
ความส าเร็จ จากผลการด าเนินการดังกล่าวสามารถบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

หรืองานวิจัยของผู้เรียน โดยมีผลงานในการสร้าง และพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานวิจัย 
และโครงการในแต่ละสาขางาน ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ 
พอใช้  

 
ผลการประเมินของสถานศึกษา 
 
                            ดีมาก             ดี          พอใช้          ต้องปรับปรุง  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
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ผลการด าเนินการ 
 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัดประกวด 

จัดแสดงโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
มี 

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น ปวส. 2 
จัดท าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีจ านวน
ผลงานทั้งหมด ตามเกณฑ์เฉลี่ย ระดับชั้น ปวช.3 จ านวน 3 คน : 1 ชิ้น 
และระดับชั้น ปวส. 2 จ านวน 2 คน : 1 ชิ้น 

มี 
 

3 สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนผลงานทั้งหมดไปใช้
ประโยชน์ในสถานศึกษา 

ร้อยละ 53.54 

4 สถานศึกษาได้น าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย      

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของจ านวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
ร้อยละ 18.63 

5 สถานศึกษาด าเนินการให้โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนผลงานทั้งหมด น าไปใช้
ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค  และชาติ 

1.04 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

    
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
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มาตรฐานที่ 5   ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ตัวบ่งชี้ 5.2     ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรือ 

งานวิจัยของครู 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพ่ือวางแผนการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุน

ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาจัดทนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย   
ปีการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง : คนและจัดให้มีการประกวด จัดแสดงและเผยแพร่ผลงาน 
รวมทั้งการน าผลงานไปใช้ประโยชน์สถานศึกษา มีการส่งเสริมให้เข้าร่วมแสดง แข่งขันและ
ได้รับรางวัลหรือน าไปใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติอย่างต่อเนื่อง 

 
ความพยายาม  สถานศึกษามีหลักฐานการด าเนินงานตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี

เป็นโครงการที่สนับสนุนให้ครูจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
และจัดให้มีการประกวด จัดแสดงและเผยแพร่ผลงาน รวมทั้งการน าผลงานไปใช้ประโยชน์
ในสถานศึกษา มีการเข้าร่วมแสดง แข่งขันและได้รับรางวัลหรือน าไปใช้ประโยชน์ในระดับ
ชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ มีการใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
ความส าเร็จ จากการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้การบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์      

งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ของครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติ ได้          
ในภาพรวมของสถานศึกษา ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ ์ดี 

 
ผลการประเมินของสถานศึกษา 
                            ดีมาก         ดี             พอใช้           ต้องปรับปรุง  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูจัดท าและด าเนินการจัดประกวด       

จัดแสดง นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
มี 

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์            
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

มี 

3 สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรือ งานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนผลงานทั้งหมดไปใช้
ประโยชน์ในสถานศึกษา 

ร้อยละ 76.19                  

4 สถานศึกษาได้น านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย          

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
ร้อยละ 31.74 

5 สถานศึกษาด าเนินการให้ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  ของจ านวนผลงานทั้งหมด น าไปใช้ประโยชน์
หรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 

ร้อยละ 8.69 



117 
 

                                                                                รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. งานวิจัยของครูต้องครอบคลุมกระบวนการ ดังตอ่ไปนี้   

1) มีเป้าประสงค์  
2) มีการระบุปัญหา  

                     3) มีวิธีด าเนินการ  
4) มีการเก็บและบันทึกข้อมูล และ  
5) มีการวิเคราะห์และสรุปผลความรู้ที่ได้จากการด าเนินการ  

2. จ านวนผลงานวิจัยของครู ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 2556 จ านวน 4 ผลงาน 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  5 
 

มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5.1 3 พอใช้ 
5.2 4 ดี 
รวม 7  

คะแนนเฉลี่ย 3.50 พอใช้ 
 ผลรวมค่าคะแนน 

ของ มาตรฐานที่ 5.1 
ถึง มาตรฐานที่ 5.2  
หารด้วย 2 

คะแนน 4.51 – 5.00 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดีมาก 
คะแนน 3.51 - 4.50  ประเมินผลอยู่ในระดับ ดี 
คะแนน 2.51 – 3.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.51 – 2.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
จุดเด่น   

 1. แผนกวิชาวางแผนการพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยจัดท า
โครงการพัฒนาผู้เรียนและครูให้มีศักยภาพด้านความรู้และทักษะ โดยกิจกรรม สร้างและพัฒนาผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ ประจ าปีการศึกษา 2556 
 2. มีการจัดรายวิชาโครงงาน โดยก าหนดให้ผู้เรียน ท างานมร่วมกันเป็นกลุ่ม ดังนี้ ระดับ ปวช.  
กลุ่มละ 3 คน และระดับ ปวส. กลุ่มละ 2 คน และก าหนดให้น าผลงานที่สร้างขึ้นไปใช้ประโยชน์กับชุมชน 
หรือสถานศึกษา เป็นต้น 
 

จุดควรพัฒนา   
 ในปีการศึกษา 2556 แผนกวิชาควรมีการสนับสนุนโดยมุ่งเน้นให้ครูและผู้เรียน จัดส่งผลงานวิจัย 
โครงงาน สื่อการเรียนการสอน เข้าประกวดทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ 6.1    ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม 

       การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และท านุบ ารุง 
         ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ 

เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข และทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ซึ่งระบุไว้ในแผนงานพัฒนางานที่ 6 
มีมากกว่า 5 โครงการ โดยกําหนดให้ครูและผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม มีการ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน มีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ สรุปผล และประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการ
ปลูกฝังจิตสํานึก 

   
ความพยายาม สถานศึกษามีหลักฐานการดําเนินงานตามโครงการที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี   

โดยให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน เข้าร่วมโครงการการปลูกฝัง
จิตสํานึก โดยจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ มีการประเมินผล และสรุป
ประเมินผลความพึงพอใจของผู้ที่ เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์           
ของสถานศึกษา เช่น กิจกรรมไหว้ครู, กิจกรรมเทิดพระเกียรติวันแม่แห่งชาติ , กิจกรรม
เทิดพระเกียรติวันพ่อแห่งชาติ, กิจกรรมสืบสานประเพณีไทยแห่เทียนเข้าพรรษา, กิจกรรม
เข้าแถวเคารพธงชาติ  ร้องเพลงชาติ  นําสวดมนต์ , กิจกรรมจัดตั้ งประธานนักเรียน
คณะกรรมการตัวแทนนักเรียน นักศึกษาเพ่ือแบ่งเบาภาระอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งระบุไว้ใน
แผนงานพัฒนางานที่ 6 ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทุกฝ่ายและผู้เรียนให้การเข้าร่วม
กิจกรรมกับทางสถาบันและช่วยเหลือสังคมมากยิ่งขึ้น 

 
ความส าเร็จ จากการดําเนินงานให้ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาทุกคนเข้าร่วม

โครงการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ในการเข้าร่วมกิจกรรมในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 80 

 
ผลการประเมินของสถานศึกษา 
 
                      ดีมาก        ดี  พอใช้          ต้องปรับปรุง  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
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ผลการด าเนินการ 
หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ กิจกรรม 

มี 

2 สถานศึกษาดําเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง
จิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

มี 
ร้อยละ 93.91 

 

3 สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วม
โครงการ การปลูกฝังจิตสํานึก ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

มี 
ร้อยละ 90.92 

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง
จิตสํานึก ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม โดยครูและบุคลากร ทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพื่อนําผลไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ 

มี 

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษา   

ที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตสํานึก  ด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ    
มีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

ร้อยละ 4.00 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 92.42 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
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มาตรฐานที่ 6   ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
ตัวบ่งชี้ 6.2     ระดับคุณภาพในการจัดโครงการ กิจกรรม ในด้านปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ 
                   สิ่งแวดล้อม 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษามีแผน โครงการ และกิจกรรมในการส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกให้นักศึกษา     

ในด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติ มีการวางแผนจัดทําโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึกด้าน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและดําเนินการให้ครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน    
เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนของแต่ละกิจกรรม ต้องจัดทํารายงานผลการดําเนินการ ผลการ
ประเมินโครงการ รูปถ่าย และแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
ความพยายาม  สถานศึกษามีหลักฐานการดําเนินงานตามโครงการ และกิจกรรมอบรมให้ความรู้เชิงอนุรักษ์ 

สิ่งแวดล้อม, โครงการ รณรงค์ลดภาวะโลกร้อน, โครงการรณรงค์รักษาสิ่งแวดล้อมภายใน
สถานศึกษา,โครงการ  หนึ่งมงคลหนึ่งใจหนึ่งต้นถวายเป็นพระราชกุศล องค์พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว,โครงการ อนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน ซึ่งระบุไว้ในแผนงาน
ที่ 6 เป็นต้น โดยได้ดําเนินการในการขออนุมัติดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ ผลการ
ประเมินโครงการ รูปถ่าย และแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือนําผล
ประเมินที่ได้ไปพัฒนาต่อไป 

 
ความส าเร็จ จากการดําเนินงานให้ ครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ 

ปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติ คิดเป็นร้อยละ 80  
   
ผลการประเมินของสถานศึกษา 
                      ดีมาก        ดี  พอใช้          ต้องปรับปรุง  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล/มี/ไม่มี 
1 สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ กิจกรรม มี/5โครงการ 

2 สถานศึกษาดําเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมปลูกฝังจิตสํานึก 
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มี 
ร้อยละ 96.49 

3 สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วม
โครงการ กิจกรรมปลูกฝังจิตสํานึก ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มี 
ร้อยละ 99.69 

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมปลูกฝัง
จิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
และผู้เรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

มี 

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษา     

ที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

ร้อยละ 4.00 
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ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ร้อยละ 80 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 



123 
 

                                                                                รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 6   ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
ตัวบ่งชี้ 6.3     ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ และกิจกรรมในการส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกให้นักศึกษา 

ในด้านการกีฬา และนันทนาการ โดยกําหนดให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน 
และผู้เรียนทุกคน เข้าร่วมโครงการและกิจกรรม มีการประเมินผลโครงการ การดําเนินงาน
ตามโครงการ กิจกรรมไม่น้อยกว่า 5 โครงการ และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 
 
 

ความพยายาม  สถานศึกษามีหลักฐานการดําเนินงานตามโครงการที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี 
ในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ โดยจัดทําโครงการกีฬาสีภายในโรงเรียน, โครงการ
กีฬาต้านยาเสพติด, โครงการวันเด็กแห่งชาติ, โครงการฐานเทคสัมพันธ์, โครงการ T-Tech 
geniud 2013 , โครงการส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ซึ่งระบุไว้ในแผนงานที่ 6 โดยได้ขออนุมัติ
ดําเนินการโครงการ รายงานผลการดําเนินการตามโครงการ ผลการประเมินโครงการ รูปถ่าย 
เป็นต้น ทัง้นี้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้การเข้าร่วมกิจกรรมกับทางสถานศึกษาทุกคน 

 
ความส าเร็จ จากการดําเนินงานให้ครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ 

ปลูกฝังจิตสํานึกด้านกีฬาและนันทนาการ คิดเป็นร้อยละ 80 
 

ผลการประเมินของสถานศึกษา 
                      ดีมาก        ดี  พอใช้          ต้องปรับปรุง  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
 
ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการ  

ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ กิจกรรม 
มี 

2 สถานศึกษาดําเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมด้านการกีฬา
และนันทนาการ 

มี 
ร้อยละ 98.87 

3 สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วม
โครงการ กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

มี 
ร้อยละ 97.48 

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมด้านการกีฬา
และนันทนาการโดยครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน       
เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

มี 

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษา 
ที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา ในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ
และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

ร้อยละ 4.00 
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ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ ร้อยละ 80 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
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มาตรฐานที่ 6  ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.4   ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ และกิจกรรมในการส่งเสริมการปลูกฝังจิตสํานึกให้นักศึกษา

ในด้านปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง โดยสถานศึกษามุ่งเน้นการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนทุกคน 
เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ มีแผนงาน โครงการในการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

 
ความพยายาม  สถานศึกษามีหลักฐานการดําเนินงานตามโครงการที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี   

โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย ผู้เรียน และมีติดตามการดําเนินการตาม
แผนงาน โครงการ เช่น โครงการ ฐานเทคโนโลยีร่วมใจลดใช้พลังงาน, การอบรมความรู้   
ปลูกจิตสํานึกปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง และมีการประเมินผลการดําเนินงานของโครงการ 
มีการประเมินความพึงพอใจของ ผู้ที่เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อการปลูกฝังจิตสํานึก
ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับทางสถานศึกษา  

 
ความส าเร็จ จากการดําเนินงานให้ ครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ

ปลูกฝังจิตสํานึกด้านปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง คิดเป็นร้อยละ 80 
 
 ผลการประเมินของสถานศึกษา 
                      ดีมาก        ดี  พอใช้          ต้องปรับปรุง  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
 
ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงให้แก่ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 
มี/3โครงการ 

2 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย      
ในสถานศึกษา และผู้เรียน 

มี/ร้อยละ 80 

3 สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

มี/ร้อยละ80 

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
และผู้เรียน เพื่อนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

มี 

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังจิตสํานึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 
ร้อยละ 4.00 
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ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ ร้อยละ 80 5 

  
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  6 
 

มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
6.1 5 ดีมาก 
6.2 5 ดีมาก 
6.3 5 ดีมาก 
6.4 5 ดีมาก 
รวม 20  

คะแนนเฉลี่ย 5 ดีมาก 
 ผลรวมค่าคะแนน

ของมาตรฐานที่ 6.1 
ถึง มาตรฐานที่ 6.4  
หารด้วย 4 

คะแนน 4.51 – 5.00 ประเมินผลอยู่ในระดับ  ดีมาก 
คะแนน 3.51 - 4.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนน 2.51 – 3.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนน 1.51 – 2.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
    จุดเด่น   
     โรงเรียนสามารถดําเนินการได้ตามแผนงานที่วางไว้ตามปฏิทินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

ได้มากข้ึนตามลําดับต่อไป 
 

    จุดควรพัฒนา   
    โรงเรียนต้องประสานงานหรือปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงาน ชุมชน ท้องถิ่น และองค์กรภายนอก  

รวมถึงสถานประกอบการให้มากข้ึน เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้อย่างชัดเจน 
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มาตรฐานที่ 7   ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1   ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีส่วน
ร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทั้ งภาครัฐและเอกชน และได้ด าเนินการตามที่ ก าหนดไว้ใน
กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
โดยในปีการศึกษา 2556 จึงได้น าไปสู่การจัดท าโครงการต่าง  ให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่วางไว้ เช่น แผนปฏิบัติงานประจ าปี ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายใน และโครงการอบรมเตรียมความพร้อมส าหรับการตรวจประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอก มีการประชุมการด าเนินงานตามแผนมาตรฐานการอาชีวศึกษา เป็นต้น 
 
 

ความพยายาม  สถานศึกษาได้มีการประชุมวางแผนจัดระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา และพัฒนามาตรฐานการศึกษา จึงได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในขึ้นทุกปี เพ่ือให้บุคลากรภายในโรงเรียนมีส่วนร่วมทุกคน ตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการตรวจติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและ   
การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการ
จัดท ารายงานประจ าปี 2556 ที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยน าผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอกมา
พัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
ความส าเร็จ จากการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา     

ในภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดีมาก 
ผลการประเมินของสถานศึกษา 
 
                      ดีมาก        ดี  พอใช้          ต้องปรับปรุง  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
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ผลการด าเนินการ 
 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท า

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่าย  
ในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มี 

2 สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มี 
3 สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให้มี

การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มี 

4 สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน มี 
5 สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจาก       

ผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
มี 

 
 
ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (2) (3) (4) และ (5) 5 

 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (2) (3) (4) และ (5) 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (2) (3) และ (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (2) และ (3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น และ (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

หมายเหตุ  กรณีไม่ได้ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาข้อ 1 จะได้ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2. แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2556 
3. ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2556 
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มาตรฐานที่ 7   ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2   ระดับคุณภาพภายในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษามีความตระหนักให้มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาและมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 และแสดงคุณภาพของการ
ด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้ ให้ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา โดยมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  

 
ความพยายาม  สถานศึกษามีการจัดอบรมครูและบุคลากรทุกฝ่ายเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการ 

อาชีวศึกษาและตัวบ่งชี้ เพ่ือให้ครูและบุคลากรเห็นความส าคัญและน าพาโรงเรียนให้ได้   
รับมาตรฐานการอาชีวศึกษา มีการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินคุณภาพต่อ
คณะกรรมการต่อสถานศึกษาและสาธารณชน   

 

ความส าเร็จ จากการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้การประกันคุณภาพภายใน ในภาพรวมของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับ ดี 

 
ผลการประเมินของสถานศึกษา 
 
                         ดีมาก     ดี  พอใช้          ต้องปรับปรุง  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
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ผลการด าเนินการ 
 
ตวับ่งชี้ท่ี 7.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  
 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ผลการตัดสินตามเกณฑ์ 

ดีมาก ด ี พอใช้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1 1.1    2  
 1.2 5     
 1.3 5     
 1.4    2  
 1.5    2  
 1.6 - - - - - 
 1.7    2  
 1.8 5     
 1.9 5     
2 2.1  4    
 2.2 5     
 2.3 5     
 2.4 5     
 2.5 5      
3 3.1 5     
 3.2 5     
 3.3 5     
 3.4 5     
 3.5 5     

 3.6 5     
 3.7 5     
 3.8  4    
 3.9 5     
 3.10 5     

 3.11   3   
 3.12 5     
4 4.1 5     
5 5.1   3   
 5.2  4    
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ผลการตัดสินตามเกณฑ์ 

ดีมาก ด ี พอใช้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
6 6.1 5     
 6.2 5     
 6.3 5     
 6.4 5     
7 7.1 5     

รวม 25 3 2 4  
 

รวมตัวบ่งชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด ในระดับ 5 คะแนน ดีมาก จ านวน  25 ตัวบ่งชี้ 
 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดี 24 – 29 ตัวบ่งชี้ 4 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก 30-34 ตัวบ่งชี้ และไม่มีตัวบ่งชี้ใดอยู่ในเกณฑ์ 

ต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
5 

ดี 24 – 29 ตัวบ่งชี้ 4 
พอใช้ 18 – 23 ตัวบ่งชี้ 3 

ต้องปรับปรุง 12 – 17 ตัวบ่งชี้ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่า 12 ตัวบ่งชี้ 1 

 

หมายเหตุ    กรณีที่สถานศึกษามีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด ในระดับ 5 คะแนน ดีมาก                      
มีจ านวน 30–34 ตัวบ่งชี้ และมีตัวบ่งชี้ที่เหลือบางตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ 2 ต้องปรับปรุง                   
หรือ 1 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน จะได้ระดับ 4 ดี  
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  7 
 

มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
7.1 5 ดีมาก 
7.2 4 ดี 
รวม 9  

คะแนนเฉลี่ย 4.50 ดี 
 ผลรวมค่าคะแนน 

ของ มาตราฐานที่ 7.1 
ถึง มาตรฐานที ่7.2  
หารด้วย 2 

คะแนน 4.51 – 5.00 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดีมาก 
คะแนน 3.51 – 4.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดี 
คะแนน 2.51 – 3.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.51 – 2.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
จุดเด่น   

 โรงเรียนจัดให้ครูและบุคลากรทั้งโรงเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างน้อยต้องให้ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 
 

จุดควรพัฒนา  
โรงเรียนต้องเน้นการพัฒนาตามเกณฑ์ของ สอศ. ให้ครบทุกตัวชี้วัดอย่างน้อยต้องอยู่ในระดับดีขึ้นไป

อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 



134 

 รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

ตอนที่ 4 

สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

1. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1    
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  2 ต้องปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 2 ต้องปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 2 ต้องปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 - - 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7  2 ต้องปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.9 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 1 28  
คะแนนเฉลี่ย 3.50 พอใช้ 

มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 4 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 2 24  
คะแนนเฉลี่ย 4.80 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.6 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 5 ดีมาก 



135 

 

รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.8 4 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.9 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.10 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.11 3 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.12 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 3 57  
คะแนนเฉลี่ย 4.75 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 4   
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 4 5  
คะแนนเฉลี่ย 5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 5   
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 3 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 4 ดี 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 5 7  
คะแนนเฉล่ีย 3.50 พอใช้ 

มาตรฐานที่ 6   
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.4 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 6 20  
คะแนนเฉลี่ย 5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 7   
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 4 ดี 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 7 9  
คะแนนเฉลี่ย 4.50 ดี 
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เกณฑ์ผ่านการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
1. แต่ละตัวบ่งชี้ได้คะแนนตามเกณฑ์การตัดสินไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน                        ใช่       ไม่ใช่ 

2. แต่ละมาตรฐานได้คะแนนเฉลี่ยจากทุกตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์               
   การตัดสินไม่ต่ ากว่า 3.50 คะแนน 

      ใช่          ไม่ใช่ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในในภาพรวม           ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
              ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 
      

  2. จุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนา 
              2.1.จุดเด่น                                                                                                                    
             (ภาพรวมของสถานศึกษาที่สนับสนุนให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้ได้ระดับคุณภาพดีขึ้นไป) 

2.1.1    สถานศึกษามีการควบคุมความเสี่ยงด้านความปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นนวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษา 
ที่ เป็นประโยชน์ต่อผู้ อ่ืน  คือ การก ากับดูแลเรื่องความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
นักศึกษาของสถานศึกษา เช่น การให้อาจารย์ควบคุม ดูแลความปลอดภัยในขบวน
รถไฟ ทั้งขาไป และขากลบัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1.2 สถานศึกษาตั้งอยู่ใกล้แหล่งอุตสาหกรรม ท าให้นักศึกษาได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี 
2.1.3 สถานศึกษามีความพร้อมเพรียงเรื่องเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากร 
2.1.4 สถานศึกษาตั้งอยู่ในท าเลที่มีเส้นทางการคมนาคมสะดวก ทั้งทางรถยนต์และทางรถไฟ 
2.1.5 สถานศึกษาตั้งอยู่ใกล้สถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรมหลายแห่ง เอื้อต่อการ   
          จัดการเรียนการสอนที่เน้นประสบการณ์จริง 
2.1.6 ทางโรงเรียนฯ ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด 
       ไว้ตามปฎิทินการปฎิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดยใช้ระบบ PDCA ในการปฏิบัติงาน 
2.1.7 สถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้เรียนและ 
       ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับดีมาก 
2.1.8 โรงเรียนฯ มีโครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบมาตรฐานวิชาชีพของทุกสาขาวิชา 
2.1.9 การจัดการเรียนการสอน และการจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชามีการพัฒนาอย่าง 

ต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติงานจริงตามสาขางานของผู้เรียน 
2.1.10  แผนกวิชาจัดให้นักศึกษาระดับปวช.3 และระดับปวส. 2 ฝึกงานในสถานประกอบการ 
         โดยมีจ านวนชั่วโมงฝึกงานมากกว่าที่หลักสูตรก าหนด 
2.1.11 โรงเรียนฯ ได้จัดท าโครงการที่สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการ 
        พัฒนาการเรียนรู้  การปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ โดยมีการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ 

ในสาขาวิชาชีพสามารถปฏิบัติงานได้จริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพได้ในอนาคต 
2.1.12 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาในด้านต่างๆ สามารถปฎิบัติงานได้ตามแผนงาน   

ทีก่ าหนดไว้ได้อย่างมีคุณภาพ 
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2.1.13 แผนกวิชาได้จัดให้มีโครงการเชิญวิทยากรหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานภายนอก 
        และจากสถานประกอบการ ที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ มาให้ความรู้กับ 
        นักเรียนนักศึกษา ภายในโรงเรียนฯ ซึ่งเป็นการระดมทรัพยากรจากแหล่งภายนอก 
        มาพัฒนาทางด้านวิชาชีพให้กับครู และนักเรียนนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2.1.14 แผนกวิชา มีการสนับสนุนครูและนักเรียนนักศึกษา ให้มีจิตบริการ โดยจัดให้มี 

โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพให้กับหน่วยงาน องค์กร ชุมชน โดยให้ครูและ
นักเรียนนักศึกษา มีส่วนร่วมในการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ และทางแผนกวิชา
ได้จัดให้มีองค์กรวิชาชีพ โดยก าหนดให้ผู้เรียนในแผนกวิชาทุกคน ต้องมีจิตบริการให้
มากขึ้น โดยออกบริการทางด้านวิชาการและวิชาชีพให้กับชุมชนทั่วไป 

2.1.15 โรงเรียนฯ ได้จัดท าโครงการเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย
และพลโลกในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและผู้เรียนเกิดความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 

2.1.16 โรงเรียนฯ มีระบบประกันคุณภาพภายใน สร้างการมีส่วนร่วมในทุกระดับมากข้ึน และ
ได้น าผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาพัฒนาโรงเรียนตามวรจรคุณภาพ 
PDCA เพ่ิมขึ้น  

 
   2.2. จุดที่ต้องพัฒนา    

      (ภาพรวมของสถานศึกษาที่ท าให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้ได้ระดับคุณภาพต่ ากว่าดี) 
2.2.1 บุคลากรผู้ใช้งานขาดความเข้าใจในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2.2 อุปกรณ์ทางเทคนิคพ้ืนฐานส าหรับการจัดการเรียนการสอนยังไม่เพียงพอ 
2.2.3 สถานศึกษาให้ประชาคมเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในพันธกิจ แต่ยังไม่ครบ 
          ทุกด้าน 
2.2.4 จ านวนผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน และจ านวน

ผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครูที่ได้น าไปใช้
ประโยชน์ ส่วนมากน าไปใช้ประโยชน์ภายในสถานศึกษาและระดับจังหวัด ชุมชน 
ท้องถิ่นเท่านั้น ควรจะมีการพัฒนาไปในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

2.2.5 ผู้สอน/ผู้เรียนไม่ได้เล็งเห็นความส าคัญในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ             
          ด้านอาชีวศึกษา(v-net) โดยให้ความสนใจน้อยเกินไปโดยเฉพาะกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ   
          ประโยชน์ที่นักเรียนนักศึกษาได้รับมีน้อย 
2.2.6   แผนกวิชาควรมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ 

ต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียนที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น และหาแนว
ทางการปฏิบัตทิี่เป็นรูปธรรม เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและพัฒนารายวิชาฐานสมรรถนะ  

2.2.7   การใช้งบประมาณยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของ สอศ.ก าหนด เนื่องจากการใช้ 
งบประมาณจริงจะใช้ตามความจ าเป็นและความเหมาะสมของโรงเรียน 

2.2.8   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมีจ านวนอยู่ในระดับต้องปรับปรุง เนื่องจาก 
                              นักเรียนบางส่วนออกกลางคัน 

2.2.9   แผนกวิชาควรวางแผนการพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ 
         งานวิจัย โดยจัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียนและครูให้มีศักยภาพด้านความรู้และทักษะ 
 ให้มากยิ่งขึ้น  
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2.2.10  ฝ่ายวิชาการมีการจัดรายวิชาโครงงาน โดยก าหนดให้ผู้เรียน เน้นเรื่องการท างาน 
          ร่วมกันเป็นกลุ่มมากขึ้น และก าหนดให้น าผลงานที่สร้างขึ้นไปใช้ประโยชน์กับชุมชน  
          หรือสถานศึกษาต่อไป 
2.2.11  โรงเรียนควรประสานงานหรือปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงาน ชุมชน ท้องถิ่นและองค์กร 
          ภายนอก รวมถึงสถานประกอบการให้มากข้ึน เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่ง 
          เรียนรู้อย่างชัดเจนมากข้ึน 
2.2.12  โรงเรียนต้องเน้นการพัฒนาตามเกณฑ์ของ สอศ.ให้ครบทุกตัวชี้วัดอย่างน้อยต้องอยู่ 
          ในระดับดีขึ้นไปอย่างต่อเนื่อง 

 
3. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  

     เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษา โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาในอนาคตที่ต้องแก้ไขปัญหาจุดที่ต้องพัฒนาและเสริมจุดเด่นให้ดียิ่งขึ้น ดังต่อไปนี้ 

3.3.1 โรงเรียนได้จัดให้มโีครงการ พัฒนาการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ  
สถานศึกษาขึ้นโดยการจัดซื้อโปรแกรมการบริหารงานโรงเรียนประเภทอาชีวศึกษา  
ขึ้นใหม่และจัดอบรมให้กับบุคลากรผู้ที่ใช้งานระบบทุกหน่วยงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การท างานให้มากขึ้นและทางโรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรเข้าใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้มากขึ้น 

3.3.2 โรงเรียนได้จัดให้มีโครงการ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
และคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ส าหรับการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.3.3 โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ประชาคมเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพิ่มข้ึนเพ่ือให้ 
ครอบคลุมทุกด้านโดยการประสานงานกับหน่วยงานในจังหวัดสมุทรสาครและชุมชน 
ใกล้เคียง 

3.3.4 โรงเรียนได้จัดท าโครงการเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สร้างผลงานที่เป็นโครงงานทาง
วิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน เพิ่มมากข้ึนและมุ่งเน้นการน าไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับท่ีสูงขึ้นไป 

3.3.5 โรงเรียนได้ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผลิตผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์               
งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครูเพ่ิมมากข้ึน โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมให้เข้าร่วมแสดง 
แข่งขันและน าไปใช้ประโยชน์ในระดับท่ีสูงขึ้นไป 

3.3.6 ทางโรงเรียนได้จัดท าโครงการเพ่ือขอขยายพื้นที่เพ่ิมเติมในการจัดการเรียนการสอน       
        ของระดับมัธยมศึกษาแยกออกจากกันเพ่ือให้เป็นสัดส่วน ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
3.3.7 ทางโรงเรียนได้จัดให้มีโครงการพัฒนาคุณภาพในการดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ 

ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  
ศูนย์วิทยบริการ เพ่ือให้มีคุณภาพเพ่ิมขึ้นและครบถ้วนตามมาตรฐานหลักสูตร 

3.3.8 โรงเรียนได้ส่งเสริมในการสร้าง อัตลักษณ์ และบุคลิกภาพ ให้สอดคล้องกับผู้เรียนมาก 
ยิ่งขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตามที่สถานศึกษาก าหนด 
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 3.3.9  ผู้สอน/ผู้เรียนไม่ได้เล็งเห็นความส าคัญในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ด้านอาชีวศึกษา (v-net) โดยให้ความสนใจน้อยเกินไปโดยเฉพาะกลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษ ทางโรงเรียนได้มีโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าทดสอบทางการ 
ศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (v-net) โดยก าหนดไว้ในตารางเรียนของนักศึกษา 

3.3.10  แผนกวิชาได้จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน โดยมีโครงการรองรับ
ชัดเจน และก าหนดแนวทางการปฏิบัติ เช่น การพัฒนาฐานสมรรถนะหลักสูตร และ
การพัฒนาในด้านฐานสมรรถนะของรายวิชาเพ่ิมขึ้น 

3.3.11 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณได้วางนโยบายส าหรับการบริหารจัดการด้านการใช้ 
งบประมาณให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ สอศ. ก าหนด ในปีการศึกษา 2556 เช่น งบด้าน
การบริการวิชาการและวิชาชีพให้กับ หน่วยงาน ชุมชน ท้องถิ่น เป็นต้น 

   3.3.12 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมีจ านวนอยู่ในระดับพอใช้ เนื่องจากนักเรียน 
บางส่วนออกกลางคัน สาเหตุมาจากการขาดเรียน ทางโรงเรียนได้มีการวางแผนเพื่อ
จัดท าโครงการตรวจติดตามพฤติกรรมนักเรียนนักศึกษาโดยส่ง SMS แจ้งผู้ปกครองให้
ทราบทันที เพ่ือหาแนวทางการป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 

3.3.13 ฝ่ายวิชาการได้จัดปรับรายวิชาโครงงาน โดยก าหนดให้ผู้เรียนเน้นการท างานร่วมกัน
เป็นกลุ่มให้มากขึ้น โดยก าหนดระดับ ปวช. กลุ่มละ 3 คน และระดับ ปวส. กลุ่มละ  
2 คน และก าหนดให้น าผลงานที่สร้างข้ึนไปใช้ประโยชน์กับชุมชน หรือสถานศึกษาให้
มากขึ้น 

3.3.14  ในปีการศึกษา 2557 แผนกวิชามีการสนับสนุนโดยมุ่งเน้นให้ครูและผู้เรียน จัดส่ง 
ผลงานวิจัยโครงงาน สื่อการเรียนการสอน เข้าประกวดทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้มากขึ้นโดยก าหนดงบประมาณสนับสนุนให้ชัดเจนมากข้ึน 

3.3.15  โรงเรียนได้มีโครงการชัดเจนเพื่อประสานงานหรือปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงาน ชุมชน  
ท้องถิ่นและองค์กรภายนอก รวมถึงสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็น 
แหล่งเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

3.3.16  โรงเรียนมุ่งเน้นการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานอาชีวศึกษา          
        พ.ศ. 2555 ก าหนด โดยปฏิบัติตามแผนพัฒนาสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ          

              …………………………………………………………………………. 



 
 
 

ภาคผนวก 
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 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 7 มาตรฐาน 35 ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ผลการประเมิน 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 
                 ขึ้นไป 

2 ต้องปรับปรุง 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน  ชุมชน   
                 ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา        
                 ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย 
                 ระดับชาติขึ้นไป 

2 ต้องปรับปรุง 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา  
                 ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย              
                 ระดับชาติ ขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

2 ต้องปรับปรุง 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ร้อยละผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน            
                 คุณวุฒิวชิาชีพ หรือ หน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ          
                 ภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

- - 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 2 ต้องปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ 
                 หรือ ศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือ 
                 สถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  

5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 1 28  
คะแนนเฉลี่ย 3.50 พอใช้ 

 



รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ผลการประเมิน 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
                 อาชีวศึกษา   

  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา  
                 ที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือ 
                 ประชาคมอาเซียน 

4 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
                 รายวิชา 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 5 ดีมาก 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 2 24  

คะแนนเฉลี่ย 4.80 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหาร 
                 สถานศึกษา 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
                 ของสถานศึกษา 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ 
                 ของสถานศึกษาและ การใช้อาคารเรียนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
                 โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

4 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ 
                 คอมพิวเตอร์ 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารงานการเงินและงบประมาณ 3 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา 
                  กับเครือข่ายทั้งในประเทศ และ หรือต่างประเทศ 

5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 3 57  
คะแนนเฉลี่ย 4.75 ดีมาก 



รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ผลการประเมิน 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาการและวิชาชีพ   
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 4 5  
คะแนนเฉลี่ย 5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย   
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์           
                 งานสร้างสรรคห์รือ งานวิจัยของผู้เรียน 

3 พอใช้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์        
                 งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัยของครู 

4 ดี 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 5 7  
คะแนนเฉลี่ย 3.50 พอใช้ 

มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเปนนพลเมืองไทย 
                  และพลโลก 

  

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน 
                 พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี      
                 พระมหากษัตริย์ทรงเปนนประมุข  และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ   
                 วัฒนธรรม 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ระดับคุณภาพในการจัดโครงการ กิจกรรม ในด้านปลูกฝังจิตส านึก 
                 ด้านการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                 พอเพียง 

5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 6 20  
คะแนนเฉลี่ย 5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 ระดับคุณภาพภายในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
                 พ.ศ. 2555 

4 ดี 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 7 9  
คะแนนเฉลี่ย 4.50 ดี 

  
 
 



 
 
 

ค ำสั่งที่         / 2556 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2556 

------------------------------------------------ 
 
 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนฐำนเทคโนโลยี เกิดคุณภำพตำมเกณฑ์ของมำตรฐำน
กำรอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 7 มำตรฐำน 35 ตัวบ่งชี้ ตำมควำมในมำตรำ 5 มำตรำ 9 แห่งพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำรเรื่อง ให้ใช้มำตรฐำนกำร
อำชีวศึกษำ พ.ศ.2555 มีสำระบัญญัติก ำหนดให้สถำนศึกษำทุกแห่ง มีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
โดยให้ถือว่ำกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรที่ต้องด ำเนินกำรอย่ำง
ต่อเนื่องสอดคล้องกับแผนพัฒนำของโรงเรียนฐำนเทคโนโลยี จึงแต่งตั้งบุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่คณะกรรมกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในดังต่อไปนี้ 
 1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
      1.1 ดร.ภักดี    ฐำนปัญญำ ประธำนกรรมกำร 
      1.2 ดร.มำล ี  ฐำนปัญญำ รองประธำนกรรมกำร 
      1.3 นำยสำโรช  ธนะพัฒน์ กรรมกำร 
      1.4 นำยชำคร ี  ผูกกระแส กรรมกำร 
      1.5 นำยแดนชัย  เปำจีน  กรรมกำร 
      1.6 นำงสำวอรุณลักษณ์  กลิ่นพยอม กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้ำที่ ก ำกับดูแล ก ำหนดนโยบำย ให้กำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน ในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรกำรศึกษำ ก ำหนดกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ       
ด้ำนระบบโครงสร้ำง กำรบริหำร บุคลำกร ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
 2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 4 ชุด ประกอบด้วย 
   2.1 คณะกรรมกำรชุดที่ 1 รับผิดชอบ กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ที่เกี่ยวข้องกับ     
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, .2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 3.9, 4.1, 5.1, 5.2  ประกอบด้วย 
   2.1.1  นำยแดนชัย  เปำจีน  ประธำนกรรมกำร 
   2.1.2  นำงสำวศรัณรักข์ แก้วไทรดวง รองประธำนกรรมกำร 
   2.1.3  นำยคเชนทร์  จ ำปำแก้ว กรรมกำร 
   2.1.4  นำยเดชนิติธร  อ่ิมปรีดำ  กรรมกำร 
   2.1.5 ว่ำที่ร้อยตรีสุริยัณห์  พรมโสภำ กรรมกำร 
   2.1.6 นำงสำวธนัสนันท์ อ่ ำปรีดำ  กรรมกำร 
   2.1.7 นำยอภิชำติ  บุญธรรม กรรมกำร 
   2.1.8 นำยพรรษนนท์  ไตรสมบัติ กรรมกำร 
   2.1.9 นำงอังคณำ  สินทรัพย์ กรรมกำร 
   2.1.10 นำงปณิชำ  มีบุญธรรม กรรมกำร 
   2.1.11 นำยรวินท์นิติ  หำญพงษ์สิงห์ กรรมกำร 
   2.1.12 นำงสำวอัญชลีรัตน์  รัตวำล  กรรมกำร/เลขำนุกำร 



  2.2 คณะกรรมกำรชุดที่ 2 รับผิดชอบ กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ที่เก่ียวข้องกับ     
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8, 1.9, 3.6, 3.7, 6.1, 6.2, 6.3, 6.4 ประกอบด้วย 
   2.2.1 นำยชำครี  ผูกกระแส ประธำนกรรมกำร 
   2.2.2 นำยเจริญ  อินสุข  รองประธำนกรรมกำร 
   2.2.3 นำยด ำรงค์  กลิน่พยอม กรรมกำร 
   2.2.4 นำงสำวเสำวณีย ์ พัดสำรัมย์ กรรมกำร 
    2.2.5 นำยอภิสิทธิ์  สมจิตร  กรรมกำร 
   2.2.6 นำงสำวสำยสุดำ  แก้วไสย์  กรรมกำร/และเลขำนุกำร 
  2.3 คณะกรรมกำรชุดที่ 3 รับผิดชอบ กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ที่เก่ียวข้องกับ     
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1, 1.7, 3.8, 3.10, 3.11  ประกอบด้วย 
   2.3.1 นำงปำริชำติ  ค ำพำนิช ประธำนกรรมกำร 
   2.3.2 นำงกนกวรรณ  เหมียนซ้วน รองประธำนกรรมกำร 
   2.3.3 นำยบรรยวัสถ์  สินทรัพย์ กรรมกำร 
   2.3.4  นำงสำวสำวิตร ี  ติ่งสะ  กรรมกำร 
   2.3.5 นำงสำวบังอร  โพธิ์งำม  กรรมกำร 
   2.3.6 นำงวิภำรัตน์  เจริญลำภ กรรมกำร/เลขำนุกำร 

2.4 คณะกรรมกำรชุดที่ 4 รับผิดชอบ กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ที่เกี่ยวข้องกับ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.12, 7.1, 7.2  ประกอบด้วย 
   2.4.1 นำงสำวอรุณลักษณ์ กลิ่นพยอม ประธำนกรรมกำร 
   2.4.2 นำยแสง  สอนบุญเกิด รองประธำนกรรมกำร 
   2.4.3 นำงสำวมำนิตำ  ดวงศร ี  กรรมกำร 
   2.4.4 นำงนันทวัน  ภัทรเกื้อกูลศักดิ์ กรรมกำร 
   2.4.5 นำงสำวโชษิตำ  แซ่อ้ึง  กรรมกำร/เลขำนุกำร 
 ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรทั้ง 4 ชุด มีหน้ำที่ ก ำหนดแนวทำงด ำเนินงำนให้มีระบบกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยในที่สมบูรณ์ ประกอบด้วย กำรพัฒนำคุณภำพ กำรตรวจติดตำมคุณภำพ และกำร
ประเมินคุณภำพ โดยก ำหนดกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำด้ำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ และเกิดกำรมี
ส่วนร่วมของประชำคมและชุมชน ตำมมำตรฐำนตัวบ่งชี้ของ สอศ. ที่ก ำหนด พร้อมรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแบบรำยงำนคุณภำพกำรศึกษำประจ ำปีของสถำนศึกษำเอกชนประเภทอำชีวศึกษำที่ส ำนักบริหำรงำน
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนก ำหนดให้เสร็จสิ้นภำยใน วันที่ 31 พฤษภำคม 2556 
 
 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 สั่ง ณ วันที่ 20 พฤษภำคม พ.ศ. 2556 
 
 
                    (นำยสำโรช  ธนะพัฒน์) 
                                  ผู้อ ำนวยกำร 

 
 



คณะผู้จัดท ำ 
 

คณะกรรมกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
 

นายภักด ี  ฐานปัญญา   ประธานกรรมการ 
นายสาโรช  ธนะพัฒน์   รองประธานกรรมการ 
นายชาครี  ผูกกระแส   กรรมการ 
นางสาวอรุณลักษณ์ กลิ่นพยอม   กรรมการ 
นางสาวศศิธร  อ้นหอม    กรรมการ 
 

คณะท ำงำนประกันคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

นายแสง   สอนบุญเกิด   หัวหน้าคณะท างาน 
นายแดนชัย  เปาจีน    คณะท างาน 
นายเจริญ  อินสุข    คณะท างาน  
นางสาวปาริชาติ   ค าพานิช   คณะท างาน 
นายอภิชาติ  บุญธรรม   คณะท างาน 
นายเดชนิติธร  อ่ิมปรีดา    คณะท างาน 
นายพรรษนนท์  ไตรสมบัติ   คณะท างาน 
นางอังคณา  สินทรัพย์   คณะท างาน 
นายคเชนทร์  จ าปาแก้ว   คณะท างาน 
นายรวินทร์นิติ  หาญพงษ์สิงห์   คณะท างาน 
นางปณิชา  มีบุญธรรม   คณะท างาน 
 

คณะเรียบเรียงและจัดท ำรูปเล่ม 
 

 นางสาวอรุณลักษณ์ กลิ่นพยอม   ประธาน 
 นายแสง   สอนบุญเกิด   รองประธาน 
 นางสาวศรัญรักข์  แก้วไทรดวง   เลขานุการ 
 


