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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

ค าน า 
 
 สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และโรงเรียนฐานเทคโนโลยี
ได้รับการรับรองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนปีการศึกษา 2552-2554 ระยะเวลา 3 ปีการศึกษา    
ผ่านการประเมินภายนอกจากคณะกรรมการของส านักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษาองค์การ
มหาชน (สมศ.) ปีการศึกษา 2555 

 ดังนั้น เพ่ือให้โรงเรียน มีคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นการเตรียมความพร้อมในการ
รับการประเมินภายนอกรอบที่ 4  โดยส านักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษาองค์การมหาชน   
(สมศ.) โรงเรียนฯ จึงต้องมีระบบการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งเน้นการท างานภายใต้ระบบ PDCA โดยน า 
7 มาตรฐาน 35 ตัวบ่งชี้ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ส านักบริหารงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนดมาเป็นแนวทางการด าเนินงาน 

 การรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 ของโรงเรียนฯ จะเป็นประโยชน์ส าหรับ
คณะกรรมการผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนฐานเทคโนโลยี ในการบริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียนฯ
ต่อไป 

 

         โรงเรียน   ฐานเทคโนโลย ี

      31  พฤษภาคม 2556 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

สารบัญ 
 ค าน า 
 สารบัญ 
 ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
  1. ข้อมูลทั่วไป                                                                                     1 
  2. ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณสถานศึกษา                                     1 
  3. ประวัติสถานศึกษา                                                                          2-5 
  4. โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา                                                       6 

5. ข้อมูลด้านการบริหาร                                                                         7 
  6. จ านวนครู/บุคลากรทางการศึกษา                                                        8-9 

7. จ านวนผู้เรียน                                                                                 10 
  8. เกียรติประวัติของสถานศึกษา                                                          10-14 
  9.เป้าหมายความส าเร็จการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา        14 
 ตอนที่ 2 การด าเนินงานของสถานศึกษา  
  1. ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา                                                    15 
  2 แผนปฏิบัติการประจ าปี                                                                 16-31                                                               
  3. รายงานด้านงบประมาณ                                                                    32 
  4. การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา          33-34 
 ตอนที่ 3  การด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา/มาตรฐานสถานศึกษา    
  มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา                                             35-53 
  มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน                                       54-60 
  มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                                     61-78 
  มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาการและวิชาชีพ                                           79-80 
  มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย             81-85 

มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยฯ     86-91 
 ตอนที่ 4  สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา     
  1. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน                                           97-98 
  2. จุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนา                                                            99-100 
  3. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต                                               101 
   
 ภาคผนวก     
  1. มติคณะกรรมการบริหารให้ความเห็นชอบรายงานประเมินคุณภาพภายใน  
  2. รายชื่อคณะผู้จัดท า 
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รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

 
ตอนที่ 1  

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา ฐานเทคโนโลยี                                                                         

ที่ตั้ง   เลขที่  64 หมู่ 4   ถนน พระราม 2 ซอย 100  ต้าบล/แขวง บางน้้าจืด                      

                  อ้าเภอ/เขต  เมือง    จังหวัด  สมุทรสาคร  74000 

                   โทรศัพท ์0-2453-0800    โทรสาร 0-2453-0877   
                     Website  www.tit.ac.th     E – mail tit.ac.th/webmail 
เขตตรวจ เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เขต 1 /ส้านักงานการศึกษา     
                     เอกชนจังหวัดสมุทรสาคร 

 สังกัด      ส้านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

2. ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณสถานศึกษา 
2.1 สภาพสังคมของชุมชน  เป็นย่านที่พักอาศัย  และเป็นย่านโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  

เช่น บริษัท SKG จ้ากัด บริษัท บิ๊กสตาร์ จ้ากัด บริษัท Index ลิฟวิ่งมอลล์ จ้ากัด นิคมอุตสาหกรรมสินสาคร 
และบริษัทไทยยูเนียนสกรูน๊อตจ้ากัด เป็นต้น 
 

2.2 สภาพเศรษฐกิจของชุมชน อยู่ในฐานะปานกลางค่อนข้างดี เนื่องจากลักษณะที่พักอาศัย 
บริเวณรอบโรงเรียนฐานเทคโนโลยีเป็นหมู่บ้านจัดสรรขนาดใหญ่ เช่น หมู่บ้านลลิลกรีนวิลล์ หมู่บ้านบุรีรมย์ 
หมู่บ้านเอกชัยเลควิลล์ ใกล้องค์การบริหารส่วนต้าบลบางน้้าจืด โรงเรียนศึกษานารีวิทยา และสถานีต้ารวจ
แสมด้า 
  
          2.3 ข้อมูลของผู้ปกครอง วุฒิการศึกษาของผู้ปกครองที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือมากกว่า
ประมาณร้อยละ 25 วุติการศึกษาที่ต่้ากว่าปริญญาตรีประมาณร้อยละ 75 อาชีพของผู้ปกครองรับราชการ
ประมาณร้อยละ 10 อาชีพเกษตรกรและประมงประมาณร้อยละ 20 อาชีพรับจ้างประมาณร้อยละ 70 
สภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครองอยู่ในฐานปานกลาง รายได้เฉลี่ยต่อปีของผู้ปกครองประมาณ 150,000 บาท 
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3. ประวัติสถานศึกษา 

ข้อมูล
สถานศึกษา 

                                            รายละเอียด 

ประวัติ 

 

 

 

 

ปีการศึกษา 
2541 

โรงเรียนฐานเทคโนโลยี  เกิดขึ้นจากความตั้ งใจของนักธุรกิจ  – อุตสาหกรรมและ          
นักการศึกษาด้านอาชีวศึกษาที่ปรารถนาจะเห็นนักเรียนนักศึกษาที่ส้าเร็จการศึกษา 
สามารถท้างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ คือมีความรู้จริงและลงมือปฏิบัติงานได้จริง       
โดยโรงเรียนฯ เริ่มเปิดท้าการเรียนการสอน เมื่อปีการศึกษา 2540 ตามใบอนุญาตจัดตั้ง
เลขที ่สค 5/2540   

โดยมีนางมาลี  ฐานปัญญา เป็นผู้รับใบอนุญาต และ นายภักดี ฐานปัญญา เป็นผู้จัดการ       

โรงเรียนฯ ขอเพ่ิมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของกรมอาชีวศึกษาประเภทวิชา        
ช่างอุตสาหกรรม  สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาวิชาช่างไฟฟ้าก้าลัง 

ปีการศึกษา 
2542 

โรงเรียนฯ ได้รับอนุญาตให้เปิดเป็นสถานศึกษาวิชาทหารได้รับใบอนุญาตเพ่ิมวุฒิครู 

ปีการศึกษา 
2543 

โรงเรียนฯ ได้รับอนุญาตให้รับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการขาย  
และสาขาวิชาการบัญชี 

ปีการศึกษา 
2544 

โรงเรียนฯ ของดรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเลขานุการ  

ปีการศึกษา 
2545 

โรงเรียนฯ ได้รับอนุญาตเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจากกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน  

ปีการศึกษา 
2546 

 

โรงเรียนฯ ได้รับใบอนุญาตใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2545 ในการจัดการ
สอนโรงเรียนฯ ได้รับอนุญาตเพ่ิมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภท
อุตสาหกรรมยานยนต์ สาขาวิชาเทคโนโลยีรถยนต์  สาขาวิชาเทคโนโลยีการบริการรถยนต์ 
และสาขาวิชาเทคโนโลยีตัวถังและสีรถยนต์  

ปีการศึกษา 
2547 

 

โรงเรียนฯ ได้รับอนุญาตเพ่ิมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โรงเรียนฯ ได้รับการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษา จากส้านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  เมื่อวันที่   9  ธันวาคม  พ.ศ. 2547                 
โรงเรียนฯ ได้มีการขอเปลี่ยนแปลงครูใหญ่เป็น นายวีรพจน์ เวชชประสิทธิ์ ตั้งแต่วันที่ 15 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2547 
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ข้อมูล
สถานศึกษา 

รายละเอียด 

ปีการศึกษา 
2548 

 

โรงเรียนฯ ได้รับใบอนุญาตให้ด้าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ                
โรงเรียนฯ ได้รับอนุญาตให้ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545      
(ปรับปรุง พ.ศ.2546)  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2546 ของกระทรวง   
ศึกษาธิการ ตามใบอนุญาตเลขท่ี สค 76/2 

โรงเรียนฯ ได้รับอนุญาตให้ใช้อาคารเรียนคอนกรีตเสริมเหล็ก 1 ชั้น จ้านวน 2 หลัง เพื่อใช้
เป็นอาคารเรียน และเปลี่ยนแปลงความจุนักเรียนรอบเช้า 

ปีการศึกษา 
2549 

 

โรงเรียนฯ ได้รับอนุญาตให้มีการเปลี่ยนแปลงเครื่องแบบนักศึกษาหญิงระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ แผนกพาณิชยกรรม (ปวช.) 

โรงเรียนฯ  ได้รับอนุญาตให้ยกเลิกหลักหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ รอบบ่าย และ
เปลี่ยนแปลงความจุเป็น รอบเช้า 

ปีการศึกษา 
2550 

 

โรงเรียน ฯ ได้รับการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษา รอบสอง จากส้านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระหว่างวันที่  18 -20 
กุมภาพันธ์ 2551  และได้รับการรับรองมาตรฐาน เมื่อวันที่  24 มิถุนายน พ.ศ.  2551  

โรงเรียน ฯ ลงนามบันทึกข้อตกลงกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ในการ  
จัดการศึกษาระดับปริญญ าตรี  แบบการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โรงเรียนฯ          
เปลี่ยนครูใหญ่เป็น นายภักดี  ฐานปัญญา 

ปีการศึกษา 
2551 

 

โรงเรียน ฯ ได้ลงนามบันทึกความร่วมมือทางการศึกษาระบบทวิภาคี  ระหว่าง บริษัท            
ซีพี ออลล์  จ้ากัด (มหาชน) และ โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ณ  โรงเรียนปัญญาภิวัฒน์ 

โรงเรียนฯ ได้รับอนุมัติให้เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
สาขาวิชาพณิชยการสาขางานธุรกิจค้าปลีก เมื่อวันที่ 30 มกราคม พ.ศ.2552   

 

ปีการศึกษา 
2552 

 

โรงเรียน ฯ ลงนามความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับ กศน. เขตบางบอน               
เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2552  

โรงเรียนฯ ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนแปลงเครื่องแบบนักศึกษาหญิง ระดับ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ลงวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2553 
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ข้อมูล
สถานศึกษา 

รายละเอียด 

ปีการศึกษา

2553 

 

โรงเรียนฯ ได้รับอนุญาตขยายหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้นและได้รับอนุญาตใช้เครื่องแบบ
นักเรียนหญิง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

โรงเรียนฯ ได้รับอนุญาตเปลี่ยนแปลงระเบียบการโรงเรียน และได้รับอนุญาตให้โรงเรียนฯ
ใช้ชื่อย่อเรียนภาษาไทย คือ ฐทน. ใช้ชื่อโรงเรียนเป็นภาษาอังกฤษ Tharn Institute of 
Technology และใช้ชื่อย่อโรงเรียนเป็นภาษาอังกฤษ TIT.   

ปีการศึกษา  

2554 
โรงเรียนฯ ได้รับอนุญาตเปลี่ยนแปลงรายการในตราสารจัดตั้งโรงเรียนฐานเทคโนโลยี บน
เนื้อท่ี 5 ไร่  2 งาน 92 ตารางวา ตามโฉนดเลขที่ 120268  และได้รับอนุญาตเปลี่ยนแปลง
รายการในตราสารจัดตั้งโรงเรียนฐานเทคโนโลยี บนเนื้อที่ 5 ไร่ 2 งาน 92 ตารางวา ตาม
โฉนดเลขที่ 120268  

โรงเรียนฯ  ได้รับอนุญาตการยกเลิกระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภท
อุตสาหกรรมยานยนต์  สาขาเทคโนโลยีตัวถังและสีรถยนต์  และขอยกเลิกนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ภาคเช้าทั้งหมด คงไว้เฉพาะภาคบ่าย 
                                      ------------------------------------- 
โรงเรียนฯ ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก จากส้านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 17-19 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2547  และผ่านการรับรอง เมื่อวันที่   9 ธันวาคม พ.ศ. 2547 โดยมีคณะกรรมการ
ประกอบด้วย      

                นายไกรสิทธิ์       บุตรชัยงาม        ประธานกรรมการ 
                นางสาวเกษร      ขวัญยืน       กรรมการ 
                นายศิร ิ        โพธินาม       กรรมการ 
                นายฉลาด        ด่านศิริกุล       กรรมการและเลขานุการ 

โรงเรียนฯ ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก  จากส้านักงานรับรองมาตรฐาน  และ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) รอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 18-20 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2551  และผ่านการรับรอง  เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2551 ผลการประเมินระดับ
สถาบัน 3.91 (ดี)  โดยมีคณะกรรมการประกอบด้วย 

                 ผ.ศ.ยุทธนา       หริรักษาพิทักษ์    ประธานกรรมการ 
                 ผ.ศ.เพิ่มศักดิ์      อยู่เป็นสุข         กรรมการ 
                 นายวิญญู        มั่นธรรม         กรรมการ 
                 นายด้าเนิน        ไชยแสน         กรรมการและเลขานุการ 
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ข้อมูล
สถานศึกษา 

รายละเอียด 

ปีการศึกษา  

2554 
โรงเรียนฯ ได้รับอนุญาตให้มีการเปลี่ยนแปลงการใช้ห้องเรียน ห้องประกอบ และเปลี่ยนแปลง
ความจุนักเรียน ดังนี้ 

1. รอบเช้า รับนักเรียนได้ไม่เกิน 2,025 คน 
1.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รับนักเรียนได้ไม่เกิน 495 คน  
     จ้านวน 9 ห้องเรียน รับนกัเรียนได้ไม่เกินห้องละ 55 คน 
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพรับนักเรียนได้ไม่เกิน 1,170 คน  
     จ้านวน 26 ห้องเรียน รับนักเรียนได้ไม่เกินห้องละ 45 คน 
1.3 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง รับนักศึกษาได้ไม่เกิน 360 คน          
     จ้านวน 8 ห้องเรียน รับนกัเรียนได้ไม่เกินห้องละ  45 คน 

 2. รอบบ่าย รับนักศึกษาได้ไม่เกิน 1,800 คน 
      2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง รับนักศึกษาได้ไม่เกิน 1,800 คน 
                   จ้านวน 40 ห้องเรียน รับนักศึกษาได้ไม่เกิน ห้องละ 45 คน          
                   และเปลี่ยนแปงรายการในตราสารจัดตั้ง โรงเรียนฐานเทคโนโลยี บนเนื้อท่ี 5 ไร่  
                   2 งาน 92 ตารางวา ตามโฉนดเลขท่ี 120268       

     อาคารเรียนจ านวน 3 หลัง จ านวน 33 ห้อง คือ 
  1. อาคารอ้านวยการ 2 ชั้น 6 ห้อง 
  2. อาคารปฏิบัติงานบริหารธุรกิจ 2 ชั้น 4 ห้องเรียน 
  3. อาคารเฉลิมพระเกียรติ 4 ชั้น 24 ห้องเรียน 

     อาคารประกอบ 5 หลัง คือ 
                     1. อาคารฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน-นักศึกษา 
                     2. อาคารร้านค้าสหกรณ์และห้องพยาบาล 
                     3. โรงอาหาร 
                     4. โรงฝึกงาน 
                     5. อาคารห้องสุขา 

ปีการศึกษา  

2555 

โรงเรียนฯ ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก  จากส้านักงานรับรองมาตรฐาน  และประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) รอบที่ 3 ระหว่างวันที่ 6-8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 
อยู่ระหว่างรอผลการประเมิน โดยมีคณะกรรมการประกอบด้วย 
                     ผ.ศ.ประเสริฐ       เคนพันค้อ          ประธานกรรมการ 
                     ดร.ชัยสิทธิ์          ทองบริสุทธิ์     กรรมการ 
                     ดร.ทนงศักดิ์        โสวจสัสตากุล      กรรมการ 

                                     ผ.ศ.สรียา            ทับทัน              กรรมการและเลขานุการ 
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4. โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา  

        แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
  สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประธานกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 

ผู้รับใบอนุญาต 

 
ผู้อ านวยการ 

 

รองผู้อ้านวยการ 
พัฒนากิจการนักเรยีนนักศึกษา 
 

รองผู้อ้านวยการ 
ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 

รองผู้อ้านวยการ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

รองผู้อ้านวยการ 
ฝ่ายวิชาการ 

 

งานบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

งานกิจกรรม 
นักเรียน นักศึกษา 
-งานนกัศึกษาวิชาทหาร 
-งานลูกเสือ เนตรนารีสามัญ 
-งานลูกเสือ เนตรนารีวสิามัญ 

งานพัฒนาหลักสูตร 
การเรยีนการสอน 
 

งานวางแผนและงบประมาณ 

 

ผู้ช่วยรองผู้อ้านวยการ 
พัฒนากิจการนักเรยีนนักศึกษา 
 

ผู้ช่วยรองผู้อ้านวยการ 
ฝ่ายวิชาการ 

 

ผู้ช่วยรองผู้อ้านวยการ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

ผู้ช่วยรองผู้อ้านวยการ 
ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 

 

เลขานุการผู้อ้านวยการ 

 

งานการเงิน 

 

 

 

 

งานครูที่ปรึกษา 

งานวัดผล 
และประเมินผล 
 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

งานการบัญช ี

 

 

 

 

งานแนะแนวอาชีพ 
และการจัดหางาน 

งานวิทยบริการ 
และห้องสมุด 
 

งานความร่วมมือ 

งานพัสด ุ

 

 

 

 

งานบุคลากร 

 

 

 

 
งานปกครอง งานอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาค ี
 

งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ ์

งานอาคารและสถานท่ี 

 

 

 

 

งานสวัสดิการ 
นักเรียน นักศึกษา 
-งานกองทุนกู้ยืม       
 เพื่อการศึกษา 

งานทะเบียน 

 

 

 

 

งานโครงการพิเศษ 
และการบริการชุมชน 

งานประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

งานประกันคุณภาพ     
และมาตรฐานการศึกษา 

งานสื่อการเรยีนการ
สอน 

              

 

แผนกวิชาสามญัสมัพันธ์ 

              

 

คณะบริหารธรุกิจ 

              

 

งานส่งเสรมิผลิตผลการค้า 
และประกอบธุรกิจ 
(สหกรณ์) 

แผนกมัธยมศึกษา 

              

 

คณะช่างอุตสาหกรรม 
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5. ข้อมูลด้านการบริหาร 
      5.1 คณะกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน   ตามท่ีตราสารจัดตั้งของสถานศึกษาก้าหนด 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งในคณะกรรมการ 
ระยะเวลาการด ารง 

ต าแหน่ง 
1 นางมาลี   ฐานปัญญา ประธานคณะกรรมการ 2 ปี 
2 นายชาญ  มีบุญธรรม กรรมการ 2 ปี 
3 นายดรด้าเกิง  สุวรรณโพธิ์ กรรมการ 2 ปี 
4 นายสิน   เปี่ยงเชาว์ กรรมการ 2 ปี 
5 นายแสง   สอนบุญเกิด กรรมการ 2 ปี 
6 นายด้ารงค์  กลิ่นพยอม กรรมการ 2 ปี 
7 นายภักดี  ฐานปัญญา กรรมการและเลขานุการ 2 ปี 

  
  5.2  ผู้รับใบอนุญาต   ชื่อ – สกุล    นางมาลี  ฐานปัญญา 

โทรศัพท ์ 0-2453-0800, 0-2453-0822 E- mail  tit.ac.th/webmail 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก สาขาวิชา การจัดการดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการศึกษา (กจด.) 

ด้ารงต้าแหน่งนี้ตั้งแต่ วันที่ 8 กรกฎาคม 2540 ถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 16 ปี 
 

  5.3  ผู้จัดการ   ชื่อ – สกุล     นายภักดี  ฐานปัญญา 
โทรศัพท ์ 0-2453-0800, 0-2453-0822 E- mail  tit.ac.th/webmail   
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก   สาขาวิชา การจัดการดุษฎีบัณฑิต 
ด้ารงต้าแหน่งนี้ตั้งแต่  วันที่ 8 กรกฎาคม 2540 ถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 16 ปี 
 

 5.4  ผู้อ้านวยการ  ชื่อ – สกุล    นายภักดี  ฐานปัญญา 
โทรศัพท ์0-2453-0800, 0-2453-0822 E- mail  tit.ac.th/webmail  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาเอก    สาขาวิชา การจัดการดุษฎีบัณฑิต 
ด้ารงต้าแหน่งนี้ตั้งแต่  วันที่ 8 กรกฎาคม 2540 ถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 16 ปี 
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6. จ านวนครู / บุคลากรทางการศึกษา / บุคลากรอื่น ๆ  
(ปีท่ีจัดท ารายงาน ส้ารวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
 

ประเภทบุคลากร 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
 า 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม
่ม ี

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ต่ า
กว่

า
ปร

ิญ
ญ

าต
ร ี

ผู้รับใบอนุญาต 1 1 - - 1 1 - - - 

ผู้จัดการ 0 0 - - 0 - - - - 

ผู้อ านวยการ 1 1 - 1 - 1 - - - 

ครู 86 86 - 57 29 1 12 69 4 

บุคลากรทางการ
ศึกษา 

7 7 - - 7 - - 2 5 

บุคลากรสนับสนุน 25 25 - - 25 - - 8 17 

รวม 120 120 - 58 62 3 12 79 26 

 
ครู            หมายถึง  ผู้ที่ได้รับการบรรจุให้เป็นครูในสถานศึกษา 
ครูพิเศษ   หมายถึง  ครูที่มสีัญญาจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 9 เดือน 
บุคลากรทางการศึกษา   หมายถึง  ผู้ปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์  งานแนะแนว งานเทคโนโลยีการศึกษา 

                                 งานเทคโนโลยีการศึกษา งานทะเบียนวัดผล  และงานบริหารงานทั่วไป 
บุคลากรสนับสนุน   หมายถึง  บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา  นอกเหนือจากครู 

                                 และบุคลากรทางการศึกษา 
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จ าแนกครูตามสาขาวิชา/สาขางาน 
 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
 า 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม
่ม ี

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ต่ า
กว่

า
ปร

ิญ
ญ

าต
ร ี

ครู ปวช.          
เทคโนโลยีเครื่องกล/งานยานยนต์ 7 7 - 6 1 - - 5 2 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/ 
งานไฟฟ้าก้าลัง 

4 4 - 3 1 - - 4 - 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/ 
งานอิเล็กทรอนิกส์ 

8 8 - 8 - - - 8 - 

พาณิชยการ/งานการบัญชี 7 7 - 7 - - 1 6 - 
พาณิชยการ/งานการขาย 3 3 - 3 - - 1 2 - 
พาณชิยการ/งานธุรกิจค้าปลีก 3 3 - 3 - - - 3 - 
พาณิชยการ/งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 8 8 - 8 - - - 8 - 

ครู ปวส.          
เครื่องกล/งานเทคนิคยานยนต์ 5 5 - 5 - - - 5 - 
ไฟฟ้าก้าลัง/งานติดตั้งไฟฟ้า 4 4 - 3 1 - - 4 - 
อิเล็กทรอนิกส์/                        
งานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

8 8 - 8 - - - 8 - 

เทคโนโลยีสารสนเทศ/        
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 1 - 1 - - - 1 - 

เทคโนโลยีการบริการรถยนต์/
เทคโนโลยีการบริหารรถยนต์ 

2 2 - 2 - - - 2 - 

บริหารธุรกิจ/การบัญชี 7 7 - 7 - - 1 6 - 
บริหารธุรกิจ/การตลาด 3 3 - 3 - - 1 2 - 
บริหารธุรกิจ/คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 8 8 - 8 - - - 8 - 

 
หมายเหตุ :  ให้สถานศึกษารายงานให้ครบทุกสาขางาน/สาขาวิชา 
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7. จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน และชั้นปี                        
(ปีท่ีจัดท ารายงาน ส้ารวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 

 

หลักสูตร/ประเภทวิชา ชั้นปี รวม 

1 2 3 
ผู้เรียนรวมทั้งสถานศึกษา 1,215 1,186 370 2,771 
มัธยมศึกษาตอนต้น 127 145 77 349 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 396 379 293 1,068 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 692 662 - 1,354 
ปวช.  แยกตามประเภทวิชา           
- ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 265 204 153 622 
- ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 131 175 140 446 

รวม 396 379 293 1,068 
ปวส. แยกตามประเภทวิชา     
- ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 195 217 - 412 
- ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 455 367 - 822 
- ประเภทวิชาเทคโนโลยี 
  สารสนเทศและการสื่อสาร 

 
18 

 
40 - 

 
58 

- ประเภทวิชาเทคโนโลยี      
  การบริการรถยนต์ 

 
24 

 
38 - 

 
62 

รวม 692 662 - 1,354 
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8. เกียรติประวัติของสถานศึกษา   
   8.1  ผู้บริหาร 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ผลงานดีเด่น 

1. นายสาโรช     ธนะพัฒน์ 
ผู้อ้านวยการ 

-รางวัลผู้บริหารดีเด่น ของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ  
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ประจ้าปีการศึกษา 2555 

2. นางสาวศศิธร อ้นหอม             
รองผู้อ้านวยการฝ่ายวิชาการ 

-รางวัลการประกวดผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน           
ทางอาชีวศึกษา ระดับชาติ  ครั้งที่ 5 ประจ้าปีการศึกษา 2555         
ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้น้าเสนอผลงานระดับดี 

3. นายแดนชัย    เปาจีน                    
ผู้ช่วยรองผู้อ้านวยการฝา่ยวชิาการ 

-ได้รับเกียรติบัตรผู้บริหารดีเด่นของสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษา 
เอกชนแห่งประเทศไทย ประจ้าปีการศึกษา 2555 

-รางวัลเชิดชูเกียรติ “หนึ่งแสนครูดี” ประจ้าปีการศึกษา 2555 
จากคุรุสภา 

-รางวัลครูดีเด่น ของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ประจ้าปีการศึกษา 2555                        
ผลงานทางด้านหัวหน้าแผนกอิเล็กทรอนิกส์ 

-รางวัลการประกวดผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน     
ทางอาชีวศึกษา ระดับชาติ  ครั้งที่ 5 ประจ้าปีการศึกษา 2555       
ไดผ้่านการคัดเลือกให้เป็นผู้น้าเสนอผลงาน 

4. นายแสง      สอนบุญเกิด    
ผู้ช่วยรองผู้อ้านวยการ          

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

-รางวัลเชิดชูเกียรติ “หนึ่งแสนครูดี” ประจ้าปีการศึกษา 2555 
จากคุรุสภา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 

 

8.2  ครู-อาจารย์ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ผลงานดีเด่น 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

นายเดชนิติธร  อ่ิมปรีดา 
นางปณิชา     มีบุญธรรม 
นางมนัสนันท์ ค้าวลี 
นายศุภสวัสดิ์     บุญเจริญ 
ว่าที่ร้อยตรีสุริยัณห์    พรมโสภา 
นางสาวหทัยวรรณ    ดวงแก้ว 

-รางวัลเชิดชูเกียรติ “หนึ่งแสนครูดี” ประจ้าปีการศึกษา 2555 
จากคุรุสภา 

 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ผลงานดีเด่น 

1. 

        
2. 

 

นายอภิสิทธิ์     สมจิตร       

                                               
นางปะนัดดา     สุ่มมาตร        

-รางวัลการประกวดผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนทาง
อาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 5 ประจ้าปีการศึกษา 2555   
ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้น้าเสนอผลงานระดับดี                  
-รางวัลการประกวดผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน     
ทางอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 5 ประจ้าปีการศึกษา 2555      
ได้ผ่านการคัดเลือกให้เป็นผู้น้าเสนอผลงาน 

 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ผลงานดีเด่น 

1. นางนันทวัน    ภัทรเกื้อกูลศักดิ์ -ได้รับเกียรติบัตรครูดีเด่นของสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษา 
เอกชนแห่งประเทศไทย ประจ้าปีการศึกษา 2555 

 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ผลงานดีเด่น 

 
       

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

 
 
นายอภิชาติ      บุญธรรม 
นายเดชนิติธร     อ่ิมปรีดา 
นางปณิชา      มีบุญธรรม                         
นายคเชนทร์      จ้าปาแก้ว                         
นายพรรษนนท ์    ไตรสมบัติ    
นางสาวธนัสนันท์    อ้่าปรีดา 
นางนันทวัน      ภัทรเกื้อกูลศักดิ์ 

-รางวัลครูดีเด่น ของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ประจ้าปีการศึกษา 2555       
หัวหน้าแผนกเทคโนโลยีเครื่องกล 
หัวหน้าแผนกไฟฟ้า                                               
หัวหน้าแผนกการบัญชี                                                
หัวหน้าแผนกการขาย-การตลาด                                      
หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ                                        
หัวหน้างานศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด)                          
เจ้าหน้าที่งานเทคโนโลยีสารสนเทศ                                                           
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    8.3 นักเรียน-นักศึกษา 
 

รางวัลแข่งขันทักษะวิชาชีพกลุ่มภาคกลาง ครั้งที่ 27  ประจ าปีการศึกษา  2555 

ล าดับ ชื่อ-สกุล สาขาที่แข่ง ผลการแข่งขัน 

1 นายจักรกฤษ์   ปุ๋ยน้อย 
ใช้โปรแกรมส้าเร็จรูปสร้างโฮมเพจ (Home  Page) 

เหรียญทอง 
2 นส.สิริยากรณ์  ประพันธเทวา เหรียญทอง 
3 นายภูมิภัทร์    แก้วผลึก การใช้โปรแกรมส้านักงาน (Ms-office 2007) เหรียญทอง 
4 นส.เสาวลักษณ์ แก้วไพฑูรย์ การใช้โปรแกรม  Adobe Photoshop Cs4 เหรียญทอง 
5 นายวิธิชัย     โคตะมะ การใช้โปรแกรมการสร้างภาพเคลื่อนไหว           

ด้วยโปรแกรม  Adobe Flash Cs4 
เหรียญทอง 

6 นายณัฐรัตน์   นกแก้ว การใช้โปรแกรม Adobe Illustrator CS4 เหรียญทอง 
7 นายณัชพล   ศรีพุทธา 

การประกวดร้าวงมาตรฐาน 
เหรียญทอง 

8 นส.ศศิวิมล   วิรัชวงษ์ เหรียญทอง 
9 นายพิทักษ์   นาคละออ งานจักรยานยนต์ เหรียญทอง 
10 นายณัฐวุฒิ  กลั่นสุข เครื่องรับวิทยุ  AM เหรียญทอง 
11 นายบุญฤทธิ์สกุล  ยงยิ่ง วงจรดิจิตอล เหรียญทอง 
12 นายสุเมธ  กลั่นสุข 

หุ่นยนต์ในงานอุตสาหกรรม 
เหรียญทอง 

13 นายศตวรรษ  แสงบุญเรือง เหรียญทอง 
14 นายขจิตพล   เทียนศิริ การประกอบคอมพิวเตอร์และติดตั้งระบบเครือข่าย เหรียญทอง 
15 นายวิทวัส     แสวงหาทรัพย์ การใช้โปรแกรมการสร้างภาพเคลื่อนไหว           

ด้วยโปรแกรม  Adobe  Flash  Cs4 
เหรียญเงิน 

16 นายรณภู      ผวิอ่อน เหรียญเงิน 
17 นส.ยุพาภรณ์    สิทธิกูต 

เทคนิคการน้าเสนอขายสินค้า 

เหรียญเงิน 
18 นส.เกศรินทร์   อยู่แย้ม เหรียญเงิน 
19 นส.ชรัญญา     เม้าทุ้ง เหรียญเงิน 
20 นายพลรัตน์     เภตรานนท์ เหรียญเงิน 
21 นายศาศวัต     จ้าเริญสุข 

การใช้โปรแกรมส้านักงาน (Ms-office 2007) 
เหรียญทองแดง 

22 นายณัฐพงษ์    ซู เหรียญทองแดง 
23 นส.อาภรพัฒน์  สนน้อย การใช้โปรแกรม  Adobe  Illustrator  CS4 เหรียญทองแดง 
24 นส. ลลิตา   บุญช่วย 

การบญัชี 
เหรียญทองแดง 

25 นส. วรรณประไพ  ใจสุวรรณ์ เหรียญทองแดง 
26 น.ส.วิไลวรรณ   เล็กสมทรง 

การประกวดมารยาทไทยและการสมาคม 

เหรียญทองแดง 
27 น.ส.ปวีณวรรณ  จ่าอินทร์ เหรียญทองแดง 
28 น.ส.ณัฐพร       พวงมาลัย เหรียญทองแดง 
29 น.ส.หทัยกาญจน์ ยงรัมย์ เหรียญทองแดง 
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    รางวัลเหรียญทอง เหรียญเงิน และเหรียญทองแดง จ้านวน 31 เหรียญ 

9. เป้าหมายความส าเร็จการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สรุปเป้าหมายความส้าเร็จการด้าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา            

ประจ้าปีการศึกษา 2555  ซึ่งคณะกรรมการบริหารมีมติเห็นชอบ ดังนี้  
 

ที ่ มาตรฐาน เป้าหมายความส าเร็จ 
1 ผู้เรียนและผู้ส้าเร็จการศึกษา ดี 
2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ดีมาก 
3 การบริหารจัดการอาชีวศึกษา ดีมาก 
4 การบริการวิชาการและวิชาชีพ ดีมาก 
5 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย พอใช้ 
6 การปลูกฝังจิตส้านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดีมาก 
7 การประกันคุณภาพการศึกษา ดี 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล สาขาที่แข่ง ผลการแข่งขัน 

30 นายจักรกฤษณ์ โพธิรินทร์ เครื่องท้าความเย็น เหรียญทองแดง 
31 นายณัฐชัย   ปิยะวานิช เครื่องรับวิทยุ AM เหรียญทองแดง 



 

  15  

 

ตอนที่ 2 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

1. ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
    1.1 ปรัชญา  
   “ทักษะเยี่ยม  เปี่ยมคุณธรรม  ล ้ำเลิศวิชำ  พลำนำมัยสมบูรณ์” 

    1.2 วิสัยทัศน์     

  “เป็นสถำบันอำชีวศึกษำชั นน้ำ ที่ผลิตและพัฒนำนักเรียน นักศึกษำ ให้มีควำมรู้ ทักษะ
คุณภำพ  เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม  สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน    
ทั งในประเทศและต่ำงประเทศ” 

    1.3 อัตลักษณ์ 
          “แต่งกำยดี  มีสัมมำคำรวะ”  

 
           แต่งกำยดี หมำยถึง นักเรียน นักศึกษำทุกคนแต่งเครื่องแบบของโรงเรียนถูกต้องเรียบร้อย
รวมทั งทรงผม รองเท้ำ ถุงเท้ำ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษำส้ำนึกในบทบำทหน้ำที่ของตนุกครั งที่อยู่ใน
เครื่องแบบของโรงเรียน รักและศรัทธำต่อสถำบันกำรศึกษำ 
           มีสัมมำคำรวะ  หมำยถึง  นักเรียน นักศึกษำทุกคนมีกิริยำมำรยำทอ่อนน้อม สุภำพเรียบร้อย
รู้จักกำละเทศะ แสดงควำมเคำรพผู้ใหญ่ด้วยกำรไหว้แบบไทยอย่ำงสวยงำม เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษำ
มีจิตใจอ่อนโยน มีควำมกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ และส้ำนึกในควำมเป็นผู้น้อย และสภำพของกำร
เป็นนักเรียนนักศึกษำ 
  
    1.4 เอกลักษณ์ 
         “สถำนศึกษำปลอดภัย  ใส่ใจสภำพแวดล้อม” 
           สถำนศึกษำปลอดภัย หมำยถึง สถำนศึกษำมีระบบกำรดูแลควำมปลอดภัยที่เหมำะสม เช่น 
วำงระบบกล้องวงจรปิดตำมจุดต่ำง ๆ มีคณำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติหน้ำที่เวรประจ้ำจุดทั งภำยใน
และภำยนอก ร่วมทั งกำรจัดท้ำโครงกำรควำมร่วมมือ โรงเรียนพ่ีโรงเรียนน้องกับวิทยำลัยเทคนิค   
รำชสิทธำรำมและวิทยำลัยเทคนิคสมุทรสำคร ทั งนี เพ่ือดูแลควำมปลอดภัยนักเรียนนักศึกษำทุกคน 
           ใส่ใจสถำพแวดล้อม หมำยถึง สถำนศึกษำมุ่งพัฒนำด้ำนสภำพแวดล้อมให้เอื อต่อกำรเรียนรู้
อำทิเช่น กำรจัดอำคำรเรียน อำคำรประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร ศูนย์วิทยบริกำร โรงฝึกงำน 
พื นที่ปฏิบัติงำนเหมำะสมกับวิชำที่เรียน มีบรรยำกำศที่เอื อต่อกำรเรียนรู้  เพ่ือสนับสนุนกำรจัด
กำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ มีกำรจัดสวนหย่อม มุมพักผ่อนอย่ำงเหมำะสม สอดคล้องกับพื นท่ีแวดล้อม 
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2. แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  
 แผนปฏิบัติกำรประจ้ำปีของสถำนศึกษำที่สอดคล้องกับปรัชญำ วิสัยทัศน์สำมำรถ
น้ำเสนอได้ตำมตัวอย่ำงในภำคผนวก  
 เพ่ือให้กำรด้ำเนินงำนจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำบรรลุตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำ จึงก้ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำตำมยุทธศำสตร์  
กำรพัฒนำ ดังนี   

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
เป็นสถำบันอำชีวศึกษำชั นน้ำ  
ที่ ผ ลิ ตและพั ฒ น ำนั ก เรี ยน -
นักศึกษำ ให้มีควำมรู้  ทักษะ 
คุ ณ ภ ำพ  เพี ย บ พ ร้ อ ม ด้ ว ย
คุณธรรม จริยธรรม สำมำรถ
ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำนทั งในประเทศและ
ต่ำงประเทศ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน 
นักศึกษำ มีควำมรู้และทักษะ
ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนของ
สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน
หรือมำตรฐำนอื่นที่เทียบได้
ระดับเดียวกัน 

 
 

1. ผู้เรียนมีควำมรู้และทักษะที่จ้ำเป็น  
ในกำรท้ำงำน 

2. นักศึกษำที่ส้ำเร็จกำรศึกษำได้งำนท้ำ
หรือ ประกอบอำชีพอิสระหรือศึกษำ
ต่อในสำขำวิชำที่เกี่ยวข้องทุกคน 

 3. ผู้เรียนผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำน             
ทำงวิชำชีพจำกองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ 

 2. ส่งเสริมและพัฒนำให้
นักเรียน นักศึกษำมีทักษะ 
สำมำรถใช้ภำษำไทย และ
สำมำรถสนทนำภำษำอังกฤษ
ที่ใช้ในกำรประกอบวิชำชีพ
และใช้ในชีวิตประจ้ำวันได้ 

4. ผู้เรียนได้เรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริง 
5. นักศึกษำที่ได้เข้ำสอบ V-Net       

สอบผ่ำนทุกคน 

 3. พัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรโรงเรียน ให้ทันสมัย
และมี ประสิทธิภำพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. สถำนศึกษำมีกำรสร้ำงระบบบริหำร   
   จัดกำรที่เอื อในทุกภำคส่วนในสังคม   
   มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำและ  
   กำรเรียนรู้มีระบบประกันคุณภำพ 
   กำรศึกษำ                               
7. มีกำรพัฒนำผู้บริหำร ครูบุคลำกรทำง          
   กำรศึกษำและผู้เรียนให้มีควำมพร้อม    
   ในกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน                
8. มีระบบฐำนข้อมูล และอุปกรณ์         
   กำรใช้งำนที่มีประสิทธิภำพ มีระบบ 
   ป้องกันข้อมูล และระบบกำรส้ำรอง 
   ข้อมูลที่มีประสิทธิภำพสูงจนเกิดผล 
   ในทำงปฏิบัติอย่ำงสม่้ำเสมอ                                    
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
เป็นสถำบันอำชีวศึกษำชั นน้ำ  
ที่ ผ ลิ ตและพั ฒ น ำนั ก เรี ยน -
นักศึกษำ ให้มีควำมรู้  ทักษะ 
คุ ณ ภ ำพ  เพี ย บ พ ร้ อ ม ด้ ว ย
คุณธรรม จริยธรรม สำมำรถ
ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำนทั งในประเทศและ
ต่ำงประเทศ 

3. พัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรโรงเรียน ให้ทันสมัย
และมี ประสิทธิภำพ 

 

9. ผู้บริหำร ครู บุคลำกร ชุมชนและ
องค์กรภำยนอกมีส่วนร่วมในกำร
ก้ำหนดจุดเน้น จุดเด่น รวมทั งก้ำหนด
แผนปฏิบิติงำน โดยระบุเป้ำหมำย 
และกลยุทธ์กำรด้ำเนินงำน โดยได้รับ
กำรเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำ 

 4. พัฒนำทุกหลักสูตรให้อยู่บน
พื นฐำนของหลักสูตรฐำน
สมรรถนะ และ ส่งเสริมกำร
จัดกำรศึกษำให้สอดคล้องกับ
กำรจัดกำรศึกษำของสำกล 

10.มีหน่วยงำนพัฒนำหลักสูตรฐำน
สมรรถนะร่วมกับสถำนประกอบกำร
และมีหลักสูตรฐำนสมรรถนะในทุก
สำขำงำนโดยมีชั่วโมงกำรฝึก
ประสบกำรณ์จริงไม่น้อยกว่ำ 20 
ชั่วโมง 

11. ผลประเมินมำตรฐำนที่ว่ำด้วยกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส้ำคัญเพ่ิมขึ นและเปลี่ยนระดับ
คุณภำพสูงขึ น 

12. มีจ้ำนวนผลงำนที่เป็นโครงงำน 
วิชำชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษำ
ทุกระดับ ถูกน้ำไปใช้ประโยชน์และ
เผยแพร่ โดยผลงำนทุกชิ นได้รับควำม
พึงพอใจในกำรใช้ภำยใน 6 เดือน     

13. ผู้เรียนทุกสำขำงำนมีกำรออก
ให้บริกำรทำงวิชำกำรหรือวิชำชีพแก่
ชุมชนหรือท้องถิ่นไม่น้อยกว่ำ 6 แห่ง   
ต่อปี และ 16 ชั่วโมงต่อปี โดยมีกำร
จัดสรรงบประมำณร้อยละ 0.2 ขึ นไป
ของงบด้ำเนินกำรสถำนศึกษำอ่ืนหรือ
หน่วยงำน 

 5. สร้ำงเสริมศักยภำพบุคลำกร
ทุกระดับ ให้เป็นมืออำชีพ    
มีขวัญและก้ำลังใจ เพ่ือให้
เกิดควำมก้ำวหน้ำและควำม
มั่นคงในชีวิต 

14.ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับ
กำรส่งเสริมพัฒนำฝึกอบรมด้ำน
วิชำกำรหรือวิชำชีพรวมทั งกำรให้
ควำมรู้ด้ำนจรรยำบรรณกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตที่เหมำะสมอย่ำงต่อเนื่อง 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
เป็นสถำบันอำชีวศึกษำชั นน้ำ  
ที่ ผ ลิ ตและพั ฒ น ำนั ก เรี ยน -
นักศึกษำ ให้มีควำมรู้  ทักษะ 
คุ ณ ภ ำพ  เพี ย บ พ ร้ อ ม ด้ ว ย
คุณธรรม จริยธรรม สำมำรถ
ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำนทั งในประเทศและ
ต่ำงประเทศ 

5. สร้ำงเสริมศักยภำพบุคลำกร
ทุกระดับ ให้เป็นมืออำชีพ    
มีขวัญและก้ำลังใจ เพ่ือให้
เกิดควำมก้ำวหน้ำและควำม
มั่นคงในชีวิต 

 

15.ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับ
กำรประกำศเกียรติคุณยกย่องใน
ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร/วิชำชีพ
ระดับชุมชน ท้องถิ่นจนถึงระดับชำติ 

16.พัฒนำครูให้จัดกำรเรียนกำรสอน         
อย่ำงมีคุณภำพ 

17.ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับ
ทุนกำรศึกษำหรือทุนวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรค์จำกหน่วยงำนทั งภำยใน   
และภำยนอก 

18.ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับ
กำรพัฒนำโดยมีโครงกำรแลกเปลี่ยน
บุคลำกรร่วมกับสถำนศึกษำอ่ืนหรือ
หน่วยงำนภำยนอก 

 6. สร้ำงเครือข่ำยองค์กร       
ทั งภำครัฐและเอกชน ชุมชน  

   ในประเทศและต่ำงประเทศ 
 

19.มีกำรสร้ำงระบบกำรมีส่วนร่วม     
    ของผู้เรียน และบุคลำกรและ 
    สำมำรถสร้ำงควำมร่วมมือให้ชุมชน 
    และองค์กรภำยนอกสถำนศึกษำให้มี 
    ส่วนรว่มในกำรด้ำเนินงำน ในกำร 
   ปฏิบัติตำมกลยุทธ์อย่ำงครบถ้วน 
    สมบูรณ์ 
 
20.พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นแหล่ง 
     เรียนรู ้
 
21.นักศึกษำทุกสำขำได้เรียนระบบควำม 
    ร่วมมือในสถำนประกอบกำรหรือ 
    หน่วยงำนภำคี/เครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง 
    โดยมีชั่วโมงไม่น้อยกว่ำ 20 ชั่วโมง   
    ต่อปีส้ำหรับ ปวช. และ มชีั่วโมง    
    ไม่น้อยกว่ำ 10 ชั่วโมงต่อปีส้ำหรับ  
    ปวส. ภำยใต้กำรนิเทศจำกครู        
    ในสถำนประกอบกำร 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
เป็นสถำบันอำชีวศึกษำชั นน้ำ  
ที่ ผ ลิ ตและพั ฒ น ำนั ก เรี ยน -
นักศึกษำ ให้มีควำมรู้  ทักษะ 
คุ ณ ภ ำพ  เพี ย บ พ ร้ อ ม ด้ ว ย
คุณธรรม จริยธรรม สำมำรถ
ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำนทั งในประเทศและ
ต่ำงประเทศ 

7. ส่งเสริมและปลูกฝังนักเรียน 
นักศึกษำ ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

22.สถำนศึกษำมุ่งพัฒนำผู้เรียนให้เป็น
คนดี คนเก่ง และมีควำมสุข 

23.นักศึกษำทุกสำขำวิชำได้เข้ำร่วม
โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียน  
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรรมและ
จรรยำบรรณวิชำชีพ 

24.มีข้อมูลระดับควำมพึงพอใจของ
สถำนประกอบกำรที่มีต่อ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์          
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยำบรรณ ในวิชำชีพของผู้ส้ำเร็จ
กำรศึกษำ 

 

 8. ส่งเสริมนักเรียน นักศึกษำ  
   ให้รู้คุณค่ำของศิลปวัฒนธรรม

ไทย 
 

25.สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำตำมจุดเน้น
จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนควำมเป็น        
อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

26.สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำน้ำไปสู่กำร
เป็นแหล่งเรียนรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรม  

 9. ส่งเสริมนักเรียน นักศึกษำให้
มีสุขภำพ พลำนำมยัแข็งแรง 

 

27.สถำนศึกษำสำมำรถควบคุม     
ควำมเสี่ยงทั ง 5 ด้ำนให้ลดลง   
อย่ำงต่อเนื่อง 

28.สถำนศึกษำส่งเสริมและพัฒนำ
ผู้เรียนด้ำนสุขภำพทั งร่ำงกำยและ
จิตใจ 

 10. ส่งเสริมนักเรียน นักศึกษำ  
ให้รู้คุณค่ำและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

29.สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำ
สภำพแวดล้อมและปรับแต่งภูมิทัศน์
ให้สวยงำม เอื อต่อกำรเรียนรู้และ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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การก าหนดเป้าหมาย /เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ระดับองค์กร 
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ระดับองค์กร 

1. ผู้เรียนมีควำมรู้และทักษะที่จ้ำเป็นในกำร 
   ท้ำงำน 

พัฒนำผู้เรียนและผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำให้มีศักยภำพ 

2. นักศึกษำที่ส้ำเร็จกำรศึกษำได้งำนท้ำหรือ  
   ประกอบอำชีพอิสระ หรือศึกษำต่อในสำขำวิชำ 
   ที่เก่ียวข้องทุกคน 
3. ผู้เรียนผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนทำงวิชำชีพ 
    จำกองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ 
4. ผู้เรียนได้เรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริง 
5. นักศึกษำทีไ่ด้เข้ำสอบ V-Net สอบผ่ำนทุกคน 
6. สถำนศึกษำมีกำรสร้ำงระบบบริหำรจัดกำร      

ที่เอื อในทุกภำคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมในกำร   

จัดกำรศึกษำ และกำรเรียนรู้ และมีระบบกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำและ
กำรเตรียมควำมพร้อมสู่ประชำคมอำเซี่ยน   

7. มีกำรพัฒนำผู้บริหำร ครูบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
และผู้เรียนให้มีควำมพร้อมในกำรเข้ำสู่
ประชำคมอำเซียน 

8. มีระบบฐำนข้อมูล และอุปกรณ์กำรใช้งำนทีมี่
ประสิทธิภำพ มีระบบป้องกันข้อมูล และระบบ
กำรส้ำรองข้อมูลที่มีประสิทธิภำพสูงจนเกิดผล
ในทำงปฏิบัติอย่ำงสม่้ำเสมอ 

9. ผู้บริหำร ครู บุคลำกร  ชุมชนและองค์กร
ภำยนอกมีส่วนร่วมในกำรก้ำหนดจุดเน้น 
จุดเด่น รวมทั งก้ำหนดแผนปฏิบิติงำนโดยระบุ
เป้ำหมำยและกลยุทธ์กำรด้ำเนินงำน โดยได้รับ
กำรเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ  

พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ 

10. มีหน่วยงำนพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ
ร่วมกับสถำนประกอบกำรและมีหลักสูตรฐำน
สมรรถนะในทุกสำขำงำนโดยมีชั่วโมงกำรฝึก
ประสบกำรณ์จริงไม่น้อยกว่ำ 20 ชั่วโมง 

 

พัฒนำหลักสูตร 
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เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ระดับองค์กร 

11.ผลประเมินมำตรฐำนที่ว่ำด้วยกำรจัดกำรเรียน 
    กำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้ำคัญเพ่ิมขึ นและ 
    เปลี่ยนระดับคุณภำพสูงขึ น 

พัฒนำระบบกำรเรียนกำรสอน-ด้ำนกำรสอน 

12.มีจ้ำนวนผลงำนที่เป็นโครงงำนวิชำชีพหรือ 
    สิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษำทุกระดับ ถูกน้ำไปใช้ 
    ประโยชน์และเผยแพร่ โดยผลงำนทุกชิ น     
    ได้รับควำมพึงพอใจในกำรใช้ภำยใน 6 เดือน 
13.ผู้เรียนทุกสำขำงำนมีกำรออกให้บริกำร      
    ทำงวิชำกำรหรือวิชำชีพ แก่ชุมชนหรือท้องถิ่น       
    ไม่น้อยกว่ำ 6 แห่ง ต่อปี และ 16 ชั่วโมงต่อปี  
    โดยมีกำรจัดสรรงบประมำณร้อยละ 0.2 ขึ นไป 
    ของงบด้ำเนินกำร 
14.ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรส่งเสริม

พัฒนำฝึกอบรมด้ำนวิชำกำรหรือวิชำชีพรวมทั ง
กำรให้ควำมรู้ด้ำนจรรยำบรรณกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตที่เหมำะสมอย่ำงต่อเนื่อง 

พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

15.ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำร
ประกำศเกียรติคุณยกย่องในด้ำนกำรบริกำร
วิชำกำร/วิชำชีพระดับชุมชน ท้องถิ่นจนถึง
ระดับชำติ 

16.พัฒนำครูให้จัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมี
คุณภำพและมีกำรพัฒนำสื่อ-อุปกรณ์กำรเรียน
กำรสอน 

พัฒนำระบบกำรเรียนกำรสอน                                   
    - ด้ำนกำรสอน                                                 
    - ด้ำนสื่อ-อุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน 
                                     

 

 

 

 

 

17.ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับ
ทุนกำรศึกษำหรือทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์
จำกหน่วยงำนทั งภำยในและภำยนอก 

18.ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำ
โดยมีโครงกำรแลกเปลี่ยนบุคลำกรร่วมกับ
สถำนศึกษำอ่ืนหรือหน่วยงำน  
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เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ระดับองค์กร 

19.มีกำรสร้ำงระบบกำรมีส่วนร่วมของผู้เรียน  
และบุคลำกรและสำมำรถสร้ำงควำมร่วมมือ  
ให้ชุมชนและองค์กรภำยนอกสถำนศึกษำ     
ให้มีส่วนร่วมในกำรด้ำเนินงำน ในกำรปฏิบัติ
ตำมกลยุทธ์อย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์ 

สร้ำงควำมร่วมมือกับชุมชนและองค์กรภำยนอก 
 

20.พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

21.นักศึกษำทุกสำขำได้เรียนระบบควำมร่วมมือใน
สถำนประกอบกำรหรือหน่วยงำนภำคี/
เครือข่ำยที่เก่ียวข้องโดยมีชั่วโมงไม่น้อยกว่ำ 

    20 ชั่วโมงต่อปีส้ำหรับ ปวช. และ มีชั่วโมง      
ไม่น้อยกว่ำ 10 ชั่วโมงต่อปี ส้ำหรับ ปวส. 
ภำยใต้กำรนิเทศจำกครูในสถำนประกอบกำร 

22.สถำนศึกษำมุ่งพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี      
คนเก่ง และมีควำมสุข 

พัฒนำผู้เรียนให้มีศักยภำพ 
 

23.นักศึกษำทุกสำขำวิชำได้เข้ำร่วมโครงกำร
พัฒนำศักยภำพผู้เรียนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยำบรรณวิชำชีพ 

24.มีข้อมูลระดับควำมพึงพอใจของสถำน
ประกอบกำรที่มีต่อคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ     
ในวิชำชีพของผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำ 

25.สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำตำมจุดเน้น จุดเด่นที่
ส่งผลสะท้อนควำมเป็นอัตลักษณ์ของ
สถำนศึกษำ 

26.สถำนศึกษำสำมำรถควบคุมควำมเสี่ยง        
ทั ง 5 ด้ำนให้ลดลงอย่ำงต่อเนื่อง 

27.สถำนศึกษำส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียน        
ด้ำนสุขภำพทั งร่ำงกำยและจิตใจ 
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การก าหนดเป้าหมาย/เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1.ผู้เรียนมีควำมรู้และทักษะที่จ้ำเป็นในกำรท้ำงำน 
 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีระดับผลกำรเรียนผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมินทุกรำยวิชำ 

2.ร้อยละของผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำที่ได้งำนท้ำ หรือศึกษำ
ต่อ หรือประกอบอำชีพอิสระในสำขำที่เก่ียวข้อง 

3.ร้ อ ย ล ะข อ งผู้ เรี ย น ชั น ปี สุ ด ท้ ำย ที่ ส อ บ ผ่ ำน          
กำรทดสอบเชิงวิชำกำรด้ำนควำมรู้และทักษะ       
ที่จ้ำเป็นในกำรท้ำงำน 

4.จ้ ำนวนผู้ เรี ยนชั นปี สุ ดท้ ำยที่ สอบผ่ ำน เกณ ฑ์
มำตรฐำนวิชำชีพ 

2.นักศึกษำท่ีส้ำเร็จกำรศึกษำได้งำนท้ำหรือ 
ประกอบอำชีพอิสระ หรือศึกษำต่อในสำขำวิชำ 
ที่เก่ียวข้องทุกคน 

 
3.ผู้เรียนผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนทำงวิชำชีพ 

จำกองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ 

4.ผู้เรียนได้เรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริง 
 
 
 

5.รำยงำนคะแนนผลกำรฝึกประสบกำรณ์พร้อมทั ง  
ผลกำรประเมินกำรฝึกประสบกำรณ์ 

6.ระดับ ควำมพึ งพอใจของสถำนประกอบกำร          
ที่นักศึกษำออกฝึกงำน 

5.นักศึกษำท่ีได้เข้ำสอบ V-Net สอบผ่ำนทุกคน 7.ร้อยละของผู้เรียนที่สอบผ่ำน V-Net 
 

6.สถำนศึกษำมีกำรสร้ำงระบบบริหำรจัดกำร       

ที่เอื อในทุกภำคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมในกำร   

จัดกำรศึกษำ และกำรเรียนรู้ 

8.สถำนศึกษำมีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือ
กำรศึกษำที่ได้รับกำรเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำท่ีสำมำรถตรวจสอบได้ 

 
7.สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำผู้บริหำร ครูบุคลำกร 
  ทำงกำรศึกษำและผู้เรียนให้มีควำมพร้อมในกำร

เข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 

9.มีแผนพัฒนำกำรศึกษำในกำรเตรียมควำมพร้อม    
เข้ำสู่ประชำคมอำเซียนที่ได้รับควำมเห็นชอบ    
จำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ระดับองค์กร 

28.สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำน้ำไปสู่กำรเป็นแหล่ง        
เรียนรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรม 

พัฒนำระบบกำรเรียนกำรสอน-ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
 

29.สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำสภำพแวดล้อม
ปรับแต่งภูมิทัศน์ให้สวยงำม เอื อต่อกำรเรียนรู้ 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
8. มีระบบฐำนข้อมูล และอุปกรณ์กำรใช้งำนทีมี่

ประสิทธิภำพ มีระบบป้องกันข้อมูล และระบบ
กำรส้ำรองข้อมูลที่มีประสิทธิภำพสูง จนเกิดผล
ในทำงปฏิบัติอย่ำงสม่้ำเสมอ 

10.ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสำรสนเทศเพ่ือ
กำรศึกษำ   

9. ผู้บริหำร ครู บุคลำกร ชุมชนและองค์กร
ภำยนอกมีส่วนร่วมในกำรก้ำหนดจุดเน้น 
จุดเด่น รวมทั งก้ำหนดแผนปฏิบิติงำนโดยระบุ
เป้ำหมำยและกลยุทธ์กำรด้ำเนินงำน โดยได้รับ
กำรเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

 

11.สถำนศึกษำมีรำยงำนกำรประชุมในกำรก้ำหนด 
 จุดเน้น จุดเด่น รวมทั งก้ำหนดแผนปฏิบิติงำน   

โดยระบบเป้ำหมำยและกลยุทธ์กำรด้ำเนินงำน 
โดยได้รับกำรเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำร
สถำนศึกษำ 

10. มีหน่วยงำนพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ
ร่วมกับสถำนประกอบกำรและมีหลักสูตรฐำน
สมรรถนะในทุกสำขำงำนโดยมีชั่วโมงกำรฝึก
ประสบกำรณ์จริงไม่น้อยกว่ำ 20 ชั่วโมง 

12.สถำนศึกษำมีหลักสูตรสถำนศึกษำที่ได้รับกำร 
    เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ      
    ที่สำมำรถตรวจสอบได้ 

11.ผลประเมินมำตรฐำนที่ว่ำด้วยกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้ำคัญเพ่ิมขึ นและ
เปลี่ยนระดับคุณภำพสูงขึ น 

13.ร้อยละของครูที่มีแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้น 
    ผู้เรียนเป็นส้ำคัญ 
14.ร้อยละของครูที่มีแบบประเมินตำมสภำพจริง 
15.ร้อยละของครูที่มีรำยงำนกำรวิจัยในชั นเรียน     

คนละ 1 เรื่อง /ภำคเรียน 
16.ร้อยละของจ้ำนวนโครงงำนวิชำชีพหรือสิ่งประดิษฐ์

ของผู้เรียนที่น้ำไปใช้ประโยชน์ในกำรแก้ปัญหำ
ตำมวัตถุประสงค์ 

 

12.มีจ้ำนวนผลงำนที่เป็นโครงงำนวิชำชีพหรือ
สิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษำทุกระดับ ถูกน้ำไปใช้
ประโยชน์และเผยแพร่ โดยผลงำนทุกชิ นได้รับ
ควำมพึงพอใจในกำรใช้ภำยใน 6 เดือน 

13.ผู้เรียนทุกสำขำงำนมีกำรออกให้บริกำรทำง
วิชำกำรหรือวิชำชีพแก่ชุมชนหรือท้องถิ่นไม่
น้อยกว่ำ 6 แห่ง ต่อปี และ 16 ชั่วโมงต่อปี   
โดยมีกำรจัดสรรงบประมำณร้อยละ 0.2 ขึ นไป
ของงบด้ำเนินกำร 

17.จ้ำนวน/ร้อยละของผู้ เรียนที่ เข้ำร่วมกิจกรรม    
กำรบริกำรวิชำกำรหรือวิชำชีพ 

 

14.ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรส่งเสริม
พัฒนำฝึกอบรมด้ำนวิชำกำรหรือวิชำชีพรวมทั ง
กำรให้ควำมรู้ด้ำนจรรยำบรรณกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตที่เหมำะสมอย่ำงต่อเนื่อง 

 

18.ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรส่งเสริม
พัฒนำฝึกอบรมด้ำนวิชำกำรหรือวิชำชีพรวมทั ง
กำรให้ควำมรู้ด้ำนจรรยำบรรณกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตที่เหมำะสมอย่ำงต่อเนื่อง 
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เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
15.พัฒนำครูให้จัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมี 
     คุณภำพและมีกำรพัฒนำสื่อ-อุปกรณ์กำรเรียน 
     กำรสอน 

19.จ้ำนวน/ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    ท ี่ได้รับกำรพัฒนำให้จัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมี 
    คุณภำพ 
20.จ้ำนวนสื่อ-อุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนมีเพียงพอ 
21.ระดับควำมพึงพอใจจำกรำยงำนผลกำรประเมิน 
    กำรสอนของครูผู้สอนในแต่ละปีกำรศึกษำ 
22.สถำนศึกษำมีกำรจัดนิเทศภำยในเพื่อพัฒนำระบบ 
    กำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู 
 

16.ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำร 
    ประกำศเกียรติคุณยกย่องในด้ำนกำรบริกำร 
    วิชำกำร/วิชำชีพระดับชุมชน ท้องถิ่นจนถึง 
    ระดับชำติ 

23.จ้ำนวน/ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    ที่ได้รับกำรประกำศเกียรติคุณยกย่องในด้ำนกำร 
    บริกำรวิชำกำร/วิชำชีพระดับชุมชน ท้องถิ่นจนถึง 
    ระดับชำติ 
 

17.ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับ 
   ทุนกำรศึกษำหรือทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
   จำกหน่วยงำนทั งภำยในและภำยนอก 

24.จ้ำนวน/ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    ที่ได้รับทุนกำรศึกษำหรือทุนวิจัยหรืองำน 
    สร้ำงสรรค์จำกหน่วยงำนทั งภำยในและภำยนอก 
 

18.ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำ 
    โดยมีโครงกำรแลกเปลี่ยนบุคลำกรร่วมกับ 
    สถำนศึกษำอ่ืนหรือหน่วยงำน  

25.จ้ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำร 
    พัฒนำโดยมีโครงกำรแลกเปลี่ยนบุคลำกรร่วมกับ 
    สถำนศึกษำอ่ืนหรือหน่วยงำน 
 

19.มีกำรสร้ำงระบบกำรมีส่วนร่วมของผู้เรียน และ 
    บุคลำกรและสำมำรถสร้ำงควำมร่วมมือ         
    ให้ชุมชนและองค์กรภำยนอกสถำนศึกษำให้มี 
    ส่วนรว่มในกำรด้ำเนินงำนในกำรปฏิบัติตำม 
   ยุทธศำสตร์อย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์ 

26.จ้ำนวนของผู้เรียน และบุคลำกรที่สำมำรถสร้ำง 
    ควำมร่วมมือให้ชุมชนและองค์กรภำยนอก 
    สถำนศึกษำให้มีส่วนร่วมในกำรด้ำเนินงำน ในกำร 
    ปฏิบัติตำมยุทธศำสตร์อย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์ 
 
 

20.นักศึกษำทุกสำขำได้เรียนระบบควำมร่วมมือใน
สถำนประกอบกำรหรือหน่วยงำนภำคี/
เครือข่ำยที่เก่ียวข้องโดยมีชั่วโมงไม่น้อยกว่ำ 20 
ชั่วโมงต่อปีส้ำหรับ ปวช. และ มีชั่วโมงไม่น้อย
กว่ำ 10 ชั่วโมงต่อปีส้ำหรับปวส. ภำยใต้กำร
นิเทศจำกครูในสถำนประกอบกำร 

 

27.ระดับผลกำรประเมินของระบบควำมร่วมมือใน
สถำนประกอบกำรหรือหน่วยงำนภำคี/เครือข่ำย 
ที่เก่ียวข้องโดยมีชั่วโมงไม่น้อยกว่ำ 20 ชั่วโมงต่อปี
ส้ำหรับ ปวช. และ มีชั่วโมงไม่น้อยกว่ำ 10 ชั่วโมง
ต่อปีส้ำหรับ ปวส. ภำยใต้กำรนิเทศจำกครู       
ในสถำนประกอบกำร 
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เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
21.สถำนศึกษำมุ่งพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง 

และมีควำมสุข 
28.สถำนศึกษำมีแผนงำนในกำรพัฒนำผู้เรียนได้เป็น

คนดี คนเก่ง แลมีควำมสุขที่ได้รับกำรเห็นชอบ 
จำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

22.นักศึกษำทุกสำขำวิชำได้เข้ำร่วมโครงกำร
พัฒนำศักยภำพผู้เรียนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยำบรรณวิชำชีพ 

29.จ้ำนวน/ร้อยละของผู้เรียนได้เข้ำร่วมโครงกำร
พัฒนำศักยภำพผู้เรียนด้ำนคุณธรรม จริยธรรรม
และจรรยำบรรณวิชำชีพ 

23.มีข้อมูลระดับควำมพึงพอใจของสถำน
ประกอบกำรที่มีต่อคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  และจรรยำบรรณ    
ในวิชำชีพของผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำ 

30.ระดับควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรที่มีต่อ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยำบรรณ ในวิชำชีพของผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำ 

24.สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำตำม จุดเน้นจุดเด่น    
ที่ส่งผลสะท้อนควำมเป็นอัตลักษณ์ของ
สถำนศึกษำ 

31.จ้ำนวน/ร้อยละของผู้เรียนที่มีกำรแต่งกำยดี                 
มีสัมมำคำรวะ 

25.สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำน้ำไปสู่กำรเป็น    
แหล่งเรียนรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรม 

32.จ้ำนวน/ร้อยละของผู้เรียนที่ได้เข้ำร่วมกิจกรรมที่
ส่งเสริมด้ำนศิลปวัฒนธรรมไทยทุกกิจกรรม 

26.สถำนศึกษำสำมำรถควบคุมควำมเสี่ยง         
ทั ง 5 ด้ำนให้ลดลงอย่ำงต่อเนื่อง 

33.สถิติร้อยละของผู้เรียนที่สำมำรถควบคุมควำมเสี่ยง      
ทั ง 5 ด้ำนลดลงทุกปี 

27.สถำนศึกษำส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนด้ำน
สุขภำพทั งร่ำงกำยและจิตใจ 

34.จ้ำนวน/ร้อยละของผู้เรียนที่ได้เข้ำร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนด้ำนสุขภำพทั งร่ำงกำย
และจิตใจ  

28.พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

 

35.สถำนศึกษำมีแผนงำนในกำรพัฒนำสถำนศึกษำให้
เป็ น แห ล่ ง เรี ยน รู้ ที่ ได้ รั บ ก ำร เห็ น ชอบ จำก
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

29.สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำสภำพแวดล้อม
ปรับแต่งภูมิทัศน์ให้สวยงำม ให้เอื อต่อกำร
เรียนรู้ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

36.ระดับควำมพึงพอใจของครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำรวมทั งนักศึกษำทั งองค์กรที่มีต่อกำรพัฒนำ
สภำพแวดล้อม กำรปรับแต่งภูมิทัศน์ให้สวยงำม        
เอื อต่อกำรเรียนรู้ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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การก าหนดชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ระดับองค์กร ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
1. พัฒนำผู้เรียนให้มีศักยภำพ 
   -ด้ำนควำมรู้ ทักษะทำงวิชำชีพ 

1.  เชิญวิทยำกรภำยนอกมำอบรมด้ำนวิชำชีพ 
2.  กำรศึกษำดูงำนนอกสถำนที่ 
3.  กำรทดสอบมำตรฐำนวิชำชีพ 
4.  สร้ำงและพัฒนำผลงำน โครงงำน วิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 
5.  ประกวดผลงำน โครงงำน วิจัยและสิ่งประดิษฐ์ 
6.  น้ำนักศึกษำเข้ำแข่งขันทักษะวิชำชีพ 
7.  อบรมกำรยกระดับและทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
8.  ทดสอบมำตรฐำนกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ 
9.  ส่งเสริมกิจกรรมYoung Guide Project 2012 
10. พัฒนำทักษะทำงภำษำอังกฤษ 
11. ปฐมนิเทศนักศึกษำฝึกงำน 
12. พัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 

1. พัฒนำผู้เรียนให้มีศักยภำพ 
   - ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ 
     และเจคติท่ีดีทำงวิชำชีพ 

13. เข้ำค่ำยละลำยพฤติกรรม 
14. เข้ำค่ำยอบรมภำวะกำรเป็นผู้น้ำ 
15. เข้ำค่ำยลูกเลือวิสำมัญ 
16. จัดกิจกรรมฐำนเทคสัมพันธ์ 
17. เข้ำค่ำยอำสำพัฒนำชนบทเฉลิมพระเกียรติ 
18. พัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษำ 
19. ส่งเสริมกิจกรรมสุขภำพจิตภำยในโรงเรียน 
20. ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมโรงพักในโรงเรียน 
21. ประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษำทุกระดับชั น 
 

1. พัฒนำผู้เรียนให้มีศักยภำพ 
   -ด้ำนกำรตระหนักถึงคุณค่ำ 
    ของศิลปวัฒนธรรมไทย 
 

22. กิจกรรมไหว้ครู 
23. กิจกรรมวันสถำปนำโรงเรียน 
24. กิจกรรมสืบสำนประเพณีไทยแห่เทียนพรรษำ 
25. กิจกรรมเทิดพระเกียรติวันแม่แห่งชำติ 
26. กิจกรรมเทิดพระเกียรติวัพ่อแห่งชำติ 
27. กิจกรรมตักบำตรวันส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่ 
28. กิจกรรมวันเด็กแห่งชำติ 
29. กิจกรรมสืบสำนวันลอยกระทง 
30. กิจกรรมร้ำลึกวันสุนทรภู่กวีเอกของโลก 
31. กิจกรรมส่งเสริมควำมรู้วันภำษำไทย 
32. กิจกรรมเปิดบ้ำนลำนวัฒนธรรมไทย 
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ยุทธศาสตร์ระดับองค์กร ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
1. พัฒนำผู้เรียนให้มีศักยภำพ 
    -ด้ำนสุขภำพ พลำนำมัย แข็งแรง 
 

33. กิจกรรมกีฬำสีภำยใน 
34. กิจกรรมกีฬำต้ำนยำเสพติด 
35. ตรวจสุขภำพประจ้ำปี 
36. กิจกรรมตรวจสำรเสพติดภำยในโรงเรียน 
37. ส่งเสริมให้ควำมรู้และวิธีป้องกันโรคเอดส์ 
38. โครงกำรเยี่ยมบ้ำนนักศึกษำ 
 

2. พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือ 
    กำรศึกษำและกำรเตรียมควำมพร้อม  
    สู่ประชำคมอำเซียน 

39. กิจกรรมพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรของโรงเรียน 
40. โครงกำรพัฒนำระบบกำรใช้บริกำรอินเตอร์เน็ต 
41. โครงกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
42. โครงกำรเตรียมควำมพร้อมสู่ประชำคมอำเซียน 
 

3. พัฒนำหลักสูตร 43. พัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ 
 

4. พัฒนำระบบกำรเรียนกำรสอน 44. โครงกำรพัฒนำสื่อ-อุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน 
45. โครงกำรพัฒนำครุภัณฑ์ทำงกำรศึกษำ 
46. โครงกำรพัฒนำสภำพแวดล้อม 
47. โครงกำรพัฒนำระบบกำรเรียนกำรสอน/กิจกรรม 
     กำรเรียนปรับผลกำรเรียน 
48. กิจกรรมประกวดผลงำนทำงวิชำกำร 

5. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 49. ส่งครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำอบรม 
     ทำงด้ำนวิชำกำร วิชำชีพ และจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ 
50. ส่งครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำศึกษำดูงำน   
     เพ่ือเพ่ิมศักยภำพ 
51. โครงกำรนิเทศกำรสอน 
52. กิจกรรมประกวดผลงำนทำงวิชำกำร 

6.สร้ำงควำมร่วมมือกับชุมชนและองค์กำร 
  ภำยนอก 

53. โครงกำรควำมร่วมมือภำยใน-ภำยนอกสถำนศึกษำ 
54. กิจกรรมบริกำรวิชำกำร/วิชำชีพให้ชุมชนและองค์กร 
     ภำยนอก 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

มาตรฐาน 
และตัวบ่งชี้ 
(ภายใน) 

เกณฑ์ 
ที่คาดหวัง 

งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

มำตรฐำนที่ 1 
(ผู้เรียนและผู้ส้ำเร็จ
กำรศึกษำวิชำชีพ) 

 

ร้อยละ 75 1. กำรทดสอบมำตรฐำนวิชำชีพ 
2. น้ำนักศึกษำเข้ำแข่งขันทักษะ 
   วิชำชีพ 
3. อบรมกำรยกระดับและทดสอบ 
   มำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
4. ทดสอบมำตรฐำนกำรศึกษำ 
   ระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ 
5. ส่งเสริมกิจกรรมYoung Guide  
    Project 2012 
6. พัฒนำทักษะทำงภำษำอังกฤษ 

ผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำได้งำนท้ำ
หรือประกอบอำชีพอิสระใน
สำขำที่เก่ียวข้องภำยใน 1 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 70 

มำตรฐำนที่ 2  
(หลักสูตรและ   

กำรจัดกำรเรียน     
กำรสอน) 

 

ร้อยละ 80 7. พัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ 
8. โครงกำรพัฒนำสื่อ-อุปกรณ ์
    กำรเรียนกำรสอน 
9. โครงกำรพัฒนำครุภัณฑ์ทำง 
    กำรศึกษำ 
10.โครงกำรพัฒนำสภำพแวดล้อม 
11.โครงกำรพัฒนำระบบกำรเรียน 
    กำรสอน 
12.กิจกรรมกำรเรียนซ่อมเสริม 
13.กิจกรรมกำรศึกษำดูงำน 
    ด้ำนวิชำชีพ 
14.กิจกรรมประกวดผลงำน 
    ทำงวิชำกำร 
15.ส่งครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    เข้ำอบรมทำงด้ำนวิชำกำร  
    วิชำชีพ และจรรยำบรรณ 
    ทำงวิชำชีพ 
16.ส่งครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

เข้ำศึกษำดูงำนเพ่ือเพ่ิมศักยภำพ                                  
17.กิจกรรมประกวดผลงำน       

ทำงวิชำกำร 

ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำได้รับกำรพัฒนำอย่ำง
ต่อเนื่อง และทำงด้ำนผู้เรียน
เป็นผู้ทีม่ีควำมรู้และทักษะ 
ที่จ้ำเป็นในกำรท้ำงำน             
คิดเป็นร้อยละ 75 
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มาตรฐาน 
และตัวบ่งชี้ 
(ภายใน) 

เกณฑ์ที่
คาดหวัง 

งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

มำตรฐำนที่ 3   
(กิจกรรมพัฒนำ

ผู้เรียน) 

 

ร้อยละ 80 18. เชิญวิทยำกรภำยนอกมำอบรม 
     ด้ำนวิชำชีพ 
19. กำรศึกษำดูงำนนอกสถำนที่ 
20. พัฒนำคุณลักษณะอันพึง 
     ประสงค์ของผู้เรียน 
21. เข้ำค่ำยละลำยพฤติกรรม 
22. เข้ำค่ำยอบรมภำวะกำรเป็นผู้น้ำ 
23. เข้ำค่ำยลูกเลือวิสำมัญ 
24. จัดกิจกรรมฐำนเทคสัมพันธ์ 
25. เข้ำค่ำยอำสำพัฒนำชนบท 
     เฉลิมพระเกียรติ 
26. พัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือ 
     นักเรียน-นักศึกษำ 

27. ส่งเสริมกิจกรรมสุขภำพจิต 
     ภำยในโรงเรียน 

28. ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมโรงพัก 
     ในโรงเรียน 
29.  จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
     นักศึกษำทุกระดับชั น 
30. กิจกรรมไหว้ครู 
31. กิจกรรมวันสถำปนำโรงเรียน 
32. กิจกรรมสืบสำนประเพณีไทย  
     แห่เทียนพรรษำ 
33. กิจกรรมเทิดพระเกียรติวันแม่ 
     แห่งชำต ิ
34. กิจกรรมเทิดพระเกียรติวัพ่อ 
     แห่งชำต ิ
35. กิจกรรมตักบำตรวันส่งท้ำยปีเก่ำ 
     ต้อนรับปีใหม ่
36. กิจกรรมวันเด็กแห่งชำติ 
37. กิจกรรมสืบสำนวันลอยกระทง 
38. กิจกรรมร้ำลึกวันสุนทรภู่กวีเอก 
     ของโลก 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะ        
อันพึงประสงค์ตรงตำม 
ควำมต้องกำรของ      
สถำนประกอบกำร        
คิดเป็นร้อยละ 75 
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มาตรฐาน 
และตัวบ่งชี้ 
(ภายใน) 

เกณฑ์ที่
คาดหวัง 

งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

มำตรฐำนที่ 3   
(กิจกรรมพัฒนำ

ผู้เรียน) 

 

ร้อยละ 80 39. กิจกรรมส่งเสริมควำมรู้ 
     วันภำษำไทย 
40. กิจกรรมเปิดบ้ำน 
     ลำนวัฒนธรรมไทย 
41. กิจกรรมกีฬำสีภำยใน 
42. กิจกรรมกีฬำต้ำนยำเสพติด 
43. ตรวจสุขภำพประจ้ำปี 
44. กิจกรรมตรวจสำรเสพติด 
     ภำยในโรงเรียน 
45. ส่งเสริมให้ควำมรู้และวิธีป้องกัน 
     โรคเอดส์ 
46. กิจกรรมเยี่ยมบ้ำนนักศึกษำ 

 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะ        
อันพึงประสงค์ตรงตำม 
ควำมต้องกำรของ      
สถำนประกอบกำร        
คิดเป็นร้อยละ 75 

มำตรฐำนที่ 4    
(กำรบริกำรวิชำชีพ

สู่สังคม) 

ร้อยละ 80 47. โครงกำรควำมร่วมมือภำยใน- 
     ภำยนอกสถำนศึกษำ 
48. กิจกรรมบริกำรวิชำกำร/วิชำชีพ 
     ให้ชุมชนและองค์กรภำยนอก 
 

สถำนศึกษำเป็นแหล่งเรียน
ที่มีคุณภำพ                 
คิดเป็นร้อยละ 75 

มำตรฐำนที่ 5    
(นวัตกรรมและ  

กำรวิจัย) 

ร้อยละ 70 49. สร้ำงและพัฒนำผลงำน  
     โครงงำน วิจัยและ สิ่งประดิษฐ์ 
50. ประกวดผลงำน โครงงำน วิจัย 
     และสิ่งประดิษฐ์ 
 

ผลงำนที่น้ำไปใช้ประโยชน์       
ได้จริง คิดเป็นร้อยละ 60                           

มำตรฐำนที่ 6   
(ภำวะผู้น้ำและ 
กำรจัดกำร) 

ร้อยละ 80 51. กิจกรรมพัฒนำระบบกำรบริหำร 
     จัดกำรของโรงเรียน 
52. โครงกำรพัฒนำระบบกำรใช้ 
     บริกำรอินเตอร์เน็ต 

 53. โครงกำรพัฒนำระบบกำรประกัน 
      คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
  54. โครงกำรเตรียมควำมพร้อม      

สู่ประชำคมอำเซียน 
 

ควำมพึงพอใจต่อกำรใช้
ระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศ
ในกำรบริหำรจัดกำร          
มีประสิทธิภำพ             
คิดเป็นร้อยละ 70 
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3. รายงานด้านงบประมาณ   
รำยงำนงบประมำณของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2555 

ชื่อสถานศึกษา ฐานเทคโนโลยี 

งบประมาณรับ - จ่าย ณ วันที่ 30 เมษายน 2556 

รายรับ รายจ่าย หมายเหตุ 

รายการ บาท รายการ บาท 

- ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ 35,169,663.00 - เงินเดือนครู 17,151,017.06  

- ค่ำธรรมเนียมอ่ืน 4,678,080.00 - เงินเดือนบุคลำกรอ่ืน 2,022,076.00  

- เงินอุดหนุนเป็นค่ำใช้จ่ำย      
  รำยหัวนักเรียน 

15,403,499.99 - ค่ำตอบแทนครูและบุคลำกร 4,336,303.00  

- เงินอุดหนุน อื่น 9,968,540.49 - งบปรับปรุงอำคำรสถำนที่ 3,686,178.55  

- เงินบริจำค - - งบจัดหำ/พัฒนำเครื่องมือ      
  อุปกรณ์ สื่อกำรสอน วัสดุฝึก 
 - ส้ำหรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 - ส้ำหรับกำรบริกำรวิชำกำรและ  
   วิชำชีพ 
 - ส้ำหรับกำรบริหำรจัดกำรทั่วไป 

 
 

1,429,224.36 
160,280.00 

       
1,572,168.42 

 

- รำยได้หรือ มูลค่ำของ
ผลผลิต ผลงำนจำกกำร 
ใช้วัสดุฝึกในกำรจัด    
กำรเรยีนกำรสอน 

756,802.00 - งบในกำรส่งเสริม สนับสนุนให้ครู
และผู้เรียนจัดท้ำและด้ำเนินกำร  

จัดประกวด จัดแสดงโครงกำร 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์           
งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย 

1,673,225.76 

 

 

 

 

- อ่ืนๆ 11,049,486.00 - งบด้ำเนินงำนตำมโครงกำร   
กิจกรรม ด้ำนกำรปลูกฝัง
จติส้ำนึกและเสริมสร้ำงควำมเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก 

2,947,331.27 

 

 

- งบพัฒนำบุคลำกร 103,123.00  
- ค่ำสำธำรณูปโภค 3,839,176.28  
- ค่ำใช้จ่ำยเบ็ดเตล็ด 16,854,088.16  

รวมรายรับ 77,026,071.48 รวมรายจ่าย 55,774,191.86  
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 4. การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งล่าสุด แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

กำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบ 3 

เมื่อวันที่ 6-8 กุมภำพันธ์ 2556 

อยู่ระหว่ำงรอผลกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอกรอบ 3 

           - 

กำรประเมินคุณภำพภำยในโดยต้นสังกัด 
เมื่อวันที่ 24-26 กรกฏำคม 2555 

ข้อเสนอแนะ  มาตรฐานที่ 2  

      ควรเน้นพัฒนำครูด้ำนกำร
จัดท้ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ
บูรณำกำรและกำรจัดสรรวัสดุฝึก
ให้ได้ตำมเกณฑ์ 
    -อบรมจัดท้ำแผนกำรเรียน 
     กำรสอนปีละ 1 ครั ง 
 

………………………………………………….. 

ข้อเสนอแนะ  มาตรฐานที่ 3  

    โรงเรียนควรมีกำรวำงแผน   
กำรเพ่ือให้ผู้เรียนตรวจสำรเสพติด
ให้มำกที่สุด เช่น กำรน้ำผลกำร  
ตรวจสำรเสพติดมำจำก        
สถำนประกอบกำรมำให้กับทำง
โรงเรียนแทนส้ำหรับนักศึกษำ
ระดับ ปวส. และส่วนนักศึกษำใน
ระดับ ปวช. ต้องประชำสัมพันธ์  
ให้มำกขึ นกว่ำเดิม และแจ้งให้กับ
ครูทีป่รึกษำมองเห็นควำมส้ำคัญ
ของกำรตรวจหำสำรเสพติด       
ซึ่งเป็นนโยบำยของโรงเรียนควรมี
กำรประสำนงำนกับหน่วยงำน     
ที่จะด้ำเนินกำรตรวจและวำงแผน 
กำรตรวจ นักศึกษำให้ได้จ้ำนวน
ร้อยละ 80 ขึ นไป 

………………………………………… 

  

 

 

                                  
- ครูเข้ำรับกำรอบรม  
  กำรจัดท้ำแผน 
  กำรเรียนกำรสอน  
  คิดเป็นร้อยละ 80  
  ขึ นไป  
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ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งล่าสุด แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

กำรประเมินคุณภำพภำยในโดยต้นสังกัด 
เมื่อวันที่ 24-26 กรกฏำคม 2555 

ข้อเสนอแนะ  มาตรฐานที่ 4  
     โรงเรียนมีงบประมำณทั งหมด    
สูงมำก (ไม่รวมงบลงทุน) เมื่อเทียบ
กับงบประมำณที่ใช้ในกำรจัด
กิจกรรม/โครงกำรบริหำรวิชำชีพ 
และฝึกทักษะวิชำชีพ                 
     ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบแล้วคิดเป็น
ร้อยละ 0.21 มำกกว่ำเกณฑ์ท่ี
ก้ำหนดในระดับดี คือ 0.20 ระดับ
คุณภำพที่โรงเรียนได้คือ 3 (ดี) แต่
ร้อยละ  ที่ได้สูงกว่ำเกณฑ์เพียง 
0.01 ดังนั น ควรมีกำรจัดปรับ
งบประมำณเพ่ิม ดังนั นเมื่อ
พิจำรณำส่วนของงบประมำณ
ทั งหมดเปรียบเทียบกับงบประมำณ
ที่ใช้จริง และโรงเรียนฯ ควรจะเพ่ิม
งบประมำณส้ำหรับกำรจัดกิจกรรม
ต่ำงๆ ให้มำกกว่ำนี  เพื่อเป็นกำร 
ส ่งเสริมสนับสนุนและพัฒนำด้ำน
ชุมชนท้องถิ่นให้มำกขึ น 
 

 

ข้อเสนอแนะ  มาตรฐานที่ 5 

1. ควรมีกำรเชิญบุคคลภำยนอก 
มำเข้ำร่วมเป็นกรรมกำรในกำร
ตัดสินโครงกำร งำนวิจัย เพ่ือให้
ชุมชนภำยนอกมีส่วนร่วม          
2. ควรมีกำรอบรมกำรท้ำวิจัย
ให้กับครูผู้สอนวิชำโครงกำร     
เพ่ือน้ำผลมำพัฒนำกำรเรียน     
กำรสอนให้เป็นสำกล 
3. โรงเรียนควรสนับสนุนให้ครู
พัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอน เพ่ือให้
เกิดประสิทธิภำพในกำรสอนเพ่ิม
มำกขึ น 

 



 

  35  

 

 



35 
 

รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

ตอนที่ 3 

การด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
วิธีด าเนินการ  
  

ความตระหนัก  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติโดยมุ่งเน้นการเรียน       
การสอนแบบฐานสมรรถนะในทุกสาขาวิชาชีพตามหลักสูตรที่เปิดการเรียนสอนในปี 
การศึกษา 2555 และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) ตามเกณฑ์มาตรฐาน         
ที่ก าหนด และเกณฑ์การผ่านในแต่ละระดับชั้น  
 

ความพยายาม  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวนนักเรียนนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์
ทั้งหมด 2,300 คน คิดเป็นร้อยละ 90.59 

 
ผลการด าเนินการ 

ตารางท่ี 1.1 ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

 
 

 
 
 
 
ตารางท่ี 1.1 ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป 
 

    

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา/สาขางาน ชั้นปี 

จ านวน 
ผู้เรียนที ่

ลงทะเบียน
เรียนทั้งหมด 

-1- 

 
จ านวน 
ผู้เรียน 
ที่ออก

กลางคัน 
-2- 

 

 
 จ านวน 
ผู้เรียน 
ที่เหลือ 

 
-3- 

 

ผลการเรียน 
เฉลี่ยสะสม 
2.00 ขึ้นไป 

จ านวน 
-4- 

ร้อยละ 

  
เทคโนโลยีเครื่องกล/    

งานยานยนต์ 

1 158 39 119 95  79.83  
  2 110 5 105  73  69.52 

ปวช. 3 99 4 95  85  89.47 
  ไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส์/ 
งานไฟฟ้าก าลัง 

1 40 9 31  28  90.32 
  2 42 2 40  35  87.5 

ช่างอุตสาหกรรม 3 16 4 14  11  78.57 
  ไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส์/ 
งานอิเล็กทรอนิกส์ 

1 48 5 43  38  88.37 

  2 40 0 40  35  87.5 

  3 48 3 45  44  97.77 

พาณิชยกรรม 
พณิชยการ/การบัญชี 

1 34 1 33 31 93.93 

  2 26 0 26  26  100 

  3 26 5 21  21  100 

  

พณิชยการ/การขาย 

1 26 4 22  17  72.27 

  2 18 0 18  17  94.44 

  3 12 2 10  10  100 

  
พณิชยการ/ 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

1 78 17 61  50  81.96 

  2 73 7 66  61  92.42 

  3 87 14 7  71  97.26 

  
  
  

พณิชยการ/ธุรกิจค้าปลีก 

1 0 0 0  0  0 

2 28 7 21  21  100 

3 46 17 29  29  100 

รวม  ปวช.   1,055 145 846  798  87.69 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

 

หลักสูตร/ 
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา/สาขางาน ชั้นปี 

จ านวน 
ผู้เรียนที่

ลงทะเบียน
เรียนทั้งหมด 

-1- 

  จ านวน 
ผู้เรียน 
ที่ออก

กลางคัน 
-2- 

 จ านวน 
ผู้เรียนที่
เหลือ 

 
-3- 

ผลการเรียน 
เฉลี่ยสะสม 
2.00 ขึ้นไป 

จ านวน 
-4- 

ร้อยละ 

ปวส. 
ช่างอุตสาหกรรม 
  
  

เทคโนโลยีเครื่องกล/
เทคนิคยานยนต์ 

1 74 16 58 42 72.41 

2 84 6 78 70 89.74 

ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์/ 
การติดตั้งไฟฟ้า 

1 67 18 49 44 89.79 

2 63 5 58 52 89.65 

ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์/ 

เทคนิคคอมพิวเตอร์ 

1 30 9 21 20 95.23 

2 46 0 46 42 91.30 

เทคโนโลยี 1 18 4 14 14 100 

การบริการรถยนต์ 2 39 4 35 32 91.42 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1 18 8 10 8 80 

 

2 34 1 33 33 100 

  
การบัญชี 

1 104 24 80 78 97.5 

  
ปวส. 

บริหารธุรกิจ 
  

2 135 4 131 127 96.94 

การตลาด 
1 136 28 108 94 87.03 

2 117 12 105 102 97.14 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
1 116 18 98 94 95.91 

  2 164 9 155 152 98.06 

รวม ปวส. 1,245 166 1,079 1,004 93.04 

รวม ปวช.และปวส. 2,300 311 1,989 1,802 90.59 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

หมายเหตุ  1. ข้อมูลจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด(1) หมายถึงยอดสรุปผู้เรียน ณ วันสุดท้าย 
ของการลงทะเบียนเรียน แต่ละภาคเรียนสิ้นปีการศึกษา  กรณีมีการเปิดภาคเรียนฤดูร้อน
ให้นับรวมด้วย 

2. ให้กรอกข้อมูลให้ครบทุกหลักสูตร  ทุกประเภทวิชา  สาขาวิชา/สาขางานที่ได้รับอนุญาต 
ให้เปิดท าการสอน 

3. นักเรียนที่ออกกลางคันในปีการศึกษาที่รายงาน 
4. ในกรณีท่ีมีนักเรียนเข้าเรียนกลางปี หรือโอนย้ายให้นับรวมในจ านวนนักเรียนที่ลงทะเบียน 

ทั้งหมดด้วย 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก 90.59 5 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 

ดี ร้อยละ 70 – 79.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 60 – 69.99 3 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50 – 59.99 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

มาตรฐานที่  1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน  ชุมชน  ที่มีต่อคุณภาพ 
                    ของผู้เรียน 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษาจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน     
                     ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรมและ 
                     จรรยาบรรณในวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะนิสัยและทักษะทางปัญญา ด้านสมรรถนะ 
                     หลักและสมรรถนทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
                     การพัฒนา การเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้กระบวนการ     
                     ทางวิทยาศาตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน  ด้านสมรรถนะ 

วิชาชีพได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง  
                     รวมทั้งประยุกต์สู่วิชาชีพ  
ความพยายาม   ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน      
                     ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนทั่วไปและด้านสมรรถนะ 
                     วิชาชีพ ของผู้เรียนระดับ ปวช. และระดับ ปวส.    
ผลการด าเนินการ 
ตารางท่ี 1.2     ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 

มีการประเมิน 
ความพึงพอใจ 
โดยก าหนดกลุ่ม
ตัวอย่างและน า

ข้อมูลมาวิเคราะห์ 

จ านวน 
สถานประกอบการ 
และบุคคลในชุมชน 
ที่ท าการประเมิน 

(1) 

จ านวน 
สถานประกอบการ 
และบุคคลในชุมชน 
ที่มีผลการประเมิน 
ความพึงพอใจเฉลี่ย 

3.51 – 5.00 
(2) 

ร้อยละของ 
สถานประกอบการ 
และบุคคลในชุมชน 
ที่มีผลการประเมิน 
ความพึงพอใจเฉลี่ย 

3.51 – 5.00 
(3) 

   มี = 1 
ไม่มี = 0 

  100
)1(

)2(
x  

1 40 35 87.5 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (5) 5 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (5) 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (1) 1 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

มาตรฐานที ่1   ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3   ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษา จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตรงกับ 

มาตรฐานวิชาชีพ โดยเน้นการปฏิบัติทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนส่งเสริมให้มี 
การเรียนรู้และได้รับประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติตามสาขา 
วิชาชีพ สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้ง 
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ท าการประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยสาขาวิชา และประเมินผล 
โดยงานวัดผลและประเมินผล  
 

ความพยายาม สถานศึกษามีแบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใน 
ระดับสถานศึกษาทุกสาขาวิชา และมีผู้เข้ารับการประเมินจ านวน 909 คน มีจ านวน      
ผู้ที่สาเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใน
ระดับ ปวช.จ านวน 334 คน มีจ านวนผู้ที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในระดับ ปวส. จ านวน 575 คน 
 

ผลการด าเนินการ 
ตารางท่ี 1.3   ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ที ่ ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

 
จ านวนผู้เรียน            

ที่ลงทะเบียนเรียน 
ครบทุกรายวิชา            

ตามโครงสร้างหลักสูตร 
(1) 
 

จ านวนผู้เรียน      
ชั้นปีสุดท้าย 

ที่สอบผ่านเกณฑ์ฯ 
(2) 

ร้อยละ 
(3) 

 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

   

100
)1(

)2(
x  

1. เทคโนโลยีเครื่องกล/งานยานยนต์ 99 91 91.92 
2. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/งานไฟฟ้าก าลัง 16 11 68.75 
3. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/งานอิเล็กทรอนิกส์ 48 45 93.75 
4. พาณิชยการ/งานการบัญชี 26 20 76.92 
5. พาณิชยการ/งานการขาย 12 9 75 
6. พาณิชยการ/งานธุรกิจค้าปลีก 46 29 63.04 
7. พาณิชยการ/งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 87 72 82.76 

รวม 334 277 82.93 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

ที ่ ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน            
ที่ลงทะเบียนเรียน 
ครบทุกรายวิชา            

ตามโครงสร้างหลักสูตร 
(1) 

จ านวนผู้เรียน      
ชั้นปีสุดท้าย 

ที่สอบผ่านเกณฑ์ฯ 
(2) 

ร้อยละ 
(3) 

  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 

   

1. เทคโนโลยีเครื่องกล/งานเทคนิคยานยนต์ 84 72 85.71 
2. ไฟฟ้าก าลัง/งานติดตั้งไฟฟ้า  63 55 87.30 
3. อิเล็กทรอนิกส์/งานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 46 45 97.83 
4. เทคโนโลยีการบริการรถยนต์ 25 22 88.00 
5. เทคโนโลยีสารสนเทศ 35 33 94.29 
6. บริหารธุรกิจ/ การบัญชี 100 97 97.00 
7. บริหารธุรกิจ/ การตลาด 94 84 89.36 
8. บริหารธุรกิจ/ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 128 121 94.53 

รวม 575 529 92.00 
รวม ปวช.และ ปวส. 909 806 88.55 

 
หมายเหตุ  จ านวนผู้เรียน ณ วันสุดท้ายของการลงทะเบียนภาคเรียนสุดท้าย 
 
ผลสัมฤทธิ์ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 

ดี ร้อยละ 70 – 79.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 60 – 69.99 3 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50 – 59.99 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

มาตรฐานที ่1   ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4    ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้งแต่ค่าเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สนับสนุนส่งเสริมครูผู้สอนวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาพ้ืนฐานทั่วไป จัดการเรียนรู้ โดย 

จัดท าแผนการสอนที่มุ่งเน้นสมรรถนะ เน้นการฝึกทักษะในการสื่อสารด้านการฟัง  
การอ่าน การเขียนและการสนทนา เพ่ือการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมตามหลักสูตร 
ในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชาสาขางานจ าแนกตามชั้นปี  

ความพยายาม   จ านวนนักเรียนนักศึกษาทั้งหมด 268 คน ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารด้านการฟัง 
การอ่าน การเขียนและการสนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ที่มีผลการเรียน 
ไม่ต่ ากว่า 2.00 จ านวน 102 คน    
 

ผลการด าเนินการ 
ตารางท่ี 1.4  ผลการสอบ V-NET  ระดับ ปวช.  

ที ่ หลักสูตร/ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนผู้เรียน 
ที่ลงทะเบียน 
เข้าทดสอบ 

จ านวนผู้สอบ
ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 

1. เทคโนโลยีเครื่องกล/งานยานยนต์ 82 16 19.51 
2. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/งานไฟฟ้าก าลัง 12 6 50 
3. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/งานอิเล็กทรอนิกส์ 45 24 53.3 
4. พาณิชยการ/งานการบัญชี 20 15 75 
5. พาณิชยการ/งานการขาย 9 1 11.11 
6. พาณิชยการ/งานธุรกิจค้าปลีก 30 7 23.33 
7. พาณิชยการ/งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 70 33 47.14 

รวม 268 102 38.05 
หมายเหตุ   ในปีการศึกษา 2555  ไม่น าผลการสอบ V-NET ในระดับ ปวส. มาประเมินผล  
ผลสัมฤทธิ์ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
2 ต้องปรับปรุง 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 65 ขึ้นไป 5 
ดี ร้อยละ 55  - 64.99 4 

พอใช้ ร้อยละ 45 – 54.99 3 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 35 – 44.99 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 35 1 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

มาตรฐานที ่1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้งแต่ค่าเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สนับสนุนส่งเสริมครูผู้สอนวิชาภาษาต่างประเทศ จัดการเรียนรู้ โดยจัดทาแผนการสอน     

ที่มุ่งเน้นสมรรถนะ เน้นการฝึกทักษะในการสื่อสารด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และ 
การสนทนา เพ่ือการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมตามหลักสูตรในแต่ละประเภทวิชา 
สาขาวิชาสาขางานจ าแนกตามชั้นปี  

ความพยายาม  จ านวนนักเรียนนักศึกษาทั้งหมด 268 คน ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร ด้านการฟัง      
   การอ่าน การเขียนและการสนทนา ภาษาต่างประเทศ ที่มีผลการเรียนไม่ต่ ากว่า 2.00  

จ านวน 102 คน   
ผลการด าเนินการ 
ตารางท่ี 1.5  ผลการสอบ V-NET  กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ ปวช.    

ที ่ ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 
ที่ลงทะเบียน 
เข้าทดสอบ 
กลุ่มวิชา

ภาษาอังกฤษ 

จ านวนผู้สอบ 
ผ่านเกณฑ์ 
กลุ่มวิชา

ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 

1. เทคโนโลยีเครื่องกล/งานยานยนต์ 82 16 19.51 
2. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/งานไฟฟ้าก าลัง 12 6 50 
3. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/งานอิเล็กทรอนิกส์ 45 24 53.3 
4. พาณิชยการ/งานการบัญชี 20 15 75 
5. พาณิชยการ/งานการขาย 9 1 11.11 
6. พาณิชยการ/งานธุรกิจค้าปลีก 30 7 23.33 
7. พาณิชยการ/งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 70 33 47.14 

รวม 268 102 38.05 
หมายเหตุ   ในปีการศึกษา 2555  ไม่น าผลการสอบ V-NET ระดับ ปวส. มาประเมินผล 
ผลสัมฤทธิ์ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
2 ต้องปรับปรุง 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 65 ขึ้นไป 5 
ดี ร้อยละ 55  - 64.99 4 

พอใช้ ร้อยละ 45 – 54.99 3 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 35 – 44.99 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 35 1 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1.6 ร้อยละผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ 

หน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตรงกับ 

มาตรฐานวิชาชีพ โดยเน้นการปฏิบัติทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และส่งเสริมให้มี   
การเรียนรู้และได้รับประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติตามสาขา 
วิชาชีพ สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้ง 
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ท าการประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยสาขาวิชา และประเมินผล 
โดยงานวัดผลและประเมินผล  

ความพยายาม  สถานศึกษามีแบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดบัสถานศึกษาทุกสาขาวิชา ซึ่งมีนักศึกษา 
เข้ารับการประเมินจ านวน 909 คน มีจ านวนผู้ที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช. จ านวน 334 คน 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวส. 
จ านวน 575 คน 

ผลการด าเนินการ 
ตารางท่ี 1.6  ผลการสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงานที่ 

       คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
 

ที ่ ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนผู้

ลงทะเบียน 
เข้าสอบ 

จ านวนผู้สอบ
ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    
1. เทคโนโลยีเครื่องกล/งานยานยนต์ 99 91 91.92 
2. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/งานไฟฟ้าก าลัง 16 11 68.75 
3. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/งานอิเล็กทรอนิกส์ 48 45 93.75 
4. พาณิชยการ/งานการบัญชี 26 20 76.92 
5. พาณิชยการ/งานการขาย 12 9 75.00 
6. พาณิชยการ/งานธุรกิจค้าปลีก 46 29 63.04 
7. พาณิชยการ/งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 87 72 82.76 

รวม 334 277 82.93 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

ที ่ ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนผู้

ลงทะเบียน 
เข้าสอบ 

จ านวนผู้สอบ
ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    
1. เทคโนโลยีเครื่องกล/งานเทคนิคยานยนต์ 84 72 85.71 
2. ไฟฟ้าก าลัง/งานติดตั้งไฟฟ้า  63 55 87.30 
3.  อิเล็กทรอนิกส์/งานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 46 45 97.83 
4. เทคโนโลยีการบริการรถยนต์ 25 22 88.00 
5. เทคโนโลยีสารสนเทศ 35 33 94.29 
6. บริหารธุรกิจ/ การบัญชี 100 97 97.00 
7. บริหารธุรกิจ/ การตลาด 94 84 89.36 
8. บริหารธุรกิจ/ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 128 121 94.53 

 
รวม 575 529 92.00 

 
         
หมายเหตุ  ในกรณีท่ียังไม่มีผลการสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงาน   

  ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง ตัวบ่งชี้นี้ไม่ต้องน ามาค านวณ     
ผลสัมฤทธิ์ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 

ดี ร้อยละ 70 – 79.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 60 – 69.99 3 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50 – 59.99 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

มาตรฐานที ่1   ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษา 
ตัวบ่งชี้ 1.7     ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  จัดท าบัญชีคุมยอดจ านวนนักเรียน นักศึกษา รวบรวมแบบค าร้องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับ 

การพักการเรียน ลาออก และการผ่อนผันการลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียนสรุปยอด
จ านวนนักเรียนนักศึกษา ตามแบบสรุปเทียบกับแรกเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2555  

 
ความพยายาม  มีนักเรียนนักศึกษาออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้าจ านวนนักเรียนนักศึกษาแรกเข้า 

รวมทั้งหมด 1,260 คน จ านวนนักเรียนนักศึกษาที่ลาออกกลางคัน 612 คน ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 201 คน ระดับประกาศนัยบัตรวิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.) จ านวน 411 คน 

 
ผลการด าเนินการ 
ตารางท่ี 1.7  จ านวนและร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 

หลักสูตร/ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

 
จ านวนผู้เรียน
ระดับปวช. 1 

ปีการศึกษา 2553 
 

 
จ านวนผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ปีการศึกษา 2555 

 

ร้อยละ 

เทคโนโลยีเครื่องกล/งานยานยนต์ 149 81 54.36 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/งานไฟฟ้าก าลัง 29 13 44.82 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/งานอิเล็กทรอนิกส์ 48 44 91.66 
พาณิชยการ/งานการบัญชี 29 19 65.51 
พาณิชยการ/งานการขาย 19 6 31.57 
พาณิชยการ/งานธุรกิจค้าปลีก 49 15 30.61 
พาณิชยการ/งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 116 70 60.34 

รวมระดับ ปวช. 439 248 56.49 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

 

หลักสูตร/ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

 
จ านวนผู้เรียน
ระดับปวส. 1 

ปีการศึกษา 2554 
 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ปีการศึกษา 2555 
รอ้ยละ 

เทคโนโลยีเครื่องกล/งานเทคนิคยานยนต์ 106 73    68.86 
ไฟฟ้าก าลัง/งานติดตั้งไฟฟ้า 100 62 62.00 
อิเล็กทรอนิกส์/งานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 56 49 87.50 
เทคโนโลยีสารสนเทศ/เทคโนโลยีสารสนเทศ 42 35 83.33 
เทคโนโลยีการบริการรถยนต์/ 
เทคโนโลยีการบริหารรถยนต์ 

40 33 82.50 

บริหารธุรกิจ/การบัญชี 157 115 73.24 
บริหารธุรกิจ/การตลาด 138 87 63.04 
บริหารธุรกิจ/คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 182 118 64.83 

รวมระดับ ปวส. 821 572 69.67 
รวมระดับ ปวช. ปวส.   63.08 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ต้องปรับปรุง 63.08 3 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 
ดี ร้อยละ 70 - 79.99 4 

พอใช้ ร้อยละ 60 – 69.99 3 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50 – 59.99 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

มาตรฐานที่  1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8   ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาทีไ่ด้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
  
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษาได้ก าหนดเป็นนโยบายที่ส าคัญในการติดตามผลการส าเร็จการศึกษา โดยงาน 

แนะแนวอาชีพ และการจัดหางานเป็นผู้รับผิดชอบตามระเบียบบริหารสถานศึกษา และมี 
การด าเนินการดังนี้  
1.  วางแผน/จัดท าและน าเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ  
2.  แต่งตั้งบุคลากรและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน               
     โรงเรียนฐานเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา  
3.  ประชุมคณะกรรมการงานแนะแนว เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน  
4.  จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานของงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
  

ความพยายาม  มีการด าเนินงานตามโครงการตามปฏิทินการปฏิบัติงานของ โรงเรียนฐานเทคโนโลยี และ         
ได้ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็นปัจจุบัน วิเคราะห์ปัญหา จุดเด่น จุดด้อย
และมีการน าผลการประเมิน มาพัฒนาการด าเนินงานในปีต่อมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
ด าเนินงานดังนี้  
1. รวบรวมรายชื่อและท่ีอยู่ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกหลักสูตร  

                         - จาก ศธ.02  
                         - จากการกรอกข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา  

2. จัดพิมพ์แบบฟอร์มการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา /ผู้ปกครอง ฯลฯ  
3. จัดส่งเอกสารการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาไปตามที่อยู่ผู้ส าเร็จการศึกษา และ 
    กลุ่มเป้าหมาย แบ่งเป็น 4 ระยะ คือ  

3.1 ส่งเอกสาร เดือน มิถุนายน  
3.2 ส่งเอกสาร เดือน กันยายน  
3.3 ส่งเอกสาร เดือน พฤศจิกายน  
3.4 ส่งเอกสาร เดือน มกราคม  

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล มีการด าเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมาย คือ  
4.1 ผู้ส าเร็จการศึกษา โดยการส่งแบบติดตามผล  
4.2 สอบถามจากเพ่ือนรุ่นเดียวกัน  
4.3 สอบถามจากครู-อาจารย์ ประจ าแผนก  
4.4 ผู้ปกครอง ญาติ พ่ีน้อง โดยการส่งแบบติดตามผล  
4.5 ส่งหนังสือส ารวจนักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนฐานเทคโนโลยีถึง 
     สถาบันการศึกษา ของภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศ  

5. ประชุมบุคลากรระดมสมองและแนวทางการด าเนินงานเพ่ือความส าเร็จของงาน  
6. ชี้แจงการด าเนินงานให้กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
7. การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการด าเนินงานในแต่ละ 
   ระยะเพ่ือรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

8. สรุปผลการด าเนินงานและแนวทางในการแก้ไขปัญหา โดยติดตาม/ส ารวจข้อมูล 
    ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ียังไม่ได้ข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการด าเนินการ  
9. รวบรวมจัดท ารูปเล่มสรุปโครงการเสนอผู้บังคับบัญชา  

ผลการด าเนินการ 
ตารางท่ี 1.8   ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

หลักสูตร/ประเภทวิชา/
สาขาวิชา/สาขางาน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ผู้ได้งานท า
ภายใน 1 ปี 

ผู้ประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 

1 ปี 

ผู้ศึกษาต่อภายใน 
1 ปี 

รวมผู้ได้งานท า 
ประกอบอาชีพ 
และศึกษาต่อ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ           

เทคโนโลยีเครื่องกล/ 
งานยานยนต์ 

54 4 7.41 1 1.85 36 66.67 41 75.93 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/ 
งานไฟฟ้าก าลัง 

18 - - 1 5.55 12 66.67 13 72.22 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/ 
งานอิเล็กทรอนิกส์ 

37 - - - - 30 81.08 30 81.08 

พาณิชยการ/งานการบัญชี 21 - - - - 16 76.19 16 76.19 
พาณิชยการ/งานการขาย 19 - - - - 15 78.95 15 78.95 
พาณิชยการ/งานธุรกิจค้าปลีก 21 4 19.05 2 9.5 10 47.61 16 76.19 
พาณิชยการ/ 
งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

65 - - - - 55 84.62 55 84.62 

รวมปวช. 235 8 13.23 4 5.63 174 71.68 186 77.88 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง           
เครื่องกล/งานเทคนิคยานยนต์ 49 19 38.68 4 8.16 15 30.69 38 77.55 
ไฟฟ้าก าลัง/งานติดตั้งไฟฟ้า 46 13 28.27 3 6.52 16 34.78 32 69.57 
อิเล็กทรอนิกส์/ 
งานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

35 15 42.86 1 2.86 12 34.28 28 80.00 

เทคโนโลยีสารสนเทศ/ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

49 20 40.81 7 14.29 20 40.82 47 95.92 

เทคโนโลยีการบริการรถยนต์/
เทคโนโลยีการบริการรถยนต์ 

30 11 36.67 3 10 12 40.0 28 86.67 

บริหารธุรกิจ/การบัญชี 101 40 39.60 8 7.93 30 29.70 78 77.23 
บริหารธุรกิจ/การตลาด 118 35 29.67 10 8.47 56 47.45 101 85.59 
บริหารธุรกิจ/คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 145 49 33.79 9 6.21 60 41.38 118 81.38 

รวมปวส. 573 202 36.29 45 8.06 221 37.39 468 81.74 
รวม ปวช.และปวส. 808 210 29.38 49 6.84 395 54.54 654 79.86 

หมายเหตุ  ไม่นับรวมผู้เรียนที่มีงานท าอยู่แล้ว 
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ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดี ร้อยละ 79.86 4 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 

ดี ร้อยละ 70 - 79.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 60 – 69.99 3 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50 – 59.99 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

- แบบส ารวจการได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปีของผู้ส าเร็จ
การศึกษา (สถานศึกษาจัดท า) 
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                                                                                รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที ่1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.9   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการ 
                   ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

          วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษาจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือ

สถานศึกษา ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะนิสัยและทักษะทางปัญญา 
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การพัฒนา การเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้
กระบวนการทางวิทยาศาตร์ การประยุกใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน           
ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะในสาขาวิชาชีพ    
สู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่วิชาชีพ  

ความพยายาม  ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนทั่วไปและด้านสมรรถนะ 
วิชาชีพ ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
เท่ากับ ร้อยละ 80 โดยรวมอยู่ในระดับ 4 

ผลการด าเนินการ 
ตารางท่ี 1.9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการ  

ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

มีการประเมินความพึงพอใจโดย
ก าหนดกลุ่มตัวอย่างสร้าง

เครื่องมือเพื่อเก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่าง    

น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 

จ านวน 
สถานประกอบการ 

หน่วยงาน สถานศึกษา 
หรือผู้รับบริการทั้งหมด 

(หน่วย) 

จ านวนสถานประกอบการ 
หน่วยงาน สถานศึกษา หรือ
ผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจ 

3.51 – 5.00 
ร้อยละ 

1 247 แห่ง 5 80.0 
           

ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก 80.0 5 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1)และมีผลตาม (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1)และมีผลตาม (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1)และมีผลตาม (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1)และมีผลตาม (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1)และมีผลตาม (1) 1 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  1 

 
มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

1.1 5 ดีมาก 
1.2 5 ดีมาก 
1.3 5 ดีมาก 
1.4 2 ต้องปรับปรุง 
1.5 2 ต้องปรับปรุง 
1.6 5 ดีมาก 
1.7 2 พอใช้ 
1.8 4 ดี 
1.9 5 ดีมาก 

ภาพรวม ผลรวมค่าคะแนนของ  
มาตรฐานที่ 1.1 ถึง  
มาตรฐานที่ 1.9 หารด้วย 8  
(โดยปีการศึกษา 2555 
ไม่น ามาตรฐานที่ 6  
มาค านวณ) 

คะแนน 4.51 - 5      ประเมินผลอยู่ในระดับ ดีมาก 
คะแนน 3.51 - 4.50  ประเมินผลอยู่ในระดับ ดี 
คะแนน 2.51 – 3.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.51 – 2.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

หมายถึง 

 
จุดเด่น  

           ทางโรงเรียนฯ ได้ด าเนินการท ากิจกรรมตามโครงการอย่างต่อเนื่อง 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ ปัจจัยท่ีสนับสนุนให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้ได้ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
1.1 ดีมาก ครผูู้สอน/ผู้เรียนให้ความส าคัญและร่วมมือในการแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์   

ทางการเรียน 
1.2 ดีมาก โรงเรียนมหีน่วยงาน ชุมชน และสถานประกอบการที่มีคุณภาพให้ความร่วมมือ

ในด้านต่าง ๆ จ านวนมาก 
1.3 ดีมาก โรงเรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติงานจริงตามสาขางานของผู้เรียน 
1.6 ดีมาก โรงเรียนมีโครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
1.7 พอใช้ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมีจ านวนอยู่ในระดับพอใช้ เนื่องจาก

นักเรียนบางส่วนออกกลางคัน  
1.8 ดี โรงเรียนมุ่งเน้นคุณภาพในการจัดการศึกษาตามสาขางานที่ผู้เรียนได้ศึกษา 
1.9 ดีมาก โรงเรียนได้จัดท าโครงการที่สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์    

มีการพัฒนาการเรียนรู้  การปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ โดยมีการประยุกต์     
ใช้ความรู้ ทักษะในสาขาวิชาชีพสามารถปฏิบัติงานได้จริง รวมทั้งประยุกต์       
สู่อาชีพได้ในอนาคต 
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จุดควรพัฒนา   

  
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ ปัจจัยท่ีท าให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้ได้ระดับคุณภาพต่ ากว่าดี 

1.4 ต้องปรับปรุง ผู้สอน/ผู้เรียนไม่ได้เล็งเห็นความส าคัญในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ     
ด้านอาชีวศึกษา โดยให้ความสนใจน้อยเกินไป ประโยชน์ที่นักเรียนได้รับมีน้อย 

1.5 ต้องปรับปรุง ผู้สอน/ผู้เรียนไม่ได้เล็งเห็นความส าคัญในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ     
ด้านอาชีวศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ โดยให้ความสนใจน้อยเกินไป 
ประโยชน์ที่นักเรียนได้รับมีน้อย 
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มาตรฐานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษาได้มีการจัดท าโครงการ และแผนงานให้มีการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ     

ที่มีคุณภาพที่เปิดสอนในสถานศึกษาโดยจัดท าเป็นแผนงาน คือ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ และบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการเรียนที่มุ่งเน้นสมรรถนะวิชาชีพ  

ความพยายาม  สถานศึกษาได้พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพที่เปิดสอนในสถานศึกษา โดยด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะในระดับสาขาวิชา หรือรายวิชา หรือแผนการเรียนที่สอดคล้องกับ
ความต้องการตลาดแรงงาน และชุมชน ด าเนินการประเมินหลักสูตรสาขาวิชา สาขางานหรือ
รายวิชาหรือแผนการเรียน 

 
ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล (มี/ไม่มี) 

1. สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร มี 
2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
มี 

3. สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร มี 
4. สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร มี 
5. สถานศึกษามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (1)-(4)     

ไม่เกิน 3 ปีไปใช้อย่างน้อยร้อยละ 50 ของจ านวนสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
ร้อยละ - 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

 

หมายเหตุ  กรณีไม่ไดป้ฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาข้อ 1 จะได้ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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มาตรฐานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษาได้มีการก าหนดให้ครูผู้สอนส่งแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอน 

ที่หลากหลายมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและมีการบูรณาการด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอนในทุก ๆ ภาคเรียน  

ความพยายาม  สถานศึกษาโดยฝ่ายวิชาการได้ด าเนินการตรวจการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ มีการรายงานผล
การจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศการสอนและประเมินผลการสอน
ในทุกภาคเรียน มีการให้ผู้เรียนประเมินความพึงพอใจต่อครูผู้สอน 

 
ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิค 

วิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม  
จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

2. สถานศึกษามีครูที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 50 - 59.99 ของจ านวนครูผู้สอน
ทั้งหมดในสถานศึกษา 

- 

3. สถานศึกษามีครูที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 60 - 69.99 ของจ านวนครูผู้สอน
ทั้งหมดในสถานศึกษา 

- 

4. สถานศึกษามีครูที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 70 - 79.99 ของจ านวนครูผู้สอน
ทั้งหมดในสถานศึกษา 

- 

5. สถานศึกษามีครูที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจ านวนครูผู้สอน
ทั้งหมดในสถานศึกษา 

 

ร้อยละ 80 

  หมายเหต ุ ใส่ค่าร้อยละให้ตรงกับหัวข้อตามประเด็นพิจารณา 
 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ทีไ่ด้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (5) 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น(1)  1 
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 มาตรฐานที่  2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
 ตัวบ่งชี้ท่ี  2.3  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 วิธีด าเนินการ  
 ความตระหนัก   สถานศึกษาได้มีการก าเนินการให้ครจูัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา       

 ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม  
 ค่านิยมและคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ครูใช้สื่อและ 
 เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีการนิเทศการสอนทุกรายวิชาที่สอน มีบันทึกหลังการสอน และน าผล 
 การสอนและการนิเทศการสอนไปท าวิจัยในทุก ๆ ภาคเรียน  

 ความพยายาม   สถานศึกษาโดยฝ่ายวิชาการได้ด าเนินการตรวจการจัดการเรียนรู้ มีรายงานผลการจัดการเรียน  
 การสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศการสอนและประเมินผลการสอนในทุกภาคเรียน 

 ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และ
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 

ร้อยละ 100 

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 

ร้อยละ 100 

3 สถานศึกษาด าเนินการให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและให้ครูแต่ละ
คนท าบันทึกหลักการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 

ร้อยละ 100 

4 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนน าผลจากการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอน   
ที่หลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดท าวิจัยเพื่อแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาที่สอน 

จ านวน 2
รายวิชา 

5 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนน าผลจากการวิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาที่สอน 

จ านวน 2 
รายวิชา 

 
 ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

 เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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มาตรฐานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
วิธีด าเนินการ 
ความตระหนัก  สถานศึกษาได้มีการก าเนินการให้ครูแจ้งหลักเกณฑ์ และวิธีการวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน 

ทราบก่อนการจัดการเรียนการสอน มีการวัดและประเมินผล ตามแผนการจัดการเรียนรู้ใช้วิธีการ 
วัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม  ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทุก ๆ ภาคเรียน  

ความพยายาม  สถานศึกษาโดยฝ่ายวิชาการได้ด าเนินการตรวจติดตาม วิธีการวัดและประเมินผล ของครูทุกคน   
มีการรายงานผลการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ ครบทุกวิชาในหนึ่งภาคเรียน 

 
ระดับคะแนน ระดับผลการเรียน 

80-100 คะแนน ระดับผลการเรียน 4 
75-79 คะแนน ระดับผลการเรียน 3.5 
70-74 คะแนน ระดับผลการเรียน 3 
65-69 คะแนน ระดับผลการเรียน 2.5 
60-64 คะแนน ระดับผลการเรียน 2 
55-59 คะแนน ระดับผลการเรียน 1.5 
50-54 คะแนน ระดับผลการเรียน 1 

ต่ ากว่า 50 คะแนน ระดับผลการเรียน 0 
 
ผลการด าเนินการ 

 
หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคนก าหนด และแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการ
วัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทราบก่อนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา
ที่สอน 

มี 

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

3 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

4 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน ให้เป็นผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผลทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

5 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน น าผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้
ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

มี 
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ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้น วิธีการวัดผลและการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
3. เล่มประเมินผลการเรียน ประจ าปีการศึกษา 2555 
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มาตรฐานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  โรงเรียนได้ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการคัดเลือก สถานประกอบการ หน่วยงานและท า 

ความร่วมมือในการส่งนักศึกษาเข้าฝึกงาน มีคู่มือการออกฝึกงาน มีการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน    
ในสถานประกอบการ หน่วยงาน มีการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ  
และมีการสัมมนาหลังจากฝึกงานครบก าหนด  

ความพยายาม  โรงเรียนโดยงานฝึกงานและทวิภาคี เป็นผู้ด าเนินการจัดการนิเทศผู้ฝึกงานก่อนออกฝึกงาน     
ท าหนังสือส่งตัวเข้าฝึกงาน ผู้เรียนออกฝึกงานพร้อมคู่มือการฝึกงาน มีการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน
ในสถานประกอบการอย่างน้อย 2 ครั้ง มีหลักฐานการนิเทศการฝึกงาน และมีการวัดและ
ประเมินผลร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน ที่ผู้เรียนไปฝึกงาน 

 
ผลการด าเนินการ 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ ฯ หน่วยงานและท าความร่วมมือ

ในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงานตรงหรือสัมพันธ์กับงาน 
มี 

2 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน มี 
3 สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการใน

สถานประกอบการ หน่วยงาน 
มี 

4 สถานศึกษามีการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ 
หน่วยงาน 

มี 

5 สถานศึกษามีการสัมมนาการฝึกงานเพ่ือน าผลไปปรับปรุงโดยเชิญ          
สถานประกอบการ หน่วยงานที่เก่ียวข้องเข้าร่วมการสัมมนา 

มี 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  2 
 

มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
2.1 4 ดี 
2.2 5 ดีมาก 
2.3 5 ดีมาก 
2.4 5 ดีมาก 
2.5 5 ดีมาก 

ภาพรวม 4.8 ดีมาก 
หมายถึง ผลรวมค่าคะแนนของ 

มาตรฐานที่ 2.1 ถึง
มาตรฐานที่ 2.5  
หารด้วย 5 

คะแนน 4.51 - 5      ประเมินผลอยู่ในระดับ ดีมาก 
คะแนน 3.51 - 4.50  ประเมินผลอยู่ในระดับ ดี 
คะแนน 2.51 – 3.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.51 – 2.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
     จุดเด่น   

1. แผนกวิชาจัดให้นักศึกษาระดับ ปวช.3 และระดับ ปวส.2 ฝึกงานในสถานประกอบการ       
    โดยมจี านวนชัว่โมงฝึกงานมากกว่าทีห่ลักสูตรก าหนด 

2. ฝ่ายวิชาการ ได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการ ในการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
    เพ่ือให้แผนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพ ก่อนการใช้งานจริงและมีการบันทึกหลังสอนเพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไป 
    ปรับปรุงในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
 

จุดควรพัฒนา   
แผนกวิชา ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ            

    สถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียนที่ชัดเจน มีโครงการรองรับที่ชัดเจน และขาดแนวทางการปฏิบัติ  
    เช่น การพัฒนาฐานสมรรถนะหลักสูตร และการพัฒนาฐานสมรรถนะของรายวิชา 
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มาตรฐานที่ 3   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1   ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  โรงเรียนมีการคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.โรงเรียน

เอกชน พ.ศ.2550 เพ่ิมเติม (ฉบันที่ 2) พ.ศ. 2554 มีการนัดหมายประชุม เพ่ือพิจารณา 
อนุมัตเิห็นชอบ หรืออ่ืน ๆ ตามอ านาจและหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จัดให้มี
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาประเมินการด าเนินงาน    

ความพยายาม  โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษา มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยเทอมละ 1 ครั้ง                  
มีการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการประเมินการ
ท างานของคณะกรรมการสถานศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และน าผลการประเมิน     
มาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาต่อไป  

  
ผลการด าเนินการ 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ตามที่ก าหนด      

ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
มี 

2 สถานศึกษาด าเนินการให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัยอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

มี 

3 สถานศึกษาด าเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

มี 

4 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมิน   
ความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการ
ปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51–5.00  

ค่าเฉลี่ย 4.5 

5 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมิน
คุณภาพ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย   
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 

มี 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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หมายเหตุ 
1.  ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาคัดเลือก ต้องมีกระบวนการสรรหาผู้ทรงคณุวุฒิ 
2.  การประเมิน ต้องประเมินตามหลักธรรมาภิบาล                                                                                  
     - ประเมินหน้าที่ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)         
            พ.ศ. 2554 
          - ประเมินหน้าที่ตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายนอก ข้อ 8.1   
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มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2   ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา  
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 โดยยึดหลักการปฏิบัติงานประจ า การปฏิบัติตาม 

ยุทธศาสตร์นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและนโยบายของรัฐบาล จัดท าแผนปฏิบัติงาน 
ประจ าปี ปฏิทินการปฏิบัติงาน แผนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา มีการแต่งตั้ง        
ครูและบุคลากรทางการศึกษารับผิดชอบหน้าที่ต่าง ๆ ทั้งนี้ได้ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงาน ซึ่งเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรมและตรวจสอบได้  

ความพยายาม   การบริหารของผู้บริหารสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และมีส่วนร่วมของประชาคม 
                 อาชีวศึกษา ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยปฏิบัติตามองค์ประกอบการพิจารณา 
                 คุณภาพได้ครบ  
 

ผลการด าเนินการ 
ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยการ มีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

มี 

2 สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากร  ทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

มี 

3 สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มี 
4 สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะ   

เพ่ือการปรับปรุง 
มี 

5 สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มี 
 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน

คุณภาพการปฏิบัติงาน  
3. รายงานการติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติการของสถานศึกษา  
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มาตรฐานที่ 3   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3    ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  โรงเรียนมีการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ตามของการจัดตั้งโรงเรียน ตามอัตลักษณ์ ปรัชญา  

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่คณะกรรมการโรงเรียนเห็นชอบโดยมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  
ความพยายาม  โรงเรียนน าเสนออัตลักษณ์ให้คณะกรรมการเห็นชอบทุกปี มีแผนงาน โครงการที่สอดคล้อง  

มีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ มีการประเมินผลตามแผนงาน โครงการและน ามา 
ปรับปรุงให้เหมาะสม   

 
ผลการด าเนินการ 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีการก าหนดอัตลักษณ์โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
มี 

2 สถานศึกษามีแผนงานโครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 
ของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

มี 

3 สถานศึกษามีการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ มี 
4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 
5 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ มี 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
 

หมายเหตุ  กรณีไม่ได้ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาข้อ 1 จะได้ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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มาตรฐานที ่ 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.4  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 โดยยึดหลักการปฏิบัติงานประจ า การปฏิบัติตาม

ยุทธศาสตร์นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและนโยบายของรัฐบาล จัดท าแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี ปฏิทินการปฏิบัติงาน แผนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา มีการแต่งตั้งครูและ
บุคลากรทางการศึกษารับผิดชอบหน้าที่ต่าง ๆ ทั้งนี้ได้ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน ซึ่งเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรมและตรวจสอบได้  

ความพยายาม  การบริหารของผู้บริหารสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และมีส่วนร่วมของประชาคม 
อาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้โดยปฏิบัติตามองค์ประกอบการพิจารณาคุณภาพ 
ได้ครบทั้ง 5 ข้อ  

  
ผลการด าเนินการ 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงาน

ต้นสังกัด 
มี 

2 สถานศึกษามีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาอย่างน้อย       
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

มี 

3 สถานศึกษามีการจัดประชุมผู้ปกครอง ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการ
อาชีวศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

2 ครั้ง 

4 สถานศึกษามีการน าความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือ
วิทยาลัย ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้ปกครอง รวมทั้งผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 

มี 

5 สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษา โดยคณะกรรมการสถานศึกษา และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 
3.51 – 5.00 

ค่าเฉลี่ย 3.57 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษาโดยงานศูนย์ข้อมูล ได้จัดท าข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆของสถานศึกษา ให้อยู่ในรูป

ของสารสนเทศ เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอทุกปีการศึกษา  ซึ่งภายในโรงเรียนฯได้จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้สามารถเชื่อมโยง
ภายใน (Lan) และได้เชื่อมโยงฐานข้อมูลให้งานต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาผ่านระบบ
เครือข่ายที่มีความปลอดภัย โดยมีการติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัส  และจัดตารางเวลาการ
ส ารองข้อมูลที่ชัดเจน  มีแผนการเก็บรักษาฐานข้อมูลที่ชัดเจนและตรวจสอบได้ พร้อมทั้งได้
จัดท าโครงการอบรมความรู้ ด้านคอมพิวเตอร์และการสร้างเว็บไซด์ (Website) โครงการ
อบรมว่าด้วยการกระท าความผิดตาม พรบ. การกระท าความผิดทางคอมพิวเตอร์และอิน
เทอร์เนต ให้กับบุคลากรในสถานศึกษา เผยแพร่ข่าวสาร เอกสารการสอน การฝึกงานของ
นักเรียน นักศึกษา และรวบรวมข้อมูล 9 ประเภทแก่บุคลากรในสถานศึกษา เป็นต้น  

ความพยายาม  จากการด าเนินการงาน ท าให้สถานศึกษามีข้อมูลของสถานศึกษาเพื่อใช้ประกอบการ 
ตัดสินใจของผู้บริหาร ซึ่งเผยแพร่ผ่านสื่อหลากหลาย เช่น เอกสาร แผ่นซีดี เว็บไซด์ มีระบบ
ข้อมูลของสถานศึกษาเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และ
ปลอดภัยใน บุคลากรสามารถเข้าถึงการใช้งานได้จริงทั้งระบบ  โดยผ่านการวางแผนการ
เข้าถึงการใช้งานแต่ละส่วนด้วยพาสเวิร์ดอย่างชัดเจน ตรวจสอบได้ ข้อมูลจึงมีความ
ปลอดภัย และเป็นปัจจุบันเสมอ สามารถให้บริการแก่ครู นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง    
ได้เป็นอย่างดี อีกทั้งยังมีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล 
โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจ คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.78 
 

ผลการด าเนินการ 
ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีข้อมูลพ้ืนฐาน 9 ประเภทและอาจมีข้อมูลอื่น ที่จ าเป็น

ส าหรับสถานศึกษาท่ีครบถ้วนและเชื่อมโยงเป็นระบบ และมีระบบ
ส ารองข้อมูลสารสนเทศเพ่ือป้องกันการสูญหายของข้อมูล 

มี 

2 สถานศึกษามีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่องและเป็น
ปัจจุบัน 

มี 

3 สถานศึกษาให้ครู บุคลากรทุกฝ่ายและผู้เรียนสามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์     จากฐานข้อมูลสารสนเทศ 

มี 

4 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู้เรียน 

มี 

5 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

ค่าเฉลี่ย 4.78 
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ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
    หมายเหตุ        
    ระบบฐานข้อมูล หมายถึง การจัดเก็บข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์อย่างเป็นระบบโดยมีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือบ ารุงรักษา ข้อมูลสารสนเทศ ให้มีความถูกต้อง ทันสมัย และสามารถเรียกใช้ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วใน
เวลาที่ต้องการ และลดความซ้ าซ้อนของข้อมูล ระบบฐานข้อมูลที่ดีต้องประกอบด้วยการก าหนดระบบความ
ปลอดภัยของข้อมูลและสิทธิการเข้าถึงข้อมูล ระบบบริหารความเสี่ยงของระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ 
เพ่ือป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนกับฐานข้อมูล 
 

     หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
               รายชื่อฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่ครบถ้วน  เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบและเป็น  
ปัจจุบันได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา ,ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ,ข้อมูลตลาดแรงงาน ,ข้อมูลบุคลากร,
ข้อมูลงบประมาณและการเงิน ,ข้อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ,ข้อมูลครุภัณฑ์ ,ข้อมูลอาคารสถานที่ 
และข้อมูลพื้นฐานของจังหวัด  
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มาตรฐานที่ 3   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.6   ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษาได้มีการประชุมเพ่ือวางแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยงและออกค าสั่ง 

มอบหมายให้ครูทุกท่าน ท าหน้าที่ครูที่ปรึกษา 5 ด้านคือ ด้านความปลอดภัย ด้านการ
ทะเลาะวิวาท ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคม ด้านการพนันและการมั่วสุม ในแต่ละระดับ       
ชั้นเรียน ให้ค าปรึกษา แนะน าตักเตือน ติดต่อกับผู้ปกครองและรายงานความประพฤติ  
การเรียนและอ่ืนๆ ให้ผู้ปกครองทราบอยู่เป็นประจ า และครูที่ปรึกษาต้องพบผู้เรียน    
อย่างน้อย สัปดาห์ละ 2 ครั้ง และต้องรายงานผลการปฏิบัติงานในการพบผู้เรียนต่อ
ผู้บังคับบัญชา เดือนละ 1 ครั้ง เป็นประจ า  

ความพยายาม  สถานศึกษาได้มีการก าหนดแผนปฏิบัติ งานประจ าปี และปฏิบัติตามแผนงาน โครงการ
บริหารความเสี่ยงเพ่ือให้ครูที่ปรึกษาได้พบปะผู้เรียนในความดูแลของตนเอง สัปดาห์ละ       
2 ครั้ง (ครั้งที่ 1 ร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง, ครั้งที ่2 ชั่งโมง คาบกิจกรรม) และจากผลการ
ด าเนินงานพบว่าครูที่ปรึกษามีโอกาสพบผู้เรียนตลอด จนให้ค าปรึกษาต่าง ๆ ได้ดียิ่งขึ้น  

 
ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1. สถานศึกษามีการวิเคราะห์และจัดท าแผนงาน โครงการบริหาร ความเสี่ยง 

ที่ส าคัญอย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านการทะเลาะวิวาท  
ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคม ด้านการพนันและการมั่วสุม โดยการมีส่วนร่วม 
ของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียนและผู้ปกครอง 

มี 
 

2. สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ มี 
3. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 

4. 
สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการบริหาร    
ความเสี่ยง 

มี 

5. สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอย่างน้อย 3 ด้าน มี 
 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ(5) 5 

 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ(5) 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ(4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ(3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
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มาตรฐานที่ 3   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้   3.7   ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษาได้มีการประชุมเพ่ือวางแผนและออกค าสั่งมอบหมายให้ครูทุกท่าน ท าหน้าที่ครู

 ที่ปรึกษาในแต่ละระดับชั้นเรียน ให้ค าปรึกษา แนะน าตักเตือน ติดต่อกับผู้ปกครองและ 
รายงานความประพฤติ การเรียน และอ่ืน ๆ ให้ผู้ปกครองทราบอยู่เป็นประจ า และมีการ
มอบหมายครูที่ปรึกษาต้องพบผู้เรียนอย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 ครั้ง พร้อมกับรายงานผล   
การปฏิบัติงานในการพบผู้เรียนต่อผู้บังคับบัญชา เดือนละ 1 ครั้ง เป็นประจ า  

ความพยายาม  สถานศึกษาได้มีการก าหนดแผนปฏิบัติ งานประจ าปีเพื่อให้ครูที่ปรึกษาได้พบปะผู้เรียนใน 
ความดูแลของตนเอง สัปดาห์ละ 2 ครั้ง (ครั้งที่ 1 ร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง, ครั้งที ่2 ชั่งโมง  
คาบกิจกรรม) และจากผลการด าเนินงานพบว่าครูที่ปรึกษามีโอกาสพบผู้เรียนตลอด จนให้ 
ค าปรึกษาต่าง ๆ ได้ดียิ่งขึ้น  

ผลการด าเนินการ 
หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียน มี 

2 
สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา 
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

2 ครั้ง/สัปดาห์ 

3 สถานศึกษามีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันดูแลผู้เรียน มี 

4 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน    

อย่างน้อยร้อยละ 10 ของจ านวนผู้เรียนที่ร้องขอ 
มี 

5 สถานศึกษามีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ มี 
 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
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มาตรฐานที่   3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.8   ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและ     
                  การใช้อาคารเรียนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ  
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษาจัดห้องเรียนห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน พ้ืนที่ฝึกปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวิชา 

ที่เรียนและการฝึกปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ใช้สอย มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้หัวหน้างานอาคารสถานที่ในการดูแลจัดการสิ่งแวดล้อม และจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวกปลอดภัย ความสะอาด และประโยชน์ใช้สอยให้มีประสิทธิภาพ จัดสรร
งบประมาณในการพัฒนา ปรับปรุง อาคารสถานที่อย่างเพียงพอ  

ความพยายาม  สถานศึกษามีการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ได้แก่ โรงอาหาร ห้องน้ า ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ศูนยว์ิทยบริการการมีมุมอินเตอร์เน็ตที่มสีื่อหลากหลาย มีระบบการจัดการ  
ที่มีประสิทธิภาพ เช่น ระบบการสืบค้นและสามารถรองรับการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน
และสังคมได้ และมโีรงฝึกงาน พ้ืนที่ฝึกปฏิบัติ โดยจัดให้มีครุภัณฑ์ และอุปกรณ์การศึกษา  
ที่เพียงพอและเหมาะสมกับสาขาวิชาที่เรียน  มีสภาพแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวก     
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 

ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและ 
ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานศูนย์วิทยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของครู และ
บุคลากรทุกฝ่าย  ในสถานศึกษา และผู้เรียน 

มี 

2. สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 
3. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์   

ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ        
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ
ผู้เรียน 

มี 

4. สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51  – 5.00 ค่าเฉลี่ย 4.12 
5. สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ มี 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
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เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
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มาตรฐานที่ 3   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.9    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษาจัดท าโครงการและจัดสรรงบประมาณ ส าหรับจัดซื้อวัสดุฝึก เครื่องมือ อุปกรณ์  

ส าหรับจัดการเรียนการสอนในสาขางานต่าง ๆ โดยประชุมร่วมกับครูผู้สอนเพ่ือพิจารณา
แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม ประกอบในการวางแผนการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์และวัสดุฝึกให้มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์เพียงพอ เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด  

ความพยายาม  ในปีการศึกษา 2555 สถานศึกษาสถานศึกษาได้ดาเนินการให้ทุกสาขาวิชา เสนอความ
ต้องการในการใช้ครุภัณฑ์ / อุปกรณ ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนให้เพียงพอ เหมาะสมทันสมัย 
กับการจัดการเรียนการสอน มีการจัดสรรงบประมาณการจัดซื้อครุภัณฑ์ด้วยเงินบ ารุง
การศึกษา มีการตั้งงบประมาณในการจัดซื้อ ซ่อมบารุงรักษาครุภัณฑ์ พบว่าระดับความ
เหมาะสมในการจัดซื้อให้มีอุปกรณ์และครุภัณฑ์   

 
ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 

และคอมพิวเตอร์ 
มี 

2 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 
3 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ
ผู้เรียน 

มี 

4 สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00 ค่าเฉลี่ย 3.54 
5 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ มี 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
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มาตรฐานที ่3   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วิธีด าเนินการ   
ความตระหนัก  สถานศึกษาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา เช่น ได้รับการฝึกอบรม            
                     ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ และได้ด าเนินการให้ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในสถานศึกษาได้รับทุนการศึกษาเพ่ือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
ความพยายาม   ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบตามความ 

เหมาะสม   
 

ผลการด าเนินการ 
หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ร้อยละ 

1. 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
ได้รับการฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

80 

2. 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
ได้รับทุนการศึกษา ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

5.71 

3. 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนครูและบุคลากรทางการศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน
หรือหน่วยงาน องค์กรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

0 

4. 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

85 

5. 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณ
วิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

10 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
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มาตรฐานที่ 3   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.11    ระดับคุณภาพในการบริหารงานการเงินและงบประมาณ 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษาจัดท าโครงการจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการจัดการเรียนการสอน

ให้กับแผนกวิชาและห้องปฏิบัติการกลาง , และโครงการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษาในแต่
ละสาขาวิชา ต่องบด าเนินการทั้งหมดได้อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด  

ความพยายาม  งบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึกอุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนการสอน ประจ าปี 
การศึกษา 2555 จ านวนงบประมาณการจัดซื้อวัสดุฝึก และอุปกรณ์ท่ีใช้ดังนี้   

ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา งบด าเนินการ 
(1) 

งบรายจ่าย 
(2) 

ร้อยละ 
(3)  

ผล  
(มี / ไม่มี) 

1 

สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก 
อุปกรณ์และสื่อส าหรับการจัด 
การเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 ของงบด าเนินการ 

40,937,401.80 

3,017,482.78 7.37 ไม่มี 

2 

สถานศึกษามีรายได้หรือมีมูลค่า
ของผลผลิต ผลงานจากการ     
ใช้วัสดุฝึกในการจัดการเรียน  
การสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
ของค่าวัสดุฝึก 

756,802.00  25.08 มี 

3 

สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก 
อุปกรณ์และสื่อส าหรับการบริการ
วิชาการและวิชาชีพไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ 

665,222.00 1.62 มี 

4 

สถานศึกษามีรายจ่ายในการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและ
ผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัด
ประกวด จัดแสดงโครงการ 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
ของงบด าเนินการ 

1,673,225.76 4.08 ไม่มี 

5 

สถานศึกษามีรายจ่ายในการ
ด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม  
ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
ของงบด าเนินการ 

 

2,947,331.27 

 

 7.19 มี 
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ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
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มาตรฐานที่  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศ 
                    และหรือต่างประเทศ 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษาศึกษาได้ระดมใช้ทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ      

มีการระดมทรัพยากรบุคคล เงินงบประมาณ เครื่องมือเครื่องจักร และอ่ืนๆ ทั้งภายใน
ภายนอก เช่น การเชิญวิทยากรมาให้ความกับนักศึกษา , โครงการแนะแนวศึกษาต่อ 
โครงการประกันอุบัติเหตุ, โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ, การมอบทุนการศึกษา 

ความพยายาม  ในปีการศึกษา 2555 สถานศึกษาระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 5 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ 
หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ 

มี 

2 สถานศึกษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสาขางานที่เปิดสอน 

100 

3 สถานศึกษามีจ านวนสถานประกอบการทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ    
ที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 20 แห่ง 

128 

4 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ์

ครุภัณฑ ์ฯลฯ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า  
5 รายการ 

5 

5 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการ
ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและ 

หรือต่างประเทศ เพ่ือการปรับปรุง 

มี 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  3 
 

มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
3.1 5 ดีมาก 
3.2 5 ดีมาก 
3.3 5 ดีมาก 
3.4 5 ดีมาก 
3.5 5 ดีมาก 
3.6 5 ดีมาก 
3.7 5 ดีมาก 
3.8 5 ดีมาก 
3.9 5 ดีมาก 
3.10 4 ดี 
3.11 3 พอใช้ 
3.12 5 ดีมาก 

ภาพรวม 4.75 ดีมาก 
หมายถึง ผลรวมค่าคะแนนของ 

มาตรฐานที่ 3.1 ถึง  
มาตรฐานที่ 3.12  
หารด้วย 12 

คะแนน 4.51 – 5.00 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดีมาก 
คะแนน 3.51 – 4.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดี 
คะแนน 2.51 – 3.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.51 – 2.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
    จุดเด่น   

      แผนกวิชาไดจ้ัดให้มีโครงการเชิญวิทยากรหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานภายนอกและจาก
สถานประกอบการ ที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ มาให้ความรู้กับนักเรียนนักศึกษา ภายในโรงเรียนฯ 
ซึ่งเป็นการระดมทรัพยากรจากแหล่งภายนอกมาพัฒนาทางด้านวิชาชีพให้กับครู และนักเรียนนักศึกษา 
 

    จุดควรพัฒนา   
      โรงเรียนควรจัดให้แผนกวชิา / งานน าผลสรุปที่ได้จากการประเมินความพึงพอใจในแต่ละงาน 
มาพัฒนาปรับปรุงระบบงานให้ดีขึ้น  
      การใช้งบประมาณยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของ สอศ. ก าหนด เนื่องจากการใช้งบประมาณจริง  
ยังไม่ถึงเกณฑ์ที่ก าหนด 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

มาตรฐานที่ 4  การบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษาโดยงานความร่วมมือร่วมกับแผนกวิชา ได้จัดท าโครงการความร่วมมือกับชุมชน 

และองค์กรภายนอก กิจกรรมบริการทางวิชาการ วิชาชีพให้กับหน่วยงาน ชุมชนใกล้เคียง     
ประจ าปีการศึกษา 2555 ทุกกิจกรรม/ โครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์         
ที่ก าหนดไว้  

ความพยายาม  งานความร่วมมือ ร่วมกับแผนกวิชา ได้ให้บริการวิชาชีพ และส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชน
และท้องถิ่น เพ่ือประกอบอาชีพของประชาชน จ านวน 2 กิจกรรม/โครงการ  

 
ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล/มี/ไม่มี 
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ  

โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
มี 

2. สถานศึกษาด าเนินการให้ทุกสาขางานด าเนินงานไม่น้อยกว่า 2 โครงการ   
กิจกรรมต่อปี 

6 กิจกรรม 

3. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 

ร้อยละ 60 

4. สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนในแต่ละสาขางาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 
ร้อยละ 60 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและมีผลการ
ประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

ค่าเฉลี่ย 3.54 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
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                                                                                ตัวอย่างรายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 
สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  4 

 
มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.1 5 ดีมาก 
ภาพรวม 5 ดีมาก 

 
จุดเด่น   

   แผนกวิชา มีการสนับสนุนครูและนักเรียนนักศึกษา ให้มีจิตบริการ โดยจัดให้มีโครงการ
บริการทางวิชาการและวิชาชีพให้กับหน่วยงาน องค์กร ชุมชน โดยให้ครูและนักเรียนนักศึกษา มีส่วนร่วมใน
การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ และทางแผนกวิชาได้จัดให้มีองค์กรวิชาชีพ โดยก าหนดให้ผู้เรียนในแผนก
วิชาทุกคน ต้องมีจิตบริการโดยออกบริการทางด้านวิชาการและวิชาชีพให้กับชุมชนทั่วไป 

 
จุดควรพัฒนา   

   ในปีการศึกษา 2556 แผนกวิชาควรมีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ       
มาปรับปรุงในเรื่องการบริการชุมชนให้ดีขึ้น 

  งบประมาณท่ีสถานศึกษาสนับสนุนในด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพยังไม่ถึงเกณฑ์ตาม  
  ที่ทาง สมศ. ก าหนดไว้ ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมในปีการศึกษาต่อไป 
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มาตรฐานที่  5 ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี  5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย      

ของผู้เรียน 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  ในปีการศึกษา 2555 สถานศึกษา มีความตระหนัก โดยมีการกาหนดนโยบาย แผนงาน  

โครงการ จัดท านวัตกรรม โครงงาน งานวิจัยในชั้นเรียน วิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ             
งานประเมินผล และบทความทางวิชาการ และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
รับผิดชอบ เป็นลายลักษณ์อักษร  

ความพยายาม  สถานศึกษา โดยงานวิจัยและแผนกวิชาต่าง ๆ จดัทาเอกสารเผยแพร่ ความรู้เรื่องการวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ การวิจัยในชั้นเรียน สนับสนุนนักเรียน นักศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการท าวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือนาไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพในชุมชน และท้องถิ่น     
คิดเป็นร้อยละ 50 
 

ผลการด าเนินการ 
หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัดประกวด 
จัดแสดงโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

มี 

2. สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น ปวส. 2 
จัดท าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีจ านวน
ผลงานทั้งหมด ตามเกณฑ์เฉลี่ย ระดับชั้น ปวช.3 จ านวน 3 คน : 1 ชิ้น 
และระดับชั้น ปวส. 2 จ านวน 2 คน : 1 ชิ้น 

มี 

3. สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์
หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนผลงานทั้งหมด             
ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 

ร้อยละ 50 

4. สถานศึกษาได้น าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย      

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของจ านวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
ร้อยละ 50 

5.  สถานศึกษาด าเนินการให้โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนผลงานทั้งหมด น าไปใช้
ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค  และชาติ 

ไม่มี 

    
ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
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เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
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มาตรฐานที่ 5   ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ตัวบ่งชี้ 5.2     ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรือ 

งานวิจัยของครู 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษา มีความตระหนัก โดยมีการกาหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ จัดทานวัตกรรม 

โครงงาน งานวิจัยสถาบัน วิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานรับผิดชอบในแต่ละแผนกวิชา  

ความพยายาม  สถานศึกษา โดยงานวิจัย และแผนกวิชาต่าง ๆ จัดทาเอกสารเผยแพร่ ความรู้เรื่องการวิจัย
สิ่งประดิษฐ์ โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ สนับสนุนนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ในการทาวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือนาไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพในชุมชน และท้องถิ่น  

  
ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูจัดท าและด าเนินการจัดประกวด       

จัดแสดง นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
มี 

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์            
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

มี 

3 สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรือ งานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนผลงานทั้งหมดไปใช้
ประโยชน์ในสถานศึกษา 

ร้อยละ 50 

4 สถานศึกษาได้น านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย          

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
ร้อยละ 35 

5 สถานศึกษาด าเนินการให้ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  ของจ านวนผลงานทั้งหมด น าไปใช้ประโยชน์
หรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 

ร้อยละ 16.67 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. งานวิจัยของครูต้องครอบคลุมกระบวนการ ดังต่อไปนี้   

1) มีเป้าประสงค์  
2) มีการระบุปัญหา  

                     3) มีวิธีด าเนินการ  
4) มีการเก็บและบันทึกข้อมูล และ  
5) มีการวิเคราะห์และสรุปผลความรู้ที่ได้จากการด าเนินการ  

2. จ านวนผลงานวิจัยของครู ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 2555 จ านวน 1 ผลงาน 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  5 
 

มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5.1 4 ดี 
5.2 3 พอใช้ 

ภาพรวม 3.5 พอใช้ 
หมายถึง ผลรวมค่าคะแนนของ 

มาตรฐานที่ 5.1 ถึง  
มาตรฐานที่ 5.2  
หารด้วย 2 

คะแนน 4.51 – 5.00 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดีมาก 
คะแนน 3.51 - 4.50  ประเมินผลอยู่ในระดับ ดี 
คะแนน 2.51 – 3.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.51 – 2.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
จุดเด่น   

 1. แผนกวิชาวางแผนการพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยจัดท า
โครงการพัฒนาผู้เรียนและครูให้มีศักยภาพด้านความรู้และทักษะ โดยกิจกรรม สร้างและพัฒนาผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ ประจ าปีการศึกษา 2555 
 2. มีการจัดรายวิชาโครงงาน โดยก าหนดให้ผู้เรียน ท างานมร่วมกันเป็นกลุ่ม ดังนี้ ระดับ ปวช.  
กลุ่มละ 3 คน และระดับ ปวส. กลุ่มละ 2 คน และก าหนดให้น าผลงานที่สร้างขึ้นไปใช้ประโยชน์กับชุมชน 
หรือสถานศึกษา เป็นต้น 
 

จุดควรพัฒนา   
 ในปีการศึกษา 2556 แผนกวิชาควรมีการสนับสนุนโดยมุ่งเน้นให้ครูและผู้เรียน จัดส่งผลงานวิจัย 
โครงงาน สื่อการเรียนการสอน เข้าประกวดทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ 6.1    ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม 

       การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และท านุบ ารุง 
         ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษาโดยงานกิจกรรมได้จัดท าโครงการวันไหว้คร,ู โครงการเทิดพระเกียรติวันแม่

แห่งชาติ, โครงการเทิดพระเกียรติวันพ่อแห่งชาติ, โครงการสืบสานประเพณีไทยแห่เทียน
เข้าพรรษา, โครงการจัดตั้งคณะกรรมการตัวแทนนักเรียน นักศึกษาเพ่ือแบ่งเบาภาระ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

ความพยายาม  สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมประเพณี และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย  

 
ผลการด าเนินการ 
 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ 

เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ กิจกรรม 

มี 

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุง ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 

มี/ร้อยละ 80 
 

3 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน     
เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึก ด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

มี/ร้อยละ 80 

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม           

การปลูกฝังจิตส านึก ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โดยครูและบุคลากร ทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู้เรียน เพ่ือน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

มี 

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษา
ทีม่ีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึก ด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ   
มีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

ร้อยละ 80 
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ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
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มาตรฐานที่ 6   ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
ตัวบ่งชี้ 6.2     ระดับคุณภาพในการจัดโครงการ กิจกรรม ในด้านปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ 
                   สิ่งแวดล้อม 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษาโดยงานกิจกรรมได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้เชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม, 

โครงการรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน, โครงการรณรงค์รักษาสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา, 
โครงการหนึ่งมงคลหนึ่งใจหนึ่งต้นถวายเป็นพระราชกุศล องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว,
โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 

ความพยายาม  สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  จ านวน 5 โครงการ คิดเป็น    
ร้อยละ 80  

 
ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล/มี/ไม่มี 
1 สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม  ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ กิจกรรม มี 

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมปลูกฝัง
จิตส านึก ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มี/ร้อยละ 80 

3 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน      
เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมปลูกฝังจิตส านึก ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มี/ร้อยละ 80 

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู้เรียน เพ่ือน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

มี 

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษา
ที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

ร้อยละ 80 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
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มาตรฐานที่ 6   ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
ตัวบ่งชี้ 6.3     ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษาโดยงานกิจกรรมได้จัดท าโครงการกีฬาสีภายในโรงเรียน , โครงการกีฬา        

ต้านยาเสพติด , โครงการค่ายอาสาพัฒนา , โครงการส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ,        
กิจกรรมชมรมตามความสมัครใจของนักศึกษา 

ความพยายาม  สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  จ านวน 5 โครงการ            
คิดเป็นร้อยละ 80 

 
ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1. สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการ  

ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ กิจกรรม 
มี 

2. สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม         
ด้านการกีฬาและนันทนาการ 

มี/ร้อยละ80 

3. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน     
เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

มี/ร้อยละ80 

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม  
ด้านการกีฬาและนันทนาการโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ
ผู้เรียน เพ่ือน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

มี 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษา 
ที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา ในการส่งเสริมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

ร้อยละ 80 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
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มาตรฐานที่ 6  ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.4   ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษาได้จัด โครงการฟังธรรมในวันส าคัญทางศาสนา, โครงการท าบุญเนื่องใน         

วันสถาปนาโรงเรียนฯ, โครงการอบรมด้านเศรษฐกิจพอเพียง  
ความพยายาม  สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน  5 โครงการ  

คิดเป็นร้อยละ 80 
 

ผลการด าเนินการ 
หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 

ม ี

2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษา         
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร   
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 

มี/ร้อยละ 80 

3. สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

มี/ร้อยละ80 

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
และผู้เรียน เพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

ม ี

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 
ร้อยละ 80 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 5 

  
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  6 
 

มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
6.1 5 ดีมาก 
6.2 5 ดีมาก 
6.3 5 ดีมาก 
6.4 5 ดีมาก 

ภาพรวม 5 ดีมาก 
หมายถึง ผลรวมค่าคะแนนของ 

มาตรฐานที่ 6.1 ถึง  
มาตรฐานที่ 6.4  
หารด้วย 3 

คะแนน 4.51 - 5     ประเมินผลอยู่ในระดับ  ดีมาก 
คะแนน 3.51 - 4.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนน 2.51 – 3.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนน 1.51 – 2.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
    จุดเด่น   
     โรงเรียนสามารถด าเนินการได้ตามแผนงานที่วางไว้ตามปฏิทินการปฏิบัติงานได้มากข้ึน 

ตามล าดับต่อไป 
 

    จุดควรพัฒนา   
    โรงเรียนต้องประสานงานหรือปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงาน ชุมชน ท้องถิ่นและองค์กร 

ภายนอก รวมถึงสถานประกอบการให้มากข้ึน เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้อย่างชัดเจน 
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มาตรฐานที่ 7   ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1   ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษามีการวางระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ประกอบด้วย ระบบพัฒนาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ กระบวนการ การจัดการ
ประกันคุณภาพโดยก าหนด วิธีการ ขั้นตอน บุคลากรและระยะเวลาการประเมินคุณภาพ
ภายใน เช่น คณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
คณะกรรมการหน่วยงานหรือ ฝ่ายที่รับผิดชอบในแต่ละตัวบ่งชี้  

ความพยายาม  สถานศึกษาโดยงานประกันคุณภาพได้มีการจัดประชุมชี้แจงและระดมความคิดจาก 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือหาแนวทางให้ระบุกลไกในการ
ประกันคุณภาพภายใน ไปสู่การพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการจัดท าตัวอย่าง แนว
ทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับสถานศึกษา จัดท าคู่มือการประเมินคุณภาพ
และจัดท าเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลเพื่อน ามาประเมินผลลัพธ์ และน าผลการประเมิน  
มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  
 

ผลการด าเนินการ 
 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท า

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย
ในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มี 

2 สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

มี 

3 สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให้
มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มี 

4 สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ
ภายใน 

มี 

5 สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจาก    

ผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
มี 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (2) (3) (4) และ (5) 5 
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เกณฑ์การตัดสิน 
 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (2) (3) (4) และ (5) 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (2) (3) และ (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (2) และ (3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น และ (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

หมายเหตุ  กรณีไม่ได้ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาข้อ 1 จะได้ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. แผนพัฒนาสถานศึกษา 
2. แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2555 
3. ปฏิทินปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2555 
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มาตรฐานที่ 7   ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2   ระดับคุณภาพภายในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
 
วิธีด าเนินการ  
ความตระหนัก  สถานศึกษามีการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 

รวมทั้งสาธารณชนและมีการนาผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการบริหาร ให้ได้ตาม
มาตรฐานมีการจัดทาแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยมีการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  

ความพยายาม  สถานศึกษามีการจัดท าเอกสารรายงานการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมิน 
คุณภาพต่อคณะกรรมการต่อสถานศึกษาและสาธารณชน มีการพัฒนาจัดท าเอกสารแนว
ทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับสาขาวิชามีการจัดทาเครื่องมือเพ่ือใช้ในการ
เก็บข้อมูล นามาประเมินผล เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง โดยบริหารงานให้ได้ตาม
มาตรฐาน มีการดาเนินงานและพัฒนา นวัตกรรม อย่างต่อเนื่อง และได้เผยแพร่สู่สถาบัน 
การศึกษาอ่ืน 
 

ผลการด าเนินการ 
ตารางท่ี 7.2  ระดับคุณภาพในการด าเนนิงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  

ปีการศึกษา 2555 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ผลการตัดสินตามเกณฑ์ 
ดีมาก ด ี พอใช้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1 1.1 ดีมาก     
 1.2 ดีมาก     
 1.3 ดีมาก     
 1.4    ต้องปรับปรุง  
 1.5    ต้องปรับปรุง  
 1.6 ดีมาก     
 1.7    ต้องปรับปรุง  
 1.8  ดี    
 1.9 ดีมาก     
2 2.1  ดี    
 2.2 ดีมาก     
 2.3 ดีมาก     
 2.4 ดีมาก     
 2.5 ดีมาก      
3 3.1 ดีมาก     
 3.2 ดีมาก     
 3.3 ดีมาก     
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    รวมตัวบ่งชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด ในระดับ 5 คะแนน  ดีมาก   จ านวน  25  ตัวบ่งชี้   
 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดี 24 – 29 ตัวบ่งชี้ 4 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก 30-34 ตัวบ่งชี้ และไม่มีตัวบ่งชี้ใดอยู่ในเกณฑ์ต้อง

ปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
5 

ดี 24 – 29 ตัวบ่งชี้ 4 
พอใช้ 18 – 23 ตัวบ่งชี้ 3 

ต้องปรับปรุง 12 – 17 ตัวบ่งชี้ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่า 12 ตัวบ่งชี้ 1 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ผลการตัดสินตามเกณฑ์ 
ดีมาก ด ี พอใช้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

3 3.4 ดีมาก     
 3.5 ดีมาก     

 3.6 ดีมาก     
 3.7 ดีมาก     
 3.8 ดีมาก     
 3.9 ดีมาก     
 3.10   พอใช้   

 3.11   พอใช้   
 3.12 ดีมาก     
4 4.1 ดีมาก     
5 5.1  ดี    
 5.2   พอใช้   
6 6.1 ดีมาก     
 6.2 ดีมาก     
 6.3 ดีมาก     
 6.4 ดีมาก     
7 7.1 ดีมาก     

รวม 25 3 3 3  
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หมายเหตุ    กรณีที่สถานศึกษามีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด ในระดับ 5 คะแนน ดีมาก มีจ านวน             
30–34  ตัวบ่งชี้ และมีตัวบ่งชี้ที่เหลือบางตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ 2  ต้องปรับปรุง                   
หรือ 1 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน จะได้ระดับ 4  ดี  

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  7 
 

มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
7.1 5 ดีมาก 
7.2 4 ดี 

ภาพรวม 4.5 ดี 
หมายถึง ผลรวมค่าคะแนนของ 

มาตราฐานที่ 7.1 ถึง 
มาตรฐานที่ 7.2  
หารด้วย 2 

คะแนน 4.51 - 5 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดีมาก 
คะแนน 3.51 - 4.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดี 
คะแนน 2.51 – 3.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.51 – 2.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
จุดเด่น   

 โรงเรียนจัดให้ครูและบุคลากรทั้งโรงเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างน้อยต้องให้ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 
 

จุดควรพัฒนา โรงเรียนต้องเน้นการพัฒนาตามเกณฑ์ของ สอศ.ให้ครบทุกตัวชี้วัดอย่างน้อยต้องอยู่
ในระดับดีขึ้นไปอย่างต่อเนื่อง 
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ตอนที่ 4 

สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

1. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1    
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 2 ปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 2 ปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7  3 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 4 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.9 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 1 36  
คะแนนเฉลี่ย 4 ดี 

มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 4 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 2 24  
คะแนนเฉลี่ย 4.8 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.6 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.8 5 ดีมาก 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.9 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.10 4 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.11 3 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.12 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 3 57  
คะแนนเฉลี่ย 4.75 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 4   
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 4 5  
คะแนนเฉลี่ย 5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 5   
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 4 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 3 พอใช้ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 5 7  
คะแนนเฉลี่ย 3.5 พอใช้ 

มาตรฐานที่ 6   
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.4 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 6 20  
คะแนนเฉลี่ย 5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 7   
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 4 ดี 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 7 9  
คะแนนเฉล่ีย 4.5 ดี 
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เกณฑ์ผ่านการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
1. แต่ละตัวบ่งชี้ได้คะแนนตามเกณฑ์การตัดสินไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน                        ใช ่       ไม่ใช่ 

2. แต่ละมาตรฐานได้คะแนนเฉลี่ยจากทุกตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์               
   การตัดสินไม่ต่ ากว่า 3.50 คะแนน 

      ใช่          ไม่ใช่ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในในภาพรวม           ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
              ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 
 2. จุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนา 
         2.1. จุดเด่น                                                                                                                    
         (ภาพรวมของสถานศึกษาที่สนับสนุนให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้ได้ระดับคุณภาพดีขึ้นไป) 
      2.1.1   ทางโรงเรียนฯ ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด 
                   ไว้ตามปฎิทินการปฎิบัติงานอย่างต่อเนื่องและมากข้ึนตามล าดับ 

2.1.2   ครูผู้สอน/ผู้เรียนให้ความส าคัญและร่วมมือในการแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
                   โดยฝ่ายวิชาการได้จัดท าโครงการเรียนเพ่ือปรับผลการเรียนหรือเรียนซ่อมเสริมรองรับ 

2.1.3 ทางโรงเรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติงานจริงตามสาขางานของผู้เรียน 
2.1.4  ทางโรงเรียนมีโครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
2.1.5  แผนกวิชาจัดให้นักศึกษาระดับปวช.3 และระดับปวส. 2 ฝกึงานในสถานประกอบการ       

              โดยมีจ านวนชั่วโมงฝึกงานมากกว่าที่หลักสูตรก าหนด 
2.1.6  ฝ่ายวิชาการได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการ ในการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ 

รายวิชาเพ่ือให้มีคุณภาพ ก่อนการใช้งานจริงและมีการบันทึกหลังสอนเพ่ือน าข้อมูล  
ที่ได้ไปปรับปรุงในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

2.1.7  แผนกวิชาได้จัดให้มีโครงการเชิญวิทยากรหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานภายนอก 
                  และจากสถานประกอบการ ที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ มาให้ความรู้กับ 
                             นักเรียนนักศึกษา ภายในโรงเรียนฯ ซึ่งเป็นการระดมทรัพยากรจากแหล่งภายนอก        

มาพัฒนาทางด้านวิชาชีพให้กับครู และนักเรียนนักศึกษา 
2.1.8  แผนกวิชา มีการสนับสนุนครูและนักเรียนนักศึกษา ให้มีจิตบริการ โดยจัดให้มี 

โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพให้กับหน่วยงาน องค์กร ชุมชน และทางแผนก
วิชาได้จัดให ้ มีองค์กรวิชาชีพ โดยก าหนดให้ผู้เรียนในแผนกวิชาทุกคนต้องมีจิตบริการ 
โดยออกบริการทางด้านวิชาการและวิชาชีพให้กับชุมชนทั่วไป 

2.1.9  โรงเรียนได้จัดท าโครงการที่สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการ 
           พัฒนาการเรียนรู้  การปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ โดยมีการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ 

ในสาขาวิชาชีพสามารถปฏิบัติงานได้จริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพได้ในอนาคต 
                    2.1.10  โรงเรียนมีหน่วยงาน ชุมชน และสถานประกอบการที่มีคุณภาพให้ความร่วมมือ    
                           ในด้านต่าง ๆ จ านวนมากเนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ใกล้แหล่งอุตสาหกรรม 
             2.1.11  โรงเรียนจัดให้ครูและบุคลากรทั้งโรงเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ 
                               การประกันคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยต้องให้ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 
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   2.2. จุดที่ต้องพัฒนา    
      (ภาพรวมของสถานศึกษาที่ท าให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้ได้ระดับคุณภาพต่ ากว่าดี) 

2.2.1 ผู้สอน/ผู้เรียนไม่ได้เล็งเห็นความส าคัญในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ             
         ด้านอาชีวศึกษา(v-net) โดยให้ความสนใจน้อยเกินไปโดยเฉพาะกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ   
          ประโยชน์ที่นักเรียนนักศึกษาได้รับมีน้อย 
2.2.2 แผนกวิชาควรมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ 
        ต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียนที่ชัดเจน โครงการรองรับ       
      ทีช่ัดเจน และขาดแนวทางการปฏิบัติ เช่น การพัฒนาฐานสมรรถนะหลักสูตร และการ 
          พัฒนาฐานสมรรถนะของรายวิชา 

   2.2.3   โรงเรียนควรจัดให้แผนกวิชา/งานน าผลสรุปที่ได้จากการประเมินความพึงพอใจของ 
                               ผู้รับบริการในแต่ละงาน มาพัฒนาปรับปรุงระบบงานให้ดีขึ้น เช่นการบริการชุมชน 

2.2.4   การใช้งบประมาณยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของ สอศ. ก าหนด เนื่องจากการใช้  
          งบประมาณจริงยังไม่ถึงเกณฑ์ที่ก าหนด 
2.2.5   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมีจ านวนอยู่ในระดับพอใช้ เนื่องจากนักเรียน 
          บางส่วนออกกลางคัน 
2.2.6   งบประมาณท่ีสถานศึกษาสนับสนุนในด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพยังไม่ถึง 
         เกณฑ์ตามที่ทาง สมศ. ก าหนดไว้  
2.2.7   แผนกวิชาควรวางแผนการพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ 
         งานวิจัย  โดยจัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียนและครูให้มีศักยภาพด้านความรู้และทักษะ  
2.2.8   ฝ่ายวิชาการมีการจัดรายวิชาโครงงาน โดยก าหนดให้ผู้เรียน เน้นเรื่องการท างาน 
          ร่วมกันเป็นกลุ่มมากขึ้น และก าหนดให้น าผลงานที่สร้างขึ้นไปใช้ประโยชน์กับชุมชน  
          หรือสถานศึกษาต่อไป 
2.2.9  ในปีการศึกษา 2556 แผนกวิชาควรมีการสนับสนุนโดยมุ่งเน้นให้ครูและผู้เรียน จัดส่ง 
          ผลงานวิจัย โครงงาน สื่อการเรียนการสอน เข้าประกวดทั้งภายในและภายนอก 
          สถานศึกษาให้มากข้ึน 
2.2.10  โรงเรียนควรประสานงานหรือปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงาน ชุมชน ท้องถิ่นและองค์กร 
          ภายนอก รวมถึงสถานประกอบการให้มากข้ึน เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่ง 
          เรียนรู้อย่างชัดเจน 
2.2.11  โรงเรียนต้องเน้นการพัฒนาตามเกณฑ์ของ สอศ.ให้ครบทุกตัวชี้วัดอย่างน้อยต้องอยู่ 
          ในระดับดีขึ้นไปอย่างต่อเนื่อง 
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3. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  
     เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษา โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาในอนาคตที่ต้องแก้ไขปัญหาจุดที่ต้องพัฒนาและเสริมจุดเด่นให้ดียิ่งขึ้น ดังต่อไปนี้ 

    3.1 ผู้สอน/ผู้เรียนไม่ได้เล็งเห็นความส าคัญในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา     
(v-net) โดยให้ความสนใจน้อยเกินไปโดยเฉพาะกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ทางโรงเรียนได้มี
โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (v-net) 
โดยก าหนดไว้ในตารางเรียนของนักศึกษา 

    3.2 แผนกวิชาได้จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ 
      ต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน โดยมีโครงการรองรับชัดเจน และ 

ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ เช่น การพัฒนาฐานสมรรถนะหลักสูตร และการพัฒนาในด้าน  
ฐานสมรรถนะของรายวิชาเพ่ิมข้ึน 

     3.3  โรงเรียนก าหนดให้แผนกวิชา/งานน าผลสรุปที่ได้จากการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
      ในแต่ละงาน มาพัฒนาปรับปรุงระบบงานให้มากขึ้น เช่น การบริการชุมชน และความพึงพอใจ 

ของสถานประกอบการในการออกฝึกงานของนักศึกษา 
    3.4  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณได้วางนโยบายส าหรับการบริหารจัดการด้านการใช้งบประมาณ 
      ให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ สอศ. ก าหนด ในปีการศึกษา 2556 เช่น งบด้านการบริการวิชาการ 

และวิชาชีพให้กับ หน่วยงาน ชุมชน ท้องถิ่น เป็นต้น 
      3.5  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมีจ านวนอยู่ในระดับพอใช้ เนื่องจากนักเรียนบางส่วน 

ออกกลางคัน สาเหตุมาจากการขาดเรียน ทางโรงเรียนได้มีการวางแผนเพ่ือจัดท าโครงการ
ตรวจติดตามพฤติกรรมนักเรียนนักศึกษาโดยส่ง SMS แจ้งผู้ปกครองให้ทราบทันที เพ่ือหา   
แนวทางการป้องกันความเสี่ยง 

    3.6  แผนกวิชาไดว้างแผนการพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย     
    โดยจัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียนและครูให้มีศักยภาพด้านความรู้และทักษะ โดยกิจกรรม     
  เพ่ือสร้างและพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์ ประจ าปีการศึกษา 2556 
    3.7  ฝ่ายวิชาการได้จัดปรับรายวิชาโครงงาน โดยก าหนดให้ผู้เรียนเน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

ให้มากขึ้น โดยก าหนดระดับ ปวช. กลุ่มละ 3 คน และระดับ ปวส. กลุ่มละ 2 คน และ 
ก าหนดให้น าผลงานที่สร้างขึ้นไปใช้ประโยชน์กับชุมชน หรือสถานศึกษาให้มากข้ึน 

    3.8  ในปีการศึกษา 2556 แผนกวิชามีการสนับสนุนโดยมุ่งเน้นให้ครูและผู้เรียน จัดส่งผลงานวิจัย  
โครงงาน สื่อการเรียนการสอน เข้าประกวดทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้มากข้ึน   
โดยก าหนดงบประมาณสนับสนุนให้ชัดเจนมากข้ึน 

    3.9  โรงเรียนได้มีโครงการชัดเจนเพื่อประสานงานหรือปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงาน ชุมชน ท้องถิ่น 
และองค์กรภายนอก รวมถึงสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้  
อย่างมีคุณภาพ 

   3.10  โรงเรียนมุ่งเน้นการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา          
       พ.ศ. 2555 ก าหนด โดยปฏิบัติตามแผนพัฒนาสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ          

              ………………………………………………………………………….. 
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ภาคผนวก 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร มติท่ีให้ความเห็นชอบ หรือ ข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนาสถานศึกษา เมื่อวันท่ี ............................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
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 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 
                ขึ้นไป 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน  ชุมชน   
                 ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา        
                 ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย 
                 ระดับชาติขึ้นไป 

2 ปรับปรุง 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา  
                ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย              
                ระดับชาติ ขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

2 ปรับปรุง 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ร้อยละผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของ            
                สถาบัน คุณวุฒวิิชาชีพ หรือ หน่วยงานที่คณะกรรมการประกัน           
                คุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 3 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า หรือประกอบอาชีพ 
                 อิสระ หรือ ศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

4 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือ 
                 สถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  

5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 1 36  
คะแนนเฉล่ีย 4 ดี 



รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
                 อาชีวศึกษา   

  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา  
                 ที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือ 
                 ประชาคมอาเซียน 

4 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
                 รายวิชา 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 5 ดีมาก 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 2 24  

คะแนนเฉลี่ย 4.8 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหาร  
                 สถานศึกษา 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ   
                 ของสถานศึกษา 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ 
                 ของสถานศึกษาและ การใช้อาคารเรียนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
                 โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ 
                 คอมพิวเตอร์ 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารงานการเงินและงบประมาณ 3 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา 
                  กับเครือข่ายทั้งในประเทศ และ หรือต่างประเทศ 

5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 3 57  
คะแนนเฉลี่ย 4.75 ดีมาก 



รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาการและวิชาชีพ   
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 4 5  
คะแนนเฉลี่ย 5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย   
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์  
                งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจัย ของผู้เรียน 

4 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์   
                งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัยของครู 

3 พอใช้ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 5 7  
คะแนนเฉลี่ย 3.5 พอใช้ 

มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย 
                  และพลโลก 

  

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน 
                พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย     
                อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และท านุบ ารุงศาสนา   
                ศิลปะ วัฒนธรรม 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ระดับคุณภาพในการจัดโครงการ กิจกรรม ในด้านปลูกฝังจิตส านึก 
                ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                พอเพียง 

5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 6 20  
คะแนนเฉลี่ย 5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 ระดับคุณภาพภายในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
                 พ.ศ. 2555 

4 ดี 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 7 9  
คะแนนเฉลี่ย 4.5 ดี 

  
 

 



คณะผู้จัดท ำ 
 

คณะกรรมกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
 

นายภักด ี  ฐานปัญญา   ประธานกรรมการ 
นายสาโรช  ธนะพัฒน์   รองประธานกรรมการ 
นายชาครี  ผูกกระแส   กรรมการ 
นางสาวอรุณลักษณ์ กลิ่นพยอม   กรรมการ 
นางสาวศศิธร  อ้นหอม    กรรมการ 
 

คณะท ำงำนประกันคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

นายแสง   สอนบุญเกิด   หัวหน้าคณะท างาน 
นายแดนชัย  เปาจีน    คณะท างาน 
นายเจริญ  อินสุข    คณะท างาน  
นางสาวปาริชาติ   ค าพานิช   คณะท างาน 
นายอภิชาติ  บุญธรรม   คณะท างาน 
นายเดชนิติธร  อ่ิมปรีดา    คณะท างาน 
นายพรรษนนท์  ไตรสมบัติ   คณะท างาน 
นางอังคณา  สินทรัพย์   คณะท างาน 
นายคเชนทร์  จ าปาแก้ว   คณะท างาน 
นายรวินทร์นิติ  หาญพงษ์สิงห์   คณะท างาน 
นางปณิชา  มีบุญธรรม   คณะท างาน 
 

คณะเรียบเรียงและจัดท ำรูปเล่ม 
 

 นางสาวอรุณลักษณ์ กลิ่นพยอม   ประธาน 
 นายแสง   สอนบุญเกิด   รองประธาน 
 นางสาวศรัญรักข์  แก้วไทรดวง   เลขานุการ 
 


