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คาํนํา 

 
 สืบเน่ืองจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และโรงเรียนฐานเทคโนโลยี

ไดรั้บการรับรองการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา สังกดั

สาํนกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนปีการศึกษา 2545-2547 ระยะเวลา 3 ปีการศึกษา

ผา่นการประเมินภายนอกจากคณะกรรมการของสาํนกังานรับรองและประเมินคุณภาพ การศึกษาองคก์าร

มหาชน(สมศ.) ปีการศึกษา 2551 

 ดงันั้น เพื่อใหโ้รงเรียน มีคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองและเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับ

การประเมินภายนอกรอบท่ี 3 โดยสาํนกังานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษาองคก์ารมหาชน (สมศ.) 

โรงเรียนฯจึงตอ้งมีระบบการประกนัคุณภาพภายใน ซ่ึงเนน้การทาํงานภายใตร้ะบบ PDCA โดยนาํ               

6 มาตรฐาน 34 ตวับ่งช้ี ของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีสาํนกับริหารงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนกาํหนดมาเป็นแนวทางการดาํเนินงาน 

 การรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา  2554  ของโรงเรียนฯ จะเป็นประโยชน์สาํหรับ

คณะกรรมการผูบ้ริหารและบุคลากรโรงเรียนฐานเทคโนโลย ีในการบริ หารจดัการและพฒันาโรงเรียนฯ

ต่อไป 
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                 บทที่  1 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

1.1 ช่ือสถานศึกษา         ฐานเทคโนโลย ี   [รหสัสถานศึกษา...74101389...] 

1.2 ไดรั้บอนุญาตใหจ้ดัตั้ง   วนัท่ี   8  เดือน   กรกฎาคม   พ.ศ. 2540  

1.3 ปัจจุบนัตั้งอยูเ่ลขท่ี         64 หมู่  4    ถนน พระราม 2   ซอย 100     แขวง/ตาํบล  บางนํ้าจืด      

                                             เขต/อาํเภอ  เมือง    จงัหวดั  สมุทรสาคร    รหสัไปรษณีย ์ 74000 

                                            โทรศพัท์   0-2453-0800   โทรสาร   0-2453-0877       

                                       Website  www.tit.ac.th 

1.4 ตั้งอยูใ่นเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดั   สมุทรสาคร   เขต(ท่ี)  1 

1.5 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 

          √     ยา่นธุรกิจการคา้                  √      ใกลส้ถานประกอบการภาครัฐ 

      √    ใกลส้ถานประกอบการภาคเอกชน  √      ใกลส้ถานศึกษาระดบัเดียวกนั 

              ใกลนิ้คมอุตสาหกรรม             อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................... 

 

2. ข้อมูลด้านการบริหาร  

 2.1 ผู้บริหาร  

 

ช่ือ -   สกุล คุณวุฒิสูงสุด สาขาวชิา/วชิาเอก ข้อมูลการดํารงตําแหน่ง 

1) ผูรั้บใบอนุญาต 

    นางมาลี   ฐานปัญญา 

 

 
ปริญญาเอก 

 

การจดัการดุษฎีบณัฑิต    
สาขา   การจดัการศึกษา 
(กจด.) 

ตั้งแต่ 8 กรกฏาคม 2540 
ถึงปัจจุบนั  เป็นเวลา 15 ปี 

2) ผูจ้ดัการ / ผูอ้าํนวยการ 
    นายภกัดี   ฐานปัญญา 

 
ปริญญาเอก 

 

(MANAGEMENT) 
ADAMSON  UNIVERSITY, 
PHILIPINES 

ตั้งแต่ 8 กรกฏาคม 2540 
ถึงปัจจุบนั  เป็นเวลา 15 ปี 

  

 

 

 

  

 

http://www.tit.ac.th/�


2 

 

 

 

 2.2 ประวตั ิ ปรัชญา วสัิยทศัน์  พนัธกจิ  และเป้าหมายของสถานศึกษา 

       ประวตัิ 
        ข้อมูลสถานศึกษา 
 

ข้อมูล

สถานศึกษา 
                                                        รายละเอยีด 

 

ปีการศึกษา 

2540 

 

 

โรงเรียนฐานเทคโนโลยี  เกิดข้ึนจากความตั้งใจของนกัธุรกิจ  – อุตสาหกรรมและ

นกัการศึกษาดา้นอาชีวศึกษาท่ีป รารถนาจะเห็นนกัเรียนนกัศึกษาท่ี สาํเร็จการศึกษา  สามารถ

ทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ คือมีความรู้จริงและลงมือปฏิบติังานไดจ้ริง  

ดงันั้นจากแนวความคิดดงักล่าวท่ีสอดคลอ้งกบับุคคลหลายฝ่าย  จึงไดร่้วมมือกนัจดัตั้ง

โรงเรียนฐานเทคโนโลยข้ึีน   เร่ิมเปิดทาํการเรียนการสอน   เม่ือปีการศึกษา  2540 ตามใบอนุญาต

จดัตั้งเลขท่ี  สค 5/2540   เปิดสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ  พุทธศกัราช  2538          

(ปวช. 2538)  และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  พุทธศกัราช  2540  (ปวส. 2540)     

กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม  สาขาวชิาช่างยนต์ และ

ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ  สาขาการบญัชี  การขาย /การตลาด  การเลขานุการ  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   

ตั้งอยูบ่นพื้นท่ี 17 ไร่ 23 ตารางวา เปิดสอน 2 รอบ คือรอบเชา้ และรอบบ่ายเรียนสัปดาห์ละ 6 วนั 

วนัหยดุประจาํสปัดาห์ คือวนัอาทิตย ์ ไดรั้บอนุญาต ใหเ้ปิด  หอ้งเรียนรอบละ 14 หอ้งเรียนและ

ความจุนกัเรียนนกัศึกษา  รอบละ 495 คน ความจุ  นกัเรียนนกัศึกษาทั้งโรงเรียนจาํนวน 990 คน  

อาคารเรียนคอนกรีตเสริมเหลก็ 4 ชั้น โดยไดรั้บอนุญาตใหใ้ชต้ราสัญลกัษณ์งานฉลองสิริราช

สมบติัครบ 50 ปีและอนุญาตใหใ้ชช่ื้ออาคารเรียนวา่ “อาคารเฉลิมพระเกียรติ ”  ตามหนงัสือ

สาํนกัราชเลขาธิการพระบรมมหาราชวงั ท่ี รล 0003 /18005 จาํนวน  1 หลงั 14  หอ้งเรียน        

หอ้งประกอบ 8 หอ้ง และหอ้งวา่ง 2 หอ้ง อาคารประกอบคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ชั้น 1 หลงั และ

โรงฝึกงาน   ชั้นเดียว  1 หลงั   ไดรั้บอนุญาตใหใ้ชต้ราโรงเรียน   โดยมีนางมาลี  ฐานปัญญา        

เป็นผูรั้บใบอนุญาตตามใบอนุญาตเลขท่ี สค 58/2540  

ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2540 ไดรั้บอนุญาตให ้นายภกัดี ฐานปัญญา  เป็นผูจ้ดัการ 

ตามใบอนุญาตเลขท่ี สค 5/2540                                                                                                                                         
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ข้อมูล

สถานศึกษา 
                                                        รายละเอยีด 

ปีการศึกษา 

2541 

โรงเรียนฯ ไดรั้บอนุญาตใหเ้พิ่มความจุรอบละ 16 หอ้งเรียน ความจุนกัเรียนรอบละ 

570 คน รวมความจุทั้งโรงเรียน  32 หอ้งเรียน ความจุสูงสุด 1,140 คน ตามใบอนุญาตเลขท่ี     

สค 28/2541 

โรงเรียน ฯ ขอเพิ่มหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของกรมอาชีวศึกษาประเภทวชิา

ช่างอุตสาหกรรม สาขาวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์ กลุ่มวชิาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรมสาขาวชิา

ช่างไฟฟ้ากาํลงั กลุ่มวชิาเคร่ืองทาํความเยน็และปรับอากาศ สาขาวชิาละ 1 หอ้ง และหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ประเภท วชิาช่างอุตสาหกรรม สาขาวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์     

สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ สาขาวชิาช่างไฟฟ้ากาํลงั สาขางานติ ดตั้งไฟฟ้า สาขาวชิาละ         

1 หอ้งตามใบอนุญาตเลขท่ี 29/2541 

ปีการศึกษา

2542 

 

โรงเรียนฯ ไดรั้บอนุญาตใหเ้ปิด เป็น สถานศึกษาวชิาทหาร ตามเอกสาร เลข ท่ี              

กห 0462/1001 ไดรั้บอนุญาตใหเ้ปิดเป็นสถานศึกษาวชิาทหาร  

โรงเรียนฯ ไดรั้บใบอนุญาตใหเ้พิ่มวฒิุครู ตามเอกสารเลขท่ี สค 36/2542 

 

ปีการศึกษา 

2543 

 

โรงเรียนฯ  ไดรั้บอนุญาต ใหใ้ชอ้าคารเรียนคอนกรีตเสริมเหลก็  2 ชั้น จาํนวน 1 หลงั 

ตามใบอนุญาตเลขท่ี  สค 6/2543    

โรงเรียนฯ ไดรั้บอนุญาตใหรั้บนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิา สาขาวชิาการขาย 

และสาขาวชิาการบญัชีตามใบอนุญาตเลขท่ี สค 20/ 2543 

โรงเรียนฯ ไดรั้บอนุญาตใหเ้ปล่ียนแปลงวนัหยดุประจาํสัปดาห์จากวนัอาทิตยเ์ป็น      

วนัเสาร์ ตามใบอนุญาตเลขท่ี สค 33/2543   

โรงเรียนฯ ไดรั้บอนุญาตใหเ้ปล่ียนแปลงความจุจากเดิม ความจุนกัเรียนรอบเชา้จาํนวน 

16 หอ้งเรียน ความจุ 570 คน รอบบ่าย จาํนวน 16 หอ้งเรียน ความจุนกัเรียน 570 คน เป็นรอบเชา้

จาํนวน 34 หอ้งเรียน ความจุนกัเรียน  1,350 คน  (ปวช.22 หอ้งเรียน ความจุ 990 คน, ปวส.12 

หอ้งเรียน ความจุ 360 คน) และรอบบ่าย จาํนวน 34 หอ้งเรียน ความจุนกัเรียน  1,350 คน      

(ปวช.22 หอ้งเรียน ความจุ 990 คน, ปวส.12 หอ้งเรียน ความจุ 360 คน) ตามใบอนุญาตเลขท่ี           

สค 35/2543 
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ข้อมูล

สถานศึกษา 
                                                        รายละเอยีด 

ปีการศึกษา 

2544   

โรงเรียนฯ ขออนุญาตเปิดรับนกัเรียนนกัศึกษาใหม่  เรียนรอบท่ี 2 ตามใบอนุญาตเลขท่ี 

สค 32/2544   

โรงเรียนฯ ของดรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  และระดบัประกาศนียบตัร 

วชิาชีพชั้นสูง สาขาวชิาเลขานุการ ตามใบอนุญาตเลขท่ี 34/2544 

ปีการศึกษา 

2545 

โรงเรียนฯ  ไดรั้บอนุญาตเป็นศูนยท์ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จากกรมพฒันาฝีมื อ

แรงงาน ตามเอกสารเลขท่ี 3/2545 

ปีการศึกษา 

2546 

โรงเรียนฯ ไดรั้บใบอนุญาตใชห้ลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ  พ .ศ.2545 ตามเอกสาร

เลขท่ี สค 17/2546 

โรงเรียนฯ ไดรั้บอนุญาตเปล่ียนแปลงการรับนกัเรียนและความจุนกัเรียน  จากเดิมใหรั้บ

นกัเรียนรอบเชา้และรอบบ่ายไดไ้ม่เกินรอบละ 1,350 คน จาํนวนรอบละ 34 หอ้งเรียน เป็น    

รอบเชา้ รับนกัเรียนไดไ้ม่เกิน รอบละ 1,350 คน จาํนวน รอบละ  34 หอ้งเรียน  (ปวช . รับได้

จาํนวน 22 หอ้งเรียน  ความจุนกัเรียน 990 คน, ปวส . 12 หอ้งเรี ยน ความจุนกัเรียน 360 คน)  

รอบบ่ายรับนกัศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง รับไดไ้ม่เกิน รอบละ 1,020 คน    

จาํนวนรอบละ 34 หอ้งเรียน ตามใบอนุญาตเลขท่ี 29/2546 

โรงเรียนฯ ไดรั้บอนุญาตเพิ่มหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ประเภท

อุตสาหกรรมยานยนต ์สาขาวชิาเทคโนโลยรีถยนต ์ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารบริการรถยนต ์และ

สาขาวชิาเทคโนโลยตีวัถงัและสีรถยนต ์ตามใบอนุญาตเลขท่ี สค 31/2546  

ปีการศึกษา

2547 

 

โรงเรียนฯ ไดรั้บอนุญาตเพิ่มหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ประเภทวชิา

เทคโนโลยสีา รสนเทศและการส่ือสาร  สาขาวชิาเทคโนโลยสีา รสนเทศ ตามใบอนุญาตเลขท่ี 

สค 4 /2547 

โรงเรียน ฯ ไดรั้บการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษา จากสาํนกังานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน)  เม่ือวนัท่ี  9  ธนัวาคม  พ.ศ. 2547    

โรงเรียนฯ เปล่ียนครูใหญ่ เป็น นายวรีพจน์  เวชชประสิทธ์ิ ตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2547 ตามใบอนุญาตเลขท่ี สค 7/2547 
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ข้อมูล

สถานศึกษา 
                                                        รายละเอยีด 

ปีการศึกษา 

2548 

 

โรงเรียนฯ ไดรั้บใบอนุญาตใหด้าํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ    

ตามเอกสาร เลขท่ี สค 0001/2548 

โรงเรียนฯ ไดรั้บอนุญาตใหใ้ชห้ลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2545 

(ปรับปรุง พ .ศ .2546) และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2546              

ของกระทรวงศึกษาธิการ ตามใบอนุญาตเลขท่ี สค 50/2548 

              โรงเรียน ฯ ไดรั้บอนุญาตใหใ้ชอ้าคารเรียนคอนกรีตเสริมเหลก็  1 ชั้น  จาํนวน 2 หลงั 

เพือ่ใชเ้ป็นอาคารเรียนและเปล่ียนแปลงความจุนกัเรียนรอบเชา้จาํนวน 46 หอ้งความจุ 1,710 คน 

(ปวช. จาํนวน 22 หอ้งเรียน ความจุ 990 คน และ ปวส.24 หอ้งเรียน  ความจุ 720 คน)            

ตามใบอนุญาตเลขท่ี สค 76/2548 

ปีการศึกษา 

2549 

โรงเรียนฯ ไดรั้บอนุญาตให้ มีการเปล่ียนแปลงเคร่ืองแบบนกัศึกษาหญิง ระดบั ปวช . 

แผนกพาณิชยกรรม ตามใบอนุญาตเลขท่ี สค 28/2549  

โรงเรียนฯ ไดรั้บอนุญาตใหย้กเลิกหลกัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ รอบบ่าย และ

เปล่ียนแปลงความจุเป็น รอบเชา้ จาํนวน 46 หอ้งเรียน ความจุนกัเรียน 2,070 คน(ปวช.จาํนวน 

22 หอ้งเรียน ความจุ 990 คน ปวส. จาํนวน 24 หอ้งเรียน ความจุ 1,080 คน) และรอบบ่ายจาํนวน                 

46 หอ้งเรียน ความจุ 2,070 คน (ปวส.จาํนวน 46 หอ้งเรียน ความจุ 2,070 คน) ตามใบอนุญาต

เลขท่ี สค 40/2549      

ปีการศึกษา 

2550 

 

โรงเรียน ฯ ลงนามบนัทึกขอ้ตกลงกบัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ  ในการ

จดัการศึกษาระดบัปริญญาตรี แบบการจดัการศึกษาตามอธัยาศยั และเปิดทาํการสอนคร้ังแรก

เม่ือวนัท่ี 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2550   

โรงเรียน ฯ ไดรั้บการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษา รอบสอง จากสาํ นกังานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพกา รศึกษา  (องคก์ารมหาชน ) ระหวา่งวนัท่ี 18-20 กุมภาพนัธ์ 

2551 และไดรั้บการรับรองมาตรฐาน เม่ือวนัท่ี  24 มิถุนายน พ.ศ.  2551  

            โรงเรียนฯ ไดเ้ปล่ียนครูใหญ่เป็น นายภกัดี ฐานปัญญา ตั้งแต่วนัท่ี  15 เมษายน พ .ศ.2550 

ตามใบอนุญาตเลขท่ี 2 /2550  
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ข้อมูล

สถานศึกษา 
                                                        รายละเอยีด 

ปีการศึกษา 

2551 

 

           โรงเรียน ฯ ได้ลงนามบนัทึกความร่วมมือทางการศึกษาระบบทวภิาคีระหวา่งบริษทั       

ซีพีออลล ์ จาํกดั (มหาชน)  และโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ณ  โรงเรียนปัญญาภิวฒัน์ กรุงเทพฯ

ในวนัท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ.  2551   

           โรงเรียน ฯ ได้ ลงนามบนัทึกความเขา้ใจกบัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ  

ในการจดัส่งนกัศึกษาโควตา้ของโรงเรียนเขา้ศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี ในวนัท่ี 13 ตุลาคม 

พ.ศ. 2551   

           โรงเรียนฯไดรั้บอนุมติัใหเ้ปิดหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชี พประเภทวชิาพาณิช ยกรรม 

สาขาวชิาพณิชยการ  สาขางานธุรกิจคา้ปลีก  ตามใบอนุญาตเลขท่ี สค 1/2552  เม่ือวนัท่ี 30 

มกราคม พ.ศ.2552   

ปีการศึกษา 

2552 

 

โรงเรียนฯ ได้ ลงนามความร่วมมือในการจดัการศึกษาร่ว มกบั กศน . เขตบางบอน     

เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน พ.ศ. 2552  

โรงเรียนฯ ไดรั้บอนุญาตใหเ้ปล่ียนแปลงเคร่ืองแบบนกัศึกษาหญิง ระดบั 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ตามใบอนุญาตเลขท่ี สค 4/2553  ลงวนัท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2553   

ปีการศึกษา 

2553 

 

โรงเรียนฯ ไดรั้บอนุญาตขยายหลกัสูตร มธัยมศึกษาตอนตน้ และเปล่ียนแปลงความจุ    

นกัเรียนรอบเชา้รับนกัเรียนไดไ้ม่เกิน 1,965 คน(ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ม.1– ม.3 รับนกัเรียน

ไดไ้ม่เกิน 165 คน จาํนวน 3 หอ้งเรียน รับนกัเรียนไดไ้ม่เกินหอ้งละ 55 คน )  ระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  รับนกัเรียนไดไ้ม่เกิน 1,170 คน  จาํนวน 26 หอ้งเรียน รับจาํนวน

นกัเรียนไดไ้ม่เกินหอ้งละ 45 คน  ระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  รอบเชา้ รับนกัศึกษาได ้

ไม่เกิน 630 คน จาํนวน 14 หอ้งเรียน  รับจาํนวนนกัศึกษาไดไ้ม่เกินหอ้งละ 45 คน และรอบบ่าย

รับนกัศึกษาไดไ้ม่เกิน 1,800 คนจาํนวน 40 หอ้งเรียน รับจาํนวนนกัศึกษาไดไ้ม่เกินหอ้งละ45คน 

ตามใบอนุญาตเลขท่ี สค 10/2553  ลงวนัท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2553   

โรงเรียนฯ ไดรั้บอนุญาต ให้ใชเ้คร่ืองแบบนกัเรียนหญิง ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้      

ตามใบอนุญาตท่ี สค 11/2553 ลงวนัท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 

โรงเรียนฯ ไดรั้บอนุญาต ให้เปล่ียนแ ปลงระเบียบการ ของโรงเรียน ตามใบอนุญาตท่ี 

สค. 12/2553 ลงวนัท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 

โรงเรียนฯ ไดรั้บอนุญาต ให้เปล่ียนแปลงอายกุารรับนกัเรียน ไดต้ั้งแต่ 10 ปี ถึง 24 ปี 

ตามใบอนุญาตเลขท่ี สค 13/2553  ลงวนัท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2553   
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ข้อมูล

สถานศึกษา 
                                                        รายละเอยีด 

ปีการศึกษา 

2553 

 

โรงเรียนฯ ไดรั้บอนุญาตใหโ้รงเรียนฐานเทคโนโลยใีชช่ื้อยอ่ภาษาไทย คือ ฐทน . ใชช่ื้อ

โรงเรียนเป็นภาษาองักฤษคือ Tharn Institute of Technology และใชช่ื้อยอ่โรงเรียนเป็น

ภาษาองักฤษคือ TIT.  ตามใบอนุญาตเลขท่ี สค 5/2554 ลงวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2554 

 

ปีการศึกษา 

2554 

 

โรงเรียนฯ ไดรั้บใบอนุญาตใหเ้ปล่ียนแปลงการใชห้อ้งเรียน หอ้งประกอบและ

เปล่ียนแปลงความจุนกัเรียน ดงัน้ี 

  1. รอบเชา้ รับนกัเรียนไดไ้ม่เกิน 2,025 คน 

      1.1 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ รั บนกัเรียนไดไ้ม่เกิน 495 คน จาํนวน 9 หอ้งเรียน     

รับนกัเรียนไดไ้ม่เกินหอ้งละ 55 คน 

      1.2 ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  (ปวช.)  รับนกัเรียนไดไ้ม่เกิน 1,170 คน จาํนวน 

26 หอ้งเรียน รับนกัเรียนไดไ้ม่เกินหอ้งละ 45 คน 

      1.3 ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) รับนกัเรียนไดไ้ม่เกิน 360 คน 

จาํนวน 8 หอ้งเรียน รับนกัเรียนไดไ้ม่เกินหอ้งละ 45 คน 

  2. รอบบ่าย รับนกัเรียนไดไ้ม่เกิน 1,800 คน 

     2.1 ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) รับนกัเรียนไดไ้ม่เกิน 1,800 คน 

จาํนวน 40 หอ้งเรียน รับนกัเรียนไดไ้ม่เกินหอ้งละ 45 คน ตามใบอนุญาตเลขท่ี สค7 /2554   

 โรงเรียนฯ ไดรั้บอนุญาต ให้ เปล่ียนแปลงรายการในตราสารจดัตั้ง โรงเรียน               

ฐานเทคโนโลย ีบนเน้ือท่ี 5 ไร่ 2 งาน 92 ตารางวา  โฉนดเลขท่ี 120268   

 อาคารเรียน 3 หลงั จาํนวน 33 หอ้ง คือ  

     1) อาคารอาํนวยการ 2 ชั้น 6 หอ้ง  

     2) อาคารปฏิบติังานบริหารธุรกิจ 2 ชั้น 4 หอ้ง 

     3) อาคารเฉิลมพระเกียรติ 4 ชั้น 24 หอ้ง  

 อาคารประกอบ 5 หลงั คือ 

     1) อาคารฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 

                 2) อาคารร้านคา้สหกรณ์และหอ้งพยาบาล 

                 3) โรงอาหาร 

                 4) โรงฝึกงาน 

                 5) อาคารหอ้งสุขา 
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ข้อมูล

สถานศึกษา 
                                                        รายละเอยีด 

ปีการศึกษา 

2554 

 

โรงเรียนฯ ไดรั้บอนุญาตให้ ยกเลิก หลกัสูตร ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 

ประเภทอุตสาหกรรมยานยนต ์ สาขาเทคโนโลยตีวัถงัและสีรถยนต ์และขอยกเลิกนกัศึกษา

ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ภาคเชา้ทั้งหมด คงไวเ้ฉพาะภาคบ่าย และขออนุญาตงดรับ

นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชั้นสูงภาคเชา้และเปล่ียนแปลงความจุนกัเรียนดงัน้ี 

 1. รอบเชา้ รับนกัเรียนไดไ้ม่เกิน 1,575 คน 

    1.1 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ รับนกัเรียนไดไ้ม่เกิน 495 คน จาํนวน 9 หอ้งเรียน     

รับนกัเรียนได ้ ไม่เกินหอ้งละ 55 คน 

    1.2 ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ รับนกัเรียนไดไ้ม่เกิน 1,080 คน จาํนวน 2 หอ้งเรียน 

รับนกัเรียนไดไ้ม่เกินหอ้งละ 45 คน  

 2. รอบบ่าย รับนกัเรียนไดไ้ม่เกิน 1,485 คน 

    2.1 ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชั้นสูง  (ปวส .)  รับนกัเรียนไดไ้ม่เกิน 1,485 คน   

จาํนวน 33 หอ้งเรียน รับนกัเรียนไดไ้ม่เกินหอ้งละ 45 คน  ตามใบ อนุญาตเลขท่ี  สค 5/2555     

ลงวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2555 

   โรงเรียนฯ ไดรั้บการประเมินคุณภาพภายนอก จา กสาํนกังานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) รอบท่ี 1 ระหวา่งวนัท่ี  17-19 พฤศจิกายนพ .ศ.2547 

และผา่นการรับรอง เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวาคม พ.ศ. 2547 โดยมีคณะกรรมการประกอบดว้ย 

  นายไกรสิทธ์ิ บุตรชยังาม  ประธานกรรมการ 
  นางสาวเกษร ขวญัยนื  กรรมการ 
  นายศิริ  โพธินาม กรรมการ 
  นายฉลาด  ด่านศิริกลุ กรรมการและเลขานุการ                                                   

               โรงเรียนฯ ไดรั้บการประเมินคุณภาพภายนอก  จากสาํนกังานรับรองมาตรฐานและ 

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) รอบท่ี 2 ระหวา่งวนัท่ี 18-20 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2551 

และผา่นการรับรอง  เม่ือวนัท่ี  24  มิถุนายน พ.ศ. 2551 ผลการประเมินระดบัสถาบนั 3.91 (ดี)   

โดยมีคณะกรรมการประกอบดว้ย 

  ผ.ศ.ยทุธนา   หริรักษาพิทกัษ ์ ประธานกรรมการ 
  ผ.ศ.เพิ่มศกัด์ิ อยูเ่ป็นสุข กรรมการ 
  นายวญิ�ู  มัน่ธรรม กรรมการ 
  นายดาํเนิน  ไชยแสน กรรมการและเลขานุการ 
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ข้อมูล

สถานศึกษา 
รายละเอยีด 

ปรัชญา “ทกัษะเยีย่ม  เป่ียมคุณธรรม  ลํ้าเลิศวชิา  พลานามยัสมบูรณ์” 

คติพจน์ “อาชีวศึกษาสร้างอนาคต  สร้างชาติ” 

วสัิยทศัน์ “ เป็นสถาบนัอาชีวศึกษาชั้นนาํ ท่ีผลิตและพฒันานกัเรียน นกั ศึกษา ใหมี้ความรู้ ทกัษ ะ

คุณภาพ  เพียบพร้อมดว้ยคุณธรรม จริยธรรม  สามารถต อบสนองความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ” 

พนัธกจิ 1. ส่งเสริม สนบัสนุนใหน้กัเรียน  นกัศึกษา  มีความรู้และทกัษะผา่นเกณฑม์าตรฐานของ 

    สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเทียบไดร้ะดบัเดียวกนั  

2. ส่งเสริมและพฒันาใหน้กัเรียน นกัศึกษามีทกัษะสามารถใชภ้าษาไทยและสามารถสนทนา  

    ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการประกอบวชิาชีพและในชีวติประจาํวนัได ้

3. พฒันาระบบการบริหาร การจดัการโรงเรียนใหท้นัสมยั และมีประสิทธิภาพ  

4. พฒันาทุกหลกัสูตรใหอ้ยูบ่นพื้นฐานของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ (Competency Base)  

    และส่งเสริมการจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการศึกษาของสากล 

5. สร้างเสริมศกัยภาพบุคลากรทุกระดบัใหเ้ป็นมืออาชีพ มีขวญัและกาํลงัใจ เพื่อใหเ้กิดความ 

    กา้วหนา้และความมัน่คงในชีวติ 

6. สร้างเครือข่าย (Net-work) องคก์รทั้งภาครัฐและเอกชนชุมชน ในประเทศและต่างประเทศ   

7. ส่งเสริมและปลูกฝังนกัเรียน นกัศึกษา ใหมี้คุณธรรมจริยธรรม   

8. ส่งเสริมนกัเรียน  นกัศึกษา ใหรู้้คุณค่าของศิลปวฒันธรรมไทย 

9. ส่งเสริมนกัเรียน นกัศึกษาใหมี้สุขภาพ พลานามยัแขง็แรง 

10. ส่งเสริมนกัเรียน  นกัศึกษาใหรู้้คุณค่าและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม                                                              

เป้าหมาย 1. เป็นโรงเรียนอาชีวศึกษาท่ีเนน้การใหค้วามรู้ และทกัษะวชิาชีพท่ีสามารถนาํไปทาํงาน 

   ไดจ้ริงมีคุณภาพ และตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ 

2. ผูส้าํเร็จการศึกษาในทุกระดบั เป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ  

3. ผลิตนกัศึกษาป้อนสู่ตลาดแรงงานทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ 

4. เป็นแหล่งพฒันาความรู้และการบริการใหก้บัชุมชน สังคม  และองคก์รดา้นการศึกษา    

    และอาชีพ 
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รองผู้อาํนวยการอาวุโส 

 

    โครงสร้างการบริหารงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             

       

    

ประธานกรรมการบริหาร 
 

ผู้รับใบอนุญาต 

 

ผู้อาํนวยการ 
 

รองผอ.ฝ่ายพฒันากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 

รองผอ.ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 

คณะทีป่รึกษาภาคราชการ 
 

คณะทีป่รึกษาเอกชน 

 

รองผอ.ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

รองผอ.ฝ่ายวชิาการ 
 

งานการบญัชี 
 
งานการเงิน 

 
งานบุคลากร 
 
งานประชาสมัพนัธ์ 
 
งานบริหารทัว่ไป 

งานทะเบียน 

 

งานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา 

งานพฒันาบุคลิกภาพ 

งานแนะแนวอาชีพ

และการจดัหางาน 

งานอาคารสถานท่ี 
 

งานพสัดุ 

งานส่งเสริมผลิตผล

การคา้และประกอบ

ธุรกิจ ศนูยว์ทิยบริการและหอ้งสมุด 
 

ศูนยท์รัพยากรคอมพิวเตอร์

และส่ือการเรียนการสอน 

 

หวัหนา้แผนกวชิา 

 

งานมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

งานระบบทวิภาคี 

 

งานวดัผลและประเมินผล 

 

งานพฒันาหลกัสูตรการ

เรียนการสอน 

งานความร่วมมือ 

งานประกนัคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

 

งานวางแผนและ

งบประมาณการศึกษา 

 

งานวิจยัพฒันานวตักรรมและ

ส่ิงประดิษฐ ์

ผู้ช่วยรองผอ.ฝ่ายพฒันากิจการนักศึกษา 
 

ผู้ช่วยรองผอ.ฝ่ายวชิาการ 
 

ผู้ช่วยรอง ผอ. ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

ผู้ช่วยรอง ผอ. ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 

งานโครงการพิเศษและ

บริการชุมชน 

งานศูนยข์อ้มูลสารสนเทศ 

งานสวสัดิการนกัเรียนนกัศึกษา 

งานอาจารยท่ี์ปรึกษา 

งานกิจกรรมนกัศึกษาวิชา

ทหารและผอ่นผนัทหาร 

เลขานุการผูอ้าํนวยการ 
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3. ข้อมูลด้านหลกัสูตร จํานวนผู้เรียน และจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 2554 

3.1 หลกัสูตรท่ีไดรั้บอนุญาตใหเ้ปิดสอนและจาํนวนนกัเรียน/นกัศึกษาในปีการศึกษา 

ตารางที ่ 1 จาํนวนนกัเรียน/นกัศึกษา  และหอ้งเรียน  จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน ท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2554 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จาํนวน

ห้องเรียน

ทีไ่ด้รับ

อนุญาต 

จาํนวนผู้เรียนและห้องเรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวม

ห้องเรียน นกัเรียน 
ห้อง 

นกัเรียน 
ห้อง 

นกัเรียน 
ห้อง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษา มธัยมศึกษา   75 82 157 3 49 45 94 2 0 0 0  5 

ปวช.                 

พาณิชยกรรม พณิชยการ การบญัชี  0 33 33 1 3 22 25 1 1 21 22 1 3 

การขาย  3 17 20 1 1 9 10 1 1 17 18 1 3 

ธุรกิจคา้ปลีก  3 25 28 1 4 27 31 1 9 16 25 1 3 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  56 60 116 2 46 42 88 2 32 43 75 2 6 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล งานยานยนต ์  153 0 153 3 107 0 107 2 73 0 73 2 7 

ไฟฟ้าและ 

อิเลก็ทรอนิกส์ 

งานไฟฟ้ากาํลงั  50 0 50 1 18 0 18 1 22 0 22 1 3 

งานอิเล็กทรอนิกส์  49 3 52 1 44 1 45 1 38 2 40 1 3 

รวม มัธยมศึกษา และ ปวช. 33  ห้อง 389 220 609 13 272 146 418 11 176 99 275 9 1,302/33 
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ตารางที ่ 1 จาํนวนนกัเรียน/นกัศึกษา  และหอ้งเรียน  จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน ท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2554  (ต่อ) 

 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จาํนวน

ห้องเรียน

ทีไ่ด้รับ

อนุญาต 

จาํนวนผู้เรียนและห้องเรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวม

ห้องเรียน นักเรียน 
ห้อง 

นกัเรียน 
ห้อง 

นกัเรียน 
ห้อง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ปวส.

บริหารธุรกิจ 

การบญัชี -  7 150 157 3 4 138 142 3 0 0 0 0 6 

การตลาด -  30 108 138 3 37 130 167 4 0 0 0 0 4 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ -  34 148 182 4 37 176 213 5 0 0 0 0 9 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล เทคนิคยานยนต ์  105 1 106 2 85 0 85 2 0 0 0 0 4 

ไฟฟ้ากาํลงั ติดตั้งไฟฟ้า  96 4 100 2 80 0 80 1 0 0 0 0 3 

อิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคคอมพิวเตอร์  52 4 56 1 50 0 50 1 0 0 0 0 2 

เทคโนโลย ี

การบริการ 

รถยนต ์

-  

16 24 40 1 22 22 44 1 0 0 0 0 2 

เทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

และการส่ือสาร 

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 
 28 14 42 1 33 30 63 1 0 0 0 0 2 

รวม  368 453 821 17 348 496 844 15 0 0 0 0 1,665/32 

รวม  มัธยมศึกษา,ปวช.,ปวส.  757 673 1,429 30 620 642 1,262 26 176 99 275 9 2,967/65 
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3.2 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 

ตารางที ่ 2 จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาจาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน                 

ในปีการศึกษา 2554 

หลกัสูตร/ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 

ชาย หญงิ รวม 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

พณิชยการ การบญัชี - 21 21 

การขาย 1 18 19 

ธุรกิจคา้ปลีก 9 12 21 

คอมพวิเตอร์ 30 35 65 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล งานยานยนต ์ 54 - 54 

ไฟฟ้าและ 

อิเลก็ทรอนิกส์ 

งานไฟฟ้ากาํลงั 18 - 18 

งานอิเลก็ทรอนิกส์ 35 2 37 

รวม   147 88 235 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

การบญัชี - 1 100 101 

การตลาด - 24 94 118 

คอมพวิเตอร์ - 28 117 145 

 

อุตสาหกรรม 

เคร่ืองกล เทคนิคยานยนต ์ 49 - 49 

ไฟฟ้ากาํลงั ติดตั้งไฟฟ้า 46 - 46 

อิเลก็ทรอนิกส์ เทคนคิคอมพวิเตอร์ 33 2 35 

เทคโนโลยสีารสนเทศ

และการส่ือสาร 

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

25 24 49 

อุตสาหกรรมยานยนต์ เทคโนโลยกีารบริการรถยนต ์ - 14 16 30 

เทคโนโลยตีวัถงัและสีรถยนต ์ - - - - 

รวม   220 353 573 

รวมปวช. และ ปวส.   367 441 808 
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4. ข้อมูลบุคลากร   

     ตารางที ่ 3    จาํนวนบุคลากรจาํแนกตามตาํแหน่ง  เพศ ระดบัการศึกษา คุณวฒิุวชิาชีพครู  และอายงุานเฉล่ีย  

 

ตาํแหน่ง รวม 

จํานวน (คน) 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
ผู้ทีม่วีุฒิ 

วชิาชีพครู 

อายุงานเฉลีย่ 

(ปี) ชา
ย 

ห
ญ

งิ 

ตํา่
กว่

า 
ป

.ต
รี 

ป
.ต

รี 

ป
.โท

 

ป
.เอ

ก 

ผูรั้บใบอนุญาต 1 - 1 - - - 1 1 15 

ผูจ้ดัการ/ผูอ้าํนวยการ 1 1 - - - - 1 1 15 

รองผูอ้าํนวยการ 5 3 2 - 1 3 1 2 12.2 

ผูช่้วยรองผูอ้าํนวยการ 4 2 2 - 3 1 - 2 10.75 

ครูประจาํการ 79 45 34 2 69 8 - 57 4.34 

ครูอตัราจา้ง 3 2 1 - 2 1 - 1 0.4 

บุคลากรทางการศึกษา 5 - 5 4 1 - - - 10.2 

เจา้หนา้ท่ีธุรการ 20 4 16 9 10 1 - - 1.7 

นกัการ/ภารโรง 18 11 7 18 - - - - 3.3 

รวม 136 68 68 33 86 14 3 64  
 

 *  หมายถึง   วฒิุปริญญาทางการศึกษา และ/หรือปริญญาทางวชิาชีพ + ป.บณัฑิต 

 

• มีครูสอนตรงตามสาขาวชิาชีพท่ีสาํเร็จการศึกษา จาํนวน   91 คน ( ร้อยละ 100 ) 

• มีครูสอนไม่ตรงตามสาขาวชิาชีพท่ีสาํเร็จการศึกษา จาํนวน  --  คน (ร้อยละ ----) 
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5. ข้อมูลด้านอาคารสถานที ่ 

 สภาพของอาคารสถานท่ีปัจจุบนัท่ีมีอยูจ่ริงและใชง้าน ณ วนัท่ีรายงาน  อาคารเรียนมี  3 หลงัจดัเป็น 

 1. อาคารเรียนคอนกรีตเสริมเหลก็ “อาคารอาํนวยการ”  2 ชั้น   จาํนวน 1 หลงั ตามใบอนุญาตเลขท่ี

ส.ค. 6/2543 และไดรั้บอนุญาตใหเ้ป็น 6 หอ้งเรียน 

 2. อาคารเรียนคอนกรีตเสริมเหลก็ “อาคารปฏิบติังานบริหารธุรกิจ”  2 ชั้น จาํนวน 1 หลงั  

 3.  อาคารเรียนคอนกรีตเสริมเหลก็  “อาคารเฉลิมพระเกียรติ”  4 ชั้น  โดยไดรั้บอนุญาตใหใ้ชต้รา 

สญัลกัษณ์งานฉลองสิริราชสมบติัครบ 50 ปี และอนุญาตใหใ้ชช่ื้ออาคารเรียนวา่  “อาคารเฉลิมพระเกียรติ” 

ตามหนงัสือสาํนกัราชเลขาธิการพระบรมมหาราชวงั ท่ี รล 0003/18005 จาํนวน 1 หลงั  จาํนวน 24 หอ้ง     

ใชเ้รียน  14  หอ้ง  ใชเ้ป็นหอ้งกอบ  8  หอ้ง และหอ้งวา่ง 2 หอ้ง  

    อาคารประกอบมี  5 หลงัจัดเป็น 

 1. อาคารฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา    

 2. ร้านคา้สหกรณ์และหอ้งพยาบาล 

 3. โรงอาหาร 

 4. โรงฝึกงาน   

 5. สุขาชาย 

-   จาํนวนหอ้งเรียน   33 หอ้ง  

-   จาํนวนหอ้งปฏิบติัการ  21 หอ้ง 

 โรงฝึกงาน     1 หลงั 

 หอ้งปฏิบติัการพิมพดี์ดภาษาไทย   1 หอ้ง 

 หอ้งปฏิบติัการพิมพดี์ดภาษาองักฤษ  1 หอ้ง 

 หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์              11 หอ้ง 

 หอ้งปฏิบติัการการบญัชี    1 หอ้ง 

 หอ้งปฏิบติัการการตลาด-การการขาย  1 หอ้ง 

 หอ้งปฏิบติัการสาํนกังาน    4 หอ้ง 

 หอ้งปฏิบติัการวทิยาศาสตร์   1 หอ้ง 

-    จาํนวนหอ้งพกัครู             11 หอ้ง 

- จาํนวนหอ้งประกอบ   1 หอ้ง   

- จาํนวนหอ้งพยาบาล    1 หอ้ง 

- จาํนวนหอ้งสมุด     1 หอ้ง 

- จาํนวนหอ้งแนะแนว  1 หอ้ง 

- จาํนวนหอ้งประชุม  1 หอ้ง 
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6. ข้อมูลทรัพยากรของโรงเรียน 

 

    ตารางที ่ 4   การใชท้รัพยากรจาํแนกตามสถานท่ีใชง้าน 

รายการทรัพยากร 

จํานวนทรัพยากรทีใ่ช้งาน   

ห้องเรียน/ห้อง 
ห้องปฏิบัติการ/

เคร่ือง 

สํานักงาน/

เคร่ือง 

6.1  เคร่ืองคอมพวิเตอร์ 15 15/454 100 

6.2  เคร่ืองพิมพดี์ดภาษาไทย 1 1/50 1 

6.3  เคร่ืองพิมพดี์ดภาษาองักฤษ 1 1/43 1 

6.4  โปรเจคเตอร์ 12 -/19 -/4 

 

7.  แหล่งเรียนรู้ 

    7.1  แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

    ตารางที ่ 5  การใชแ้หล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

 

แหล่งเรียนรู้ ขนาด (ตร.ม.) จํานวนผู้เรียนทีใ่ช้ต่อปี/คน 

7.1.1  หอ้งสมุด 9 x 12 27,973 

7.1.2  หอ้งอินเตอร์เน็ต 9 x 12 2,945 

7.1.3  สหกรณ์ 10.3 x 5.8 2,850 

    7.2  แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

    ตารางที ่ 6  การใชแ้หล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

แหล่งเรียนรู้ จํานวนผู้เรียนทีใ่ช้ต่อปี/คน 

7.2.1  สถานประกอบการ ท่ีใชฝึ้กงาน   176 :329 

7.2.2  สถานประกอบการท่ีศึกษาดูงาน  1,243 

7.2.3. วดั   4/100 
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8. ข้อมูลด้านงบประมาณและการบริหาร 

    งบประมาณรับ-จ่าย  ปีการศึกษา  2554 

 

 ตารางที ่7  งบประมาณรายรับ – จ่าย 

 

8.1  รายรับ 8.2  รายจ่าย 
หมายเหตุ 

รายการ บาท รายการ บาท 

8.1.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา 31,328,755.00 8.2.1 เงินเดือนครู 17,352,007.44  

8.1.2 เงินอุดหนุนเป็นค่าใชจ่้าย    

           รายหวันกัเรียน 

17,519,663.03 8.2.2 เงินเดือนบุคลากร   

         อ่ืน 

2,921,060.00  

8.1.3 ค่าธรรมเนียมอ่ืนเพื่อ  

         พฒันาคุณภาพการศึกษา 

3,9750,800.00 8.2.3 ค่าตอบแทนครูและ 

         บุคลากร 

3,841,746.97 

 

 

8.1.4 ค่าธรรมเนียมอ่ืน 

 

8,748,445.50 

 

8.2.4 งบปรับปรุงอาคาร 

         สถานท่ี 

3,639,326.00  

8.1.5 เงินบริจาค 

 

68,841.75 

 

8.2.5 งบจดัหา/พฒันา     

         เคร่ืองมืออุปกรณ์ 

         ส่ือการสอน 

1,027,644.00 

 

 

8.1.6 อ่ืนๆ 111,393.00 8.2.6 ค่าวสัดุฝึก 1,319,198.24  

 8.2.7 งบพฒันาบุคลากร 1,859,655.00  

 8.2.8 ค่าสาธารณูปโภค 3,436,103.71  

 8.2.9 ค่าใชจ่้ายเบด็เตลด็ 30,750.24  

 8.2.10 อ่ืน ๆ 11,655,119.95  

รวมรับ 61,527,898.28 รวมจ่าย 47,082,611.55  
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9. ผลงานดเีด่นในรอบปีทีผ่่านมา 
    9.1  ผู้บริหาร 

 
ลาํดับ ช่ือ-สกุล ผลงานดเีด่น 

1. ดร.ภกัดี    ฐานปัญญา   

ผูอ้าํนวยการ 

ไดรั้บคดัเลือกเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาดีเด่น โดยสาํนกังาน         

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

2. นางสาวศศิธร   อน้หอม   

รองผูอ้าํนวยการฝ่ายวชิาการ 

ไดรั้บเกียรติบตัรผูบ้ริหารดีเด่นของสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษา

เอกชนแห่งประเทศไทย  และ รางวลัเหรียญทองแดง งานวจิยั 

“ความพึงพอใจของการบริหารของศูนยก์ลางทรัพยากรและ       

ส่ือการเรียนการสอน โรงเ รียนฐานเทคโนโลยี ” ของสาํนกั งาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี

และอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย และองคก์ารบริหารส่วน 

จงัหวดัชลบุรี 

3. นายแสง  สอนบุญเกิด   

ผูช่้วยรองผูอ้าํนวยการฝ่าย

แผนงานและความร่วมมือ 

ไดรั้บเกียรติบตัรผูบ้ริหารดีเด่นของสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษา

เอกชนแห่งประเทศไทย 

 

 

  

9.2  ครูและบุคลากร 

 

ลาํดับ ช่ือ-สกุล ผลงานดเีด่น 

1. นายสุริยณัห์  พรมโสภา   ไดรั้บเกียรติบตัรครูดีเด่นจากสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน

แห่งประเทศไทย 

2. นายศุภสวสัด์ิ  บุญเจริญ ไดรั้บเกียรติบตัรครูดีเด่นจากสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน

แห่งประเทศไทย 

3. นางพิมพช์นก  ศรีภูวงษ ์ ไดรั้บคดัเลือกใหเ้ป็นครูสอนดีประจาํตาํบลบางนํ้าจืด อาํเภอเมือง 

จงัหวดัสมุทสรสาคร 

4. นายชาตรี  ขอเหน่ียวกลาง ไดรั้บรางวลัลรองชนะเลิศอนัดบั 2 กีฬาวซูู ประเภทประลองยทุธ์         

ในรุ่น 60 ก.ก. และเป็นตวัแทนภาคกลางเขต 1 
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9.3  นักเรียน/นักศึกษา 

 จากการส่งนกัเรียนนกัศึกษาเขา้ร่วมแข่งขนัทกัษะวชิาชีพเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา ประจาํปี 2554  

ผลการแข่งขนันกัเรียนนกัศึกษาไดรั้บรางวลั 

 รางวลัเหรียญทองการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพคร้ังท่ี 26 กลุ่มภาคกลาง 13 เหรียญ ตามสาขาวชิาดงัน้ี 

 

โปรแกรม ช่ือ-สกุล ผลงานดเีด่น 

สาขาการใชโ้ปรแกรม  

Adobe Photoshop CS 4 

1.นายยทุธนา           ตั้งเจริญ 

2.นายวรมินทร์        พลนา  

รางวลัเหรียญทอง 

สาขาการสร้างภาพเคล่ือนไหวดว้ย

โปรแกรม Adobe  Flash CS 4    

1.นายวรรธนะ         เคร่ืองเพช็ร รางวลัเหรียญทอง 

สาขาการใชโ้ปรแกรมส่ือประสม

มลัติมีเดีย 

1.นางสาวดาวนภา  โฉมงาม 

2.นางสาวปิยนุช      ขาวลํ้าเลิศ 

รางวลัเหรียญทอง 

สาขาเทคนิคการเสนอขายสินคา้

และบริการ  

1.นางสาวจีรนนัท ์  พึ่งพนัธ์ 

2.นางสาววลัลี      พว่งบุญมาก 

3.นางสาวสิริณภา    อุทยัแพน 

4.นางสาวสุภาพร     กนัพล 

รางวลัเหรียญทอง 

สาขาเคร่ืองรับวทิย ุAM 1.นายธนรักษ ์          อนุอริยะ 

2.นายอานนท ์          สุนทรโอวาท 

รางวลัเหรียญทอง 

สาขาดิจิตอล 1.นายคณพฒัน์          เขม็เจริญ รางวลัเหรียญทอง 

สาขาอิเล็กทรอนิกส์ทัว่ไป 

  

1. นายคณพฒัน์         เขม็เจริญ รางวลัเหรียญทอง 

สาขาการใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป 

Microsoft Access 2007 

1.นางสาวปัทมวรรณ  อาษานอก รางวลัเหรียญเงิน 

สาขาการสร้างภาพเคล่ือนไหวดว้ย

โปรแกรม Adobe  Flash CS 4 

1.นายพีรยทุธ            บุตรฉํ่า 

2.นายธวชัชยั             ธูปเทียนหอม 

รางวลัเหรียญเงิน 

สาขาการควบคุมเคร่ืองกลไฟฟ้า 1.นายกฤษฎา             แตงล่ี 

2.นายกฤษฎา             สดสายทอง 

รางวลัเหรียญเงิน 

สาขาการประกอบเคร่ืองคอมฯ

และติดตั้งระบบเครือข่าย  

1.นายขจิตพล             เทียนศิริ 

 

 

 

รางวลัเหรียญเงิน 
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โปรแกรม ช่ือ-สกุล ผลงานดเีด่น 

สาขาการประกวดส่ิงประดิษฐ ์   1.นายตน้ศกัด์ิ       สมบุญ 

  2.นายนนัทพงษ ์       สายสี 

  3.นายมนญัชยั       โตใหญ่ 

  4.นายรังสรรค ์          ชาํนาญยา 

  5.นายวเิชษฐ ์             ลาภเกิด 

  6.นายศตวรรษ           แสงบุญเรือง 

  7.นายสมศกัด์ิ        สุขวบิูลย ์

  8.นายสุเมธ                กลัน่สุข 

รางวลัเหรียญเงิน 

สาขาการใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป

สร้างโฮมเพจ (Home page) 

1.นายณฐัวฒัน์        หาญกลา้ 

2.นายมงคล               วจิารเกาะ 

รางวลัเหรียญทองแดง 

สาขาการบญัชี 1.นางสาวนฤมล        รักษา รางวลัเหรียญทองแดง 

สาขางานจกัรยานยนต ์ 1.นายวณฐัพงศ ์         คงไทย รางวลัเหรียญทองแดง 

สาขาการประกวดมารยาทไทย

และการสมาคม 

1.นางสาวชลาลยั        แก่นแกว้ 

2.นางสาวนิตยาพร    ทองคาํ 

3.นางสาวปรียาภรณ์  เช้ือคาํ          

4.นางสาวหน่ึงฤทยั    มีบริบูรณ์ 

รางวลัเหรียญทองแดง 

สาขาการประกวดงานวจิยั 1.นายยทุธศกัด์ิ          สุภกัดี 

2.นางสาวศศิธร         อน้หอม 

รางวลัเหรียญทองแดง 

  

 การแข่งขันกรีฑาสาครเกมส์ประจําปี 2554  ระหว่างวนัที ่21-23 ธันวาคม 2554 ดงันี ้ 

โปรแกรม ช่ือ-สกุล ผลงานดเีด่น 

การแข่งขนักรีฑาสาครเกมส์ 

 

1.ด.ช. ปรัชญา          ศรีแกว้นํ้าใส 

2.นายชยานนท ์        ปะวะโน 

รางวลัเหรียญทอง 

การแข่งขนักรีฑาสาครเกมส์ 

 

1.ด.ช. ปรัชญา          ศรีแกว้นํ้าใส 

2.นางสาวสุนนัทา     เช้ือคาํฮด 

3.นายชยานนท ์        ปะวะโน 

รางวลัเหรียญเงิน 

การแข่งขนักรีฑาสาครเกมส์ 1. ด.ช. ปรัชญา          ศรีแกว้นํ้าใส 

2.นางสาวทนารัตน์   สกุลกิติยทุธ 

3.นางสาวสุนนัทา     เช้ือคาํฮด 

4.นายชยานนท ์        ปะวะโน 

รางวลัเหรียญทองแดง 
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บทที่  2 

สภาพการดาํเนินการและผลการประเมนิการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 

1.  สภาพการดําเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

        1.1  การวางแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา 

                1.1.1 การจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี   

           ในการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีของโรงเรียนฐานเทคโนโลยีในปีการศึกษา 2554  

              ประกอบดว้ย ยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษา เพื่อรองรับเป้าหมายและพนัธ กิจท่ีกาํหนดใน

แผนพฒันาโรงเรียน จดัทาํแผนงบประมาณประจาํปี แผนงานและ โครงการต่าง  ๆ โดยมอบหมาย

ใหร้องผูอ้าํนวยการฝ่ายต่าง ๆ ทั้ ง 4 ฝ่าย  ประกอบดว้ย ฝ่ายวชิาการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร             

ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา และฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ รับผดิชอบในการบริหาร

จดัการ กาํกบัดูแล จดัประชุม ดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการท่ีกาํ หนด และรายงานนาํเสนอ

โรงเรียนเป็นระยะ เพื่อร่วมกนัพิจารณาใหก้ารดาํเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย พร้อมรายงาน       

ผลก ารดาํเนินงานและปัญหา ขอ้เสนอแนะ นาํเสนอ งบประมาณท่ีคาดการณ์จะตอ้งใชใ้น               

ปีการศึกษา 2554 ต่อไป รวมทั้งโครงการต่าง ๆ นาํเสนอผูบ้ริหารเพือ่พจิารณา  

                    หลงัจากผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาเสร็จส้ินจะดาํเนินการอนุมติัหลกัการใหแ้ลว้เสร็จภายใน  

 เดือนกมุภาพนัธ์ เพื่อใหส้ามารถใชง้บประมาณก่อนเปิดภาคเรียนในปีการศึกษา 2554  และนาํขอ้มลู 

 ไปจดัทาํปฎิทินการปฎิบติังานประจาํปีต่อไป 

 

        1.1.2 โครงการตามแผนปฏิบติัการประจาํปี  

        ตารางที ่ 8 โครงการตามแผนปฏิบติัการประจาํปีท่ีโรงเรียนใชจ้ริง 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

1 โครงการพฒันา

บุคลากร/กิจกรรม  

อบรมดา้นวชิาชีพ

ของครูอาจารย ์

แผนกเทคโนโลยี

เคร่ืองกล 

 

16-17 ก.ย.54 

ภาคเรียนที ่1  

12  พ.ค.54 

ภาคเรียนที ่2 

  7   ก.ค.54 

8-9  ก.ค.54 

1.  อาจารยแ์ผนก

เทคโนโลยเีคร่ืองกล   

จาํนวน  8  ท่าน 

ด้านปริมาณ 

1.  อาจารยมี์ความ

รู้ทนัต่อเทคโนโลย ี 

ด้านคุณภาพ 

2.  อาจารยผ์ูส้อนนาํ

ความรู้มาปรับปรุง

การจดัการเรียน 

การสอนของตนเอง 

1. จดัใหมี้การฝึกอบรม

ทางดา้นวชิาชีพ 

 

1. แผนกฯจดัใหมี้การ

ฝึกอบรมบุคลากร

ภายในแผนกโดย

ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้น

วชิาชีพจากภายนอก 

เช่น อบรมมาตรวทิยา 

 

 

8,693-. มีปัญหาเร่ืองการ

เดินทางไปอบรม 

ไม่สะดวกเท่าท่ีควร 

ควรมีการจดักิจกรรม

ในช่วงปิดภาคเรียน

เพราะจดักิจกรรม 

ในวนัหยดุอาจารย ์

บางท่านติดภารกิจ 

เร่ืองลาศึกษาต่อ 

2 โครงการพฒันา

ส่ิงประดิษฐ ์

นวตักรรม

กิจกรรมสร้าง 

ผลงาน

ส่ิงประดิษฐ ์

ต.ค.54 

- 

ก.พ.55 

ผลงานส่ิงประดิษฐ์

จาํนวน 6  ผลงาน 

ด้านปริมาณ 

นกัศึกษาประยกุต์

ความรู้จากการเรียน

มาใชป้ระโยชน์ใน

การสร้างผลงาน

ส่ิงประดิษฐ ์

ด้านคุณภาพ 

แผนกฯ จดัใหมี้การ

สร้างส่ิงประดิษฐ ์

เพ่ือการประกวด 

จาํนวน 1  ผลงาน 

แผนกฯ จดัใหมี้การ

สร้างส่ิงประดิษฐ ์

เพ่ือการประกอบ  

จาํนวน 1 ผลงาน คือ 

เคร่ืองช่วยไล่ลมเบรค 

4,020-. แผนกฯ ขาดการ

ประชาสมัพนัธ์ 

การสร้างผลงาน

ส่ิงประดิษฐท่ี์เกิดข้ึนใน 

1 ปีการศึกษาควรนาํ

ผลงานโครงงานหรือ

ส่ิงประดิษฐท่ี์มีแลว้

นาํมาพฒันาหรือต่อ

ยอดเพ่ือใหส้ามารถ

นาํไปประกวดหรือ

แข่งขนัได ้และควร

สนบัสนุนงบประมาณ 



 

23 

 

 

ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

3 โครงการพฒันา

ความร่วมมือกบั

ประชาคม

อาชีวศึกษา

เอกชน/กิจกรรม 

เขา้ร่วมการ

แข่งขนัทกัษะ

วชิาชีพของ

โรงเรียน

อาชีวศึกษาเอกชน

กลุ่มภาคกลาง 

ธ.ค.54  

–  

ก.พ.55 

นกัศึกษาจาํนวน 1 คน 

เขา้แข่งขนัทกัษะ

วชิาชีพของโรงเรียน

อาชีวศึกษาเอกชน 

ด้านปริมาณ 

1. นกัศึกษาใชค้วามรู้

และความสามารถใน

การทดสอบความ 

ด้านคุณภาพ 

สามารถของตนเอง 

2. แผนกเทคโนโลยี

เคร่ืองกลไดมี้

แนวทางในการจดัการ

เรียนการสอนให้

สอดคลอ้ง 

1. ส่งนกัศึกษาเขา้

แข่งขนัจาํนวน 1 สาขา 

วชิา 

2. ไดรั้บเหรียญรางวลั 

ส่งนกัศึกษาเขา้แข่งขนั

จาํนวน 1 สาขาวชิา 

คือ สาขาวชิา

จกัรยานยนตไ์ดรั้บ

รางวลัเหรียญทองแดง  

1  เหรียญ 

5,000-.  ในการทาํโครงการเพ่ิม

มากข้ึน ในปีการศึกษา

ถดัไปสาขาท่ีแผนกควร

จดัส่งแข่งขนัทุกปี

การศึกษาคือ การ

ประกวดส่ิงประดิษฐ ์

และงานวจิยั เพราะถือ

เป็นการเผยแพร่ผลงาน

ของนกัศึกษา 

4 โครงการพฒันา

กระบวนการ

เรียนรู้ของ

นกัเรียนนกัศึกษา

แผนกเทคโนโลยี

เคร่ืองกล 

ต.ค.54 

 – 

ธ.ค.54 

นกัศึกษาแผนก

เทคโนโลยเีคร่ืองกล

ระดบั ปวช.และ ปวส. 

จาํนวน 250 คน 

ด้านปริมาณ 

 

1. บริษทัสยามคูโบตา้

จาํกดั 

สถานที ่

2. บริษทัไทยซมัมิท

จาํกดั 

ไม่ไดด้าํเนินการตาม

โครงการเน่ืองจาก

ประสบปัญหานํ้ าท่วม 

- - - 



 

24 

 

 

ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

 คือ กิจกรรม 

ทศันศึกษาดูงาน 

ดา้นวชิาชีพ 

 

นกัศึกษาไดเ้รียนรู้

เทคโนโลยใีหม่ ๆ 

เพ่ิมข้ึน 

ด้านคุณภาพ      

5  โครงการพฒันา

นกัเรียนนกัศึกษา

สู่มาตรฐานฝีมือ

แรงงาน/กิจกรรม

เตรียมสอบ

มาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 

มกราคม 2555 

นกัเรียนแผนก

เทคโนโลยเีคร่ืองกล

ระดบัชั้น ปวช.3 

จาํนวน 70 คน 

ด้านปริมาณ 

นกัเรียนสอบผา่น

มาตรฐานฝีมือ

แรงงานสาขางาน

จกัรยานยนตส์าขา

งานช่างซ่อมรถยนต ์

ด้านคุณภาพ 

นกัศึกษาสอบมาตรฐาน

วชิาชีพระดบั ปวช.3 

สาขางานจกัรยานยนต ์

สาขางานช่างซ่อม

รถยนต ์

นกัศึกษาสอบมาตรฐาน

วชิาชีพระดบั ปวช.3 

สาขางานจกัรยานยนต ์

สาขางานช่างซ่อม

รถยนต ์

8,500-. สาขางาน 

   จกัรยานยนตเ์ป็น     

   สาขาท่ียงัไม่มีการ 

   ปรับหรือพฒันาข้ึน  

   จึงทาํใหเ้กิดความ 

   ลา้สมยั ทางดา้น 

   เทคโนโลยเีป็นตน้ 

2. อาจารยท่ี์เป็น 

    คณะกรรมการใน 

    การสอบมาตรฐาน    

    วชิาชีพแต่ละ 

    ระดบัชั้นมีเวลาวา่ง 

    ไม่ตรงกนัทาํใหมี้ 

    อาจารยค์วบคุม 

    การสอนไม่ 

    เพียงพอ 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

6 โครงการพฒันา

นกัเรียนนกัศึกษา

ดา้นวชิาการ/

กิจกรรมอบรม

ดา้นวชิาชีพจาก

วทิยากรภายนอก 

31 ส.ค.54 

ภาคเรียนที ่1  

1. นกัศึกษาแผนก

เทคโนโลยเีคร่ืองกล 

ระดบั ปวช.2 จาํนวน 

ด้านปริมาณ 

 92 คน 

2.วทิยากรจาํนวน2คน 

นกัศึกษามีความรู้และ

ทกัษะทางดา้นวชิาชีพ

และนาํความรู้และ

ทกัษะท่ีไดจ้ากการ

อบรมไปพฒันาต่อไป 

ด้านคุณภาพ 

จดัใหมี้การอบรมจาก

วทิยากรภายนอก

จาํนวน 2 ชัว่โมง 

ต่อภาคเรียน 

1. จดัใหมี้การอบรม 

จากวทิยากรภายนอก

จาํนวน 2 ชัว่โมง 

ต่อภาคเรียนท่ีจดัให ้

มีการอบรมเร่ืองความ

ปลอดภยัในการใชก๊้าซ

อุตสาหกรรม บริษทั 

แอร์โปรดกัส์อินดสัตรีย ์

จาํกดั 

 

3,800.- การจดัอบรมโดย

วทิยากรจากภายนอก

ยงัไม่ครอบคลุมทั้ง 

ระดบั ปวช.และ ปวส. 

ในการจดัคร้ังต่อไปควร

จดัใหค้รบทั้งระดบั 

ปวช. และ ปวส. 

7 โครงการพฒันา

กระบวนการเรียน

การสอนดว้ยการ 

ทาํวจิยั/กิจกรรม

สร้างผลงานวจิยั 

ก.ค.2554  

ภาคเรียนที่ 1 

–  

ส.ค.2554 

 

ธ.ค.2554  

ภาคเรียนที ่2 

– 

 ม.ค.2555 

ผลงานวจิยัของ

อาจารยจ์าํนวน        

16  ผลงาน 

ด้านปริมาณ 

1. อาจารยมี์ทกัษะ 

ด้านคุณภาพ 

ในการทาํผลงานวจิยั 

2. นกัศึกษาไดรั้บการ

แกปั้ญหาต่างๆ ทนัที 

ครูผูส้อนมีผลงานวจิยั

ในชั้นเรียนจาํนวน      

16  ผลงาน 

มีการจดัทาํผลงานวจิยั

ในชั้นเรียนจาํนวน     

16  ผลงาน 

- - - 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

   3. แผนกสามารถสรุป

ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน

พร้อมทั้งแกปั้ญหาได ้

     

8 โครงการบริการ

วชิาชีพสู่สงัคม/

กิจกรรมบริการ

ใหค้วามรู้และ

งานซ่อมใหก้บั

ชุมชนใกลเ้คียง 

พ.ค.- ก.ย. 2554 

ภาคเรียนที ่1  

 

พ.ย. -ก.พ. 2555 

ภาคเรียนที ่2 

สถานท่ีใชใ้นการ

ใหบ้ริการมี 2 แห่ง 

ด้านปริมาณ 

ผูรั้บบริการมีความ     

พึงพอใจและไดรั้บ 

ด้านคุณภาพ 

การบริการตรงตาม

ความตอ้งการ 

จดัใหมี้การบริการ

ชุมชนภาคเรียนละ  

1  คร้ัง 

มีการบริการชุมชน 

รวม 3 คร้ัง ดงัน้ี 

1. โครงการบริการทาง

วชิาการและวชิาชีพ 

วนัท่ี 20 ตลุาคม 2554 

ณ หมู่บา้นชนนัธร 3   

2. กิจกรรมช่วยเหลือ

และฟ้ืนฟผููป้ระสบ

อุทกภยัหลงันํ้ าท่วมใน 

วนัท่ี 13 -22 ธ.ค. 2554   

ณ  เทศบาลสวนหลวง  

อาํเภอกระทุ่มแบน 

3. . กิจกรรมช่วยเหลือ

และฟ้ืนฟผููป้ระสบ

อุทกภยัหลงันํ้ าท่วมใน 

วนัท่ี 10 ธนัวาคม 2554 

ณ  เทศบาลออ้มนอ้ย  

9,340-. การประสานงานกบั

หน่วยงานภายนอก  

ผูป้ระสานงานหรือ

ผูดู้แลยงัดูแลไม่ทัว่ถึง 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

9 โครงการพฒันา

บุคลากร/ 

กิจกรรม  อบรม

ดา้นวชิาชีพของ

ครูอาจารย ์

แผนกช่าง

อิเลก็ทรอนิกส์ 

 

1  ต.ค.  2554 

ภาคเรียนท่ี 1 

- 

31  ต.ค. 2554 

 

1   มี.ค. 2555 

ภาคเรียนที ่2 

- 

31  มี.ค.  2555 

1.  อาจารยแ์ผนกช่าง

อิเลก็ทรอนิกส์ในสาขา

งานวชิาต่าง ๆ  จาํนวน  

6  ท่าน 

ด้านปริมาณ 

1.  อาจารยมี์ความรู้ทนั

ต่อเทคโนโลยทีางดา้น

อิเลก็ทรอนิกส์และ

คอมพิวเตอร์ 

ด้านคุณภาพ 

2.   อาจารยน์าํความรู้มา

ปรับปรุงการจดัการ

เรียนการสอนของตน 

1.  จดัใหมี้การอบรม

ทางดา้นวชิาชีพช่าง

อิเลก็ทรอนิกส์ 

จาํนวน  6  สาขางาน 

1. แผนกฯ  จดัใหมี้การ

อบรมบุคลากรภายใน

แผนกฯ  โดยผูเ้ชียวชาญ

ทางดา้นวชิาชีพ  จาก

ภายนอก  เช่น  การ

ติดตั้งจานรับสญัญาณ

ดาวเทียม  , ระบบ

โทรศพัท ์ PABX  , 

ระบบเสียง , 

 การซิลสกรีน ,   

 

 

6,916 -. 1.  การอบรมบุคลากร

ภายในแผนกฯ  

เน่ืองจากเป็นบุคลากร

ใหม่เม่ืออบรมแลว้ทาํ

ใหบุ้คลากรดงักล่าว

บางคนลาออกในเวลา

ต่อมา  ส่งผลใหก้าร

พฒันาทางดา้น

วชิาชีพกบันกัศึกษา

ไม่ไดผ้ลเท่าท่ีควร 

1.  แผนกฯ ควรมี

เง่ือนไขการพฒันา

บุคลากร  หรืออบรม

ใหก้บัครูผูส้อนภายใน

แผนกฯ  โดยเนน้การนาํ

ผลท่ีไดรั้บจากการ

อบรมมาพฒันา

นกัศึกษาทางดา้น

วชิาชีพ  พร้อมสรุปผล

การพฒันานกัศึกษา

ดงักล่าว 

 

10 โครงการพฒันา

ส่ิงประดิษฐ ์  

นวตักรรม/ 

กิจกรรมสร้าง

ผลงาน

ส่ิงประดิษฐ ์

ตลุาคม 2554 

- 

ธนัวาคม  2554 

1. ผลงานส่ิงประดิษฐ์

จาํนวน  1  ผลงาน 

ด้านปริมาณ 

 

-  แผนกจดัใหมี้การ

สร้างส่ิงประดิษฐเ์พ่ือ

การประกวด  จาํนวน  

1  ผลงาน 

-  แผนกจดัใหมี้การ

สร้างส่ิงประดิษฐ ์     

เพ่ือการประกวด  

จาํนวน  1  ผลงาน  คือ  

กลอ้งวงจรปิดช่วยสอน 

6,500 -. -  แผนกฯ ขาดการ

ประชาสมัพนัธ์  เร่ือง 

สนามการแข่งขนั

ส่ิงประดิษฐใ์นแต่ละ

สถานท่ี  ในหน่ึงปี

การศึกษาเป็นตน้ 

-  การสร้างผลงาน

ส่ิงประดิษฐท่ี์เกิดข้ึนใน 

1  ปีการศึกษา  ควรนาํ

ผลงาน ท่ีมีแลว้ นาํมา

พฒันาหรือต่อยอด   
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

   

1.   นกัเรียนนกัศึกษา

ประยกุตค์วามรู้จากการ 

ด้านคุณภาพ 

เรียนมาใชป้ระโยชน์ใน

การสร้างผลงาน

ส่ิงประดิษฐ ์

 

    เพ่ือใหเ้กิดผลงาน

ส่ิงประดิษฐช้ิ์นใหม่ข้ึน  

สามารถนาํไปประกวด

หรือแข่งขนัได ้

-  การจดัทาํส่ิงประดิษฐ ์

ควรมีแผนดาํเนินงาน  

หรือการจดัทาํ ตั้งแต่ตน้

ปีการศึกษา  เพ่ือการ

แข่งขนัในสนามต่าง ๆ  

ท่ีจะมีข้ึนในรอบปี 

11 โครงการพฒันา

ดา้นอาคาร

สถานท่ี/

กิจกรรมติดตั้ง

ฝ้าป้องกนัความ

ร้อน และติดตั้ง

เคร่ืองปรับ 

อากาศประจาํ

พ้ืนท่ีแผนกช่าง

อิเลก็ทรอนิกส์ 

1 – 30  

กรกฏาคม  

2554 

ด้านปริมาณ

-  ติดตั้งกระจกสีชา   

จาํนวน  1  หอ้ง 

   

เคร่ืองปรับอากาศพร้อม

ติดตั้ง จาํนวน  2  เคร่ือง 

-  ติดตั้งฝ้าติดเพดาน  

จาํนวน  1  หอ้ง 

 

โครงการพฒันา 

ดา้นสภาพแวดลอ้ม 

ติดตั้งฝ้าติดเพดาน 

จาํนวน   6   หอ้ง 

 

1. การติดตั้งพดัลม

ประจาํหอ้งปฏิบติัการ 

จาํนวน  6  เคร่ือง  

2. การติดตั้งระบบ

ไฟฟ้าภายใน 

หอ้งปฏิบติัการ  

จาํนวน  5  หอ้ง 

3. การปรับปรุงโตะ๊

ปฏิบติัการจาํนวน   

40  โตะ๊ 

172,000 -.    1. โครงการไม่เป็นไป

ตามแผนท่ีวางไว ้ และ

นาํงบประมาณดงักล่าว 

มาใชใ้นการปรับปรุง

หอ้งปฏิบติัการ  

เน่ืองจากทางโรงเรียน 

มีการสร้างอาคาร

เพ่ิมเติมเป็นอาคารเฉลิม

พระเกียรติ ชั้นท่ี 5 ข้ึน   

ควรจดัใหมี้การ

ดาํเนินงานตามแผนงาน

ท่ีวางไว ้
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

   

- หอ้งปฏิบติัการ (244)  

สามารถรองรับการใช ้

ด้านคุณภาพ 

ส่ือการเรียนการสอนได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ

มากยิง่ข้ึน 

- อุณหภูมิของหอ้ง

บริเวณชั้น  4   ลดลง

สามารถป้องกนัการ

เสียหายอุปกรณ์ไฟฟ้า

ภายในหอ้งได ้

 4. การติดตั้ง 

กระจกบานเล่ือน 

จาํนวน  3  หอ้ง 

5. การติดตั้งม่าน

กนัแสง จาํนวน  1 หอ้ง 

 

 จึงทาํใหต้อ้งมีการ

ปรับแผนในการ

พฒันาปรับปรุงงาน

ดา้นอาคารสถานท่ี 

                 - 

12 โครงการ

พฒันาการ

จดัเก็บเคร่ืองมือ

ครุภณัฑ/์ 

กิจกรรม

จดัระบบการ

เก็บวสัดุฝึกและ

เคร่ืองมือ 

1- 30 

สิงหาคม 2554 

 

-   ตูเ้ก็บเคร่ืองมือ

ครุภณัฑ ์ จาํนวน  4   ตู ้

ด้านปริมาณ 

-  จดัระบบการจดัเก็บ

เคร่ืองมือ ครุภณัฑ ์ 

อยา่งมีคุณภาพ 

ด้านคุณภาพ 

 

1. กล่องเคร่ืองมือ

ประจาํหอ้งปฏิบติัการ  

จาํนวน  12   กล่อง 

2.  กล่องใส่วสัดุ

ส้ินเปลือง  จาํนวน   

6  กล่อง 

1. จดัซ้ือตูเ้ก็บเคร่ืองมือ

อุปกรณ์  จาํนวน  2   ตู ้

5,400 - - - 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลาการ

ดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

13 โครงการพฒันา

ความร่วมมือกบั

ประชาคม

อาชีวศึกษาเอกชน 

/เขา้ร่วมแข่งขนั

ทกัษะวชิาชีพ 

ของโรงเรียน

อาชีวศึกษาเอกชน 

กลุ่มภาคกลาง 

 

ธ.ค. 2554 

- 

ก.พ. 2555 

1. นกัศึกษาจาํนวน     

10  คน  เขา้แข่งขนั

ทกัษะวชิาชีพของ

โรงเรียนอาชีวเอกชน

กลุ่มภาคกลาง 

ด้านปริมาณ 

1. นกัศึกษาใชค้วามรู้

และความสามารถใน

การทดสอบความ 

ด้านคุณภาพ 

สามารถของตวัเอง 

2.  แผนกช่าง

อิเลก็ทรอนิกส์ไดมี้

แนวทางในการจดัการ

เรียนการสอนให้

สอดคลอ้งกบัการ

แข่งขนัทกัษะวชิาชีพ 

1. ส่งนกัศึกษาแข่งขนั

จาํนวน  5  สาขาวชิา 

2. ไดรั้บเหรียญ 

ทุกรายการ 

1. ส่งนกัศึกษาแข่งขนั

จาํนวน  5  สาขาวชิา 

2. ไดรั้บเหรียญทอง  4  

เหรียญ และเหรียญเงิน 5  

เหรียญ จาํนวนสาขาท่ีส่ง

เขา้แข่งขนั 5 สาขา มีดงัน้ี 

1. สาขาวงจรดิจิตอล  

ไดรั้บรางวลัเหรียญทอง  

จาํนวน  1  เหรียญ 

2. สาขาเคร่ืองรับวทิย ุ 

AM  ไดรั้บรางวลั 

เหรียญทอง 2  เหรียญ 

3.สาขาอิเลก็ทรอนิกส์

ทัว่ไป  ไดรั้บรางวลั

เหรียญทอง 1  เหรียญ 

4. สาขาประกวด

ส่ิงประดิษฐ ์ ไดรั้บรางวลั

เหรียญเงิน 4 เหรียญ 

5. สาขาติดตั้งและ

ประกอบคอมพิวเตอร์ 

เหรียญเงิน  1  เหรียญ 

4,900 -. 

รวมการจดัทาํ

ส่ิงประดิษฐ ์

- 

 

-   ในปีการศึกษาถดัไป

สาขาท่ีแผนกควรจดัส่ง

ทุกปีการศึกษา คือ  การ

ประกวดส่ิงประดิษฐ ์

และงานวจิยั  เพราะถือ

เป็นการเผยแพร่ผลงาน 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลาการ

ดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

14 โครงการพฒันา

นกัเรียนนกัศึกษา

ดา้นวชิาการ/

กิจกรรม  

ซ่อมเสริม

นกัศึกษา 

 

ภาคเรียนที ่1

1 ส.ค. 2554 

    

– 

15  ก.ย. 2554 

 

ภาคเรียนที ่2

- 

      

1 ธ.ค. 2554 

15 ก.พ.  2555 

 

1.   นกัศึกษาแผนก 

ด้านปริมาณ 

ช่างอิเลก็ทรอนิกส์ 

ผา่นเกณฑ ์ตาม

เป้าหมายดงัน้ี 

ปวช. 1    4     คน   

ปวช. 2    43   คน   

ปวช. 3    40   คน   

ปวส. 1    17   คน 

ปวส. 2    16   คน     

1.  นกัศึกษามีความรู้

และทกัษะในรายวชิา

ต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน 

ด้านคุณภาพ 

2. นกัศึกษาแผนกช่าง

อิเลก็ทรอนิกส์ไดมี้

แนวทางเพ่ิมศกัยภาพ

ใหก้บัผูเ้รียนมากข้ึน 

1. จดัใหมี้การเรียน 

ซ่อมเสริมในรายวชิา

ท่ีนกัศึกษามีผล 

การเรียนตํ่า   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จดัใหมี้การซ่อมเสริม

ในรายวชิาท่ีนกัศึกษา 

มีผลการเรียนตํ่า จาํนวน  

7  รายวชิา 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

การสอนซ่อมเสริม

ของครูผูส้อนใน

รายวชิาท่ีนกัศึกษา 

มีผลการเรียนตํ่า 

ซ่ึงครูผูส้อนไม่ไดเ้ก็บ

หลกัฐานการสอน

ซ่อมเสริมดงักล่าว 

ครูผูส้อนท่ีสอนเสริม

นกัศึกษาแต่ละรายวชิา 

ควรจดัทาํหลกัฐาน 

ในการสอนเสริมดว้ย

เพ่ือใชใ้นการประกนั

คุณภาพการศึกษา

ประจาํปี 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลาการ

ดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

15 โครงการพฒันา

กระบวนการ

เรียนรู้ของ

นกัเรียนนกัศึกษา

แผนกช่าง

อิเลก็ทรอนิกส์/ 

กิจกรรม 

ทศันศึกษาดูงาน

ดา้นวชิาชีพ 

ช่างอิเลก็ทรอนิกส์ 

ต.ค. 2554. 

- 

ธ.ค. 2554 

-    นกัศึกษาแผนก 

ด้านปริมาณ 

ช่างอิเลก็ทรอนิกส์  

ระดบั  ปวช. และ  ปวส.  

จาํนวน  180  คน 

-   นกัศึกษาไดเ้รียนรู้

เทคโนโลยใีหม่ ๆ 

เพ่ิมข้ึน 

ด้านคุณภาพ 

-   นกัศึกษาสามารถ

เช่ือมโยงความรู้เดิมกบั

ความรู้ใหม่ได ้

สถานที่      

โรงไฟฟ้าลาํตะคอง

ชลภาวฒันา   

ต.หนองสาหร่าย  

อ.ปากช่อง  

จ.นครราชสีมา 

 

ไม่ไดด้าํเนินการตาม

โครงการเน่ืองจาก

ประสบปัญหานํ้ าท่วม 

- - - 

16 โครงการพฒันา

นกัเรียนนกัศึกษา

ดา้นวชิาการ/ 

กิจกรรมสอบ

มาตรฐานวชิาชีพ

แผนกช่าง

อิเลก็ทรอนิกส์ 

ทุกชั้นปี 

1  ธนัวาคม  

2553 -   31   

มกราคม 2554 

1.   นกัศึกษแผนกช่าง

อิเลก็ทรอนิกส์  จาํนวน   

160  คน   

ด้านปริมาณ 

1.  นกัศึกษาใชค้วามรู้

และความสามารถใน

การทดสอบความ 

ด้านคุณภาพ 

สามารถของตวัเอง 

 จดัใหน้กัศึกษาสอบ

มาตรฐานวชิาชีพ 

ทุกระดบัชั้น  ดงัน้ี 

-  ระดบั  ปวช. 1 

 (การประกอบ 

ไฟวงจรกระพริบ)  

-  ระดบั  ปวช. 2 

 (การประกอบ 

เคร่ืองรับวทิย)ุ 

จดัใหน้กัศึกษาสอบ

มาตรฐานวชิาชีพ 

ทุกระดบัชั้น  ดงัน้ี 

  -  ระดบั  ปวช. 1 

 (การประกอบ 

ไฟวงจรกระพริบ)  

   -  ระดบั  ปวช. 2 

 (การประกอบ 

เคร่ืองรับวทิย)ุ 

950 -. 

 

 

 

 

อาจารยท่ี์เป็น

คณะกรรมการในการ

สอบมาตรฐานวชิาชีพ

ทุกระดบัชั้น  มีเวลา

วา่งไม่ตรงกนั  ทาํให้

มีอาจารยค์วบคุม 

การสอบในแต่ละ

สาขาเพียงท่านเดียว

เท่านั้น 

แผนกควรกาํหนดเวลา

สอบท่ีชดัเจน  และควร

จดัใหมี้คณะกรรมการ

ในการทดสอบเพ่ิม 

มากข้ึน 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลาการ

ดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

   2.  แผนกช่าง

อิเลก็ทรอนิกส์ไดมี้

แนวทางในการจดัการ

เรียนการสอนให้

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน

ท่ีกาํหนด 

 

-  ระดบั  ปวช. 3 

   (การติดตั้งจานรับ 

สญัญาณดาวเทียม) 

-  ระดบั  ปวส. 1 

(การออกแบบโดยใช้

ไมโครคอน 

โทรลเลอร์) 

 -  ระดบั  ปวส. 2 

(การออกแบบและ

ติดตั้งระบบเครือข่าย) 

-  ระดบั  ปวช. 3 

 (การติดตั้งจานรับ

สญัญาณดาวเทียม) 

-  ระดบั  ปวส. 1 

 (การออกแบบโดยใช้

ไมโครคอน 

โทรลเลอร์) 

-  ระดบั  ปวส. 2 

 (การออกแบบและ

ติดตั้งระบบเครือข่าย) 

-                 -                  - 

17 โครงการพฒันา

นกัเรียนนกัศึกษา

สู่มาตรฐานฝีมือ

แรงงาน/ 

กิจกรรมเตรียม

สอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน 

  ก.พ. 2555 

1.  จาํนวนนกัศึกษา

แผนกช่าง

อิเลก็ทรอนิกส์  ระดบั  

ปวช. 3 จาํนวน  41  คน 

ด้านปริมาณ 

1.   นกัศึกษาสอบผา่น

มาตรฐานฝีมือแรงงาน

สาขาช่างวทิยแุละ

โทรทศันร์ะดบั 1 

ด้านคุณภาพ 

1.  นกัศึกษาสอบผา่น

มาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 

จาํนวน 41 คน คิดเป็น

100 เปอร์เซนต ์

1.  นกัศึกษาสอบผา่น

มาตรฐานฝีมือแรงงาน  

จาํนวน  26  คน  คิดเป็น    

63.41 เปอร์เซนต ์

ค่าวสัดุ    

6,859 -. 

ค่าสมคัร  

4,100 -. 

สาขาช่างวทิยแุละ

โทรทศัน์ระดบั 1  

เป็นสาขาท่ียงัไม่มีการ

ปรับหรือพฒันาข้ึน  

จึงทาํใหเ้กิดความ

ลา้สมยั  ทางดา้น

เทคโนโลย ี เป็นตน้ 

รวม  10,959   

1.   ควรจดัช่วงเวลาใน

การยกระดบั  และ

ทดสอบในช่วงเดือน 

มกราคม เน่ืองจากการ

จดัเวลาสอบทุกคร้ัง 

จะใกลก้บัการสอบ 

ปลายภาคของโรงเรียน 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลาการ

ดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

   2.  นกัศึกษาแผนก 

ช่างอิเลก็ทรอนิกส์ 

มีคุณภาพและไดรั้บ 

การยอมรับจาก

หน่วยงานต่าง ๆ 

     

18 โครงการพฒันา

นกัเรียนนกัศึกษา

ดา้นวชิาการ/ 

กิจกรรม   

อบรมดา้นวชิาชีพ

ช่างอิเลก็ทรอนิกส์

จากวทิยากร

ภายนอก 

( 8  ก.ค. 54) 

ภาคเรียนที ่1   

ภาคเรียนที ่2

( 19 พ.ย. 54) 

  

1. นกัศึกษาแผนก 

ด้านปริมาณ 

ช่างอิเลก็ทรอนิกส์

ระดบั  ปวช.2 , ปวช.3 , 

ปวส.1  และ ปวส.2 

จาํนวน  160  คน 

2.วทิยากรจาํนวน 2  คน 

1.   นกัศึกษามีความรู้

และทกัษะทางดา้น

วชิาชีพ 

ด้านคุณภาพ 

2.   นกัศึกษานาํความรู้

และทกัษะท่ีไดจ้ากการ

อบรมมาเช่ือมโยงกบั

รายวชิาท่ีเรียนได ้

 

1.   จดัใหมี้การอบรม

จากวทิยากรภายนอก 

จาํนวน  2 ชัว่โมง   

ต่อภาคเรียน 

 

1. จดัใหมี้การอบรม 

จากวทิยากรภายนอก  

จาํนวน 2 ชัว่โมง       

ต่อภาคเรียน 

จดัอบรมเร่ือง การติดตั้ง

กลอ้งวงจรจากโดย

บริษทั ซี.เอ.ที. อินโฟ

เน็ตคอร์ปอเรชัน่ 

(ประเทศไทย)  จาํกดั 

ภาคเรียนที ่1   

ยกระดบัมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน (สพร.) 

เคร่ืองรับวทิย ุAM  

ภาคเรียนที ่2  

โดย อาจารยจ์าก สพร.

จงัหวดั ราชบุรี 

8,489 -. การจดัอบรมโดย

วทิยากรจากภายนอก

ยงัไม่ครอบคลุมครบ

ทั้งระดบั ปวช. และ  

ปวส. 

1. การอบรมจาก

วทิยากรภายนอก 

ควรแยกระดบัชั้น 

ใหเ้หมาะสมกบัการ

เรียนรู้ของนกัศึกษา  

และใน 1  ปีการศึกษา  

ควรจดัใหมี้การอบรม

ใหก้บัผูเ้รียนครบ 100% 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลาการ

ดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

19 โครงการพฒันา

นกัเรียนนกัศึกษา

ดว้ยกระบวนการ 

วจิยั/กิจกรรม  

สร้างผลงานวจิยั 

ก.ค. 2554 

ภาคเรียนที ่1 

- 

ส.ค. 2554 

ภาคเรียนที ่2

- 

       

ธ.ค. 2554 

ม.ค.  2555 

 

1. ผลงานวจิยัของครู

จาํนวน 6 ผลงาน 

ด้านปริมาณ 

1.  ครูมีทกัษะในการ 

ด้านคุณภาพ 

ทาํผลงานวจิยั 

2.  นกัศึกษาไดรั้บการ

แกปั้ญหาต่าง ๆ  

ไดท้นัท่วงที 

3.  แผนกสามารถสรุป

ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน

พร้อมทั้งการแกปั้ญหา

ท่ีถูกตอ้ง  

1. ครูผูส้อนมีผลงาน 

วจิยัในชั้นเรียน  

จาํนวน  12  ผลงาน 

- มีการจดัทาํผลงาน 

วจิยั  5  บท โดยอาจารย ์   

แดนชยั  เปาจีน   

เร่ือง ความพึงพอใจ 

ในการรับบริการใช ้

หอ้งปฏิบติัการของ

แผนกช่าง

อิเลก็ทรอนิกส์ 

 

-  มีการจดัทาํผลงาน 

วจิยัในชั้นเรียน จาํนวน   

10  ผลงาน 

- - - 

20 โครงการบริการ

วชิาชีพสู่สงัคม/ 

กิจกรรม บริการ

ใหค้วามรู้และงาน

ซ่อมใหก้บัชุมชน

ใกลเ้คียง 

(พ.ค.- ก.ย. 

2554) 

ภาคเรียนที ่1  

(พ.ย.54- ก.พ.  

ภาคเรียนที ่2  

2555) 

 

1. สถานท่ีในการให ้

ด้านปริมาณ 

บริการจาํนวน 2 แห่ง 

1.   ผูรั้บบริการมีความ

พึงพอใจและไดรั้บการ

บริการตรงตามความ

ตอ้งการ 

ด้านคุณภาพ 

1.  จดัใหมี้การบริการ

ชุมชนภาคเรียนละ  

1 คร้ัง    

มีการบริการชุมชน  

รวม  4  คร้ัง 

1. บริการวชิาชีพสู่

ชุมชน “การจดัแสดง 

ผลงานทางวชิาการ 

กบันกัเรียนโรงเรียน 

วดัสะแกงาม   

ในวนัท่ี 19 ส.ค. 2554 

9,340 -. 1.  การประสานงาน

กบัหน่วยงาน

ภายนอกหรือผูดู้แล 

ยงัไม่ชดัเจน   

1.  ควรจดัใหมี้การ

บริการชุมชน อยา่ง

ต่อเน่ืองและเป็นประจาํ  

เช่น ทุกวนัศุกร์ เป็นตน้ 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 

ระยะเวลา 

การ

ดาํเนินการ 

เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

     2. โครงการบริการทาง

วชิาการ/วชิาชีพ    

หมู่บา้น  ชนนัธร 3  

ในวนัท่ี 20  ตุลาคม  2554 

3. โครงการบริการทาง

วชิาการ/วชิาชีพ กิจกรรม 

“ช่วยเหลือและฟ้ืนฟผูู ้

ประสบอุทกภยั 

หลงันํ้าท่วม”   

ณ เทศบาลสวนหลวง  

อาํเภอกระทุ่มแบน   

วนัท่ี 13–22 ธนัวาคม 54 

4. โครงการบริการทาง

วชิาการ/วชิาชีพ กิจกรรม 

“ช่วยเหลือและฟ้ืนฟผูู ้

ประสบอุทกภยั 

หลงันํ้าท่วม”  

ณ เทศบาลตาํบลออ้มนอ้ย  

อาํเภอกระทุ่มแบน   

ในวนัท่ี 10 ,12  และ  

17  มกราคม  2555 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 

ระยะเวลา 

การ

ดาํเนินการ 

เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

21 โครงการพฒันา

หลกัสูตรระยะสั้น 
/กิจกรรม 

Electronic  Camp 

พ.ย. 2553  

– 

ม.ค. 2554 

-  นกัเรียนระดบั  ม.3  

เขา้ร่วมโครงการ  

จาํนวน  30  คน 

ด้านปริมาณ 

-  หลกัสูตรระยะสั้น  

จาํนวน  2  หลกัสูตร 

-  นกัเรียนท่ีเขา้อบรม

หลกัสูตรระยะสั้น 

ด้านคุณภาพ 

 มีความรู้  ทกัษะ  

มากยิง่ข้ึน 

-  หลกัสูตรระยะสั้น

ของแผนกช่าง

อิเลก็ทรอนิกส์ มีความ

หลากหลายมากข้ึน 

 

จดัอบรมหลกัสูตร

ระยะสั้น ใหก้บั

นกัเรียน ระดบั ม.3   

ท่ีสนใจ 

ไม่ไดด้าํเนินการตาม

โครงการเน่ืองจาก 

นํ้าท่วม 

- - - 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

22 

 

 

 

 

 

 

โครงการ

พฒันาอาคาร

สถานท่ี/พฒันา

หอ้งพกัครู

แผนกไฟฟ้า

กาํลงั 

ก.ค. 2554  

–  

ก.ย. 2554 

โตะ๊และเกา้อ้ีพกัครู  

เกา้อ้ีรับรองผูป้กครอง 

ด้านปริมาณ 

ครูมีโตะ๊และเกา้อ้ีท่ี

พร้อมใชง้านและมี

จาํนวนท่ีเพียงพอ 

ด้านคุณภาพ 

 

กาํหนดใหมี้การ

ปรับปรุงดา้นอาคาร

สถานท่ีดงัน้ี 

1. โตะ๊ทาํงานครู  

 จาํนวน  4  ตวั 

2. เกา้อ้ีพกัครู 5  ตวั 

3. เกา้อ้ีรับรอง

ผูป้กครอง  4  ตวั 

เน่ืองจากทางแผนกฯ 

ไดมี้การโยกยา้ยจาก

อาคาร NB.  เป็น อาคาร

เฉลิมพระเกียรติชั้น 5  

จึงทาํใหมี้การปรับพ้ืนท่ี

ต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. โตะ๊ครู จาํนวน  3 ตวั 

2. เกา้อ้ีครู จาํนวน 3  ตวั 

3. พดัลม จาํนวน 24 ตวั  

4. เดินระบบไฟฟ้า

ภายในหอ้งเรียน  

จาํนวน  4  หอ้ง 

5. โยกยา้ย

เคร่ืองปรับอากาศ

จาํนวน  1  เคร่ือง 

6. ติดตั้งม่านกั้นแสง  

จาํนวน  5  หอ้ง   

 

79,000 -. เน่ืองจากมีการ

โยกยา้ยพ้ืนท่ีของ

แผนกฯ  จึงตอ้งมีการ

ปรับเปล่ียนเร่ือง

งบประมาณดา้น

อาคารสถานท่ี 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

23 โครงการ 

พฒันานกัศึกษา

ดา้นวชิาชีพ/

การอบรม

วชิาชีพ 

 

สิงหาคม  2554 

ภาคเรียนที ่1 

 

มกราคม  2555 

ภาคเรียนที ่2 

นกัศึกษาแผนกช่าง

ไฟฟ้า จาํนวน 130 คน 

ดา้นปริมาณ 

นกัศึกษาแผนกช่าง

ไฟฟ้า ไดรั้บความรู้

ความเขา้ใจในสาขา

ต่างๆ ท่ีจาํเป็นในการ

ประกอบอาชีพ 

ดา้นคุณภาพ 

 

1. อบรมมาตรฐาน

การติดตั้งไฟฟ้า

ภายในและนอก

อาคารโดยวทิยากร

จากการไฟฟ้า

สมุทรสาคร 

2. อบรมอุปกรณ์

ป้องกนัไฟฟ้า โดย

วทิยากรจาก บริษทั 

ชไนเดอร์ประเทศไทย

จาํกดั 

1.    จดัใหมี้การอบรม

จากวทิยากรภายนอก 

 2 ชัว่โมง  ต่อภาคเรียน 

จดัใหมี้การอบรมเร่ือง  

การติดตั้งกลอ้งวงจร

จากโดยบริษทั ซี.เอ.ที.  

อินโฟเน็ต คอร์ปอเรชัน่ 

ภาคเรียนที ่1   

 (ประเทศไทย)  จาํกดั 

การยกระดบัมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน (สพร.) 

สาขาการติดตั้งไฟฟ้า

โดย อาจารยจ์าก สพร.  

จงัหวดัสมุทรสาคร 

ภาคเรียนที ่2  

 

 

 

 

 

11,145 -. การจดัอบรมโดย

วทิยากรจากภายนอก

ยงัไม่ครอบคลุม ทั้ง

ระดบั  ปวช. และ  

ปวส. ตามสาขางาน

ภายในแผนกฯ  

1. การอบรมจาก

วทิยากรภายนอกควร

แยกระดบัชั้นให้

เหมาะสมกบัการเรียนรู้

ของนกัศึกษา  และใน   

1  ปีการศึกษา ควรจดั

ใหมี้การอบรมใหก้บั

ผูเ้รียนครบ  100 % 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

24 อบรมยกระดบั

มาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 

  กมุภาพนัธ์

2555 1.  จาํนวนนกัศึกษา

แผนกไฟฟ้ากาํลงั ระดบั  

ปวช. 3 จาํนวน  22  คน 

ด้านปริมาณ 

1.   นกัศึกษาสอบผา่น

มาตรฐานฝีมือแรงงาน

สาขาการติดตั้งไฟฟ้า 

ด้านคุณภาพ 

2.  นกัศึกษาแผนก

ไฟฟ้ากาํลงัมีคุณภาพ

และไดรั้บการยอมรับ

จากหน่วยงานต่าง ๆ 

1.  นกัศึกษาสอบผา่น

มาตรฐานฝีมือ

แรงงาน จาํนวน       

22 คน คิดเป็น 100  % 

1.  นกัศึกษาสอบผา่น

มาตรฐานฝีมือแรงงาน  

จาํนวน 10 คน  คิดเป็น  

45.45  % 

ค่าวสัดุ    

9,515 -. 

ค่าสมคัร  

2,200 -. 

- 

รวมเป็นเงิน  

11,715 -.  

แผนกฯ ควรสอดแทรก

หรือยกระดบั ในสาขา

การติดตั้งไฟฟ้า  ใน

รายวชิาท่ีมีการเรียน 

การสอน  ก่อนการสอบ 

สพร. 

25 ทศันศึกษา ต.ค. 2554. 

- 

ธ.ค.2554 

นกัศึกษาแผนกไฟฟ้า

และอิเลก็ทรอนิกส์  

สาขางานไฟฟ้ากาํลงั  

จาํนวน 130 คน 

ด้านปริมาณ 

นกัศึกษามีความรู้

เก่ียวกบัแหล่งกาํเนิด

พลงังานไฟฟ้า 

ด้านคุณภาพ 

สถานทีดู่งาน     

โรงไฟฟ้าลาํตะคอง

ชลภาวฒันา   

ต.หนองสาหร่าย   

อ.ปากช่อง   

จ.นครราชสีมา 

 

ไม่ไดด้าํเนินการตาม

โครงการเน่ืองจาก

ประสบปัญหานํ้ าท่วม 

- - - 



 

41 

 

 

ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

26 ส่งนกัศึกษาเขา้

แข่งขนัทกัษะ 

ธนัวาคม  2554 

- 

กมุภาพนัธ์ 2555 

 

 

 

นกัศึกษาไดรั้บรางวลั

จากการแข่งขนั 

ด้านปริมาณ 

ส่งเสริมนกัศึกษา     

ทางดา้นวชิาการ 

ด้านคุณภาพ 

แผนกไดจ้ดัส่ง

นกัศึกษาเขา้แข่งขนั

ทกัษะกลุ่มภาคกลาง  

ในสาขา  

เคร่ืองทาํความเยน็ 

แผนกไดจ้ดัส่งนกัศึกษา

เขา้แข่งทกัษะ 

กลุ่มภาคกลาง สาขาการ

ควบคุมเคร่ืองกลไฟฟ้า           

4,500 -. เวลาในการฝึกซอ้ม

นกัศึกษามีนอ้ย 

เพ่ิมช่วงเวลาการ

ฝึกซอ้ม  เช่น วนัเสาร์ 

วนัอาทิตย ์ หรือ

ช่วงเวลาปกติท่ีมีวชิา

เรียนในแผนก เป็นตน้ 

27 บูทเดินสายการ

ติดตั้งไฟฟ้า 

มิถุนายน  2554 

แผนกมีบูทเดินสาย 

ด้านปริมาณ 

การติดตั้งไฟฟ้า 

แผนกจดัการเรียน 

ด้านคุณภาพ 

การสอน ฝึกทกัษะ 

การเดินสายติดตั้งไฟฟ้า

อยา่งมีคุณภาพ 

แผนกฯ จดัทาํบูท

เดินสายการติดตั้ง

ไฟฟ้า 

แผนกไม่ไดด้าํเนินการ 

เน่ืองจากมีการ

ปรับเปล่ียนพ้ืนท่ีของ

แผนกฯ 

- - - 

28 โครงการ 

พฒันาบุคลากร 

/การอบรม

บุคลากร 

1  ต.ค.  54   

ภาคเรียนที ่1  

-  31  ต.ค.  54 

1   มี.ค. 55 

ภาคเรียนที ่2 

- 

31  มี.ค.  55 

อาจารยส์าขางานไฟฟ้า

กาํลงั  จาํนวน  5  ท่าน 

ด้านปริมาณ 

บุคลากรมีความรู้จาก

ประสบการณ์จริงและ

นาํไปถ่ายทอดต่อไป 

ด้านคุณภาพ 

อาจารยส์าขางาน

ไฟฟ้ากาํลงั ไดพ้ฒันา

ทางดา้นวชิาชีพ 

จาํนวน  5  ท่าน 

 

แผนกฯ ไม่ใช้

งบประมาณในการ

พฒันาบุคลากร  

ประจาํปีการศึกษา  

2554 

- - - 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

29 โครงการ

จดัการดา้น

ความปลอดภยั

ในพ้ืนท่ีฝึก/

การจดัการดา้น

ความปลอดภยั

ในพ้ืนท่ีฝึก 

ก.ย. 54 

- 

พ.ย. 54 

ป้ายเตือนความ

ปลอดภยั ป้ายแสดง

ขั้นตอนการใชเ้คร่ืองมือ 

ด้านปริมาณ 

นกัศึกษาตระหนกัถึง

การทาํงานดว้ยความ

ปลอดภยั และทราบถึง

ขั้นตอนการใชอุ้ปกรณ์ 

เคร่ืองมืออยา่งถูกวธีิ 

ด้านคุณภาพ 

จดัทาํป้ายแสดงความ

ปลอดภยัภายใน

แผนกฯ 

จดัทาํป้ายแสดงความ

ปลอดภยัภายในแผนกฯ 

3,400 -. การดาํเนินการจดัทาํ

สติกเกอร์นานมาก

หลงัจากการไดรั้บการ

อนุมติัใหด้าํเนินการ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

ในการดาํเนินการ   

ควรกาํหนดระยะเวลา

ในการดาํเนินการให้

ชดัเจน 

30 โครงการ

บริการชุมชน/

งาน Quick  

Service 

(พ.ค. 2554 

ภาคเรียนที ่1  

-  

ก.ย. 2554) 

พ.ย. 2554  

ภาคเรียนที ่2  

-  

ก.พ. 2555 

 

ด้านปริมาณ    

ช่างไฟฟ้า ระดบัปวช. 3  

จาํนวน 2 ทีมๆ ละ 3 คน  

              

- นกัศึกษาแผนก 

-  ลา้งและทาํความ

สะอาดทั้งคอยลเ์ยน็ 

และคอยลร้์อน  

จาํนวน 10 เคร่ือง พิกดั 

12000 – 36000 BTU 

1.  จดัใหมี้การบริการ

ชุมชนภาคเรียนละ 

 1 คร้ัง    

1.  มีการบริการชุมชน 

รวม  4  คร้ัง 

โครงการบริการวชิาชีพ

สู่ชุมชนกิจกรรม 

“อบรมเชิงปฏิบติัการ 

เร่ือง การควบคุม

มอเตอร์ไฟฟ้า   ณ  

หจก. โรงงานประดิษฐ์

กรณ์เท็กซ์ไทล ์ “  

ในวนัท่ี 4 มิ.ย. 2554   

ถึง  2  ส.ค. 2554 

6,940 -.   การดาํเนินการ 

ไม่เป็นไปตามแผน

เท่าท่ีควร  เน่ืองจาก

ทางแผนกฯ ได้

วางแผนการบริการ

ชุมชน  โดยการ

บริการลา้งแอร์   

1  ควรจดัใหมี้การ

บริการชุมชน อยา่ง

ต่อเน่ืองและเป็นประจาํ  

เช่น ทุกวนัศุกร์ เป็นตน้ 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

30 โครงการ

บริการชุมชน/

งาน Quick  

Service 

 -  ตรวจเช็คระบบไฟฟ้า 

- การเติมนํ้ ายาในระบบ

ท่ีขาดหาย 

-  นกัศึกษาไดรั้บความรู้ 

และประสบการณ์   

ดา้นการฝึกตรวจเช็ค 

ซ่อม แกไ้ขระบบ   

เคร่ืองทาํความเยน็และ

ปรับอากาศจากงานจริง 

ด้านคุณภาพ 

-   เป็นการสร้าง

ความสมัพนัธ์ระหวา่ง

ชุมชนและโรงเรียน 

 

 1. โครงการบริการทาง

วชิาการ/วชิาชีพ  ณ   

หมู่บา้นชนนัธร  3 ใน

วนัท่ี  20  ตลุาคม  2554 

2. โครงการบริการ 

ทางวชิาการ/วชิาชีพ  

กิจกรรม “ช่วยเหลือ

และฟ้ืนฟ ู

ผูป้ระสบอุทกภยั”   

ณ เทศบาลสวนหลวง   

อ.กระทุ่มแบน  ในวนัท่ี  

13-22  ธนัวาคม  2554 

3. โครงการบริการ 

ทางวชิาการ/วชิาชีพ   

กิจกรรม  “ช่วยเหลือ

และฟ้ืนฟผููป้ระสบ

อุทกภยัหลงันํ้ าท่วม  ณ 

เทศบาลตาํบลออ้มนอ้ย  

อ.กระทุ่มแบน  

ในวนัท่ี 10 , 12 , 17 

มกราคม   2555 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

31 โครงการ

พฒันา

ส่ิงประดิษฐ ์

งานวจิยั 

นวตักรรม/ 

การประหยดั

พลงังานไฟฟ้า

ของหลอด 

ฟลูออเรสเซนต์

ชนิดผอมพิเศษ 

ก.ค. 2554 

– 

พ.ย. 2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลทดสอบการใช้

ปริมาณพลงัไฟฟ้าของ

หลอดฟลูออเรสเซนต์

ชนิดผอมพิเศษ จาํนวน  

3  แบรนดก์บัหลอด

ฟลูออเรสเซนต ์36 วตัต ์

ด้านปริมาณ 

ครู/อาจารย/์นกัศึกษา 

ด้านคุณภาพ 

มีความรู้ท่ีประยกุตใ์ช้

เทคโนโลย ีท่ีประหยดั

พลงังาน 

ผลงานวจิยั  5  บท  

เก่ียวกบัการทดสอบ

การใชป้ริมาณ 

พลงัไฟฟ้าของ 

หลอดฟลูออเรสเซนต ์  

จาํนวน  1  ผลงานวจิยั 

ไม่ไดด้าํเนินการจดัทาํ

ผลงานวจิยั 

- - - 

32 การพฒันา

ส่ิงประดิษฐ ์

งานวจิยั 

นวตักรรม 

ก.ค. 2554 

– 

พ.ย. 2554 

 

ส่ิงประดิษฐท่ี์ใช้

เทคโนโลยไีฟฟ้าในการ

สร้างจาํนวน 1 ผลงาน 

ด้านปริมาณ 

ครู/อาจารย/์นกัศึกษามี

ความรู้ ความสามารถท่ีจะ

ประยกุตเ์ทคโนโลย ี

เพ่ือใหเ้กิดส่ิงประดิษฐ ์

ด้านคุณภาพ 

ผลงานส่ิงประดิษฐ ์ 

ท่ีไดรั้บการพฒันา   

จาํนวน  1  ผลงาน 

ไม่ไดด้าํเนินการจดัทาํ

ผลงานส่ิงประดิษฐ ์

- - - 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

33 โครงการ

พฒันา

หลกัสูตร 

ฐานสมรรถนะ 

 

ส.ค. 2554 

– 

พ.ย. 2554 

ด้านปริมาณ                  

มีหลกัสูตร 

ฐานสมรรถนะ  

ระดบั ปวส.  ของทาง

แผนกไฟฟ้า โรงเรียน

ฐานเทคโนโลย ี 

จาํนวน1  หลกัสูตร 

ด้านคุณภาพ 

ครู/อาจารย/์นกัศึกษา 

มีความรู้ และทกัษะตรง

ความตอ้งการของ 

สถานประกอบการณ์  

ณ  ภาวะปัจจุบนั 

 

 

 

 

มีหลกัสูตร 

ฐานสมรรถนะ ระดบั 

ปวส.  ของทางแผนก

ไฟฟ้า โรงเรียน 

ฐานเทคโนโลยี

จาํนวน 1 หลกัสูตร 

 

แผนกฯ ไม่ได้

ดาํเนินการจดัทาํ

หลกัสูตร 

ฐานสมรรถนะ 

- ทางแผนกฯ  ยงัขาด

ความรู้ในการจดัทาํ

หลกัสูตร 

ฐานสมรรถนะ 

โรงเรียนฯ  ควรมีการ

ส่งเสริมความรู้เร่ืองการ

พฒันาความรู้เร่ือง 

หลกัสูตรฐาน

สมรรถนะ ใหก้บั

บุคลากรของโรงเรียนฯ 

 
 
 
 



 

46 

 

 

ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

34 โครงการ

พฒันาการเรียน

การสอน/

กิจกรรม 

การพฒันา

นวตักรรม 

งานวจิยั และ 

ส่ือการเรียน 

การสอน 

มิ.ย. 2554 

– 

มี.ค. 2555 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านปริมาณ 

- แผนกมีผลงานวจิยั 

นวตักรรม และส่ือ 

การเรียนการสอน  

- แผนกมีผลงานดา้น

นวตักรรมของนกัศึกษา  

ด้านคุณภาพ 

- อาจารยมี์ผลงาน 

ดา้นงานวจิยั นวตักรรม 

ส่ือการเรียน การสอน 

- แผนกมีงานวจิยั 

นวตักรรม และ 

ส่ือการเรียนการสอน  

ท่ีนาํมาใชพ้ฒันาการ

จดัการเรียนการสอน

ของแผนกเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- แผนกมีผลงานของ

นกัศึกษาดา้นนวตักรรม 

- นกัศึกษามีการพฒันา

ดา้นทกัษะวชิาชีพ 

- แผนกฯ  มีผลงาน

นวตักรรม

ส่ิงประดิษฐข์อง 

ครูอาจารย ์      

จาํนวน  1  ผลงาน 

- แผนกฯ  มีผลงาน

นวตักรรม  

ส่ิงประดิษฐ ์  

ของนกัศึกษา   

จาํนวน  1  ผลงาน 

 

ทางแผนกไม่ได้

ดาํเนินการตาม

โครงการ 

- - - 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

35 กิจกรรม  

อบรมความรู้

ใหก้บันกัศึกษา 

ภาคเรียนที ่1   

( มิ.ย.2554 

- 

ก.ค. 2554) 

ภาคเรียนที ่2 

(พ.ย.2554 

- 

ม.ค. 2555) 

ด้านปริมาณ 

1. นกัศึกษา  ปวส.1และ 

ปวส.2 จาํนวน 30 คน 

2.วทิยากร จาํนวน 2 คน 

ด้านคุณภาพ 

1. นกัศึกษามีความรู้

และทกัษะทางดา้น

วชิาชีพ 

2. นกัศึกษานาํความรู้

และทกัษะท่ีไดจ้ากการ

อบรมมาเช่ือมโยงกบั

รายวชิาท่ีเรียนได ้

1.   จดัใหมี้การอบรม

จากวทิยากรภายนอก 

2 ชัว่โมง ต่อภาคเรียน 

 

1. จดัใหมี้การอบรม 

จากวทิยากรภายนอก  

2  ชัว่โมง  ต่อภาคเรียน 

ภาคเรียนที ่1   

จดัใหมี้การอบรมเร่ือง  

Creation  Media  With  

Program  In  Design   

CS  (Workshop) 

 

1,987 -.    แผนกฯ  ยงัไม่ได้

ดาํเนินการ จดัอบรม

ในภาคเรียนท่ี  2 

- 

36 กิจกรรม 

นาํนกัศึกษา

สอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน 

  ก.พ. 2555 ด้านปริมาณ 

1.  จาํนวนนกัศึกษาแผนก

เทคโนโลยสีารสนเทศ  

ระดบั ปวส.2 จาํนวน 15คน 

ด้านคุณภาพ 

1.   นกัศึกษาสอบผา่น

มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

2.  นกัศึกษาแผนก

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

มีคุณภาพและไดรั้บการ

ยอมรับจากหน่วยงานต่างๆ 

1.  นกัศึกษาสอบ 

ผา่นมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน  จาํนวน     

15 คน  คิดเป็น  100%                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

ทางโรงเรียนฯ ไม่ได้

ดาํเนินการจดัสอบ  ,  

ประกอบกบัทาง

หน่วยงาน  สพร.  

สมุทรสาคร  ยงัไม่มี

บุคลากรประจาํสาขา 

- หน่วยงาน  สพร.   

ไม่มีบุคลากรในการ

เป็นคณะกรรมการ 

คุมสอบ ในสาขา

ไมโครคอมพิวเตอร์ 

- 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

37 กิจกรรม 

อบรมบุคลากร 

ก.ค.  2554 

- 

มี.ค.  2555 

 

ด้านปริมาณ 

1. อาจารยแ์ผนก

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

จาํนวน  2  ท่าน 

ด้านคุณภาพ 

- ครู-อาจารยไ์ดเ้รียนรู้

เทคโนโลยใีหม่ ๆ 

- ครู-อาจารยน์าํความรู้

ท่ีไดม้าพฒันาการเรียน

การสอนในแผนก 

- เพ่ิมศกัยภาพใหก้บัครู-

อาจารย ์ในแผนกฯ 

- แผนกเทคโนโลยี

สารสนเทศมีบุคลากร 

ท่ีมีคุณภาพในการ

จดัการเรียนการสอน 

- โรงเรียนมีบุคลกรท่ีมี

ศกัยภาพในการจดัการ

เรียนการสอน 

1.  จดัใหมี้การอบรม

ทางดา้นวชิาชีพ 

ใหก้บับุคลากรของ

แผนกฯ 

ไม่ไดด้าํเนินการ

โครงการพฒันา

บุคลากรโดยทาง 

แผนกฯ  ไดด้าํเนินการ

พฒันาบุคลากรตาม

โครงการท่ีโรงเรียน ฯ 

กาํหนด 

 

 

- - - 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

38 กิจกรรม 

นาํนกัเรียน 

ทศันศึกษาดูงาน

ดา้นวชิาชีพ 

ต.ค 2554. 

- 

ธ.ค.2554 

ด้านปริมาณ 

-    นกัศึกษาแผนก

เทคโนโลยสีารสนเทศ  

ระดบั ปวส. จาํนวน   

30 คน 

ด้านคุณภาพ 

-   นกัศึกษาไดเ้รียนรู้

เทคโนโลยใีหม่ ๆ 

เพ่ิมข้ึนและสามารถ

เช่ือมโยงความรู้เดิมกบั

ความรู้ใหม่ได ้

แผนกฯ  จดัใหมี้

กิจกรรมทศันศึกษา 

ดูงาน ทางดา้นวชิาชีพ  

จาํนวน  2   สถานท่ี 

 

ไม่ไดด้าํเนินการตาม

โครงการเน่ืองจาก

ประสบปัญหานํ้ าท่วม 

- - - 

39 โครงการ

ส่งเสริมดา้น

วชิาการ/

กิจกรรม 

แข่งขนัทกัษะ

ทางวชิาการ 

 

ธ.ค. 2554  

-   

ก.พ. 2555 

ด้านปริมาณ 

1. นกัศึกษาจาํนวน  2

คน เขา้แข่งขนัทกัษะ

วชิาชีพกลุ่มภาคกลาง 

ด้านคุณภาพ 

1.  นกัศึกษาใชค้วามรู้

และความสามารถ 

ในการทดสอบความ 

สามารถของตวัเอง 

1.  ส่งนกัศึกษา 

เขา้แข่งขนัทกัษะ 

จาํนวน  1  สาขาวชิา   

 

ทางแผนกฯ  ไม่ได้

จดัส่งนกัศึกษา 

เขา้แข่งขนัทกัษะ 

- การแข่งขนัทกัษะ

วชิาชีพกลุ่มภาคกลาง

ในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัวชิาชีพ ทาง

โรงเรียนเจา้ภาพ 

ยงัไม่มีความพร้อม

ทางดา้นวชิาชีพ   

จึงไม่สามารถ         

ส่งนกัศึกษาเขา้

แข่งขนัได ้

- 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

40 โครงการบริการ

วชิาชีพสู่สงัคม/ 

กิจกรรม บริการ

ใหค้วามรู้และ

งานซ่อมใหก้บั

ชุมชนใกลเ้คียง 

 

 

 

 

ภาคเรียนที ่1  

(พ.ค.- ก.ย. 54) 

ภาคเรียนที ่2  

(พ.ย. 2554 

- 

ก.พ. 2555) 

 

ด้านปริมาณ 

1. สถานท่ีในการ

ใหบ้ริการ 2  แห่ง 

ด้านคุณภาพ 

1.  ผูรั้บบริการ 

มีความพึงพอใจและ

ไดรั้บการบริการตรง

ตามความตอ้งการ 

1.  จดัใหมี้การบริการ

ชุมชนภาคเรียนละ  1 

คร้ัง    

มีการบริการชุมชน  

รวม  2  คร้ัง 

1. โครงการบริการทาง

วชิาการ/วชิาชีพ 

กิจกรรม ใหค้วามรู้กบั

นกัเรียน  ณ  โรงเรียน

วดับางป้ิง   ในวนัท่ี  

15-17  สิงหาคม  2554 

2. โครงการบริการทาง

วชิาการ/วชิาชีพ   ณ  

หมู่บา้น ชนนัธร 3  ใน

วนัท่ี  21  ตลุาคม  2554 

   3,585 -.    ในภาคเรียนท่ี 2  ได้

ประสบปัญหานํ้ าท่วม 

ทาํใหก้ารดาํเนินงาน

ไม่เป็นไปตามแผน 

1  ควรจดัใหมี้การ

บริการชุมชน อยา่ง

ต่อเน่ืองและเป็นประจาํ  

เช่น ทุกวนัศุกร์ เป็นตน้ 

41 โครงการพฒันา

หอ้งปฏิบติัการ

ติดตั้งม่าน 

กั้นแสง 

 

1 – 30  

กรกฏาคม  

2554 

ด้านปริมาณ    

-  ติดตั้งฝ้าติดเพดาน  

จาํนวน  2  หอ้ง 

ด้านคุณภาพ 

-  หอ้ง  IT LAB 1 ,2

สามารถรองรับการใช้

ส่ือการเรียนการสอนได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ

มากยิง่ข้ึน 

ติดตั้งฝ้าติดเพดาน 

จาํนวน  2  หอ้ง 

 

ทางแผนกฯ  ยงัไม่ได้

ดาํเนินการติดตั้งผา้ม่าน

กั้นแสงดงักล่าว 

 

- - - 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

42 โครงการ

ส่งเสริม 

การเรียนรู้ 

นอกสถานท่ี 

11-30 ม.ค.2555 ด้านปริมาณ 

1. นกัเรียนนกัศึกษา

แผนกการบญัชี 

ทุกระดบัชั้น 

ด้านคุณภาพ 

นกัเรียนนกัศึกษา 

มีความรู้ความเขา้ใจ 

มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ

มัน่ใจและภูมิใจใน

วชิาชีพท่ีเรียน สามารถ

ทาํงานเป็นหมู่คณะไดดี้  

นกัเรียนนกัศึกษา

แผนกการบญัชี

ทั้งหมดไปศึกษา 

ดูงาน ณโรงกษาปณ์ 

ไม่ไดจ้ดัทาํตาม

โครงการ 

- เน่ืองจากเกิดภาวะ 

นํ้าท่วมจึงไม่ไดไ้ป

ศึกษาดูงาน 

 

43 โครงการพฒันา

บุคลากร/

กิจกรรมอบรม

ดา้นวชิาชีพของ

ครูอาจารย์

แผนกการบญัชี 

ภาคเรียนที ่1  

1-30 ต.ค.2553 

ภาคเรียนที ่2 

1 -30 มี.ค.2555 

ด้านปริมาณ 

อาจารยแ์ผนกการบญัชี

จาํนวน 5  คน 

ด้านคุณภาพ 

อาจารยมี์ความรู้ทนัต่อ

มาตรฐานการบญัชีและ

ภาษีท่ีเปล่ียนแปลง และ

นาํความรู้มาประยกุตใ์น

การสอนนกัศึกษา 

จดัใหมี้การอบรม

ทางดา้นวชิาชีพการ

บญัชี จาํนวน 5 คน 

มีการอบรมทางดา้น 

การบญัชีในหวัขอ้  

“40 ปัญหาภาษีเงินได้

นิติบุคคล” จาํนวน 3 

คน คือ 

นายอภิชาติ เนียงภา 

นายยทุธศกัด์ิ สุภกัดี

นางปะนดัดา สุ่มมาตร 

4,673-. การจดัส่งบุคลากรเขา้

อบรมทางดา้นวชิาชีพ

เน่ืองจากหวัขอ้ในการ

อบรมไม่สอดคลอ้ง

กบัการสอนและ 

ในบางหวัขอ้ท่ี

สอดคลอ้งจะมี

ค่าใชจ่้ายในการอบรม

สูงมาก 

แผนกควรหาหวัขอ้ 

ในการอบรมใหต้รง 

กบัทางดา้นวชิาชีพ

มากกวา่น้ี 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

44 โครงการเชิญ

วทิยากรบรรยาย

จากภายนอก 

ภาคเรียนที ่1 

8  ก.ค. 2554 

ภาคเรียนที ่2 

19  พ.ย. 2554 

ด้านปริมาณ 

นกัเรียนนกัศึกษาแผนก

การบญัชีทุกระดบัชั้น 

ด้านคุณภาพ 

นกัเรียนนกัศึกษามี

ความรู้และทกัษะท่ีได้

จากการอบรม 

เพ่ือเช่ือมโยงกบัวชิา 

ท่ีไดศึ้กษา 

จดัใหมี้การอบรมได้

เชิญวทิยากรภายนอก 

3 ชัว่โมงต่อภาคเรียน 

จดัใหมี้การอบรมเชิญ

วทิยากรจากภายนอก 3 

ชัว่โมงในภาคเรียนท่ี 2 

ในหวัขอ้ “จริยธรรมกบั

การบญัชี” 

5,000-. การจดัอบรมไดไ้ม่

ครบทั้ง 2 ภาคเรียน 

เน่ืองจากวทิยากร 

ไม่วา่งตามท่ีทาง

แผนกไดก้าํหนดไว ้

 

การอบรมจากวทิยากร

ภายนอกควรแยก

ระดบัชั้นใหเ้หมาะสม

กบัการเรียนของ

นกัศึกษา 

 

45 โครงการ 

พฒันาทกัษะ

การใชชี้วติ 

3  ส.ค. 2554 ด้านปริมาณ 

นกัเรียนนกัศึกษาแผนก

การบญัชีทุกระดบัชั้น 

ด้านคุณภาพ 

นกัเรียนนกัศึกษา 

มีความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัแนวทางในการ

ใชชี้วติและมีทกัษะชีวติ

ท่ีดี ในการดาํรงชีวติ 

ในปัจจุบนั 

จดับรรยายใหน้กัเรียน

นกัศึกษาแผนก 

การบญัชีในทุกชั้นปี

การศึกษา 

จดัอบรมใน 

ภาคเรียนท่ี 1 ใหก้บั

นกัเรียนนกัศึกษา 

แผนกการบญัชี 

ทุกระดบัชั้น 

2,218-.  - จดัใหมี้การอบรม 

ในทุกปีการศึกษา 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

46 โครงการบริการ

วชิาชีพสู่สงัคม/ 

กิจกรรม  

การบริการให้

ความรู้ใหก้บั

ชุมชนใกลเ้คียง 

ภาคเรียนที ่1 

1 ก.ค. 2554 

- 

30 ก.ย.54 

ภาคเรียนที ่2 

พ.ย. 2554 

ด้านปริมาณ 

สถานท่ีในการ

ใหบ้ริการ 2  แห่ง 

ด้านคุณภาพ 

ผูรั้บบริการมีความ 

พึงพอใจและไดรั้บ 

การบริการตรงตาม

ความตอ้งการ 

จดัใหมี้การบริการ

ชุมชนภาคเรียนละ 1 

คร้ัง 

มีการบริการชุมชน 

ภาคเรียนละ 1 คร้ัง  

รวม 2 คร้ัง อบรม

เก่ียวกบัการบญัชี

เบ้ืองตน้ใหก้บัพนกังาน

บริษทัและงานบริการ

ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการ

จดัทาํบญัชีครัวเรือน  

ณ หมู่บา้น ชนนัธร 

6,200 -. การประสานงานกบั

หน่วยงานภายนอก 

ผูป้ระสานงานหรือ

ผูดู้แลยงัไม่ชดัเจน 

ควรจดัใหมี้การบริการ

ชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 

47 โครงการ

พฒันาการเรียน

การสอน 

15 ม.ค. 2525 

- 

ม.ค. 2555 

ด้านปริมาณ 

นกัเรียนนกัศึกษาแผนก

การบญัชีระดบั ปวช.3

และปวส.ท่ีเขา้ร่วม

แข่งขนัทกัษะ 

ด้านคุณภาพ 

นกัเรียนนกัศึกษามีการ

พฒันาทกัษะดา้นบญัชี

ตรงตามหลกัสูตร

กาํหนดและไดรั้บ

รางวลั 

ส่งนกัเรียนนกัศึกษา

เขา้ร่วมแข่งขนั

จาํนวน 4  คนไดรั้บ

เหรียญทุกรายการ 

จดัส่งนกัเรียนนกัศึกษา

เขา้แข่งขนัจาํนวน 4 คน

ไดรั้บเหรียญทองแดง 1 

เหรียญ 

- 1. โรงเรียนเจา้ภาพ

จาํกดัการจดัส่ง

นกัเรียนนกัศึกษาเขา้

แข่งขนัในแต่ละสาขา 

2. เวลาในการติวของ

ภาคเรียนท่ี 2 มีนอ้ย

เน่ืองจากเน่ืองจากเกิด

ภาวะนํ้ าท่วมทาํใหมี้

การเรียนเสริม

นกัศึกษาจึงมีเวลาติว

ในช่วงเยน็นอ้ยมาก 

ในปีการศึกษาถดัไป

สาขาท่ีแผนกจะจดัการ

ติวใหเ้ขม้มากข้ึนเพ่ือจะ

ไดเ้หรียญรางวลัจากการ

แข่งขนัมากข้ึน 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

48 โครงการ

ส่งเสริมพฒันา

ผูเ้รียนดา้น

ทกัษะวชิาชีพ 

12-25 ม.ค.55 

 

 

ด้านปริมาณ 

นกัเรียน สาขาวชิา 

การบญัชี ระดบั ปวช. 3

และ ระดบั ปวส.2 

จาํนวน 40 คน 

จดัใหมี้การแข่งขนั

ทกัษะเก่ียวกบั

วชิาการบญัชีของ

นกัเรียนนกัศึกษา 

ในวนัวชิาการ 

ไม่ไดจ้ดัใหมี้การ

แข่งขนั เน่ืองจากทาง

โรงเรียนงบการจดั

กิจกรรมวชิาการ 

- - - 

49 การสร้างส่ือ 

การเรียน 

การสอน

กิจกรรมลูกเสือ  

ดว้ยโปรแกรม

ตดัต่อวดีีโอ 

1 ธ.ค. 54 

- 

31 มี.ค. 55 

ด้านปริมาณ 

ไดส่ื้อการเรียนการสอน

กิจกรรมลูกเสือ 1  ชุด 

ด้านคุณภาพ 

  ส่ือการเรียนการสอน

กิจกรรมลูกเสือ  

   สามารถใชง้านไดอ้ยา่ง 

   มีประสิทธิภาพ 

สร้างส่ือการเรียน 

การสอนกิจกรรม

ลูกเสือ ดว้ยโปรแกรม

ตดัต่อวดีีโอ 

ไดส้ร้างส่ือการเรียน

การสอนกิจกรรม

ลูกเสือ ดว้ยโปรแกรม

ตดัต่อวดีีโอ  

1,000 -. ไม่มี  

50 การสร้างแบบฝึก

อ่านพยญัชนะ

ภาษาองักฤษ

สาํหรับเดก็ก่อน

วยัเรียน ดว้ย

โปรแกรม Flash 

professional 8 

program 

1 ธ.ค. 54 

- 

31 มี.ค. 55 

ด้านปริมาณ 

ไดแ้บบฝึกอ่านพยญัชนะ

ภาษาองักฤษสาํหรับเดก็ก่อน

วยัเรียน 1  ชุด 

ด้านคุณภาพ 

  แบบฝึกอ่านพยญัชนะ

ภาษาองักฤษสาํหรับเดก็ 

ก่อนวยัเรียน  สามารถใชง้าน 

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

สร้างแบบฝึกอ่าน

พยญัชนะ

ภาษาองักฤษสาํหรับ

เดก็ก่อนวยัเรียน  

ดว้ยโปรแกรม Flash 

professional  8 

program  

ไดส้ร้างแบบฝึกอ่าน

พยญัชนะภาษาองักฤษ

สาํหรับเด็กก่อนวยัเรียน  

ดว้ยโปรแกรม  Flash 

professional 8 program  

1,000 -. ไม่มี  
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

51 โครงการ

พฒันาการเรียน

การสอน

กิจกรรม  

“การพฒันา 

นวตักรรม 

งานวจิยั และ 

ส่ือการเรียน 

การสอน” 

1 พฤษภาคม 

- 

31 พฤษภาคม 

2554 

- แผนกมีผลงานวจิยั 

นวตักรรม และส่ือ

การเรียนการสอน

ของอาจารยใ์น

แผนก 

- แผนกมีผลงาน 

ดา้นนวตักรรม 

- ประชุมคณะครู

ประจาํแผนก 

- ดาํเนินการตาม

แผนงาน 

- ประเมินการใช้

นวตักรรม 

- จดัทาํเอกสาร  

สรุปรายงานในการ

ปฏิบติังาน 

- ไม่ไดจ้ดัทาํ 15,000 -.   

52 โครงการ

พฒันาการเรียน

การสอน 

กิจกรรม 

“อบรมให้

ความรู้กบั

นกัศึกษา” 

1 พ.ค. 2554 

- 

30 มี.ค. 2555 

 

 

 

- นกัศึกษา 

แผนกคอมพิวเตอร์ 

- ประชุมคณะครู

ประจาํแผนก 

- ดาํเนินการตาม

แผนงาน 

- ประเมินการจดั

กิจกรรมอบรมให้

ความรู้ 

- จดัทาํเอกสาร สรุป

รายงานการในการ

ปฏิบติังาน 

- จดัอบรมนกัศึกษา 

จาํนวน 2 คร้ัง  

(ภาคเรียนท่ี 1-2) 

9,000-. -สถานท่ีไม่เอ้ืออาํนวย

ต่อการจดักิจกรรม 

-อากาศร้อน 

ควรประสานเร่ืองหอ้ง

จดักิจกรรมไวล่้วงหนา้

เพ่ือเตรียมการ 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

53 โครงการ

พฒันาการเรียน

การสอน 

กิจกรรม  

“นาํนกัศึกษา

สอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน” 

1 ธนัวาคม 2553 

- 

28 กมุภาพนัธ์ 

2554 

- นกัศึกษาแผนก

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

ผา่นการสอบ

มาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 

- จดัประชุม และ

ดาํเนินการตาม

แผนงานท่ีกาํหนด 

- จดัทาํเอกสารสรุป 

รายงานในการ

ปฏิบติังานตาม

โครงการ 

-แผนกนาํนกัศึกษา 

ทุกคน ระดบัชั้น ปวช.3 

และ ปวส.2 เขา้รับการ

ฝึกฝีมือแรงงาน 

 

 

3,000 -. - - 

54 โครงการ

พฒันาการเรียน

การสอน 

กิจกรรม 

“อบรมพฒันา

บุคลากร” 

1 มิถุนายน2554  

– 

30 มีนาคม 2555 

- ครู-อาจารยแ์ผนก

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ไดเ้รียนรู้

เทคโนโลยใีหม่ ๆ 

และมีการจดัการ

เรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

- ดาํเนินการตาม 

แผนการปฏิบติังาน

ของโครงการ 

- รายงานผลในการ 

ปฏิบติังาน 

-มีบุคลากรท่ีเขา้รับการ

อบรมตามโครงการ 

จาํนวน   3 คน 

75,000 -. - - 

55 โครงการ

ส่งเสริมวชิาการ 

กิจกรรม “การ

แข่งขนัทกัษะ

วชิาการ” 

1 พฤศิกายน 

2554- 

1 ธนัวาคม 2554 

- ตวัแทนนกัศึกษา ท่ี

ไดรั้บคดัเลือกเขา้

แข่งขนัดา้นวชิาการ 

- ส่งนกัศึกษาเขา้ร่วม

การแข่งขนัทกัษะ

วชิาชีพ  

กลุ่มภาคกลาง 

- ดาํเนินการตาม

แผนงานของ

โครงการ 

- รายงานผลการ

ปฏิบติังาน 

-แผนกไดจ้ดัใหมี้การ

แข่งขนัทกัษะภายใน

แผนกเพ่ือเตรียมความ

พร้อมในการแข่งขนั

ทกัษะระดบัภาคกลาง  

ท่ีจงัหวดัชลบุรี 

16,000 -.   
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

56 โครงการ

ส่งเสริมวชิาการ 

กิจกรรม  

“ทศันศึกษา 

ดูงานดา้น

วชิาชีพ” 

1 กนัยายน 54 

– 

15 มกรา

คม 55 

 

- นกัศึกษาแผนก 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  

ทั้งระดบั ปวช. และ

ระดบั ปวส.  จาํนวน 

480  คน 

- จดัดาํเนินการตาม 

แผนงานโครงการ 

ท่ีวางไวพ้ร้อมสรุป

รายงานในการ

ปฏิบติังาน 

- รายงานผลในการ 

ปฏิบติังาน 

-ไม่ไดจ้ดัทาํ 168,000 -.   

57 โครงการบริการ

ชุมชนสู่สงัคม 

กิจกรรม 

 “งานบริการ

ทางดา้น

คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ” 

1 พฤษภาคม 54 

– 

28 กมุภาพนัธ์55 

(ภาคเรียนท่ี 1-2) 

- จาํนวนผูเ้ขา้อบรม 

ภายนอก 

- นกัศึกษาภายใน 

แผนกคอมพิวเตอร์

ธุรกิจมีความรู้เพ่ิมข้ึน

ในการออกปฏิบติังาน

ไดจ้ริง 

- จดัดาํเนินการตาม 

แผนงานโครงการท่ี

วางไวพ้ร้อมสรุป

รายงานผลการ

ปฏิบติังาน 

- รายงานผลในการ 

ปฏิบติังาน 

-แผนกไดจ้ดัโครงการ

บริการชุมชน  จาํนวน  

2 คร้ัง   

คร้ังท่ี 1  รร.บา้นนายผล 

คร้ังท่ี 2  หมู่บา้น 

ชนนัธร 3 

15,400 -.   

58 โครงการพฒันา 

หอ้งปฏิบติัการ

กิจกรรม 

การจดัซ้ืออุปกรณ์

เพ่ือปรับปรุงสภาพ 

แวดลอ้มและเป็น

ส่ือการเรียน 

การสอน 

1 – 31 

พฤษภาคม 2554 

-แผนกมีบอร์ด 

แสดงผลงานนกัศึกษา 

จาํนวน  2  บอร์ด 

- จดัดาํเนินการตาม 

แผนงานโครงการ 

ท่ีวางไวพ้ร้อมสรุป

รายงานในการ

ปฏิบติังาน 

- รายงานผลในการ 

ปฏิบติังาน 

-ไดจ้ดัทาํบอร์ด  

ในหอ้งปฏิบติัการ

คอมพิวเตอร์ จาํนวน  

3 หอ้ง ไดแ้ก่ หอ้งคอมฯ  

ท่ี 5-7 

9,000 -.   
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

59 โครงการพฒันา

แผนก

คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ กิจกรรม 

“งานพฒันา

หอ้งพกัครู

แผนกคอมฯ ” 

1 -15พฤษภาคม 

- 

กรกฎาคม 2554 

1. ตูเ้ก็บของบิลอิน 

ภายในแผนกฯ สาํหรับ

อาจารยจ์าํนวน 10 ชุด 

2. หอ้งพกัครูมีความ

เป็นระเบียบเรียบร้อย

มากข้ึน 

3. จดัเก็บวสัดุอุปกรณ์ 

1. จดัดาํเนินการตาม

แผนงานโครงการท่ี

วางไวพ้ร้อมสรุป

รายงานในการ

ปฏิบติังาน 

2. รายงานผลในการ

ปฏิบติังานตามแผน 

-ไดจ้ดัทาํตูเ้ก็บเอกสาร 

ตูบิ้ลอิน จาํนวน  10  ตู ้

15,000-.   
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โครงการ 

ความรู้ริมทาง 

พ.ค. 54 

– 

เม.ย 55 

ด้านคุณภาพ 

 161. นกัเรียน นกัศึกษา 

ครูและเจา้หนา้ท่ี 

ประชาชนในทอ้งถ่ิน

สามารถเขา้ถึงขอ้มูล 

ข่าวสารไดอ้ยา่งสะดวก

และรวดเร็ว ตรงตาม

ความตอ้งการและ

ตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของนกัเรียน  

นกัศึกษา อาจารย ์

เจา้หนา้ท่ี และ

ประชาชนในทอ้งถ่ินได ้

1.ประสานงานกบังาน

อาคารสถานท่ีเพ่ือทาํ

เหลก็แขวน

หนงัสือพิมพ ์บริเวณ

ท่ีนัง่รอรถไฟบริเวณ

หลงัโรงเรียน 

2.ประสานงานกบั 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร

เพ่ือขอนาํตะกร้า

ความรู้มาวางไว้

บริเวณหนา้หอ้ง 

 

1.ประสานงานกบัฝ่าย

บริหารทรัพยากรเพ่ือ

ขอนาํตะกร้าความรู้มา

วางไวห้นา้หอ้ง 

2.ประสานงานกบัฝ่าย

พสัดุเพ่ือจดัซ้ือตะกร้า 

จาํนวน 4 ใบ 

3.นาํตะกร้าไปวางตาม

จุดต่างๆ ไดแ้ก่  

หนา้หอ้งบริหาร

ทรัพยากร, หอ้ง RB, 

หอ้งพกัครูมธัยมและ

สวนหยอ่ม 

1,500-. 1. ไม่มีการจดัตาราง

เวรใหน้กัเรียนนาํ

ตะกร้าไปวางตามจุด

ต่างๆ ทาํใหก้าร

ใหบ้ริการไม่ต่อเน่ือง 

2. งานหอ้งสมุดขาด

การประชาสมัพนัธ์

บริการตะกร้าความรู้ 

ทาํใหน้กัเรียน 

นกัศึกษาไม่รู้วา่มี

บริการน้ี 

 

1. ควรมีการวางตาราง

เวรนกัเรียนท่ีจะนาํ

ตะกร้าไปวางท่ี

สวนหยอ่มใหช้ดัเจน 

2. ประชาสมัพนัธ์ให้

นกัเรียน นกัศึกษา 

ทราบวา่มีบริการน้ี 

3. แนบแบบ 

สอบถามความพึงพอใจ

ของผูใ้ชบ้ริการไปใน

ตะกร้าความรู้ เพ่ือวดั

ความพึงพอใจในการ

ใหบ้ริการน้ี 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ/

กจิกรรม 

ระยะเวลา

ดาํเนินการ เป้าหมาย 

การดาํเนินการ  

งบประมาณ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

 

 

 

 

 

 

 3.นาํตะกร้าความรู้ไป

วางท่ีสวนหยอ่มหลงั

องคพ์ระวษิณุ 

(จะเปล่ียนหนงัสือใน

ตะกร้าทุกๆ 15 วนั) 

4.นาํหนงัสือพิมพ์

ฉบบัล่วงเวลา 1 วนั 

จาํนวน 3 ฉบบั 

เสียบเหลก็แขวน

หนงัสือพิมพ ์ 

บริเวณท่ีรอรถไฟ 

  3. นิตยสารในตะกร้า 

บางเล่มเน้ือหาไม่ 

เหมาะสมกบัวยั

นกัเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

4. งานหอ้งสมุดไม่ได้

แนบแบบสอบถาม

ความพึงพอใจของ

ผูใ้ชบ้ริการการอ่าน  

ทาํใหไ้ม่สามารถ

ประเมินความพึงพอใจ 

61 โครงการ 

สะสมไมล์

หอ้งสมุด 

มิ.ย. 2554 

– 

มี.ค. 2555 

ด้านปริมาณ 

1. ครูและเจา้หนา้ท่ีของ

โรงเรียนจาํนวน 20 คน 

2.  นกัเรียนนกัศึกษา 

ของโรงเรียน 

ภาคปกต ิจาํนวน 80 คน   

1.ประชาสมัพนัธ์

โครงการ 

2.รับสมคัรสมาชิกท่ี

เขา้ร่วมกิจกรรม 

 

 

1.ประชาสมัพนัธ์

โครงการ 

2.แจกสมุดสะสมไมล์

ใหน้กัเรียน นกัศึกษา 

อาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ี ท่ี

เขา้ใชห้อ้งสมุดอยา่ง

สมํ่าเสมอ 

 

2,620-. 1.ขาดการ

ประชาสมัพนัธ์

โครงการ ทาํให้

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม

ส่วนใหญ่จึงเป็น

นกัเรียน-นกัศึกษา  

ท่ีเขา้ใชบ้ริการ

หอ้งสมุดอยูแ่ลว้ 

 

1. ตอ้งเนน้การ

ประชาสมัพนัธ์ให้

มากกวา่น้ี เพ่ือใหเ้ขา้ถึง

กลุ่มเป้าหมาย 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ/

กจิกรรม 

ระยะเวลา

ดาํเนินการ เป้าหมาย 

การดาํเนินการ  

งบประมาณ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

61 โครงการ 

สะสมไมล์

หอ้งสมุด (ต่อ) 

มิ.ย. 2554 

– 

มี.ค. 2555 

ภาคสมทบ  

จาํนวน 50 คนและ

ระดบัมธัยมศึกษา

จาํนวน 30 คน ท่ีเขา้

ร่วมกิจกรรมสะสมไมล์

กบัหอ้งสมุด 

ด้านคุณภาพ 

1. ครูและเจา้หนา้ท่ี 

นกัเรียนและนกัศึกษา  

มีนิสยัรักการอ่านเพ่ิม

มากข้ึน 

3.เม่ือนกัเรียน 

นกัศึกษา อาจารยแ์ละ

เจา้หนา้ท่ีเขา้หอ้งสมุด

จะไดแ้ตม้สะสม 

คร้ังละ 1 แตม้ เม่ือถึง

แตม้ท่ีกาํหนดไวใ้ห้

มาติดต่อขอรับรางวลั 

4.สรุปจาํนวนแตม้

สะสมของผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรมพร้อมแจก

ของรางวลั 

3.เม่ือนกัเรียน นกัศึกษา 

อาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ี 

เขา้หอ้งสมุดจะไดแ้ตม้

สะสมคร้ังละ 1 แตม้ 

เม่ือถึงแตม้ท่ีกาํหนดไว้

ใหม้าติดต่อขอรับ

รางวลั 

4.รวมรวบสมุดสะสม

ไมลข์องผูท่ี้เขา้ใช้

หอ้งสมุดแต่ยงัไม่ได้

มอบของรางวลั 

 2. ของรางวลัท่ีมอบ

ใหผู้ใ้ชอ้าจไม่ดึงดูด

ใจเท่าท่ีควร 

3. ผูเ้ขา้ใชห้อ้งสมุด

ส่วนใหญ่จะไดแ้ตม้

สะสมจากการใช้

บริการอินเตอร์เน็ต 

และอ่านหนงัสือพิมพ ์

แต่ยงัขาดความสนใจ

ในการยมืหนงัสือและ

จดบนัทึกการอ่าน 

 

 

2. ของรางวลัท่ีมอบให้

ควรดึงดูดใจหรือมี

ความน่าสนใจกวา่น้ี 

3. ควรมีการกาํหนด

แตม้โดยการแยก

ประเภทการใชบ้ริการ

ของหอ้งสมุด เช่น ใช้

อินเตอร์เน็ต 1 แตม้, 

 ยมืหนงัสือหรือนัง่

ศึกษาคน้ควา้ใน

หอ้งสมุด 2 แตม้ 

62 

 

โครงการ

ส่งเสริม 

รักการอ่านและ

การเรียนรู้ 

มิ.ย. 2554 

– 

ก.พ. 2555 

 

ด้านปริมาณ 

1. สนบัสนุนใหน้กัเรียน

ใชบ้ริการหอ้งสมุดเฉล่ีย

สปัดาห์ละ 3  คร้ัง 

 

1.ประชาสมัพนัธ์

โครงการ 

2.สมคัรสมาชิกท่ีเขา้

ร่วมกิจกรรม 

 

1.มีการประชาสมัพห์นา้

เสาธงใหน้กัเรียนและ

อาจารยไ์ดท้ราบขอ้มูล

ของกิจกรรม 

3,000-. 1.ขาดการ

ประชาสมัพนัธ์

โครงการอยา่งทัว่ถึง 

ทาํใหผู้เ้ขา้ร่วม

กิจกรรมส่วนใหญ่จึง

เป็นนกัเรียน- 

1. ตอ้งเนน้การ

ประชาสมัพนัธ์ให้

มากกวา่น้ี เพ่ือใหเ้ขา้ถึง

กลุ่มเป้าหมาย 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ/

กจิกรรม 

ระยะเวลา

ดาํเนินการ เป้าหมาย 

การดาํเนินการ  

งบประมาณ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

62 

 

โครงการ

ส่งเสริมรักการ

อ่านและการ

เรียนรู้ (ต่อ) 

มิ.ย. 2554 

– 

ก.พ. 2555 

 

2. จดักิจกรรมสปัดาห์

หอ้งสมุด  1  คร้ัง / ปี 

ด้านคุณภาพ 

1. ครูและเจา้หนา้ท่ี 

นกัเรียนและนกัศึกษา  

มีนิสยัรักการอ่านเพ่ิม

มากข้ึน 

2.  เพ่ือปลูกฝังและสร้าง

นิสยัรักการอ่านใหค้รู

และเจา้หนา้ท่ี นกัเรียน

และนกัศึกษาท่ีมุ่งเนน้

ใหค้น้ควา้ดว้ยตนเอง

  

 

3.ดาํเนินกิจกรรม 

4. สรุปผลโครงการ 

2.นกัเรียน/นกัศึกษาให้

ความสนใจท่ีจะเขา้ร่วม

กิจกรรมต่างๆ ท่ี

หอ้งสมุดจดัข้ึน 

3.มีกิจกรรมใหน้กัเรียน

และอาจารยเ์ขา้ร่วม เช่น 

การแข่งขนัตอบปัญหา 

การประกวดวาดภาพ

และระบายสี  

4.สรุปผลจากการเขา้

ร่วมกิจกรรมของ

นกัเรียนและอาจารย ์

และผลงานการแข่งขนั

ในกิจกรรมประเภท

ต่างๆ 

 

 

 

 

 

 นกัศึกษา ท่ีเขา้ใช้

บริการหอ้งสมุด     

อยูแ่ลว้ 
2. ของรางวลัท่ีมอบ

ใหผู้ใ้ชอ้าจจะ 

ไม่ดึงดูดใจเท่าท่ีควร 

  
 

2. ของรางวลัท่ีมอบให้

ควรดึงดูดใจหรือมี

ความน่าสนใจกวา่น้ี 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ/

กจิกรรม 

ระยะเวลา 

ดาํเนินการ เป้าหมาย 

การดาํเนินการ  

งบประมาณ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ

ส่งเสริมการอ่าน 

กิจกรรม   

สมคัรสมาชิก / 

ต่ออายวุารสาร 

 

เม.ย. 2554 

– 

ธ.ค 2554 

ด้านปริมาณ 

1. หอ้งสมุดมีนิตยสาร

เพ่ิมข้ึน 5 รายการ 

2.หอ้งสมุดมี

หนงัสือพิมพ์

ภาษาองักฤษ 1 รายการ 

ด้านคุณภาพ 

1. ผูใ้ชบ้ริการหอ้งสมุด

สามารถเลือกใช้

สารสนเทศได้

หลากหลายชนิด 

 

 

 

1. ออกแบบสอบถาม

ไปยงัแผนก 

2.สรุปรายช่ือนิตยสาร 

3.ขอใบสมคัรสมาชิก

และสมคัรสมาชิก 

4.ดาํเนินการต่ออายุ

สมาชิก 

1.ออกบบสอบถาม

ความตอ้งการสัง่

นิตยสารไปยงัแผนก

ต่างๆ  

2.เรียกเก็บแบบสอบ 

ถามและสรุปรายช่ือ

นิตยสารเพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการหอ้งสมุด 

3.ขอใบสมคัรสมาชิก 

4.ดาํเนินการต่ออายุ

สมาชิก 

2,774-. 1. นิตยสารบางเล่มไม่

เหมาะสมกบัวยัของ

ผูอ่้าน 

2.เม่ือแจก

แบบสอบถาม 

ความตอ้งการไปยงั

แผนกต่างๆ ไม่ไดรั้บ

คาํตอบวา่แต่ละแผนก

ตอ้งการนิตยสาร

ใดบา้ง   

 
 
 
 
 
 

- หอ้งสมุดตอ้งจดัหา

นิตยสารใหเ้หมาะสม

กบัวยัของผูอ่้านและ

จดัสรรใหเ้หมาะสม 

กบัแต่ละแผนก 

 
 
 



 

63 

 

 

ลาํดบั ช่ือโครงการ/

กจิกรรม 

ระยะเวลา

ดาํเนินการ เป้าหมาย 

การดาํเนินการ  

งบประมาณ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ 

จดัซ้ือหนงัสือ 

เขา้หอ้งสมุด 

มิ.ย. 2554 

– 

ก.พ. 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านปริมาณ 

1. สนบัสนุนใหน้กัเรียน

ใชบ้ริการหอ้งสมุดเฉล่ีย

สปัดาห์ละ 3  คร้ัง 

2. จดักิจกรรมสปัดาห์

หอ้งสมุด  1  คร้ัง / ปี 

ด้านคุณภาพ 

1.ครูและเจา้หนา้ท่ี 

นกัเรียนและนกัศึกษา  

มีนิสยัรักการอ่านเพ่ิม

มากข้ึน 

2. เพ่ือปลูกฝังและสร้าง

นิสยัรักการอ่านใหค้รู

และเจา้หนา้ท่ี นกัเรียน

และนกัศึกษาท่ีมุ่งเนน้

ใหค้น้ควา้ดว้ยตนเอง

  

 

 1. ออกแบบสอบถาม       

ความตอ้งการสัง่

หนงัสือและส่ือการ

เรียนการสอนไปยงั 

แผนกต่างๆ  

2.เรียกเก็บแบบ      

สอบถามและสรุป 

  รายช่ือหนงัสือเพ่ือ     

  เสนอต่อผูบ้ริหาร 

3. เม่ือไดรั้บการอนุมติั

แลว้ดาํเนินการสัง่ซ้ือ

หนงัสือและส่ือการ

เรียนการสอนเขา้

หอ้งสมุด 

4.จดัซ้ือหนงัสืองาน

มหกรรมหนงัสือ

ระดบัชาติ (สาํหรับ

หนงัสือท่ีไม่ไดม้าใน

การจดัซ้ือคร้ังแรก) 

     1.สาํรวจความตอ้งการสัง่

หนงัสือและส่ือการ

เรียนการสอนไปยงั 

      แผนกต่างๆ  

2.เรียกเก็บ

แบบสอบถามและสรุป

รายช่ือหนงัสือเพ่ือ

เสนอต่อคณะกรรมการ

หอ้งสมุด 

3.เม่ือนาํเสนอผา่น

คณะกรรมการหอ้งสมุด

แลว้จึงนาํเสนอต่อ

ผูบ้ริหารต่อไป 

4.ดาํเนินการสัง่ซ้ือโดย

ผา่นสาํนกัพิมพแ์ละ

จดัซ้ือหนงัสือและส่ือ

การเรียนรู้ท่ีงานสปัดาห์

หนงัสือแห่งชาติ 

184,000-. 1. เม่ือส่งแบบฟอร์ม

การสัง่หนงัสือไปยงั

แผนกต่างๆ แลว้ บาง

แผนกไม่ใหค้วาม

ร่วมมือในการส่ง

รายช่ือหนงัสือของ

แผนกท่ีจะจดัซ้ือ

กลบัมายงัหอ้งสมุด 

2. หนงัสือบางแผนก

มีนอ้ยและไม่

ครอบคลุมเน้ือหาวชิา 

3. เม่ือทางหอ้งสมุด

จดัซ้ือหนงัสือและส่ือ

การเรียนท่ีแต่ละ

แผนกสัง่ซ้ือแลว้ ครู

ไม่ใชป้ระโยชน์จาก

หนงัสือท่ีไดจ้ดัซ้ือมา

อยา่งคุม้ค่า 

  

 

1. แจง้ใหอ้าจารยผ์ูส้อน

ทราบถึงความสาํคญั

ของหนงัสือท่ีนกัเรียน-

นกัศึกษา ไดศึ้กษา

คน้ควา้นอกตาํราเรียน 

2. คณะกรรมการ

หอ้งสมุดตอ้งร่วมกนั

พิจารณาหนงัสือให้

ครอบคลุมทุกสาขาวชิา

และเหมาะสมกบัวยั

ของผูอ่้าน 

3. เม่ือหอ้งสมุดจดัซ้ือ

หนงัสือและส่ือการ

เรียนการสอนต่างๆ 

มาแลว้ ควรแจง้การราย

หนงัสือใหม่ท่ีจดัซ้ือให้

แต่ละแผนกทราบ 
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ลาํดบั 
ช่ือโครงการ/

กจิกรรม 

ระยะเวลา

ดาํเนินการ เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
 

งบประมาณ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 
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โครงการ 

ปฐมนิเทศ

นกัศึกษาก่อน

ออกฝึกงาน 

19 ก.พ. 2554 

 -  

4 มิ.ย. 2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านปริมาณ 

1. นกัศึกษาระดบัชั้น 

ปวช.3 และปวส.2 มี

ความรู้เก่ียวกบั

กฎระเบียบการวางตวั

ในการปฏิบติังาน

ระหวา่งฝึกงาน 

ด้านคุณภาพ 

1.นกัศึกษาระดบัชั้น 

ปวช. 3 และปวส. 2 

สามารถนาํความรู้ท่ีได้

ไปใชใ้นการประกอบ

วชิาชีพของตนเองได ้

 

  1.กาํหนดวนัเพ่ือทาํการ

ปฐมศึกษากบัฝ่าย

วชิาการซ่ึงไดข้อ้สรุป

ปฐมนิเทศนกัศึกษา

ก่อนฝึกงานพร้อม

เชิญปกครองประชุม

โดยแยกออกเป็น 2 

กลุ่ม ดงัน้ี                      

กลุ่มที่ 1  ประชุม     

วนัเสาร์ท่ี 19 ก.พ.54 

เวลา 08.30 – 11.00 น. 

จะเป็นนกัศึกษาท่ีเร่ิม

ออกฝึกงานตั้งแต่วนัท่ี 

1 มี.ค. – 21 พ.ค.54  

กลุ่มที่ 2  ประชุม     

วนัเสาร์ท่ี 4 มิ.ย.54    

เวลา 08.30 – 11.00 น. 

จะเป็นนกัศึกษาท่ีเร่ิม

ออกฝึกงานตั้งแต่วนัท่ี 

13 มิ.ย. - 22 ต.ค.54 

1. กาํหนดวนัเพ่ือทาํการ

ปฐมศึกษากบัฝ่าย

วชิาการซ่ึงไดข้อ้สรุป

ปฐมนิเทศนกัศึกษา

ก่อนฝึกงานพร้อมเชิญ

ผูป้กครองประชุม    

โดยแยกออกเป็น 2 

กลุ่ม ดงัน้ี                 

กลุ่มที่ 1  ประชุม        

วนัเสาร์ท่ี 19 ก.พ. 2554 

เวลา 08.30 – 11.00 น. 

จะเป็นนกัศึกษาท่ีเร่ิม

ออกฝึกงานตั้งแต่วนัท่ี  

1 มี.ค. – 21 พ.ค.54  

กลุ่มที่ 2   ประชุม      

วนัเสาร์ท่ี 4 มิ.ย.54   

เวลา 08.30 – 11.00 น. 

จะเป็นนกัศึกษาท่ีเร่ิม

ออกฝึกงานตั้งแต่วนัท่ี 

13 มิ.ย. - 22 ต.ค.54 

460-. 1.นกัศึกษาบางส่วน

ไม่ยอมนาํผูป้กครอง

ตวัจริงมาเขา้ร่วม

ปฐมนิเทศ 

  

 

1. ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษา

โทรแจง้ผูป้กครองเพ่ือ

รับทราบขอ้มูลการ

ปฐมนิเทศก่อนออก

ฝึกงานและขอความ

ร่วมมือหากไม่มา

ปฐมนิเทศทางโรงเรียน

จะไม่ใหน้กัศึกษาออก

ฝึกงาน 

 



 

65 

 

 

ลาํดบั ช่ือโครงการ/

กจิกรรม 

ระยะเวลา

ดาํเนินการ เป้าหมาย 

การดาํเนินการ  

งบประมาณ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ 

ปฐมนิเทศ

นกัศึกษาก่อน

ออกฝึกงาน 

(ต่อ) 

19 ก.พ. 2554 

- 

4 มิ.ย. 2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านปริมาณ 

1. นกัศึกษาระดบัชั้น 

ปวช.3 และปวส.2 มี

ความรู้เก่ียวกบั

กฎระเบียบการวางตวั

ในการปฏิบติังาน

ระหวา่งฝึกงาน 

ด้านคุณภาพ 

1.นกัศึกษาระดบัชั้น 

ปวช. 3 และปวส. 2 

สามารถนาํความรู้ท่ีได้

ไปใชใ้นการประกอบ

วชิาชีพของตนเองได ้

 

  2. ออกหนงัสือเชิญ

ผูป้กครอง และ

นกัศึกษามาเขา้ร่วม

การปฐมนิเทศก่อน

ออกฝึกงาน 

3. ปฐมนิเทศนกัศึกษา

ก่อนออกฝึกงาน

พร้อมประชุมช้ีแจง

ผูป้กครอง เพ่ือให้

รับทราบขอ้มูลดงัน้ี 

1. เพ่ือรับทราบ

ระเบียบขอ้ตกลงใน

การออกฝึกงานของ

โรงเรียนและ      

สถานประกอบการ 
2. เพ่ือทาํหนงัสือ

สญัญาการออก

ฝึกงานระหวา่ง

โรงเรียนและ

ผูป้กครอง 

2. ออกหนงัสือเชิญ

ผูป้กครองและนกัศึกษา

มาเขา้ร่วมปฐมนิเทศ

ก่อนออกฝึกงาน 

3. ปฐมนิเทศนกัศึกษา

ก่อนออกฝึกงานพร้อม

ประชุมช้ีแจงผูป้กครอง

เพ่ือใหรั้บทราบขอ้มูล

ดงัน้ี 

3.1. เพ่ือรับทราบ 

กฎ ระเบียบ ขอ้ตกลง       

ในการออกฝึกงานของ

ทางโรงเรียนและ  

สถานประกอบการ 

3.2. เพ่ือทาํหนงัสือ

สญัญาการออกฝึกงาน

ระหวา่งโรงเรียนและ

ผูป้กครอง 

   



 

66 

 

 

 

ลาํดบั ช่ือโครงการ/

กจิกรรม 

ระยะเวลา

ดาํเนินการ เป้าหมาย 

การดาํเนินการ  

งบประมาณ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

    3. เพ่ือรับทราบ

ขั้นตอนการวดัผล

ประเมินผลของ

โรงเรียนและ      

สถานประกอบการ 

3. เพื่อรับทราบขั้นตอน

การวดัผลประเมินผล

ของโรงเรียนและ   

สถานประกอบการ 

   

66  โครงการ 

พฒันานกัศึกษา

ดา้นวชิาการ 

(นิเทศนกัศึกษา

ฝึกงาน) 

1 มี.ค. 2554 

- 

22 ต.ค. 2554 

 1. โรงเรียนสามารถ

ติดตามการปฏิบติังาน

ของนกัศึษาระดบัชั้น 

ปวช.3 และปวส.2 

ฝึกงานได ้

2. ลดปัญหาต่าง ๆ    

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบั

นกัศึกษาฝึกงาน

ระดบัชั้น ปวช.และ

ปวส.2 

1. จดัทาํทาํเนียบ     

สถานประกอบการ   

ของนกัศึกษาฝึกงาน    

ปีการศึกษา 2554 และ

ทาํการจดัสายออกตรวจ

นิเทศนกัศึกษาฝึกงาน 

2. จดัครูออกตรวจตาม

สายท่ีจดั 

3. ตรวจพบนกัศึกษา 

ท่ีมีปัญหาทาํการแจง้

หวัหนา้งานพร้อม

หาทางแกไ้ขปัญหา 

6,900-. ครูไม่ไดอ้อกนิเทศ

ตามตารางการนิเทศ 

ท่ีแจกใหท้าํใหต้าราง

การใชร้ถยนตข์อง

โรงเรียนเกิดปัญหา 

การไม่ไดอ้อกนิเทศ  

ของครูอาจเกิดจากการ

มีกาํหนดของโรงเรียน

เพ่ิมเขา้มาทาํใหค้รูไม่

สามารถออกนิเทศตรง

ตามท่ีกาํหนดได ้
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ลาํดบั ช่ือโครงการ/

กจิกรรม 

ระยะเวลา

ดาํเนินการ เป้าหมาย 

การดาํเนินการ  

งบประมาณ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการบริการ

วชิาชีพสู่ชุมชน/ 

งานบริการ 

รับรถและ

ตรวจเช็คสภาพ

เคร่ืองยนต์

เบ้ืองตน้ 

19 ต.ค. 2554 ด้านปริมาณ 

นกัศึกษาแผนก

เทคโนโลยกีารบริการ

รถยนตจ์าํนวน 14 คน 

ด้านคุณภาพ 

นกัศึกษาไดรั้บความรู้

เก่ียวกบัการใหบ้ริการ

รับรถและตรวจเช็ค

สภาพรถยนตเ์บ้ืองตน

เพ่ิมมากข้ึน 

1. งานบริการรับรถ

และตรวจเช็คสภาพ

เคร่ืองยนตเ์บ้ืองตน้

โดยแจง้จาํนวน

รถจกัรยานยนตไ์ว ้ 

3  คนั 

2. ใชเ้วลาในการออก

บริการชุมชนจาํนวน 

5 ชัว่โมง 

3. มีครูและนกัศึกษา

เขา้ร่วมโครงการ  

จาํนวน 15 คน 

 

1. งานบริการรับรถและ

ตรวจเช็คสภาพ

เคร่ืองยนตเ์บ้ืองตน้โดย

แจง้รถจกัรยานยนตไ์ว ้

3 คนั แต่เน่ืองจาก

รถจกัรยานยนตมี์มา 

เพ่ิมเติมอีก 6 คนั 

2. ใชเ้วลาในการออก

บริการชุมชนจาํนวน  

5 ชัว่โมง 

3. มีครูและนกัศึกษา 

เขา้ร่วมโครงการ 15 คน 

 

250-. - ควรจะมีการประชุมครู

อาจารยแ์ละนกัศึกษา

ก่อนไปบริการชุมชน

เพ่ือใหม้มีความเขา้ใจ

ตรงกนัในบทบาท

หนา้ท่ีของครูอาจารย์

และนกัศึกษา 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ/

กจิกรรม 

ระยะเวลา

ดาํเนินการ เป้าหมาย 

การดาํเนินการ  

งบประมาณ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

68 โครงการพฒันา

นกัศึกษา 

ดา้นวชิาชีพ/ 

กิจกรรมอบรม  

1)ท่ีปรึกษางาน

บริการ  

2)ลูกคา้สมัพนัธ์  

3) ท่ีปรึกษาดา้น

การขาย 

1-3 ก.พ.2555 

6-7 ก.พ.2555 

8-10 ก.พ.2555 

ด้านปริมาณ 

นกัศึกษาแผนก

เทคโนโลยกีารบริการ

รถยนตจ์าํนวน 14 คน 
ด้านคุณภาพ 
1. นกัศึกษามีความรู้

เก่ียวกบัการปฏิบติังาน

ในศูนยบ์ริการในหนา้ท่ี 
ต่าง ๆ  
2. สามารถนาํความรู้ท่ี

ไดไ้ปใชใ้นการ

ประกอบวชิาชีพของ

ตนเองได ้

เชิญวทิยากรจาก

บริษทั นิสสนัมอเตอร์

(ประเทศไทย) จาํกดั 

อบรมในหวัขอ้เร่ือง  

1. ท่ีปรึกษางาน

บริการ 

2. ลูกคา้สมัพนัธ์ 
3. ท่ีปรึกษาดา้น 
การขาย ระหวา่งวนัท่ี  
1-3,6-10 ก.พ. 2555 

ตั้งแต่เวลา  
09.00-15.00 น.โดยใช้

เวลาการอบรมจาํนวน 

48 ชัว่โมง มีนกัศึกษา

เขา้ร่วมการอบรม 
จาํนวน 14 คน 
 

เชิญวทิยากรจากบริษทั 

นิสสนัมอเตอร์   

(ประเทศไทย)  จาํกดั 

อบรมในหวัขอ้เร่ือง  

1. ท่ีปรึกษางานบริการ 

2. ลูกคา้สมัพนัธ์ 
3. ท่ีปรึกษาดา้นการขาย 
ระหวา่งวนัท่ี  
1-3,6-10 ก.พ.2555 

ตั้งแต่เวลา  
09.00-15.00 น. โดยใช้

เวลาการอบรมจาํนวน 

48 ชัว่โมง มีนกัศึกษา

เขา้ร่วมการอบรม

จาํนวน 14 คน 

800-. เวลาการจดัอบรม 

นอ้ยเกินไป 

ควรเพ่ิมเวลาในการจดั

อบรมใหม้ากกวา่น้ีใน

การจดัคร้ังต่อไป 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ/

กจิกรรม 

ระยะเวลา

ดาํเนินการ เป้าหมาย 

การดาํเนินการ  

งบประมาณ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

69 

 

โครงการพฒันา

นกัศึกษา/

กิจกรรม 

ปฐมนิเทศ

นกัศึกษาใหม่ 

28,29 พ.ค.2554 

 

ด้านปริมาณ 

1. นกัศึกษา 85 %  

ของนกัศึกษาทั้งหมด

เขา้ร่วมโครงการ 

2. ผูป้กครองนกัศึกษา    

80 % เขา้ร่วมโครงการ

ปฐมนิเทศ 

3. นกัศึกษา 85 %       

นาํความรู้ท่ีไดจ้ากการ

ปฐมนิเทศไปประยกุต ์

ใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้

อยา่งเหมาะสม 

ด้านคุณภาพ 

ผูป้กครอง  นกัเรียน-

นกัศึกษาใหม่   

ทั้งภาคปกติและ 

ภาคสมทบไดรั้บทราบ

นโยบายของทาง

โรงเรียน ฯ พร้อม

ปฏิบติัตนไดถู้กตอ้ง 

1.  ผลการจดัทาํ

โครงการเป็นไปตาม

วตัถุประสงคท่ี์

กาํหนดไว ้

2.  เป้าหมายเชิง

ปริมาณ  เป็นไป   

ตามเกณฑท่ี์กาํหนด   

3. ระยะเวลาในวนัท่ี  

28 พฤษภาคม  2554  

ภาคปกติ  ไม่เป็นไป

ตามท่ีกาํหนดไว ้,  

ส่วนภาคสมทบ       

29 พฤษภาคม  2554  

เป็นไปตามท่ีกาํหนด 

4. สถานท่ีจดักิจกรรม

เป็นไปตามท่ีกาํหนด 

5.กิจกรรมปฐมนิเทศ 

ทาํใหท้ราบนโยบาย

ต่างๆ   

 

สามารถทาํไดจ้ริงตามท่ี

กาํหนดในวตัถุประสงค ์

นกัศึกษาภาคปกติ  

 เขา้ร่วมโครงการ

จาํนวน 303  คน   

จากนกัศึกษาทั้งหมด 

354  คน คิดเป็นร้อยละ  

85.59   

นกัศึกษาภาคสมทบ     

เขา้ร่วมโครงการ

จาํนวน 419  คน   

จากนกัศึกษาทั้งหมด  

567 คน คิดเป็นร้อยละ  

73.89 

วนัเวลาเป็นไปตามท่ี

กาํหนด ณ หอประชุม 

บริเวณโรงอาหาร 

กิจกรรม เป็นไปตาม

กาํหนดการท่ีวางไว ้

16,780-. 1. ผูป้กครองมีโอกาส

พบอาจารยท่ี์ปรึกษา

นอ้ย  เน่ืองจาก

สถานท่ีตามหอ้งท่ี

กาํหนดไม่เพียงพอ

รองรับทั้งผูป้กครอง

และนกัเรียน   

2.ท่ีนัง่ไม่เพียงพอตอ่

การรับรองผูป้กครอง

และนกัเรียนเน่ืองจาก

ผูป้กครองมาประชุม

ค่อนขา้งมาก 

3.นกัศึกษาภาคสมทบ

ไม่ไดเ้ขา้ร่วมงาน

ปฐมนิเทศจาํนวน

หน่ึง  ทาํใหไ้ม่ไดรั้บ

ขอ้มูลแนวทาง 

การเรียนและการ

ปฏิบติัตน ตลอดจน

เอกสารต่าง ๆ 

1.คู่มือนกัเรียนนกัศึกษา

เป็นประโยชน์อยา่งยิง่

ต่อผูเ้รียน อาจเพ่ิมเติม

ในส่วนของวธีิการ

ปฏิบติัตนของนกัศึกษา

ภาคสมทบเพ่ิมและควร

ช้ีแจงใหไ้ปศึกษาใน

คู่มืออยา่งรายละเอียด 

2.ฝ่ายพฒันากิจการฯ  

ไดเ้สริมเตน็ท ์ 4  หลงั 

เกา้อ้ีจาํนวน  300 ตวั 

และพดัลม ไอนํ้ า  4  ตวั 

ควรเพ่ิมใหเ้พียงพอ   

3.เอกสารต่างๆ ท่ีแจก 

ในท่ีประชุมมีค่อนขา้ง 

มาก อาจจะรวมเป็นชุด

เพ่ือความสะดวกในการ  

แจกโดยประสานงาน

กบัฝ่ายวชิาการและฝ่าย

บริหารทรัพยากร 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ/

กจิกรรม 

ระยะเวลา

ดาํเนินการ เป้าหมาย 

การดาํเนินการ  

งบประมาณ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

69 โครงการพฒันา

นกัศึกษา/

กิจกรรม 

ปฐมนิเทศ

นกัศึกษาใหม่ 

(ต่อ) 

28,29 พ.ค.2554 

 

 6. จาํนวนนกัศึกษาท่ี

เขา้ร่วมโครงการ

จาํนวน 354 คนคน

สาํหรับภาคปกติและ

ภาคสมทบ 567  คน 

7.  งบประมาณท่ีตั้ง

ไว ้ 20,900  บาท 

8.  เม่ือการดาํเนิน 

งานตามโครงการเป็น

ท่ีเรียบร้อย  นกัศึกษา

ใหม่  ภาคสมทบ  

ไดรั้บทราบนโยบาย

ของทางโรงเรียน  

พร้อมปฏิบติัตนได้

ถูกตอ้งตามกฏ

ระเบียบของโรงเรียน 

 9.  ผูจ้ดัทาํโครงการ  

คือ  นายเจริญ  อินสุข 

จากการประเมินในการ

สงัเกต  ผูเ้ขา้ร่วม

โครงการไดท้ราบ

นโยบายของทาง

โรงเรียน  พร้อมปฏิบติั

ตนไดถู้กตอ้งตามกฏ

ระเบียบของโรงเรียน

สามารถจดัทาํโครงการ

ไดจ้ริง 

งบประมาณ 

16,780-. 

 

 4.ควรจดัเวลาให้

ผูป้กครองไดพ้บ

อาจารยท่ี์ปรึกษา       

เพ่ือทาํความรู้จกัและ

สะดวกต่อการติดต่อ 

ส่ือสาร 

5.การปฐมนิเทศเป็น

กิจกรรมท่ีสามารถเนน้

ย ํ้าแนวทางปฏิบติัตน

ดา้นความประพฤติ  

กฎระเบียบต่างๆท่ี  

ถูกตอ้ง  ทราบระบบ

การเรียนการสอนของ

โรงเรียน  ท่ีสาํคญั

ผูป้กครองไดมี้ส่วน

ร่วมกบัโรงเรียนในการ

ดูแลนกัเรียน  นกัศึกษา  

 อยา่งใกลชิ้ด 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ/

กจิกรรม 

ระยะเวลา

ดาํเนินการ เป้าหมาย 

การดาํเนินการ  

งบประมาณ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

69 โครงการพฒันา

นกัศึกษา/

กิจกรรม 

ปฐมนิเทศ

นกัศึกษาใหม่ 

(ต่อ) 

28,29 พ.ค.2554 

 

     6. ประสานงานกบัทาง

โตะ๊รับสมคัรใหแ้จก

เอกสารเพ่ิมเติมกรณีท่ี

นกัศึกษาไปติดต่อ

เน่ืองจากนกัศึกษาท่ีไม่

มาในการปฐมนิเทศจะ

ไม่ทราบขอ้มูล  เช่น 

ตารางหอ้งเรียน ผงั

อาคาร และขอ้มูลต่าง ๆ 
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โครงการ

สร้างสรรค์

ความคิด 

ปลูกจิตสาํนึก 

ฐานเทคโนฯ / 

กิจกรรม 

“เขา้ค่ายละลาย

พฤติกรรม 

ปวช.1” 

8-10  มิ.ย  2554 ด้านปริมาณ 

1. นกัเรียนระดบัปวช.1 

 ทั้งหมดเขา้ร่วม

โครงการ 

2.  คณาจารยแ์ละ

บุคลากรทั้งหมด

ประมาณ  30  คน  

เขา้ร่วมโครงการ 

 

1.  ผลการจดัทาํ

โครงการเป็นไปตาม

วตัถุประสงคท่ี์

กาํหนดไว ้

2.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  เป็นไป

ตามเกณฑท่ี์กาํหนด  

3. ระยะเวลาเป็นไป

ตามท่ีกาํหนดไว ้

4. สถานท่ีจดักิจกรรม

เป็นไปตามท่ีกาํหนด 

สามารถทาํไดจ้ริงตาม

วตัถุประสงค ์

ทาํไดจ้ริง  นกัเรียน 

เขา้ร่วมโครงการจาํนวน  

439  คน  จาก  470  คน

คิดเป็นร้อยละ   93.40 

โดยกาํหนดในวนัท่ี  8 

– 10  มิถุนายน  2554 

ค่ายป่าสกัแคม้ป์รีสอร์ท   

จงัหวดัลพบุรี 

 

265,791.50-

. 

1. เวลาในการจดั

กิจกรรมไม่เป็นไป

ตามท่ีกาํหนด  

เน่ืองจากรถบสัใช้

เวลาในการเดินทาง 

ค่อนขา้งมาก 

2.การเช็คยอดเป็นไป

ดว้ยความล่าชา้ และ

ยอดไม่คงท่ี  ทาํใหใ้ช ้

1. เห็นดว้ยกบัการให้

วทิยากรท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ เช่น 

ทหาร ตาํรวจ เขา้มา

ฝึกอบรมเร่ืองของการ 

มีระเบียบ วนิยั ความ

รับผิดชอบและส่งเสริม

ใหเ้ห็นความสาํคญัต่อ

ระบบการปกครองอนัมี

พระมหากษตัริยท์รง

เป็นประมุข 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 

ระยะเวลา 

การดาํเนินการ เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 

งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

70 โครงการ

สร้างสรรค์

ความคิด   

ปลูกจิตสาํนึก 

ฐานเทคโนฯ / 

กิจกรรม 

“เขา้ค่ายละลาย

พฤติกรรม 

ปวช.1” (ต่อ) 

8-10  มิ.ย  2554 3.  นกัเรียนท่ีเขา้ร่วม  

โครงการอยา่งนอ้ย  

85%  สามารถนาํความรู้

ของการจดักิจกรรมไป 

ใชป้ระโยชน์ในชีวติ 

ประจาํวนัไดอ้ยา่งมี

ความสุข 

ด้านคุณภาพ 

เม่ือการดาํเนินงานตาม

โครงการเป็นท่ีเรียบร้อย

แลว้  นกัเรียนระดบั 

ปวช.1 รู้จกับทบาท

หนา้ท่ี  ความรับผดิชอบ

ของตนเองและบุคคลอ่ืน  

เกิดความสามคัคีในหมู่

คณะ  ตลอดจนรู้จกัการ

อยูร่่วมกบั  บุคคลอืน่ใน

สงัคมอยา่งมีความสุข  มี

ภาวะการเป็นผูน้าํและผู ้

ตามท่ีดีในอนาคต 

5. วทิยากรอบรมจาก 

ค่ายทหาร 

6.  จาํนวนนกัเรียนท่ี

เขา้ร่วมโครงการ

กาํหนดไว ้470  คน 

7. งบประมาณท่ีตั้งไว ้

280,075บาท 

8.  เม่ือการดาํเนินงาน

ตามโครงการเป็นท่ี

เรียบร้อย  นกัเรียนจะ

เป็นผูท่ี้รู้จกับทบาท

หนา้ท่ีความ

รับผดิชอบของตนเอง

และบุคคลอ่ืนและ 

เกิดความสามคัคีใน

หมู่คณะตลอดจนรู้จกั

การอยูร่่วมกบับุคคล

อ่ืนในสงัคมอยา่งมี 

ความสุข  มีภาวะการ

เป็นผูน้าํและผูต้ามท่ีดี 

วทิยากรจากค่ายฝึกรบ

พิเศษ  จงัหวดัลพบุรี 

มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  

439  คน  จากการ

ประเมินในการสงัเกต  

นกัเรียนท่ีเขา้ร่วม

กิจกรรม  รู้จกับทบาท

หนา้ท่ี ความรับผดิชอบ   

การอยูร่่วมกนัและ 

เกิดภาวะผูน้าํผูต้ามได ้

ในระดบัหน่ึง 

สามารถจดัทาํโครงการ

ไดจ้ริง 

  ความรู้เก่ียวกบั 

ยาเสพติด ซ่ึงมีจิตวทิยา

ในการถ่ายทอดใหก้บั

นกัเรียนไดดี้  และไม่มี

ผลกระทบต่อการเรียน

การสอนของปวช.2 , 

ปวส. 1-2  , มธัยมศึกษา

ตอนตน้ 

2.กรณีเขา้รับการ

ฝึกอบรมจากหน่วยงาน

ของรัฐไม่กระทบต่อ

บุคลากรในการไปดูแล

นกัเรียน และสามารถมี

การเรียนการสอนของ

นกัเรียน นกัศึกษา     

ทุกระดบัชั้นไม่จาํเป็น 

ตอ้งหยดุเรียนทั้งหมด 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

70 โครงการ

สร้างสรรค์

ความคิด  

 ปลูกจิตสาํนึก 

ฐานเทคโนฯ / 

กิจกรรม 

“เขา้ค่ายละลาย

พฤติกรรม 

ปวช.1” (ต่อ) 

8-10  มิ.ย  2554  9.  ผูจ้ดัทาํโครงการ  

คือ  นายเจริญ  อินสุข 

   3.ควรทาํความเขา้ใจกบั

นกัเรียนถึงนโยบายใน

การร่วมกิจกรรมเขา้ค่าย 

ตั้งแต่ก่อนเดินทางโดย

ประชาสมัพนัธ์ทาง

อาจารยท่ี์ปรึกษา หรือ

ใชช่้วงเวลาหนา้แถว

ตอนเชา้ เช่น การไม่เปิด

เพลงบนรถบสั การไม่

จอดรถตามจุดต่าง ๆ    

ท่ีไม่จาํเป็น ฯลฯ        

ในระหวา่งการเขา้ร่วม

กิจกรรมเพ่ือใหน้กัเรียน

มีความเขา้ใจ ตระหนกั 

ถึงความสาํคญัในการ

เขา้ค่ายและความ

ปลอดภยัในการเดินทาง 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

70 โครงการ

สร้างสรรค์

ความคิด  

 ปลูกจิตสาํนึก 

ฐานเทคโนฯ / 

กิจกรรม 

“เขา้ค่ายละลาย

พฤติกรรม 

ปวช.1” (ต่อ) 

8-10  มิ.ย  2554      4.ในปีต่อไประดบัชั้น

ปวช.2 , ปวส.1 ควรมี

การเช็คยอดท่ีชดัเจน

มากข้ึน  โดยประสาน

กบัอาจารยท่ี์ปรึกษา

อาจารยป์ระจาํรถบสั 

5.การแบ่งสีเป็นกลุ่ม

ควรมีการเกล่ียจาํนวน

ของชายและหญิงให้

ใกลเ้คียงกนั 

 6.ชุดการแสดงของ

แผนกอิเลก็ทรอนิกส์

และไฟฟ้าควรเป็นชุด

การแสดงร่วมกนั  

เน่ืองจากทั้ง 2 แผนก  

ไดร้วมเป็นแผนกเเดียว

กนัแลว้   
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

70 โครงการ

สร้างสรรค์

ความคิด  

ปลูกจิตสาํนึก 

ฐานเทคโนฯ / 

กิจกรรม 

“เขา้ค่ายละลาย

พฤติกรรม 

ปวช.1” (ต่อ) 

8-10  มิ.ย  2554      7.ประสานงานร่วมกบั

แผนกในการติดตาม

การแกไ้ขปัญหาของ  

ทั้ง 2 แผนก และแผนก

อ่ืนๆ  เพ่ือป้องกนัไม่ให้

เกิดปัญหาซํ้ ารอยอีก 

8. แจง้ใหน้กัเรียน

นกัศึกษาส่งแบบ     

ตอบรับของผูป้กครอง

ทุกคน  เน่ืองจากเป็น

เอกสารสาํคญั   
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โครงการ 

เขา้ค่ายอบรม    

”ภาวะการเป็น

ผูน้าํ  ระดบั 

ปวช.2, ปวส.1 

15-17  มิ.ย  

2554 

ด้านปริมาณ 

1.  นกัศึกษาระดบั 

ปวช.2  และปวส.1  

ทั้งหมด  เขา้ร่วม

โครงการ 

1.  ผลการจดัทาํ

โครงการเป็นไปตาม

วตัถุประสงคท่ี์

กาํหนดไว ้

2.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ เป็นไป

ตามเกณฑท่ี์กาํหนด   

3.  ระยะเวลาเป็นไป

ตามท่ีกาํหนดไว ้

สามารถทาํไดจ้ริงตาม

วตัถุประสงค ์

ทาํไดจ้ริง  นกัเรียนเขา้

ร่วมโครงการจาํนวน  

387  คน  จาก  487  คน  

คิดเป็นร้อยละ   79.46 

 

255,656-. 1.  ในช่วงท่ีนาํ

นกัเรียน  นกัศึกษาเขา้

ค่ายภาวะการเป็นผูน้าํ  

ทหารมีภารกิจมาก  

ทาํใหก้ารดูแล

นกัเรียนนกัศึกษา  ลด

ความเงม้งวดไปบา้ง  

เช่น  การดูแลนกัเรียน   

1.เห็นดว้ยกบัการให้

วทิยากรทหารเป็นผู ้

ฝึกอบรม  เน่ืองจากมี

การสอดแทรกความรู้

ดา้นยาเสพติด  การอยู่

ร่วมกนัอยา่งสามคัคี  

ระเบียบวนิยัต่างๆ     

การตรงต่อเวลา   
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

71 โครงการ 

เขา้ค่ายอบรม    

”ภาวะการเป็น

ผูน้าํ  ระดบั 

ปวช.2, ปวส.1 

15-17  มิ.ย  

2554 

2. คณาจารยแ์ละ

บุคลากรทั้งหมด

ประมาณ  40  คน เขา้

ร่วมโครงการ 

3.  นกัเรียนท่ีเขา้ร่วม

โครงการอยา่งนอ้ย  

85%  สามารถนาํ

ความรู้ของการจดั

กิจกรรมไปใช้

ประโยชน์ในชีวติ 

ประจาํวนัไดอ้ยา่งมี

ความสุข 

 

4.  สถานท่ีจดั

กิจกรรมเป็นไปตาม 

ท่ีกาํหนด 

5.  วทิยากรมาจาก 

ค่ายทหาร 

6. จาํนวนนกัเรียน 

ท่ีเขา้ร่วมโครงการ

กาํหนดไว ้ 487  คน 

7. เม่ือการดาํเนินงาน

ตามโครงการเป็นท่ี

เรียบร้อย  นกัเรียน   

จะเป็นผูท่ี้รู้จกับทบาท

หนา้ท่ีความ

รับผิดชอบของตนเอง

และบุคคลอ่ืนและ 

เกิดความสามคัคีใน

หมู่คณะ  ตลอดจน

รู้จกัการอยูร่่วมกบั

บุคคลอ่ืนในสงัคม

อยา่งมีความสุข 

โดยกาํหนดในวนัท่ี  

15-17 มิถุนายน 2554 

ค่ายฝึกรบพิเศษ 

แก่งกระจาน   

จงัหวดัเพชรบุรี 

วทิยากรจากค่ายฝึกรบ

พิเศษแก่งกระจาน  

จงัหวดัเพชรบุรี 

มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

387  คนใชง้บประมาณ  

255,656  บาท จากการ

ประเมินในการสงัเกต  

นกัเรียนท่ีเขา้ร่วม

กิจกรรม  รู้จกับทบาท

หนา้ท่ี  ความรับผดิชอบ 

 

 นกัศึกษาในระหวา่ง

การอาบนํ้ า  การนดั

หมายกิจกรรมต่างๆ 

2. ในช่วงท่ีนาํ

นกัเรียน  นกัศึกษาเขา้

ค่ายภาวะการเป็นผูน้าํ  

ทหารมีภารกิจมาก  

ทาํใหก้ารดูแล

นกัเรียนนกัศึกษา  ลด

ความเงม้งวดไปบา้ง  

เช่น  การดูแลนกัเรียน  

นกัศึกษาในระหวา่ง

การอาบนํ้ า การนดั

หมายกิจกรรมต่าง ๆ 

 

ประสานงานแจง้ยอดท่ี

ชดัเจนเพ่ืออาํนวยความ

สะดวกดา้นท่ีพกัอาหาร  

อ่ืนๆเพ่ือใหก้า

ดาํเนินการจดักิจกรรม

เป็นไปดว้ยความ

เรียบร้อย 

2.การแบ่งกลุ่มสีท่ีคละ

กนัระหวา่งชาย –  หญิง

ท่ีค่าย  ทาํใหจ้าํนวนชาย

หญิงใกลเ้คียงกนั

สะดวกต่อการจดั

กิจกรรมประจาํฐาน 

การจดัหอ้งพกั  
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

71 โครงการ 

เขา้ค่ายอบรม    

”ภาวะการเป็น

ผูน้าํ  ระดบั 

ปวช.2, ปวส.1 

15-17  มิ.ย  

2554 

ด้านคุณภาพ 

นกัศึกษาระดบั ปวช.2 

 และปวส.1 รู้จกั

บทบาทหนา้ท่ีและ

ความสาํคญัของตนเอง

และบุคคลอืน่  เกิด

ภาวะการเป็นผูน้าํและผู ้

ตามท่ีดีในอนาคต 

ตลอดจนรู้จกัการอยู่

ร่วมกบับุคคลอ่ืนใน

สงัคมอยา่งมีความสุข 

 9.  ผูจ้ดัทาํโครงการ  

คือ  นายเจริญ  อินสุข 

การอยูร่่วมกนัและเกิด

ภาวะผูน้าํผูต้ามไดใ้น

ระดบัหน่ึงสามารถ

จดัทาํโครงการไดจ้ริง 

 3.ดา้นท่ีพกัของครู 

อาจารยไ์ม่ไดอ้ยูใ่น

บริเวณเดียวกนั  ทาํให้

การติดต่อ

ประสานงานขาด

ความต่อเน่ือง 

4 . การแสดงของ

นกัเรียน  ขาดการ

ประสานงานกั บ

วทิยากร 

3.กิจกรรมตามฐานเป็น

กิจกรรมท่ีสาํคญั  เห็น

ควรใหมี้การประชุม  

นดัหมาย กฎ  กติกาการ

เล่นการใหค้ะแนน  

นอกรอบก่อนการ

ประชุมใหญด่งัการ

ปฏิบติัในคร้ังน้ี  เพ่ือ

ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง

ชดัเจน 

4.การเนน้ย ํ้านกัศึกษาถึง

ผลการชาํระค่าเขา้ค่าย

กระชั้นชิดของนกัศึกษา

ในนิวเลทเตอร์ 

และลกัษณะของการ

เป็นผูน้าํอยูต่ลอดเวลา   
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

72 

 

เขา้ค่ายละลาย

พฤติกรรม  และ

อบรมภาวะการ

เป็นผูน้าํ/

กิจกรรม 

“เขา้ค่ายละลาย

พฤติกรรมและ

ภาวะการเป็น

ผูน้าํ” 

6-7 สิงหาคม 54 ด้านปริมาณ 

1.  นกัศึกษาภาค

สมทบ  ระดบั  ปวส.1 

รุ่นท่ี  24  และ รุ่นท่ี  

25  เขา้ร่วมโครงการ

ละลายพฤติกรรม  

อยา่งนอ้ย  85%     

2. นกัศึกษาภาค

สมทบท่ีเขา้ร่วม

โครงการฯ สามารถ

นาํความรู้จากการจดั

กิจกรรมไป ใช้

ประโยชน์ในชีวติ 

ประจาํวนัได ้   

 

1. ผลการจดัทาํ

โครงการเป็นไปตาม

วตัถุประสงคท่ี์กาํหนด

ไว ้

2.  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

เป็นไปตามเกณฑท่ี์

กาํหนด   

3.  ระยะเวลาเป็นไป

ตามท่ีกาํหนดไว ้

4.  สถานท่ีจดักิจกรรม

เป็นไปตามท่ีกาํหนด 

 

สามารถทาํไดจ้ริงตาม

วตัถุประสงคท์าํไดจ้ริง    

นกัศึกษาเขา้ร่วม

โครงการจาํนวน 557  

คน  จาก  665  คน      

คิดเป็นร้อยละ  83.75 

โดยกาํหนดในวนัท่ี  

6-7  สิงหาคม  2554 

ค่ายป่าสกัแคม้ป์และ    

รีสอร์ท   จงัหวดัลพบุรี 

วทิยากรของโรงเรียน

สามารถปฏิบติังานได ้

มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  

557  คน  อยูใ่นเกณฑ ์  

ท่ีกาํหนด  

368,330 -. 1. ท่ีพกัของคณาจารย์

ควรอยูใ่นบริเวณ

เดียวกนัแต่ติดปัญหา

สถานท่ีพกัไม่เพียงพอ  

ในคร้ังต่อไปควรมี

การประสานงานเพ่ิม 

2. นกัศึกษามาชาํระ

เงินเพ่ิมเติมในวนั

เดินทาง 61 คนทาํให้

ตอ้งมีการรอเช็คช่ือ

เพ่ือความถูกตอ้ง      

จึง เดินทางออกจาก

โรงเรียนล่าชา้

ประมาณ  30  นาที 

3.การแจง้ยอดเพ่ิมเติม

ของนกัเรียนท่ีไปช่วย  

กิจกรรมล่าชา้  ทาํให้

มีปัญหาของการจดั

หอ้งพกัของคณาจารย ์ 

และท่ีพกัไม่เพียงพอ 

1.ในคร้ังต่อไปการเก็บ

ค่าเขา้ค่าย ควรให้

นกัศึกษาชาํระตั้งแต่

แรกเขา้  เพ่ือตดัปัญหา

การชาํระเงินล่าชา้    

เม่ือออกเดินทางใหมี้

การสาํรวจรายช่ือ      

อีกคร้ัง เพ่ือจองสถานท่ี 

การสัง่อาหาร  การจอง

รถบสั  และโตะ๊จีนได้

อยา่งถูกตอ้ง 

2.การเช็คช่ือตามหอ้ง  

และนบัยอดก่อนข้ึนรถ

ทาํใหส้ามารถเฉล่ีย

นกัศึกษาใหน้ัง่ไดอ้ยา่ง

เพียงพอไม่แออดั 

3.การแจง้ยอดนกัเรียน

นกัศึกษาท่ีไปช่วยงาน 

ควรมีการติดบอร์ด

ประชาสมัพนัธ์ 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

72 เขา้ค่ายละลาย

พฤติกรรม  และ

อบรมภาวะการ

เป็นผูน้าํ/

กิจกรรม 

“เขา้ค่ายละลาย

พฤติกรรมและ

ภาวะการเป็น

ผูน้าํ” 

6-7 สิงหาคม 54 ด้านคุณภาพ 

   นกัศึกษาภาคสมทบ

ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมได้

รู้จกับทบาทหนา้ท่ี

ของตนเอง  รู้จกัการ

เป็นผูน้าํและการเป็น

ผูต้ามที่ดี  เกิดความ

ผกูพนัมีความเขา้ใจ

อนัดีต่อสถาบนั 

การศึกษา ตลอดจน

รู้จกัการอยูร่่วมกนักบั

บุคคลอ่ืนในสงัคม

อยา่งมีความสุข 

 

5.วทิยากรเป็นคณาจารย์

ของโรงเรียน 

6.  จาํนวนนกัเรียนท่ีเขา้

ร่วมโครงการกาํหนดไว ้ 

665  คน 

7.  งบประมาณท่ีตั้งไว ้

370,850  บาท 

8.เม่ือดาํเนินงานตาม

โครงการเป็นท่ี

เรียบร้อยแลว้ นกัศึกษา

ภาคสมทบท่ีเขา้ร่วม

กิจกรรมไดรู้้จกับทบาท

หนา้ท่ีของตนเองรู้จกั

การเป็นผูน้าํและการ

เป็นผูต้ามท่ีดีเกิดความ

ผกูพนัมีความเขา้ใจ 

อนัดีต่อกนั 

 

จากการประเมินในการ

สงัเกตนกัเรียน  

นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วม

กิจกรรม  นกัเรียนรู้จกั

บทบาทหนา้ท่ีของ

ตนเอง  รู้จกัการเป็น

ผูน้าํและการเป็นผูต้าม 

ที่ดี  เกิดความผกูพนั    

มีความเขา้ใจอนัดีต่อ

สถาบนัการศึกษา 

ตลอดจนรู้จกัการอยู่

ร่วมกนักบับุคคลอ่ืนใน

สงัคมอยา่งมีความสุข 

สามารถจดัทาํโครงการ

ไดจ้ริง 

 

 4.หอ้งนํ้ าไม่เพียงพอ

ต่อจาํนวนนกัศึกษา

โดยเฉพาะนกัศึกษา

หญิงท่ีมีจาํนวน

มากกวา่นกัศึกษาชาย 

5.ดา้นหอ้งพกัของ

นกัศึกษาบางส่วนพดั

ลมมีไม่เพียงพอ     

 

4.เห็นดว้ยกบักิจกรรม

บายศรีสู่ขวญั  ท่ีเป็น

การส่งเสริมอนุรักษ ์ 

ศิลปวฒันธรรมไทย  

และสร้างความสมัพนัธ์

อนัดีกบันกัศึกษา 

5.ขอ้เสนอแนะของ

นกัศึกษา  ท่ีเห็นควรมี

การปรับปรุง  เช่น  

อาหารท่ีรับประทาน  

ขา้วค่อนขา้งแขง็  

อาหารค่อนขา้งมี       

รสจืด  หอ้งนํ้ าไม่

เพียงพอ  หอ้งพกัมี

แมลงต่างๆ  พดัลม

บางส่วนเสีย  และ

อากาศค่อนขา้งร้อน 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

73 

 

ส่งเสริมอนุรักษ ์ 

วฒันธรรมไทย  

ประเพณีไทย

และทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒันธรรม/

กิจกรรมไหวค้รู 

26 , 30  มิ.ย     

2554 

ด้านปริมาณ 

1. นกัเรียน  นกัศึกษา

อยา่งนอ้ย 85 %       

เขา้ร่วมโครงการ 

2. คณาจารยข์อง

โรงเรียน 80 %   

เขา้ร่วมโครงการ 

3.  นกัศึกษาอยา่งนอ้ย  

85 % ท่ีเขา้ร่วม

โครงการไดร้ําลึกถึง

พระคุณครูบาอาจารย์

ตั้งแต่อดีตจนถึง 

ปัจจุบนัดา้นคุณภาพ 

นกัเรียน-นกัศึกษาทั้ง

ภาคปกติและภาค

สมทบ ไดแ้สดงความ

เคารพต่อครู- อาจารย์

ในฐานะผูป้ระสาท

วชิาความรู้และ

วทิยาการดา้น

การศึกษาใหแ้ก่ศิษย ์

1.  ผลการจดัทาํ

โครงการเป็นไปตาม

วตัถุประสงคท่ี์กาํหนด

ไว ้

2.  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

เป็นไปตามเกณฑท่ี์

กาํหนด   

3.  ระยะเวลาเป็นไป

ตามท่ีกาํหนดไว ้

4.  สถานท่ีจดักิจกรรม

เป็นไปตามท่ีกาํหนด 

5.  การร่วมใน กิจกรรม

ไหวค้รูของนกัเรียน 

นกัศึกษา  ระดบัชั้น ม.1 

ปวช., ปวส.  ภาคปกติ 

ส่วนการร่วมกิจกรรม

นกัศึกษาภาคบ่ายท่ีให้

นกัศึกษารุ่น  22 , 23  

และรุ่นอ่ืนๆ ส่งตวัแทน

เขา้ร่วม 

 

สามารถทาํไดจ้ริงตาม

วตัถุประสงค ์

ทาํไดจ้ริง  นกัเรียน  

นกัศึกษาภาคปกติ  เขา้

ร่วมโครงการจาํนวน  

799  คน  จาก  916  คน  

คิดเป็นร้อยละ  87.22  

ส่วนภาคสมทบ  502 

คน  จาก  580คิดเป็น

ร้อยละ  86.55 

โดยกาํหนดในวนัท่ี   

26 , 30 มิถุนายน  2554 

หนา้อาคารเฉลิม 

พระเกียรติตึก  5  ชั้น 

ทาํไดจ้ริง  เป็นไปตาม

แผนท่ีกาํหนด 

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

ภาคปกติ  1,033 คน  

ภาคสมทบ  893  คน 

 

31,063.50-. 

 

1.ดา้นดินฟ้า  อากาศ  

เป็นช่วงฤดูฝน  ตอ้งมี

การจดัเตรียมสถานท่ี

สาํรองกรณีฝนตก

ดว้ย 

2.นกัเรียนระดบัชั้น

ปวช.3  หลายคนท่ี   

ออกฝึกงานมีความ

ประสงคม์าร่วมใน

กิจกรรมไหวค้รู  

ซ่ึงบาง คนแต่งกาย 

ไม่เรียบร้อยและ

เสียเวลาการฝึกงาน 

หรืออาจส่งผลมีเหตุ

ทะเลาะววิาทกบั

สถาบนัอ่ืนได ้

1.การปรับเปล่ียน

สถานท่ีจดักิจกรรมจาก

โรงอาหารมาเป็นหนา้

อาคารเฉลิมพระเกียรติ

ตึก  5  ชั้น  ทาํให้

นกัเรียน  นกัศึกษาทุก

ระดบัชั้นไดเ้ขา้ร่วมใน

พิธีไหวค้รู  ทั้งภาคปกติ

และภาคสมทบ  

ตลอดจนตึกเฉลิมพระ

เกียรติมีชั้นท่ี  5  ทาํให้

เกิดร่มเงามากข้ึน  

ส่งผลทาํใหอ้ากาศมี

การถ่ายเท  ไม่ร้อน 

2.ขั้นตอนมีความ

เหมาะสม  กระชบั  

นกัเรียน  นกัศึกษา 

มีสมาธิในการร่วม

กิจกรรม 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

73 ส่งเสริมอนุรักษ ์ 

วฒันธรรมไทย  

ประเพณีไทย

และทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒันธรรม/

กิจกรรมไหวค้รู 

26 , 30  มิ.ย     

2554 

 6.  จาํนวนนกัเรียนท่ีเขา้

ร่วมโครงการกาํหนดไว ้ 

1,189  คน  ภาคปกติ  

ภาคสมทบ  1,420   คน 

7.  งบประมาณท่ีตั้งไว ้

31,400บาท 

8.  เม่ือการดาํเนินงาน

ตามโครงการเป็นท่ี

เรียบร้อย  นกัเรียน 

นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วม

โครงการ ไดแ้สดงความ

กตญั�ูกตเวทีต่อครู -

อาจารย ์ ดว้ยความ

จริงใจ เป็นการราํลึกถึง

พระคุณของ 

บูรพคณาจารยทุ์กท่าน 

ท่ีประสิทธ์ิประสาท 

วชิาให ้ และไดรู้้จกั

บทบาทหนา้ท่ีของ

ตนเองในฐานะผูรั้บ   

จากการประเมินในการ

สงัเกต  ผูเ้ขา้ร่วม

โครงการไดร่้วมกนั

แสดงออกถึงความ

กตญั�ูกตเวทีต่อครู-

อาจารย ์ ดว้ยความ

จริงใจ  และ ทุกคนให้

ความร่วมมือเป็นอยา่งดี

สามารถจดัทาํโครงการ

ไดจ้ริง 

  3. เห็นควรมีกิจกรรม

ของคณะและแผนกใน 

กิจกรรมไหวค้รู  เพ่ือ

เป็นการสร้าง

ความสมัพนัธ์อนัดี

ระหวา่งสถาบนั  ครู  

กบั  นกัเรียนนกัศึกษา  

รุ่นพ่ี  รุ่นนอ้ง  ในคร้ัง

ต่อไปดว้ย 

4.กิจกรรมบายศรีสู่ขวญั

เป็นกิจกรรมท่ีดี  เป็น

การส่งเสริมอนุรักษ์

ศิลปวฒันธรรมและ

นกัเรียน  นกัศึกษาไดมี้

โอกาสเรียนรู้  เป็นการ

สร้างขวญักาํลงัใจแก่

นกัเรียน  นกัศึกษาโดย

ไดรั้บพร  การแนะนาํ

ของครูใหป้ระพฤติตน

เป็นคนดีของโรงเรียน 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

73 ส่งเสริมอนุรักษ ์ 

วฒันธรรมไทย  

ประเพณีไทย

และทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒันธรรม/

กิจกรรมไหวค้รู 

26 , 30  มิ.ย     

2554 

 และสามารถนาํความรู้ท่ี

ไดจ้ากการจดักิจกรรม

ไปใชใ้นชีวติประจาํวนั

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  เช่น

พระคุณของพอ่แม่และ

ผูมี้พระคุณทุกท่าน 

9.  ผูจ้ดัทาํโครงการ  คือ  

นายเจริญ  อินสุข 

   5. กรณีนกัเรียนระดบั 

ชั้นปวช.3 ท่ีออกฝึกงาน  

ในปีต่อไปใหมี้การ 

นดัหมายถึงการเขา้ร่วม

พิธีไหวค้รูก่อนออก

ฝึกงาน โดยทาํห นงัสือ

จากโรงเรียนขออนุญาต

สถาน ประกอบการให้

เขา้ร่วมในพิธีพร้อมเนน้

ย ํ้าถึงการแต่งกาย     

การเขา้แถวเวลาปกติ 

6. กรณีศิษยเ์ก่าท่ีจบไป

แลว้  ควรมีการประชุม

หรือตดัสินใจร่วมกนัวา่  

ควรท่ีจะเขา้มามีส่วนใน

กิจ กรรมภาคบ่ายหรือ

ช่วงเวลาของแผนกท่ีมี

กิจกรรมพ่ีนอ้งสมัพนัธ์

หรือไม่  ควรมีบทบาท

ท่ีเหมาะสม 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

74 

 

ส่งเสริมอนุรักษ ์ 

วฒันธรรมไทย  

ประเพณีไทย/

ทาํบุญตกับาตร

วนัสถาปนา

โรงเรียนฯ 

8  ก.ค  2554 ด้านปริมาณ 

1.  คณาจารย ์ 

นกัเรียน- นกัศึกษา 

100 % รู้จกัวนั

สถาปนาโรงเรียน2. 

คณาจารย ์ นกัเรียน –

นกัศึกษา อยา่งนอ้ย 

85 %  ไดมี้โอกาส

ร่วมกนัทาํบุญ 

ตกับาตรวนัสถาปนา

โรงเรียนฯ 

ด้านคุณภาพ 

    40คณาจารย ์นกัเรียน  

-นกัศึกษารู้จกัวนั

สถาปนาโรงเรียน  

และไดมี้โอกาสร่วม

ราํลึกถึงวนัก่อตั้ง

โรงเรียนฐาน

เทคโนโลย ี

 

1. ผลการจดัทาํ

โครงการเป็นไปตาม

วตัถุประสงคเ์ป้าหมาย

เชิงปริมาณ  เป็นไปตาม

เกณฑท่ี์กาํหนด 

ระยะเวลาเป็นไปตามท่ี

กาํหนดสถานท่ีจดั

กิจกรรมเป็นไปตามท่ี

กาํหนดไว ้

2.วนัคลา้ยวนัสถาปนา

ของโรงเรียนทาํให้

คณาจารยแ์ละนกัเรียน

ไดมี้ส่วนร่วมต่อ

กิจกรรม 

3.  งบประมาณท่ีตั้งไว ้ 

39,000 บาท 

 

สามารถทาํไดจ้ริงตาม

วตัถุประสงค ์

ไม่สามารถทาํไดจ้ริง  

เน่ืองจากนกัเรียน  

นกัศึกษาหยดุทาํการ

เรียนการสอนโดย

กาํหนดในวนัท่ี 

 8 กรกฎาคม  2554 

อาคารอาํนวยการ   

ทาํไดจ้ริง  เป็นไปตาม

แผนท่ีกาํหนดใช้

งบประมาณ 19,791-.  

จากการประเมินในการ

สงัเกต  ผูเ้ขา้ร่วม

โครงการ ไดมี้โอกาส

ร่วมราํลึกถึงวนัก่อตั้ง

โรงเรียนฐาน

เทคโนโลยแีละร่วมกนั

ทาํบุญสามารถจดัทาํ

โครงการไดจ้ริง 

19,791-.  1. กิจกรรมในปีน้ี   

จดักิจกรรมทาํบุญ

เล้ียงพระร่วมกบั

คณาจารยเ์ท่านั้น  

เน่ืองจากทางโรงเรียน

ได ้ประกาศหยดุ 

การเรียน  การสอน  

เพราะทั้งหมดมีการ

อบรมพฒันาความรู้

ทางวชิาชีพ  

 

1. ในปีการศึกษา  2555  

เห็นดว้ยกบัการ

จดัเตรียมสถานท่ีใน

การทาํบุญตกับาตร

ขา้วสารอาหารแหง้ท่ี

โรงอาหาร  เน่ืองช่วง

เป็นฤดูฝน  ซ่ึงสะดวก

ต่อการจดักิจกรรมกวา่

บริ เวณหนา้ตึก อาคาร

เฉลิมพระเกียรติ  5  ชั้น  

และดูแลความเรียบร้อย

ไดง่้าย   
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

74 ส่งเสริมอนุรักษ ์ 

วฒันธรรมไทย  

ประเพณีไทย /

ทาํบุญตั กบาตร

วนัสถาปนา 

8  ก.ค  2554  4. เม่ือการดาํเนินงาน

ตามโครงการเป็นท่ี

เรียบร้อย  คณาจารย ์ 

ไดมี้โอกาสร่วมราํลึกถึง

วนัก่อตั้งโรงเรียนฐาน

เทคโนโลย ี และร่วม

ทาํบุญไดมี้โอกาสร่วม

ราํลึกถึงวนัก่อตั้ง

โรงเรียนฐานเทคโนโลย ี  

5.  ผูจ้ดัทาํโครงการ  คือ  

นายเจริญ  อินสุข 

    

75 

 

สืบสาน

ประเพณีไทย  

แห่เทียนพรรษา 

/กิจกรรม 

แห่เทียนพรรษา 

 

15  กรกฎาคม  

2554 

ด้านปริมาณ 

1. คณาจารยแ์ละ

บุคลากร   ตลอดจน

นกัศึกษาระดบั ปวช. 

และ ปวส.  อยา่งนอ้ย 

85 %  มีส่วนร่วมใน 

โครงการแห่เทียน

พรรษาประจาํปี

การศึกษา  2554 

1.  ผลการจดัทาํ

โครงการเป็นไปตาม

วตัถุประสงค ์เป้าหมาย

เชิงปริมาณ  เป็นไปตาม

เกณฑท่ี์กาํหนด  

ระยะเวลาเป็นไปตามท่ี

กาํหนดสถานท่ีจดั

กิจกรรมเป็นไปตามท่ี

กาํหนดไว ้

สามารถทาํไดจ้ริงตาม

วตัถุประสงคจ์าํนวน   

นกัเรียน  นกัศึกษาเขา้

ร่วมโครงการจาํนวน 

1,102   คน  จาก 1,290  

คน  คิดเป็นร้อยละ  

85.42  โดยกาํหนดใน

วนัท่ี  15  กรกฎาคม  

2554 

1,000 -. 1. พระสงฆมี์เวลาใน

การเทศนน์อ้ย  

เน่ืองจากติดกิจนิมนต์

การรับเทียนพรรษา

จากหน่วยงานของรัฐ 

และองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลบางนํ้ าจืด 

 

1.ประชาสมัพนัธ์ให้

ขอ้มูลถึงความเป็นมา

ในการหล่อเทียน

พรรษาและแห่เทียน

พรรษาใหน้กัเรียน 

นกัศึกษาไดท้ราบขอ้มูล

จดัทาํบอร์ดเผยแพร่

ความรู้ใหม้ากข้ึ 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

75 สืบสาน

ประเพณีไทย  

แห่เทียนพรรษา 

/กิจกรรม 

แห่เทียนพรรษา 

 

15  กรกฎาคม  

2554 

2. นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วม

โครงการอยา่งนอ้ย  

85 %  ชีวติประจาํวนั

ไดอ้ยา่งมีความสุข 

สามารถนาํความรู้

ของการจดักิจกรรม

ไปใชป้ระโยชน์ใน 

ด้านคุณภาพ 

 นกัศึกษาและ

บุคลากรทุกคนท่ีเขา้

ร่วมโครงการได้

ร่วมกนัทาํบุญตาม

ประเพณี  อีกทั้งยงัได้

รู้จกัวธีิการหล่อเทียน

และร่วมแห่เทียน 

เพ่ือนาํไปถวายตามวดั  

ต่าง ๆ  ซ่ึงจะทาํให้

นกัศึกษาไดต้ระหนกั

ถึงคุณค่าและพิธีกรรม

ทางศาสนามากยิง่ข้ึน 

2.  งานหล่อเทียนและ

แห่เทียนของโรงเรียน

ทาํใหค้ณาจารยแ์ล 

นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วม

ต่อกิจกรรม 

6.  จาํนวนนกัเรียนท่ีเขา้

ร่วมโครงการกาํหนดไว ้ 

1,290  คน 

7.  งบประมาณท่ีตั้งไว ้ 

7,000 บาท 

8.  เม่ือการดาํเนินงาน

ตามโครงการเป็นท่ี

เรียบร้อย  นกัศึกษาและ

บุคลากรทุกคนท่ีเขา้

ร่วมโครงการ  ได้

ร่วมกนัทาํบุญตาม

ประเพณี  อีกทั้งยงัได้

รู้จกัวธีิการหล่อเทียน

และร่วมแห่เทียนจาํนาํ

พรรษา    

บริเวณหนา้อาคารเฉลิม

พระเกียรติตึก  5  ชั้น 

ทาํไดจ้ริง  ทั้งท่ี

โรงเรียนและทาํไดจ้ริง  

ทั้งท่ีโรงเรียนและ

ร่วมกบักิจกรรมกบั

อบต.บางนํ้ าจืด 

มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  

1,102  คน   

จากการประเมิน

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการได้

ร่วมกนัทาํบุญตาม

ประเพณี  อีกทั้งยงัได้

รู้จกัวธีิการหล่อเทียน

และร่วมแห่เทียนจาํนาํ

พรรษา  เพ่ือนาํไปถวาย

ตามวดัต่าง ๆ  ซ่ึงจะทาํ

ใหน้กัศึกษาไดต้ระหนกั

ถึง คุณค่า และพิธีกรรม

ทางศาสนา 

 2.ตอ้งเร่งเวลานกัเรียน  

นกัศึกษาท่ีเป็น

ตวัแทนของโรงเรียน

ในการเขา้ร่วม

กิจกรรมกบัชุมชนท่ี

จดั  ร่วมกนักบั

องคก์ารบริหาร 

ส่วนตาํบลบางนํ้ าจืด  

ซ่ึงจดัรถบสัมารับท่ี

โรงเรียน 

2. การส่งเสริมกิจกรรม

ในวนัสาํคญัทาง

พระพทุธศาสนา  เช่น 

การฟังธรรมจาก

พระสงฆ ์ อาจนิมนต ์ 

เพ่ิมเติมมาใหค้วามรู้   

ในวนัต่างๆได ้ ไม่

จาํเป็นตอ้งเป็นวนั

สาํคญั  ตามความ

สะดวกของทาง

โรงเรียน เพ่ือให้

นกัเรียน  นกัศึกษามี

โอกาสรับฟังส่ิงท่ีเป็น

ประโยชน ์ เป็นมงคล

กบัชีวติมากข้ึน 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนนิการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

75 สืบสาน

ประเพณีไทย  

แห่เทียนพรรษา 

/กิจกรรม 

แห่เทียนพรรษา 

 

15  กรกฎาคม  

2554 

 เพ่ือนาํไปถวายตามวดั

ต่าง ๆ  ซ่ึงจะทาํให้

นกัศึกษาไดต้ระหนกัถึง

คุณค่า  และพิธีกรรม

ทางศาสนา 

9.  ผูจ้ดัทาํโครงการ  คือ  

นายเจริญ  อินสุข 

สามารถจดัทาํโครงการ

ไดจ้ริง 

  3.นกัเรียนท่ีเป็นตวัแทน

ของโรงเรียนในการเขา้

ร่วมกบัชุมชน องคก์าร

บริหารส่วนตาํบลบาง

นํ้ าจืด  ได ้ มีโอกาส

เรียนรู้ถึงพิธีกรรมของ 

การแห่เทียนพรรษาตาม

วดัต่างๆในต.บางนํ้ าจืด  

การร่วมกบัชุมชนใน

การทาํกิจกรรม 

4. หากมีความพร้อมใน

การจดัหาอุปกรณ์ 

หล่อเทียนพรรษาได ้ 

ควรจดักิจกรรมหล่อ

เทียนพรรษาข้ึนเพ่ือให้

นกัศึกษาไดมี้โอกาส 

เรียนรู้ขนบธรรมเนียม

ประเพณี  ซ่ึงเป็นส่ิงท่ี

นกัศึกษารุ่นใหม่ไม่ค่อย

ไดส้มัผสัมากนกั 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

76 

 

ส่งเสริมอนุรักษ ์ 

วฒันธรรม  

ประเพณีไทย/

กิจกรรม

เทิดพระเกียรติ

สมเดจ็พระ 

นางเจา้ ฯ       

พระบรม 

ราชินีนาถ 

11  สิงหาคม  

2554 

ด้านปริมาณ 

1.  นกัศึกษาเขา้ร่วม

โครงการอยา่งนอ้ย  

85 %   ของนกัศึกษา

ทั้งหมด 

2 . คณาจารยข์อง

โรงเรียนประมาณ  80  

คน  เขา้ร่วมโครงการ 

3. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ

อยา่งนอ้ย  85%   เขา้

ร่วมกิจกรรม

เทิดพระเกียรติ ได้

ร่วมราํลึกถึงพระคุณ  

แม่ ในโอกาสสาํคญั  

วนัแม่แห่งชาติ   

  

1.  ผลการจดัทาํ

โครงการเป็นไปตาม

วตัถุประสงคท่ี์กาํหนด

ไว ้

2.  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

เป็นไปตามเกณฑท่ี์

กาํหนด   

3.  ระยะเวลาเป็นไป

ตามท่ีกาํหนดไว ้

4.  สถานท่ีจดักิจกรรม

ปรับเปล่ียนเพื่อความ

เหมาะสม 

5.  เชิญผูป้กครองเขา้รับ

แม่ดีเด่นประจาํปี  2554  

จาํนวน  9  ท่าน 

6.  จาํนวนนกัเรียนท่ีเขา้

ร่วมโครงการกาํหนดไว ้ 

1,172  คน 

 

 

สามารถทาํไดจ้ริงตาม

วตัถุประสงค ์

ทาํไดจ้ริง  นกัเรียนเขา้

ร่วมโครงการจาํนวน  

1,089 คน  จาก  1,172  

คน  คิดเป็นร้อยละ   

92.91โดยกาํหนดใน

วนัท่ี  11  สิงหาคม  

2554  สถานท่ีจดั

กิจกรรมบริเวณ 

โรงอาหาร ไดรั้บความ

ร่วมมืออยา่งดีจาก 

คุณแม่ดีเด่นทั้ง  9  ท่าน 

มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  

1,089 คน 

ใชง้บประมาณ 25,320-.   

 จากการประเมินในการ

สงัเกต  นกัเรียนท่ีเขา้

ร่วมโครงการทุกคน 

ไดมี้ส่วนร่วมใน 

25,320-. 

 

1.การแสดงร้องเพลง

ประสานเสียงของ

นกัเรียนนกัศึกษา  พบ

ปัญหาดา้นการ

ประสานงานระหวา่ง

ผูฝึ้กซอ้มกบัผูค้วบคุม

เคร่ืองเสียงทาํใหไ้ม่

ตดัเสียงเพลงจาก

ตน้ฉบบัเป็นการร้อง

ประสานเสียง 

1.เห็นดว้ยกบัการจดั

กิจกรรมท่ีบริเวณโรง

อาหาร  และเสริมเตน๊ท์

ประกอบพิธีท่ีหนา้

แผนกพ้ืนฐาน  ทาํให้

บริเวณนั้นโปร่ง  อากาศ

ไม่ร้อน  ตลอดจนเสริม

เกา้อ้ีใหเ้พียงพอ  ทาํให้

นกัเรียน  นกัศึกษาให้

ความร่วมมือ ในการ

ร่วมกิจกรรมเป็นอยา่งดี 

2.ประสานงานกบั

บุคคลท่ีจะเป็นประธาน

ในพิธีชดัเจน  และมีการ

นดัหมายกาํหนดการ

ล่วงหนา้ ทาํใหกิ้จกรรม

เป็นไปดว้ยความ

เรียบร้อย 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

76 ส่งเสริมอนุรักษ ์ 

วฒันธรรม  

ประเพณีไทย/

กิจกรรม

เทิดพระเกียรติ

สมเดจ็พระ 

นางเจา้ ฯ       

พระบรม 

ราชินีนาถ 

11  สิงหาคม  

2554 

ด้านคุณภาพ 

    ผูท่ี้เขา้ร่วมโครงการ

ทุกคนไดมี้ส่วนร่วม

ในกิจกรรม

เทิดพระเกียรติ  เน่ือง

ในวโรกาสท่ีสมเด็จ

พระนางเจา้ ฯ

พระบรมราชินีนาถ    

ทรงพระชนมายคุรบ  

79  พระชนัษา ใน

วนัท่ี  12  สิงหาคม  

2554  นอกจากน้ียงัได้

ราํลึกถึงพระคุณ

มารดาเน่ืองในวนัแม่

แห่งชาติดว้ย 

7.  งบประมาณท่ีตั้งไว ้

23,880  บาท 

8.  เม่ือดาํเนินงานตาม

โครงการเป็นท่ี

เรียบร้อยแลว้  ผูท่ี้เขา้

ร่วมโครงการทุกคนได้

มีส่วนร่วมในกิจกรรม

เทิดพระเกียรติ  เน่ืองใน

วโรกาสท่ีสมเด็จพระ

นางเจา้สิริกิต์ิ  

พระบรมราชินีนาถ    

ทรงพระชนมายคุรบ   

78  พระชนัษาในวนัท่ี  

12  สิงหาคม  2553  

นอกจากน้ียงัไดร้าํลึกถึง

พระคุณมารดาเน่ืองใน

วนัแม่แห่งชาติดว้ย 

9.  ผูจ้ดัทาํโครงการ  คือ  

นายเจริญ  อินสุข  

กิจกรรมเทิดพระเกียรติ  

เน่ืองในวโรกาสท่ี

สมเดจ็พระนางเจา้ ฯ 

พระบรมราชินีนาถ ทรง

พระชนมายคุรบ  78  

พระชนัษา    ในวนัท่ี  

12  สิงหาคม  2553  

นอกจากน้ียงัไดร้าํลึกถึง

พระคุณมารดาเน่ืองใน

วนัแม่แห่งชาติดว้ย 

สามารถจดัทาํโครงการ

ไดจ้ริง    

  3.การนดัหมายการ

ซกัซอ้มพิธีการให้

แม่นยาํ  เช่น  นกัศึกษา

ท่ีรับผิดชอบในการเปิด

เพลงต่างๆในพิธีการ  

โดยมีผูค้วบคุมอยา่ง

ชดัเจน , การซกัซอ้ม

วางพุม่ทองพุม่เงินของ

คณาจารย ์ คุณแม่ดีเด่น  

ตวัแทนนกัเรียน

นกัศึกษา  บนเวที ทาํให้

กิจกรรมผา่นพน้ไปได้

ดว้ยดี  เห็นควรเป็นแนว

ปฏิบติัต่อไป 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

76 ส่งเสริมอนุรักษ ์ 

วฒันธรรม  

ประเพณีไทย/

กิจกรรม

เทิดพระเกียรติ

สมเดจ็พระ 

นางเจา้ ฯ       

พระบรม 

ราชินีนาถ 

11  สิงหาคม  

2554 

     4.การใหผู้บ้ริหาร  

หวัหนา้คณะ หวัหนา้

แผนก  รวมถึงมธัยม  

คุณแม่ดีเด่น  ตวัแทน

นกัเรียนนกัศึกษาของ

ทุกแผนกเขา้มามีส่วน

ร่วม  ในการวางพุม่ทอง

พุม่เงินถือเป็นส่ิงที่ดี  

เห็นควรเป็นแนวปฏิบติั

ต่อไป 

5.การนาํนกัเรียนระดบั 

ชั้น ม.1 , ปวช. เขา้ร่วม

กิจกรรมสาธารณะ

ประโยชน์ และกิจกรรม

ภาคกลางคืน กบั อบต.    

บางนํ้ าจืด  เป็นกิจกรรม

ร่วมกบัชุมชน  ซ่ึงได้

รับคาํชมเชยอยา่งยิง่  

และเป็นโอกาสในการ

ทาํช่ือเสียงใหโ้รงเรียน 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

76 ส่งเสริมอนุรักษ ์ 

วฒันธรรม  

ประเพณีไทย/

กิจกรรม

เทิดพระเกียรติ

สมเดจ็พระ 

นางเจา้ ฯ       

พระบรม 

ราชินีนาถ 

11  สิงหาคม  

2554 

     6. ส่ิงท่ีไม่ควรพลาดคือ  

การวางพุม่ทองพุม่เงิน  

ซ่ึงพุม่ทองจะวางก่อน  

อยูด่า้นซา้ยมือของเรา 

แต่ขวาพระหตัถข์อง

พระบรมฉายาลกัษณ์  

พุม่เงินจะอยูด่า้นขวามือ

ของเราแต่ซา้ยพระหตัถ์

ของพระบรมฉายาลกัษณ์ 

77 ส่งเสริมอนุรักษ ์ 

วฒันธรรม  

ประเพณีไทย/

กิจกรรม

เทิดพระเกียรติ 

วนัพอ่แห่งชาติ 

2  ธนัวาคม  

2554 

ด้านปริมาณ 

1.  คณาจารย ์

นกัศึกษาอยา่งนอ้ย  

85 % เขา้ร่วมกิจกรรม

เทิดพระเกียรติ 

2. คณาจารยน์กัศึกษา

ไดร่้วมกนัปลูกตน้ไม ้ 

บาํเพญ็ประโยชน์ใน

โอกาสสาํคญั 

 

1.  ผลการจดัทาํ

โครงการเป็นไปตาม

วตัถุประสงคท่ี์กาํหนด

ไว ้

2.  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

ไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์

กาํหนด   

3.  ระยะเวลาเป็นไป

ตามท่ีกาํหนดไว ้

 

สามารถทาํไดจ้ริงตาม

วตัถุประสงค ์

ทาํไดจ้ริง  นกัเรียนเขา้

ร่วมโครงการจาํนวน  

971  คน จาก 1,235  คน  

คิดเป็นร้อยละ  78.62  

(ไม่รวมยอดของแผนก

มธัยมศึกษา) 

โดยกาํหนดในวนัท่ี      

2  ธนัวาคม  2554 

สถานท่ีจดักิจกรรม 

1,550-. 

 

1.ในการจดักิจกรรมปี

น้ีตอ้งลดกิจกรรม

บางส่วนลง เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัเวลาใน

การเรียนการสอน

ชดเชยของนกัเรียน  

นกัศึกษา   

2.นกัเรียน  นกัศึ กษา

ส่วนหน่ึงมาสาย      

มาไม่ทนัในพิธีเทิด 

พระเกียรติฯ 

1. การจดักิจกรรมให้

กระชบั  ลดขั้นตอน

บางส่วนแต่ไม่กระทบ

ต่อพิธีการ

เทิดพระเกียรติ  ทาํให้

นกัเรียน  นกัศึกษา   

ใหค้วามร่วมมือและ 

มีความสนใจตลอดการ

จดักิจกรรม เป็น

แนวทางนาํไปปรับใช้

ในปีการศึกษา  2555 ได ้ 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

77 ส่งเสริมอนุรักษ ์ 

วฒันธรรม  

ประเพณีไทย/

กิจกรรม

เทิดพระเกียรติ 

วนัพอ่แห่งชาติ 

2  ธนัวาคม  

2554 

ด้านคุณภาพ 

 คณาจารยน์กัศึกษา 

ไดร่้วมแสดงควา ม 

จงรักภกัดีต่อ 

องคพ์ระบาทสมเด็จ

พระเจา้อยูห่วั และ 

ร่วมกนัปลูกตน้ไม ้

ในโอกาสสาํคญั 

4.  สถานท่ีจดักิจกรรม

เป็นไปตามท่ีกาํหนด 

5. ไม่ไดท้าํการเชิญ 

คุณพอ่ดีเด่นในปี

การศึกษา 2554 จดั 

กิจกรรมเทิดพระเกียรติ

เพียงอยา่งเดียว 

6. จาํนวนนกัเรียนท่ีเขา้

ร่วมโครงการ 1,235 คน  

7.งบประมาณ 30,380 -. 

8. เม่ือดาํเนินงานตาม

โครงการ ผูท่ี้เขา้ร่วม

โครงการทุกคนไดมี้

ส่วนร่วมในกิจกรรม

เทิดพระเกียรติ แสดง

ความจงรักภกัดีต่อองค์

พระบาทสมเด็จ       

พระเจา้อยูห่วั  และยงั

ไดร้าํลึกถึงพระคุณบิดา  

เน่ืองในวนัพอ่แห่งชาติ 

สถานท่ีจดักิจกรรม 

บริเวณอาคารเฉลิม 

พระเกียรติตึก  5  ชั้น 

ลดกิจกรรมบางส่วนลง  

เพ่ือเพ่ิมเวลาการเรียน

การสอนชดเชย 

มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการ

จาํนวน  971  คน 

จากการประเมินในการ

สงัเกตนกัเรียนนกัศึกษา

ท่ีเขา้ร่วมโครงการ 

ทุกคน ไดมี้ส่วนร่วมใน

กิจกรรมเทิดพระเกียรติ 

แสดงถึงความจงรัก- 

ภกัดีต่อองคพ์ระบาท 

สมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 

นอกจากน้ียงัไดร้าํลึกถึง

พระคุณบิดา  สามารถ

จดัทาํโครงการไดจ้ริง 

  2. กิจกรรมการเขียน 

ความดี  หรือกิจกรรม

อ่ืนๆควรคงไว ้ เพ่ือเป็น

การแสดงออกถึงความ

จงรักภกัดีแด่องค์

พระบาทสมเด็จ        

พระเจา้อยูห่วัอีกทาง

หน่ึงดว้ย 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

78 

 

ส่งเสริมการ

อนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม

วฒันธรรม

ประเพณี/

กิจกรรมส่งทา้ย

ปีเก่าตอ้นรับ 

ปีใหม่ 

 

30  ธนัวาคม  

2554 

 

ด้านปริมาณ 

1.นกัเรียน นกัศึก ษา

อยา่งนอ้ย  85 %  เขา้

ร่วมกิจกรรมของทาง

โรงเรียน 

2. นกัเรียน นกัศึกษา

ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม

อยา่งนอ้ย 85 %  

เกิดความสนุก สนาน  

ด้านคุณภาพ 

 นกัเรียน นกัศึกษา

จาํนวน  1,000  คน  

ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม

และเกิดความสามคัคี 

สร้างความสุข และ

ความผกูพนั  กบั

โรงเรียนต่อไป 

1.  ผลการจดัทาํ

โครงการเป็นไปตาม

วตัถุประสงคท่ี์กาํหนด

ไว ้

2.  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

เป็นไปตามเกณฑท่ี์

กาํหนด   

3.  วนัและเวลาในการ

จดักิจกรรมเป็นไป

ตามท่ีกาํหนด 

 4.  สถานท่ีจดักิจกรรม

เป็นไปตามแผนท่ี

กาํหนด 

5.  คณาจารยมี์ส่วนร่วม

ในการใหข้องขวญัแก่

นกัเรียนนกัศึกษาใน

การจบัรางวลั 

 

สามารถทาํไดจ้ริงตาม

วตัถุประสงค ์

ทาํไดจ้ริง  นกัเรียนเขา้

ร่วมโครงการจาํนวน  

1,090คน  จาก  1,218 

คน  คิดเป็นร้อยละ   

89.49  (ไม่นบัรวม

แผนกมธัยมศึกษา) 

โดยจดักิจกรรมในวนัท่ี  

30  ธนัวาคม  2554 

สถานท่ีจดักิจกรรม

บริเวณหนา้ตึกเฉลิม

พระเกียรติตึก  5  ชั้น 

นกัเรียนนกัศึกษาไดรั้บ

ของรางวลัมากข้ึน

นอกเหนือจากท่ี

โรงเรียนกาํหนดไว ้

มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  

1,090  คน 

20,452-. 1.กิจกรรมทาํบุญตกั

บาตรขา้วสาร

อาหารแหง้  จดั

กิจกรรมในวนั

เดียวกบักิจกรรม 

กีฬาสี  จึงตอ้งเร่งเวลา

ใหเ้สร็จเวล  10.00  น.  

สืบเน่ืองจากการเรียน

ชดเชยและลด

กิจกรรมเพ่ื อให้

สอดคลอ้งกบัเวลาใน

การเรียนการสอนจาก

เหตกุารณ์นํ้ าท่วมใน

ภาคเรียนท่ี  2 /2554 

 

1 . ปีการศึกษา  2555  

เห็นควรกลบัมาจดั

กิจกรรมดงัรูปแบบเดิม  

โดยจดักิจกรรมแยกกนั

ระหวา่งทาํบุญตกับาตร

ขา้วสารอาหารแหง้  

กิจกรรมปีใหมี  และ

กิจกรรมกีฬาสี   เป็นคน

ละวนักนั   

2.กิจกรรมทาํบุญตกั

บาตรขา้วสาร

อาหารแหง้  และ

กิจกรรมปีใหม่  เป็น

กิจกรรมท่ีสอดแทรก

คุณธรรม  จริยธรรม 

การสร้างความสมัพนัธ์

อนัดีระหวา่งนกัเรียน  

นกัศึกษากบัสถานศึกษา

ไดเ้ป็นอยา่งดี  
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

78 ส่งเสริมการ

อนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม

วฒันธรรม

ประเพณี/

กิจกรรมส่งทา้ย

ปีเก่าตอ้นรับ 

ปีใหม่ 

 

30  ธนัวาคม  

2554 

 

 6.  จาํนวนนกัเรียนท่ีเขา้

ร่วมโครงการกาํหนดไว ้  

1,218 คน  

7.  งบประมาณท่ีตั้งไว ้

15,200 บาท 

8.  เม่ือดาํเนินงานตาม

โครงการเป็นท่ี

เรียบร้อยแลว้  ผูท่ี้เขา้

ร่วมโครงการทุกคนได้

เขา้ร่วม4กิจกรรมและ

เกิดความสามคัคี สร้าง

ความสุข และความ

ผกูพนักบัโรงเรียน

ต่อไป 

9.  ผูจ้ดัทาํโครงการ  คือ  

นายเจริญ  อินสุข 

ใชง้บประมาณ 20,452-.  

จากการประเมินในการ

สงัเกต  นกัเรียน  

นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วม

โครงการทุกคน ไดมี้

ส่วนร่วมในกิจกรรม

ทาํบุญตกับาตรขา้วสาร

อาหารแหง้  และร่วม

กิจกรรมทาํใหเ้กิดความ

สามคัคี สร้างความสุข 

และความผกูพนักบั

โรงเรียนสามารถจดัทาํ

โครงการไดจ้ริง 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

79 

 

ตรวจสุขภาพ/

กิจกรรมตรวจ

สุขภาพประจาํปี 

 

15-16  

กมุภาพนัธ์  

2554 

 

ด้านปริมาณ 

1. นกัศึกษาอยา่งนอ้ย 

85 % ของนกัศึกษา

ทั้งหมดเขา้รับการ

ตรวจสุขภาพประจาํปี 

2.คณาจารยแ์ละ

เจา้หนา้ท่ีอยา่งนอ้ย 

85 % เขา้รับการตรวจ

สุขภาพประจาํปี 

3.คณาจารย ์นกัศึกษา

ทั้งหมดรับทราบผล

การตรวจสุขภาพและ

นาํผลตรวจไปปรับใช ้

ด้านคุณภาพ 

นกัศึกษาทุกชั้นทุก

แผนก  และคณาจารย์

ทุกท่านไดรั้บการ

ตรวจสุขภาพประจาํปี  

พร้อมทราบผลการ

ตรวจสุขภาพกาย 

1.  ผลการจดัทาํ

โครงการเป็นไปตาม

วตัถุประสงคท่ี์กาํหนด

ไว ้

2. เป้าหมายเชิงปริมาณ  

ไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์

กาํหนด   

3.ระยะเวลาไม่เป็นไป 

ตามท่ีกาํหนดไว ้

4.  สถานท่ีจดักิจกรรม

เป็นไปตามแผนท่ี

กาํหนด 

5.  การตรวจสุขภาพทาํ

ใหน้กัเรียนนกัศึกษา

ทราบขอ้มูลพ้ืนฐาน

เก่ียวกบัสุขภาพ 

6.  จาํนวนนกัเรียนท่ีเขา้

ร่วมโครงการกาํหนดไว ้ 

1,173  คน 

สามารถทาํไดจ้ริงตาม

วตัถุประสงค ์

ทาํไดจ้ริง  นกัเรียนเขา้

ร่วมโครงการจาํนวน  

765  คน  จาก  1,173  

คน  คิดเป็นร้อยละ   

65.21  (ไม่นบัรวม

แผนกมธัยมศึกษา) 

มีการปรับเปล่ียนเป็น

ในวนัท่ี 15-16  

กมุภาพนัธ์ 2554 

สถานท่ีจดักิจกรรม

บริเวณหอ้งรับประทาน

อาหารครูในโรงอาหาร 

นกัเรียน  นกัศึกษาเกิด

ความตระหนกัถึงความ 

สาํคญัในการรักษา

สุขภาพของตนเองข้ึน 

มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

76 คน 

76,500-.  1.การตรวจสุขภาพได้

เล่ือนกาํหนดวนัการ

ตรวจฯจากเดือน

พฤศจิกายนเป็นช่วง

เดือนกมุภาพนัธ์จาก

กรณีนํ้ าท่วมในภาค

เรียนท่ี  2 /54 

2.ยงัมีนกัเรียน  

นกัศึกษาอีกจาํนวน

หน่ึง  ไม่เขา้ร่วมใน

การตรวจสุขภาพ

ประจาํปี  อาจจะ

เป็นไปดว้ยจากการ

เกิดความกงัวลใจ  

บางส่วนกลวัการเจาะ

เลือด  จึงทาํใหมี้

นกัเรียน  นกัศึกษา  

ไม่มาเขา้ตรวจสุขภาพ   

1.วนัในการตรวจ

สุขภาพเห็นสมควรเป็น  

2 วนัตามในปีการศึกษา  

2554  ทาํใหก้ารตรวจ

สุขภาพเป็นไปดว้ย

ความเรียบร้อย  ไม่

หนาแน่นหรือรีบเร่ง

จนเกินไป 

2. ควรเพ่ิมการ

ประชาสมัพนัธ์ให้

นกัเรียน นกัศึกษา เห็น

ความสาํคญัของการ

ตรวจสุขภาพ และ 

ทาํความเขา้ใจแนะนาํ

ให ้นกัเรียน นกัศึกษา

ทราบประโยชน์ของ

การตรวจสุขภาพและ

หนัมาดูแลสุขภาพ

ตนเองใหม้ากข้ึน 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

79. ตรวจสุขภาพ/

กิจกรรมตรวจ

สุขภาพประจาํปี 

 

15-16  

กมุภาพนัธ์  

2554 

 

 7.  งบประมาณท่ีตั้งไว ้

151,500 -. 

8.  เม่ือดาํเนินงานตาม

โครงการเป็นท่ี

เรียบร้อยแลว้   ผูท่ี้เขา้

ร่วมโครงการนกัศึกษา

ทุกชั้นทุกแผนก  และ

คณาจารยทุ์กท่าน  

ไดรั้บการตรวจสุขภาพ

ประจาํปี  พร้อมทราบ

ผลการตรวจสุขภาพกาย 

9.  ผูจ้ดัทาํโครงการ  คือ  

นายเจริญ  อินสุข 

 

 

 

 

 

 

 

จากการประเมินในการ

สงัเกต  นกัเรียน  

นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วม

โครงการทุกคน ไดรั้บ

การตรวจสุขภาพ

ประจาํปี  พร้อมทราบ

ผลการตรวจสุขภาพกาย 

สามารถจดัทาํโครงการ

ไดจ้ริง 

  3. กรณีนกัเรียน  

นกัศึกษา  ท่ีมีความ

ประสงคไ์ม่ขอ 

เจาะเลือด  ทางงาน

กิจกรรมเปิดโอกาสให้

เขา้ทาํการตรวจสุขภาพ  

ตรวจสุขภาพใหม้าก

ท่ีสุดในสถานีการตรวจ

สุขภาพอ่ืนๆ  เพ่ือ

พยายามใหน้กัเรียน  

นกัศึกษาเขา้มา 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

80. 

 

ส่งเสริมการ

อนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม

วฒันธรรม

ประเพณี/

กิจกรรมส่งทา้ย

ปีเก่าตอ้นรับ 

ปีใหม่ 

 

30  ธนัวาคม  

2554 

 

ด้านปริมาณ 

1.นกัเรียน นกัศึกษา

อยา่งนอ้ย 85 %  เขา้

ร่วมกิจกรรมของทาง

โรงเรียน 

2. นกัเรียน นกัศึกษา

ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม

อยา่งนอ้ย 85 % เกิด

ความสนุกสนาน

เพลิดเพลิน  

ด้านคุณภาพ 

       นกัเรียน นกัศึกษา

จาํนวน  1,000  คน  

ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม

และเกิดความสามคัคี 

สร้างความสุข และ

ความผกูพนักบั

โรงเรียนต่อไป 

 

1.  ผลการจดัทาํ

โครงการเป็นไปตาม

วตัถุประสงคท่ี์กาํหนด

ไว ้

2.  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

เป็นไปตาม 

เกณฑท่ี์กาํหนด   

3.  วนัและเวลาในการ

จดักิจกรรมเป็นไป

ตามท่ีกาํหนด 

 4.  สถานท่ีจดักิจกรรม

เป็นไปตามแผนท่ี

กาํหนด 

5.  คณาจารยมี์ส่วนร่วม

ในการใหข้องขวญัแก่

นกัเรียนนกัศึกษาใน

การจบัรางวลั 

6.  จาํนวนนกัเรียนท่ีเขา้

ร่วมโครงการกาํหนดไว ้ 

1,218  คน 

สามารถทาํไดจ้ริงตาม

วตัถุประสงค ์

ทาํไดจ้ริง  นกัเรียนเขา้

ร่วมโครงการจาํนวน  

1,090 คน จาก1,218 คน  

คิดเป็นร้อยละ   89.49  

(ไม่นบัรวมแผนก

มธัยมศึกษา) 

โดยจดักิจกรรมในวนัท่ี  

30  ธนัวาคม  2554 

สถานท่ีจดักิจกรรม

บริเวณหนา้ตึกเฉลิม

พระเกียรติตึก  5  ชั้น 

นกัเรียนนกัศึกษาไดรั้บ

ของรางวลัมากข้ึน

นอกเหนือจากท่ี

โรงเรียนกาํหนดไว ้

มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  

1,090  คน 

.  

20,452-. 1.กิจกรรมทาํบุญตกั

บาตรขา้วสาร

อาหารแหง้  จดั

กิจกรรมในวนั

เดียวกบักิจกรรมกีฬา

สี  จึงตอ้งเร่งเวลาให ้

เสร็จเวลา  10.00  น.  

สืบเน่ืองจากการเรียน

ชดเชยและลด

กิจกรรมเพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัเวลาใน

การเรียนการสอนจาก

เหตกุารณ์นํ้ าท่วมใน

ภาคเรียนท่ี  2 /2554 

 

1. ปีการศึกษา  2555  

เห็นควรกลบัมาจดั

กิจกรรมดงัรูปแบบเดิม  

โดยจดักิจกรรมแยกกนั

ระหวา่งทาํบุญตกับาตร

ขา้วสารอาหารแหง้  

กิจกรรมปีใหมี  และ

กิจกรรมกีฬาสี  

 เป็นคนละวนักนั   

2. กิจกรรมทาํบุญตกั

บาตรขา้วสาร

อาหารแหง้  และ

กิจกรรมปีใหม่ เป็น

กิจกรรมท่ีสอดแทรก

คุณธรรม  จริยธรรม  

การสร้างความสมัพนัธ์

อนัดีระหวา่งนกัเรียน  

นกัศึกษากบัสถานศึกษา

ไดเ้ป็นอยา่งดี 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

80. ส่งเสริมการ

อนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม

วฒันธรรม

ประเพณี/

กิจกรรมส่งทา้ย

ปีเก่าตอ้นรับ 

ปีใหม่ 

 

30  ธนัวาคม  

2554 

 

 7.  งบประมาณท่ีตั้งไว ้

15,200 บาท 

8.  เม่ือดาํเนินงานตาม

โครงการเป็นท่ี

เรียบร้อยแลว้      

ผูท่ี้เขา้ร่วมโครงการทุก

คนไดเ้ขา้ร่วม4 

กิจกรรมและเกิดความ

สามคัคี สร้างความสุข 

และความผกูพนักบั

โรงเรียนต่อไป 

9.  ผูจ้ดัทาํโครงการ  คือ  

นายเจริญ  อินสุข 

จากการประเมินในการ

สงัเกต  นกัเรียน  

นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วม

โครงการทุกคน ไดมี้

ส่วนร่วมในกิจกรรม

ทาํบุญตกับาตร 

ขา้วสารอาหารแหง้  

และร่วมกิจกรรมทาํให้

เกิดความสามคัคี สร้าง

ความสุข และความ

ผกูพนักบัโรงเรียน 

สามารถจดัทาํโครงการ

ไดจ้ริง 
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

81 

 

ส่งเสริม

บุคลิกภาพ  และ

มนุษยสมัพนัธ์/

กิจกรรมกีฬาสี 

 

30  ธนัวาคม 54 

–  

29 มกราคม 55 

ดา้นปริมาณ 

1. นกัเรียน  นกัศึกษา 

ภาคปกติและภาคบ่าย 

  จาํนวน 2,200  คน      

  เขา้ร่วมโครงการ 

  2. นกัเรียน  นกัศึกษา 

   ท่ีเขา้ร่วมโครงการ 

   อยา่งนอ้ย  85%  

   มีนํ้ าใจนกักีฬา  แพ ้  

  รู้ชนะ รู้อภยั และ   

  นาํไปประยกุตใ์ชใ้น 

  ชีวติประจาํวนัได ้

 

1.  ผลการจดัทาํโครงการ

เป็นไปตามวตัถุประสงค์

ท่ีกาํหนดไว ้

2.  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

เป็นไปตามเกณฑท่ี์

กาํหนด 

3.  ระยะเวลามีการ

ปรับเปล่ียนเพื่อใหเ้กิด

ความเหมาะสม 

4.  สถานท่ีจดักิจกรรม

เป็นไปตามท่ีกาํหนด 

5.  การแบ่งสีของนกัเรียน

นกัศึกษาภาคปกติและ

สมทบ 

6.  จาํนวนนกัเรียนท่ีเขา้

ร่วมโครงการกาํหนดไว ้ 

2,349  คนภาคสมทบ 

1,176  คน    

 

 

สามารถทาํไดจ้ริงตาม

วตัถุประสงค ์

ทาํไดจ้ริง  นกัเรียนเขา้

ร่วมโครงการจาํนวน 

1,090 คนจาก 1,218 คน  

คิด เป็นร้อยละ  89.49  

นกัศึกษาภาคสมทบ 

เขา้ร่วมโครงการจาํนวน 

1,140 คน จาก1,176 คน   

คิดเป็นร้อยละ  97.78 

ภาคปกติกาํหนดใน

วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2554  

ภาคสมทบกาํหนดใน

วนัท่ี 29 มกราคม  2555 

ณ สนามกีฬาโรงเรียน  

ฐานเทคโนโลย ีมีการ 

แบ่งสีภาคปกติ และ

ภาคสมทบ  ไดจ้ดัตาม

หอ้งเพ่ือความสะดวก

ในการจดักิจกรรม 

497,331.50-

. 

 

1. ในภาคเรียนท่ี 2 / 

2554 เกิดสถานการณ์

นํ้ าท่วม  ทาํใหห้ยดุ

การเรียนการสอน

และเปิดเรียนล่าชา้

กวา่กาํหนด  จึงตอ้ง 

มีการเรียนการสอน

ชดเชย  กิจกรรมจึงมี

การปรับเปล่ียนให้

เกิดความเหมาะสม

กบัเวลา  กิจกรรม

กีฬาสี  จึงลประเภท

กีฬา  ใหส้ามารถ

แข่งขนัไดภ้ายใน

วนัท่ีจดักิจกรรม   

อีกทั้งไม่มีเวลาใน

การเขา้พบกลุ่มสี  

ความดกระตือรืนร้น

ของนกัเรียนนกัศึกษา

จึงลดนอ้ยลง 

1. นกัเรียน  นกัศึกษามี

ความคิดเห็นในการจดั

กิจกรรมแยกกนั

ระหวา่งภาคปกติและ

ภาคสมทบ  อีกทั้งใน

การจดักิจกรรมของภาค

สมทบจะจดักิจกรรม

กีฬาสีและฐานเทค

สมัพนัธ์ร่วมกนัไปเลย

เพ่ือสะดวก ต่อการ

บริหารจดัการ 

2. ในส่วนของอาหาร

กลางวนัเห็นควรใหท้าง

โรงเรียนเป็น

ผูด้าํเนินการใหจ้ดั

งบประมาณเป็น

ส่วนกลางและใหมี้

หลายร้านคา้เป็นผูจ้ดัทาํ

ขา้วกล่อง  

 



 

99 

 

 

ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

81 โครงการ 

ส่งเสริมดา้น

บุคลิกภาพ  และ

มนุษยสมัพนัธ์/

กิจกรรมกีฬาสี 

 

30  ธนัวาคม 54 

–  

29 มกราคม 55 

ดา้นคุณภาพ 

 เม่ือดาํเนินงานเป็นท่ี

เรียบร้อยแลว้  

นกัเรียน  นกัศึกษาท่ี

เขา้ร่วมโครงการได้

เรียนรู้ถึงการทาํงาน

เป็นทีม  มีความ

รับผดิชอบ  มีจิตใจท่ี

แจ่มใส  เกิดความ

สามคัคีในหมู่คณะ   

รู้จกันํ้ าใจของนกักีฬา 

รู้แพ ้ รู้ชนะ รู้อภยั  

ห่างไกลยาเสพติด 

 

7. งบประมาณท่ีตั้งไว ้

547,000  บาท 

8.  เม่ือการดาํเนินงาน

ตามโครงการเป็นท่ี

เรียบร้อย  นกัศึกษาท่ี

เขา้ร่วมโครงการได้

เรียนรู้ถึงการทาํงาน 

เป็นทีม มีความ

รับผดิชอบ  มีจิตใจท่ี

แจ่มใส เกิดความ

สามคัคีในหมู่คณะ   

รู้จกันํ้ าใจของนกักีฬา  

รู้แพ ้ รู้ชนะ รู้อภยั  

ห่างไกลยาเสพติด 

9.  ผูจ้ดัทาํโครงการ  คือ  

นายเจริญ  อินสุข 

และเวลาท่ีมีไม่มาก 

ภาคปกติมีผูเ้ขา้ร่วม

โครงการจาํนวน 

1,090  คน  ภาคสมทบ 

มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  

1,140  คน 

ใชง้บประมาณ  

497,331.5  บาท  

จากการประเมินในการ

สงัเกต  ผูเ้ขา้ร่วม

โครงการไดเ้รียนรู้ถึง

การทาํงานเป็นทีม   

มีความรับผดิชอบ  

 มีจิตใจท่ีแจ่มใส   

เกิดความสามคัคีใน 

หมู่คณะ รู้จกันํ้ าใจของ

นกักีฬา รู้แพ ้ รู้ชนะ     

รู้อภยั  ห่างไกลยาเสพ

ติดไดดี้สามารถจดัทาํ

โครงการไดจ้ริง 

 2.อาหารกลางวนัไม่

เป็นท่ีพึงพอใจ

เท่าท่ีควรในภาคปกติ  

อาจเป็นเน่ืองมาจาก

ใหร้้านคา้เพียงร้าน

เดียวจดัทาํขา้วกล่อง  

ส่วนภาคสมทบได้

ปรับเปล่ียนเพ่ิม

ร้านคา้ในการจดัทาํ

ขา้วกล่อง  ทาํให้

ปัญหาลดนอ้ยลงมาก 

3. เห็นดว้ยอยา่งยิง่กบั

การใหมี้การแข่งขนัทั้ง

กีฬาประเภทกรีฑาและ

กีฬาสนุกสนานร่วมกนั  

ท่ีบริเวณสนามเพียงท่ี

เดียว  ทาํใหก้ารควบคุม  

ดูแลนกัเรียน  นกัศึกษา  

เป็นไปดว้ยความ

เรียบร้อย 

 4. ในการจดัโปรแกรม

การแข่งขนั ทางคณะ 

กรรมการท่ีจดัประเภท

กีฬา  ควรเช็ควนัหยดุ

และการสอบกลางภาค

กบัฝ่ายวชิาการให้

ชดัเจน เพ่ือกาํหนดวนั

ในการแข่งขนักีฬา 

เร่ิมตั้งแต่รอบคดัเลือก

จนถึงรอบชิงชนะเลิศ

ของภาคปกติ    
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

81 ส่งเสริม

บุคลิกภาพ  และ

มนุษยสมัพนัธ์/

กิจกรรมกีฬาสี 

 

30  ธนัวาคม 54 

–  

29 มกราคม 55 

     5.ทุกสีเห็นดว้ยกบัการ

แบ่งสีตามหอ้ง  และใน

คร้ังต่อไป  ปี  2555  

ควรแบ่งสีตั้งแต ่

ภาคเรียนท่ี  1  และมี

การประชุมตวัแทน

นกัเรียน  นกัศึกษา  

ทั้งภาคปกตและสมทบ  

เพ่ือขอความร่วมมือ

และวางแผนการแบ่ง

หนา้ท่ีใหช้ดัเจน เป็น

ระยะ  พยายามให้

นกัเรียน  นกัศึกษาเขา้

มามีส่วนร่วมใหม้าก

ท่ีสุด   
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

81 ส่งเสริม

บุคลิกภาพ  และ

มนุษยสมัพนัธ์/

กิจกรรมกีฬาสี 

 

30  ธนัวาคม 54 

–  

29 มกราคม 55 

     6.นกัเรียน  นกัศึกษาเขา้

สี  ควรมีการเลือกหอ้งท่ี

มีความรับผดิชอบมาก

ไปหานอ้ย  แลว้เกล่ียให้

ได ้ 4  สีและมีนกัเรียน  

นกัศึกษาทุกระดบัชั้น

ผสมกนั   เช่น  ปวช. 1  

เป็นกองเชียร์,  ปวช.2-3 

ปวส. ภาคปกติเป็น

นกักีฬา  แข่งขนันอก

รอบและชิงชนะเลิศใน

วนัซอ้มใหญ่  และรวม 

ถึงหนา้ท่ีต่างๆไม่วา่จะ

เป็นพาเหรด  สวสัดิการ  

ดา้นกีฬา  การปกครอง  

ฯลฯ  ท่ีสาํคญัครูทุกคน

ควรปลูกจิตสาํนึกให้

นกัเรียน  นกัศึกษามี

ความรับผดิชอบ  

เสียสละส่วนตนเพ่ือ

ส่วนรวมได ้
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย 

การดาํเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กจิกรรมตามแผน ทาํได้จริง 

81 ส่งเสริม

บุคลิกภาพ  และ

มนุษยสมัพนัธ์/

กิจกรรมกีฬาสี 

 

30  ธนัวาคม 54 

–  

29 มกราคม 55 

     7. ในส่วนของอาจารย์

ในสี  แต่ละสีเสนอใหมี้

การจดัวางบุคคลใหมี้

ความเหมาะสมมากข้ึน  

ไม่จาํเป็นตอ้งจดัตาม

การเป็นอาจารยท่ี์

ปรึกษา / หรือมีการ 

จบัสลากแบ่งสีประกอบ 

ดว้ยในปีการศึกษา  

2555  ภาคสมทบ 

จะไม่ไดจ้ดัอาจารย ์

ท่ีปรึกษา   จะเปล่ียน 

เป็นอาจารยใ์นแผนก

ดูแลแทน  จึงสามารถ

จดัแบ่งสีทั้งภาคปกติ

และภาคสมทบใน 

คร้ังเดียวกนั เพ่ือให้

นกัศึกษาภาคสมทบ     

มีความเขา้ใจ   
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ลาํดบั ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา 

การดาํเนินการ 
เป้าหมาย การดาํเนินการ งบประมาณ ปัญหา /อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

81 ส่งเสริม

บุคลิกภาพ  และ

มนุษยสมัพนัธ์/

กิจกรรมกีฬาสี 

 

30  ธนัวาคม 54 

–  

29 มกราคม 55 

    

และแสดงบทบาทของ 

ตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง   

เน่ืองจากภาคสมทบติด

ปัญหาของเวลาเรียน   

มีโอกาสพบกลุ่มสี    

เพียง  2  คร้ังเท่านั้น   

ทาํใหมี้การปรับเปล่ียน

นโยบายลดกีฬา

ประเภทต่างๆ ลงเหลือ

เพียงกีฬาสนุกสนาน   

ซ่ึงทาํใหน้กัศึกษา 

ภาคสมทบ สามารถ

สนบัสนุนกิจกรรมได้

หลายประการเช่น  การ

ขอความอนุเคราะห์

สปอนเซอร์จากบริษทัฯ

ใหสี้ หรือเป็น STAFF  

ดูแลเพ่ือนภาคสมทบ

ช่วยเหลือคณาจารยไ์ด ้ 

โดยใชนิ้วเลทเตอร์ 

เป็นส่ือกลาง   
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 1.2   การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ                                                                                                     

   ในการดาํเนินการเพื่อนาํแผนสู่การปฏิบติั โรงเรียนไดย้ดึหวัขอ้จากประกนัคุณภาพภายใน     

ดา้นอาชีวศึกษา 34 ตวับ่งช้ี เทียบเคียงกบัตวับ่งช้ีของการประเมินภายนอกของ สมศ.ดงัน้ี 

 

 ตัวบ่งช้ีที ่1    ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์กาํหนดตามชั้นปี 

 ตัวบ่งช้ีที ่2    ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้ 

          แกปั้ญหาในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ 

 ตัวบ่งช้ีที ่3    ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสารดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนา                       

                              ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

 ตวับ่งช้ีทั้ง 3  ขอ้ถูกจดัเทียบกบัตวับ่งช้ีท่ี 2 ของ สมศ. ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นในการทาํงาน 

                 โรงเรียนไดก้าํหนดยทุธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ีทั้ง 3 ดงัน้ี 

 

ลาํดบัที ่ การกาํหนดยุทธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ีของโรงเรียน 

1. ปรับผลการเรียนนกัศึกษาท่ีตํ่ากวา่เกณฑใ์หผ้ ่านในแต่ละชั้นปีอยา่งมีคุณภาพใหไ้ดผ้ลการเรียน

เฉล่ีย 2.00 ข้ึนไป 

2. กาํกบัดูแลโดยใชร้ะบบดูแลช่วยเหลือ ใหน้กัศึกษากลุ่มเส่ียงปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหผ้ลการเรียน

เป็นไปตามเกณฑก่์อนชั้นปีสุดทา้ย 

3. ครูผูส้อนในรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบั V-net ปรับเปล่ียนการเรียนการสอน โดยสอดแทรกการเตรียม

ความพร้อมในเร่ืองความเขา้ใจในการนาํความรู้ไปประยกุตใ์ช ้โดยนาํแนวขอ้สอบ V-net ไปทาํ

การวเิคราะห์หลกัสูตรร่วมกนัในฝ่ายวชิาการ 

 

 

 ตัวบ่งช้ีที ่ 4   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจาํเป็นในการศึกษาคน้ควา้      

                                และปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

 ตวับ่งช้ีท่ี  4   ของ สมศ. ผลงานท่ีเป็นโครงงานทางวชิาชีพ หรือส่ิงประดิษฐข์องผู ้เรียนท่ีไดน้าํไปใช ้

                                ประโยชน์ โรงเรียนไดก้าํหนดยทุธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ี ดงัน้ี  
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ลาํดบัที ่ การกาํหนดยุทธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ีของโรงเรียน 

1. กาํหนดใหน้กัศึกษาทุกคนสร้างผลงานภายใตโ้ครงงานวชิาชีพอยา่งนอ้ยคนละ 1 ช้ิน  

ใน 1 ภาคเรียนโดยผา่นรายวชิาพื้นฐานวชิาชีพ และองคก์รวชิาชีพ 

2. กาํหนดใหน้กัศึกษา 1 คน สามารถทาํโครงงานวชิาชีพไดม้ากกวา่ 1 เร่ือง ใน 1 ภาคเรียน         

โดยสามารถทาํในรายวชิาชีพหรือวชิาสามญั โดยมีคะแนนเสริมในรายวชิาท่ีทาํแต่ตอ้งเป็น

โครงงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวชิาชีพ 

3. จดัประกวดโครงงานวชิาชีพภายในโรงเรียนเพื่อเผยแพร่ 

4. จดังบประมาณสนบัสนุนผลงาน ส่ิงประดิษฐ์ 

 

 

 ตัวบ่งช้ีที ่ 5   ร้อยละของผูเ้รียน  ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม   

                                 และมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 

 ตัวบ่งช้ีที ่25   จาํนวนคร้ังและประเภทของกิจการท่ีส่งเสริมดา้นวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม           

                                 ท่ีดีงามในวชิาชีพ รวมทั้งดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ 

 

 ตวับ่งช้ีทั้ง 2  ขอ้ถูกจดัเทียบกบัตวับ่งช้ีท่ี 15 ของ สมศ. การพฒันาผูเ้รียน 

                      โรงเรียนไดก้าํหนดยทุธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ีทั้ง 2  ดงัน้ี 

 

ลาํดบัที ่ การกาํหนดยุทธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ีของโรงเรียน 

1. กาํหนดใหมี้การจดักิจกรรมโดยรวมตามประเพณี และวาระท่ีเหมาะสม เช่น วนัไหวค้รู           

วนัสาํคญัทางศาสนา การทาํบุญตกับาตร 

2. จดักิจกรรมในรูปแบบของกิจกรรมชมรมต่าง ๆ  

3. กาํหนดจุดเนน้หรืออตัลกัษณ์ของนกัเรียน-นกัศึกษาในเร่ืองการแต่งกาย และการแสดงความ

เคารพอยา่งนอบนอ้มจริงจงั 

4. เนน้กาํกบัดูแลในเร่ือง พฤติกรรมเบ้ืองตน้ของนกัเรียน-นกัศึกษา โดยเฉพาะการมาเรียน   

อยา่งสมํ่าเสมอ 

5. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในกระบวนการเรียนการสอนในทุกรายวชิา 
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  ตัวบ่งช้ีที ่6     ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษา 

  ตัวบ่งช้ีที ่12   ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึกอุปกรณ์สาํหรับการจดัการเรียนการสอน  

                                  อยา่งเหมาะสม 

 ตัวบ่งช้ีที ่19   จาํนวนคน - ชัว่โมงของผูเ้ช่ียวชาญ  ผูท้รงคุณวฒิุ  หรือภมิูปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีส่วนร่วม            

          ในการพฒันาผูเ้รียน 

  ตัวบ่งช้ีที ่20   อตัราส่วนผูส้อนประจาํท่ีมีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละสาขาวชิา  

  ตัวบ่งช้ีที ่21   อตัราส่วนของผูส้อนประจาํต่อผูเ้รียน  

  ตัวบ่งช้ีที ่22   จาํนวนคร้ังของการจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษา 

 

  ตวับ่งช้ีทั้ง 6   ถูกจดัเทียบกบัตวับ่งช้ีท่ี 8.2 ของ สมศ. ผลการปฎิบติัหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

                                  โรงเรียนไดก้าํหนดยทุธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ีทั้ง 6 ดงัน้ี 

 

ลาํดบัที ่ การกาํหนดยุทธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ีของโรงเรียน 

1. ออกคาํสั่งแต่งตั้งบุคลากรกาํหนดบทบาทหนา้ท่ี พร้อมรายละเอียดใหส้อดคลอ้งกบัคุณภาพ

และส่วนงาน 

2. กาํหนดใหฝ่้ายวชิาการจดัระบบดูแลผลการเรียนและการวดัผลใหเ้ป็นไปตามคุณภาพ และ

การอาชีวศึกษา โดยใหว้ดัผลตามสภาพจริงพร้อมการปรับผลการเรียน 

3. กาํหนดใหทุ้กหน่วยงาน จดัทาํงบประมาณโดย มีขั้นตอน  เพื่อใหเ้กิดคุณภาพภายใต ้          

การรับผดิชอบของฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

4. กาํหนดใหง้านบุคลากรกาํกบัดูแลคุณภาพ  และคุณสมบติัของบุคลากร  ใหต้รงตามอตัร า

กาํลงัคนท่ีเหมาะสม 

5. จดัระบบดูแลช่วยเหลือ โดยมอบใหฝ่้ายพฒันากิจการนกัเรียน- นกัศึกษา ร่วมกบัอาจารย์             

ท่ีปรึกษาในการดาํเนินงาน 

6. กาํหนดใหฝ่้ายวชิาการ จดัวทิยากร ผูท้รงคุณวฒิุในแต่ละสาขาวชิา  อบรมใหก้บันกัศึกษา         

อยา่งต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 



 

107 

 

 

  ตัวบ่งช้ีที ่7   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสาํเร็จการศึกษาท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ                               

     ซ่ึงตรงกบัตวับ่งช้ีท่ี3 ของสมศ.ผูเ้รียนผา่นการทดสอบมาตรฐานทางวชิาชีพจากองคก์ร           

     ท่ีเป็นทีย่อมรับ 

    โรงเรียนไดก้าํหนดยทุธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ี  ดงัน้ี  

 

ลาํดบัที ่ การกาํหนดยุทธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ีของโรงเรียน 

1. สร้างความรู้ ความเขา้ใจ ในความสาํคญัของการทดสอบเพื่อประเมินมาตรฐานวชิาชีพใหก้บั 

นกัศึกษา 

2. ปรับผลการเรียนนกัศึกษาท่ีตํ่ากวา่เกณฑใ์หผ้า่นเกณฑก่์อนชั้นปีสุดทา้ยอยา่งมีคุณภาพ             

ในรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานวชิาชีพ 

3. กาํกบัดูแลพฤติกรรมนกัศึกษากลุ่มเส่ียงโดยใชร้ะบบดูแลช่วยเหลือ 

4. กาํหนดใหค้รูผูส้อนในรายวชิาปฎิบติั ปรับเปล่ียนการเรียนการสอน โดยเนน้การปฏิบติัจริง     

ใหเ้กิดความชาํนาญตามมาตรฐานวชิาชีพ 

 

 

  ตัวบ่งช้ีที ่8   ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีไดง้านทาํในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระหรือ 

                                 ศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

  ตัวบ่งช้ีที ่9   ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นคุณธรรม  

                                จริยธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพของผูส้าํเร็จการศึกษา  

  ตวับ่งช้ีทั้ง 2  ถูกจดัเทียบกบัตวับ่งช้ีท่ี 1 ของ สมศ. ผูส้าํเร็จการศึกษาไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ 

                                ในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งภายใน 1 ปี 

                                โรงเรียนไดก้าํหนดยทุธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ีทั้ง 2  ดงัน้ี 

 

ลาํดบัที ่ การกาํหนดยุทธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ีของโรงเรียน 

1. จดับรรยากาศการเรียนการสอนในโรงฝึกงานใหเ้อ้ือต่อระบบอาชีวศึกษา 

2. มีแผนการเรียนการสอนท่ีเนน้การฝึกทกัษะใหเ้กิดคุณภาพ 

3. กาํหนดใหมี้หน่วยงานรับผดิชอบการประสานการฝึกงานกบัสถานประกอบการ 

4. จดัหน่วยงานในการติดตามนกัศึกษาหลงัสาํเร็จการศึกษา และสาํรวจความพึงพอใจของ     

สถานประกอบการ 
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  ตัวบ่งช้ีที ่10   ระดบัคุณภาพของหลกัสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา ท่ีมีการพฒันาตามความ   

                                        ตอ้งการของตลาดแรงงาน 

  ตัวบ่งช้ีที ่11    ระดบัคุณภาพของการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลายโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัในการฝึก 

                                  ปฏิบติัจริงเพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตามธรรมชาติเตม็ตามศกัยภาพ และพึงพอใจต่อ  

                                         คุณภาพการสอน 

  ตัวบ่งช้ีที ่18   จาํนวนสภานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษาจัดการศึกษาระบบ    

                                        ทวภิาคีและระบบปกติ 

  ตวับ่งช้ีทั้ง 3    ถูกจดัเทียบกบัตวับ่งช้ีท่ี 7 ของ สมศ. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง 

                                        โรงเรียนไดก้าํหนดยทุธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ีทั้ง 3  ดงัน้ี 

 

ลาํดบัที ่ การกาํหนดยุทธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ีของโรงเรียน 

1. จดัตั้งหน่วยงานรับผดิชอบในการประสานความร่วมมือกบัสถานประกอบการ  

2. จดัตั้งหน่วยงานรับผดิชอบในการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะร่วมกบัสถานประกอบการ 

3. ตรวจติดตามการดาํเนินงานเพื่อนาํมาปรับปรุงพฒันา 

4. กาํหนดใหมี้การเตรียมความพร้อมใหน้กัศึกษาก่อนออกฝึกงานภายนอกใหต้รงตามความ     

พึงพอใจของสถานประกอบการ 

5. มีการนิเทศอยา่งใกลชิ้ดในขณะนกัศึกษาออกฝึกงาน 

6. เพิ่มเวลาการฝึกงานภายนอกมากกวา่ 340 ชัว่โมง 

 

  ตัวบ่งช้ีที ่ 13   ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขา 

  ตัวบ่งช้ีที ่14    ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ                   

    ศูนยว์ทิยบริการ โรงฝึกงาน พื้นท่ีฝึกปฏิบติังาน เหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียนมีบรรยากาศ 

                                        ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 

       ตัวบ่งช้ีที ่17   จาํนวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก  

                                        สถานศึกษาเพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

       ตัวบ่งช้ีที ่26   จาํนวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม วฒันธรรม  

                                        ประเพณีและทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

      ตวับ่งช้ีทั้ง 4    ถูกจดัเทียบกบัตวับ่งช้ีท่ี 17 ของ สมศ. การพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ 

                    โรงเรียนไดก้าํหนดยทุธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ีทั้ง 4  ดงัน้ี 
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ลาํดบัที ่ การกาํหนดยุทธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ีของโรงเรียน 

1. แต่งตั้งคณะทาํงานในการกาํกบัดูแลคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศทั้งระบบของโรงเรียน  

2. จดัใหมี้งานอาคารสถานท่ีและพสัดุ ในการกาํกบัดูแลสภาพของอาคารเรียนและอาคาร

ประกอบ และมอบใหห้วัหนา้แผนกทุกแผนกประสานการปฏิบติักบังานอาคารสถานท่ีและ

พสัดุในการกาํกบัดูแลวสัดุฝึกและโรงฝึกงาน 

3. มอบใหฝ่้ายวชิาการและงานกิจกรรมรับผดิชอบในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบักา รส่งเสริม 

การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม วฒันธรรม ประเพณีและทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม รวมทั้งการสร้าง

แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 

 

 

  ตัวบ่งช้ีที ่ 15  ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ี 

                                        เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

  ตัวบ่งช้ีที ่23   จาํนวนคร้ังของการจดับริการตรวจสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน  

  ตัวบ่งช้ีที ่24   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ 

  ตวับ่งช้ีทั้ง 3   ถูกจดัเทียบกบัตวับ่งช้ีท่ี 11  ของ สมศ. ผลการบริหารความเส่ียง 

                โรงเรียนไดก้าํหนดยทุธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ีทั้ง 3 ดงัน้ี 

 

ลาํดบัที ่ การกาํหนดยุทธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ีของโรงเรียน 

1. จดัระบบความปลอดภยัโดยจา้งยามจากบริษทัภายนอก 

2. จดัใหมี้กลอ้งวงจรปิดในจุดเส่ียงทุกจุดในสถานศึกษา 

3. จดัใหมี้การตรวจสารเสพติดใหก้บันกัศึกษาทุกคน 

4. ใชร้ะบบการดูแลช่วยเหลือเพื่อลดปัญหาพฤติกรรมนกัศึกษา 

5. จดัระบบซ่อมเสริมและการวดัผลใหเ้อ้ือต่อนกัศึกษาอาชีวศึกษา 

6. จดัใหมี้การตรวจสุขภาพนกัศึกษา 

7. จดัระบบอาจารยเ์วรทั้งภายในภายนอกอยา่งต่อเน่ือง 

8. ทาํงานร่วมกบัเครือข่ายอาชีวศึกษาอ่ืนอยา่งใกลชิ้ด 
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  ตัวบ่งช้ีที ่16    ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ           

                     ซ่ึงตรงกบัตวับ่งช้ีท่ี 16 ของ สมศ. การพฒันาคุณภาพครู 

                                        โรงเรียนไดก้าํหนดยทุธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ี ดงัน้ี 

 

ลาํดบัที ่ การกาํหนดยุทธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ีของโรงเรียน 

1. กาํหนดนโยบายในการส่งบุคลากรภายนอกไดรั้บการฝึกอบรมพฒันา 

2. จดัการฝึกอบรมภายในใหก้บับุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 

3. สนบัสนุนใหบุ้คลากรไดศึ้กษาต่อในวฒิุการศึกษาท่ีสูงข้ึน 

 

  ตัวบ่งช้ีที ่27 จาํนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและส่งเสริมความรู้ 

     ในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ินและกิกรรม/โครงการฝึกทกัษะวชิาชีพเพื่อการประกอบ  

                                        อาชีพของประชาชน 

  ตัวบ่งช้ีที ่28    ร้อยละของงบประมาณในการจดักิจกรรม/โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและส่งเสริม 

                                        ความรู้ในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน  และกิจกรรม/โครงการ  ฝึกทกัษะวชิาชีพ 

     เพือ่การประกอบอาชีพของประชาชนต่องบประมาณทั้งหมด 

  ตวับ่งช้ีทั้ง 2   ถูกจดัเทียบกบัตวับ่งช้ีท่ี 6 ของ สมศ. ผลการใหบ้ริการวชิาการ/วชิาชีพท่ีส่งเสริม        

การพฒันาทกัษะของผูเ้รียน 

                              โรงเรียนไดก้าํหนดยทุธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ีทั้ง 2 ดงัน้ี 

 

ลาํดบัที ่ การกาํหนดยุทธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ีของโรงเรียน 

1. แต่งตั้งคณะทาํงานรับผดิชอบการบริการชุมชนของนกัศึกษา 

2. จดังบประมาณสาํหรับการออกบริการวชิาการ/วชิาชีพใหก้บัชุมชน 

 

  ตัวบ่งช้ีที ่ 29   จาํนวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัและโครงงานท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันา      

                                        การเรียนการสอนการประกอบอาชีพและ /หรือการพฒันาชุมชน ทอ้งถ่ิน และประเทศ    

                                        ซ่ึงนาํไปสู่การแข่งขนัระดบัชาติ 

  ตัวบ่งช้ีที ่30    ร้อยละของงบประมาณท่ีใชใ้นการสร้างพฒันาและเผยแพร่  นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์ 

                                        งานวจิยั  และโครงงาน ต่องบดาํเนินการทั้งหมด 

  ตัวบ่งช้ีที ่31    จาํนวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรมส่ิงประดิษฐ์ 

                                        งานวจิยั และโครงงานท่ีนาํไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคมและ  

                                        ประเทศชาติ 
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  ตวับ่งช้ีทั้ง 3  ถูกจดัเทียบกบัตวับ่งช้ีท่ี 5 ของ สมศ. ผลงานท่ีเป็นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์ 

                                       หรืองานวจิยั ของครูท่ีไดน้าํไปใชป้ระโยชน์ 

                                      โรงเรียนไดก้าํหนดยทุธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ีทั้ง 3 ดงัน้ี 

 

ลาํดบัที ่ การกาํหนดยุทธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ีของโรงเรียน 

1. กาํหนดใหค้รู-อาจารยทุ์กคนสร้างผลงานวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายวชิาท่ีทาํการสอน 

2. จดังบประมาณสนบัสนุนการทาํผลงานวชิาการของครู-อาจารย ์ 

3. ส่งผลงานวชิาการของครู-อาจารยเ์ขา้ประกวดในงานแข่งขนัทกัษะของโรงเรียนเอกชน  

 

 

 ตัวบ่งช้ีที ่32     ระดบัคุณภาพการบริหารของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์และการมีส่วนร่วม 

                                    ของประชาคมอาชีวศึกษาดว้ยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

             ซ่ึงตรงกบัตวับ่งช้ีท่ี 14.1 ของ สมศ. ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจ 

             และ วตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถานศึกษา 

                                    โรงเรียนไดก้าํหนดยทุธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ี  ดงัน้ี  

 

ลาํดบัที ่ การกาํหนดยุทธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ีของโรงเรียน 

1. ผูบ้ริหารทุกคนยดึหลกัการบริหารภายใตป้รัชญา พนัธกิจของโรงเรียน 

2. การจดัทาํแผนปฏิบติังานประจาํปีสอดคลอ้งกบัปรัชญา พนัธกิจของโรงเรียน 

3. ผูบ้ริหารระดบัสูงไดเ้ขา้ไปมีบทบาทในตาํแหน่งท่ีสาํคญัของการศึกษาอาชีวศึกษา 

4. การดาํเนินงานในการบริหารแบบมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได ้

 

ตัวบ่งช้ีที ่33    ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพ 

   ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

          ซ่ึงตรงกบัตวับ่งช้ีท่ี 10 ของ สมศ. ผลการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                 โรงเรียนไดก้าํหนดยทุธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ี  ดงัน้ี  

 

ลาํดบัที ่ การกาํหนดยุทธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ีของโรงเรียน 

1. หน่วยงานรับผดิชอบในการพฒันาครูและบุคลากร 

2. จดังบประมาณในการฝึกอบรมครูและบุคลากร 

3. มีระเบียบขอ้กาํหนดสาํหรับครูและบุคลากรไดป้ฏิบติั 
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  ตัวบ่งช้ีที ่34   ระดบัคุณภาพการจดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา  

                ซ่ึงตรงกบัตวับ่งช้ีท่ี 9 ของ สมศ. ผลการใชร้ะบบฐานขอ้มูลสารสนเทศในการบริหาร 

                จดัการ 

                             โรงเรียนไดก้าํหนดยทุธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ี  ดงัน้ี  

 

ลาํดบัที ่ การกาํหนดยุทธศาสตร์การดาํเนินการตามตวับ่งช้ีของโรงเรียน 

1. จดัตั้งหน่วยงานรับผดิชอบในการพฒันาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ 

2. จดังบประมาณในการพฒันาโปรแกรมบริหารจดัการ 

3. ใชร้ะบบ Internet ช่วยในการใชข้อ้มูลสารสนเทศ 

 

 1.3   การตรวจสอบติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 

ในการตรวจสอบติดตามการดาํเนินงาน โรงเรียนไดม้อบใหฝ่้ายแผนงานและความร่วมมือ 
รับผดิชอบ  ในการจดัระบบต รวจสอบติดตาม โดยใหร้ายงานผลการดาํเนินงานในเบ้ืองตน้หลงัจาก

เสร็จส้ินภายใน 7 วนั และสรุปผลเป็นรูปเล่มภายใน 15 วนั หรือตามผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บในเวลาท่ี

กาํหนด โดยจดัใหมี้การประชุมผูบ้ริหารระดบัรองผูอ้าํนวยการ  เดือนละ 2 คร้ัง  และกาํหนดให้          

ทุกแผนกประชุมเพื่อติดตามงานและรายงานใหโ้รงเรียนทราบทุกเดือน 
 
     1.4   การพฒันาปรับปรุงงาน 

        จากการตรวจติดตามงาน รายงานผลการดาํเนินงาน และการประชุมผูบ้ริหารไดมี้การนาํ 
ผลมาวเิคราะห์เพือ่หาขอ้ขดัขอ้ง และนาํสู่การจดัทาํแผนปฏิบติัการในปีต่อไป ซ่ึงผูบ้ริหารจะนาํขอ้มูล

ทั้งหมด และนาํขอ้เสนอแนะมาร่วมกนัจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี ก่อนเปิดภาคเรียนในปีการศึกษา

ต่อไป  
 
  2.  ผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ประกอบด้วย    
           6  มาตรฐาน  34  ตัวบ่งช้ี  ดังนี้ 

 
  มาตรฐานที ่ 1      ผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาวชิาชีพ ประกอบดว้ย 9  ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีท่ี 1 – 9) 

  มาตรฐานที ่ 2      หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน ประกอบดว้ย 12 ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีท่ี 10 - 21) 

  มาตรฐานที ่ 3      กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ประกอบดว้ย 5 ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีท่ี 22 - 26) 

  มาตรฐานที ่ 4      การบริการวชิาชีพสู่สังคม ประกอบดว้ย 2 ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีท่ี 27- 28) 

  มาตรฐานที ่ 5      นวตักรรมและการวจิยั ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีท่ี 29 - 31) 

  มาตรฐานที ่ 6     ภาวะผูน้าํและการจดัการ ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีท่ี 32-34) 
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มาตรฐานที ่ 1 

ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

 
ข้อกาํหนดที ่1 

สถานศึกษาควรจัดการพฒันาผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาในเร่ืองต่อไปนี้ 

 

ข้อกาํหนด 1.1 

ความรู้และทกัษะวชิาชีพตามหลกัสูตรทีเ่หมาะสมกบัเศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลงไป 

 

ตัวบ่งช้ีที ่1 

ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์กาํหนดตามชั้นปี 

คําอธิบาย 

ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผา่นเกณฑก์ารพน้สภาพของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยการประเมินผล 

การเรียนตามหลกัสูตรในแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน จาํแนกตามชั้นปี เม่ือเทียบกบัผูเ้รียนท่ีลงทะเบียน 

เรียนในแต่ละชั้นปี 

 
สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา 2554   ของโรงเรียนฐานเทคโนโลยี 

 

ความตระหนัก     สถานศึกษาไดจ้ดัการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติัโดยมุ่งเนน้การเรียนการสอน 

   แบบฐานสมรรถนะในทุกสาขาวชิาชีพตามหลกัสูตรท่ีเปิดการเรียนสอนในปีการศึกษา 2554 

และเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) ตามเกณฑม์าตรฐานท่ีกาํหนด และเกณฑก์ารผา่น 

ในแต่ละระดบัชั้น  

 

ความพยายาม    ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์กาํหนด จาํนวนนกัเรียนนกัศึกษาท่ีผา่นเกณฑ ์

                           ทั้งหมดจาํนวน 2,066 คน คิดเป็นร้อยละ 77.1  

 

ผลสัมฤทธ์ิ         สถานศึกษามีผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์กาํหนด คิดเป็นร้อยละ 77.1  

                           ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี 
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ตารางที ่9  ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผา่นเกณฑก์ารประเมินผลการเรียนท่ีกาํหนดตามชั้นปี 

 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวมทุกช้ันปี 

ลง
ท

ะเ
บ

ยีน
 

ผ่า
น

เก
ณ

ฑ์
 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ลง
ท

ะเ
บ

ยีน
 

ผ่า
น

เก
ณ

ฑ์
 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ลง
ท

ะเ
บ

ยีน
 

ผ่า
น

เก
ณ

ฑ์
 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ลง
ท

ะเ
บ

ยีน
 

ผ่า
น

เก
ณ

ฑ์
 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ปวช. 

อุตสาหกรรม 

เคร่ืองกล งานยานยนต ์ 164 106 64.6 2 121 80 66.1 2 79 58 73.4 2 364 244 67 2 

ไฟฟ้าและ

อิเลก็ทรอนิกส์ 

งานไฟฟ้ากาํลงั 54 38 70.4 2 22 11 50 1 23 20 87 3 99 69 69.7 2 

งานอิเลก็ทรอนิกส์ 53 41 77.4 3 51 47 92.2 3 41 39 95.1 3 145 127 87.6 3 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

พณิชยการ การบญัชี 34 29 85.3 3 29 22 75.9 3 21 21 100 3 84 72 85.7 3 

การขาย 21 17 81 3 16 11 68.8 2 19 19 100 3 56 47 83.9 3 

ธุรกิจคา้ปลีก 30 21 70 2 46 28 60.9 2 30 23 76.7 3 106 72 67.9 2 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 120 93 77.5 3 104 76 73.1 2 72 67 93.1 3 296 236 79.7 3 

รวม   ปวช. 476 345 72.5 2 389 275 70.7 2 285 247 86.7 3 1,150 867 75.4 3 
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ตารางที ่9            ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผา่นเกณฑก์ารประเมินผลการเรียนท่ีกาํหนดตามชั้นปี   (ต่อ) 

 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวมทุกช้ันปี 

ลง
ท

ะเ
บ

ยีน
 

ผ่า
น

เก
ณ

ฑ์
 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ลง
ท

ะเ
บ

ยีน
 

ผ่า
น

เก
ณ

ฑ์
 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ลง
ท

ะเ
บ

ยีน
 

ผ่า
น

เก
ณ

ฑ์
 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ลง
ท

ะเ
บ

ยีน
 

ผ่า
น

เก
ณ

ฑ์
 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ปวส. 

อุตสาหกรรม 

 

 

เคร่ืองกล เทคนิคยานยนต ์ 106 78 73.58 2 72 56 77.8 3 - - - - 178 134 75.3 3 

ไฟฟ้ากาํลงั 

อิเลก็ทรอนิกส์ 

ติดตั้งไฟฟ้า 100 89 89 3 61 49 80.3 3 - - - - 161 138 85.7 3 

เทคนิค

คอมพิวเตอร์ 

56 50 89.3 3 44 40 90.9 3 - - - - 100 90 90 3 

เทคโนโลยกีารบริการรถยนต ์ - 40 38 95 3 37 32 86.5 3 - - - - 77 70 90.9 3 

เทคโนโลยสีารสนเทศ - 42 38 90.5 3 58 52 89.7 3 - - - - 100 90 90 3 

เทคโนโลยตีวัถงัและสีรถยนต ์ - - - - - - - - - - - - - - - - - 

บริหารธุรกิจ 

 

การบญัชี - 157 119 75.8 3 115 102 88.7 3 - - - - 272 221 81.3 3 

การตลาด - 138 54 39.1 1 142 124 87.3 3 - - - - 280 178 63.6 2 

คอมพวิเตอร์ธุรกิจ - 182 125 68.7 2 178 153 86 3 - - - - 360 278 77.2 3 

รวม  ปวส. 821 591 72 2 707 608 86 3 - - - - 1,528 1,199 78.5 3 

รวม  ปวช. และ ปวส. 1,297 936 72.2 2 1,096 883 80.6 3 285 247 86.7 3 2,678 2,066 77.1 3 
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 คะแนนเฉลีย่ผ่านเกณฑ์พ้นสภาพตามระเบยีบ ศธ. ว่าด้วยการวดัผลและประเมินผลการเรียน 

  

ระดับช้ัน คะแนนเฉลีย่ผ่านเกณฑ์ 

ปวช.1 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่   1.50 

ปวช.2 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่   1.75  

ปวช.3 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่   1.90 

ปวส.1 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่   1.75 

ปวส.2 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่   1.90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 นกัเรียนผา่นเกณฑพ์น้สภาพมากกวา่ ร้อยละ 74 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 นกัเรียนผา่นเกณฑพ์น้สภาพร้อยละ 60 - 74 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 นกัเรียนผา่นเกณฑพ์น้สภาพนอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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ข้อกาํหนดที ่1.2 

ความรู้ความเข้าใจในหลกัการด้านคณติศาสตร์และวทิยาศาสตร์ให้สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่2 

ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหาในการปฏิบติังาน 

อาชีพอยา่งมีระบบ 

 

คําอธิบาย 

ผูเ้รียนท่ีจดัทาํผลงาน นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั โครงงานและ/หรือโครงการวชิาชีพ โดยประยกุตใ์ชห้ลกัการ

ทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ  หรือพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีแสดงถึงการคิดอยา่งมี

เหตุผล ทาํงาน และแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ มีทกัษะในการประยกุตใ์ช้ตวัเลข เช่น การอ่านและการแปลความหมายของ

แผนภูมิ ขอ้มูล สถิติต่าง ๆ ตามหลกัสูตรในแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน จาํแนกตามชั้นปี 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา 2554   ของโรงเรียนฐานเทคโนโลยี 

 

ความตระหนัก      สนบัสนุนครูผูส้อนในวชิาวทิยาศาสตร์และค ณิตศาสตร์   จดัการเรียนรู้โดยมุ่งเนน้

สมรรถนะ  โดยมอบหมายใหผู้เ้รียนจดัทาํ ผลงาน  นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ์  โครงงาน

วทิยาศาสตร์ โครงงานวชิาชีพ โดยประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ใน

การแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบตามหลกัสูตรในแต่ละประเภทวชิา  สาขาวชิา  สาขางาน  

จาํแนกตามชั้นปี  

 

ความพยายาม       ระหวา่ง ปีการศึกษา  2554 สถานศึกษา  ไดจ้ดัใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการทาํ โครงงา น

วทิยาศาสตร์  ส่ิงประดิษฐ์  โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์  การวจิยัในชั้นเรียน  เพื่อท่ีจะ

สามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหาการปฏิบติั งาน

อาชีพอยา่งเป็นระบบ  

 

ผลสัมฤทธ์ิ             สถานศึกษาไดส้นบัสนุนครูผูส้อน ในการจดัการเรียนการสอนจนผูเ้รียนมีความสามารถใน

การประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหาในการปฏิบติังานได้ 

คิดเป็นร้อยละ 84.55  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี  

                    

 **หมายเหตุ         ใชเ้กณฑช้ี์วดัโดยเฉล่ีย  จาํนวนผลงาน  1,954 ช้ินงาน ต่อผูเ้รียน 2,311 คน  
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ตารางที ่10  จาํนวนและร้อยละผูเ้รียนท่ีมีผลงาน โดยประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ  ในปีการศึกษา 2554 

 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
ีม่ีผ

ลง
าน

 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
ีม่ีผ

ลง
าน

 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
ีม่ีผ

ลง
าน

 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
ีม่ีผ

ลง
าน

 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

        ปวช. 

พาณิชยกรรม 
พณิชยการ 

การบญัชี 30 24 80.00 3 25 22 88.00 3 21 21 100 3 76 67 88.15 3 

การขาย 19 18 94.73 3 12 10 83.33 3 19 18 94.73 3 50 46 92.00 3 

ธุรกิจคา้ปลีก 25 18 72.00 2 28 28 100 3 25 24 96.00 3 78 70 89.74 3 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 104 85 81.73 3 86 66 76.74 3 72 66 91.66 3 262 217 82.82 3 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล งานยานยนต ์ 124 91 73.38 2 97 59 60.82 2 79 73 92.40 3 300 223 74.33 2 

ไฟฟ้าและ

อิเลก็ทรอนิกส์ 

งานไฟฟ้ากาํลงั 48 38 79.16 3 17 9 52.94 1 22 12 54.54 1 87 59 67.81 2 

งานอิเลก็ทรอนิกส์ 49 35 71.42 2 45 40 88.88 3 40 38 95.00 3 134 113 84.32 3 

รวม ปวช. 399 309 77.44 3 310 234 75.48 3 278 252 90.64 3 987 795 80.54 3 
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ตารางที ่ 10 จาํนวนและร้อยละผูเ้รียนท่ีมีผลงาน โดยประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ  ในปีการศึกษา 2554 (ต่อ) 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
ีม่ีผ

ลง
าน

 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
ีม่ีผ

ลง
าน

 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
ีม่ีผ

ลง
าน

 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
ีม่ีผ

ลง
าน

 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

การบญัชี - 123 103 83.73 3 114 102 89.47 3 - - - - 237 205 86.49 3 

การตลาต - 83 74 89.15 3 141 131 92.90 3 - - - - 224 205 91.51 3 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 139 119 85.61 3 176 152 86.36 3 - - - - 315 271 86.03 3 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล เทคนิคยานยนต ์ 93 85 91.39 3 71 56 78.87 3 - - - - 164 141 85.97 3 

ไฟฟ้ากาํลงั ติดตั้งไฟฟ้า 78 65 83.33 3 57 55 96.49 3 - - - - 135 120 88.88 3 

อิเลก็ทรอนิกส์ เทคนิคคอมพิวเตอร์ 50 42 84.00 3 41 39 95.12 3 - - - - 91 81 89.01 3 

เทคโนโลยกีาร

บริการรถยนต ์

- 
38 26 68.42 2 24 21 87.50 3 - - - - 62 47 75.80 3 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- 
40 36 90.00 3 56 53 94.64  - - - - 96 89 92.70 3 

เทคโนโลยตีวัถงั

และสีรถยนต ์

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

รวม ปวส. 644 550 85.40 3 680 609 89.55 3     1,324 1,159 87.53 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 1,043 859 82.35 3 990 843 85.15 3     2,311 1,954 84.55 3 
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ข้อกาํหนดที ่1.3 
ทกัษะในการใช้ภาษาส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 
ตัวบ่งช้ีที ่3 

ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสารดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาต่างประเทศ 
 

คําอธิบาย 
จาํนวนผูเ้รียนท่ีมีทกัษะดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน การสนทนา ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ เพือ่การส่ือสาร 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  จาํแนกตามหลกัสูตรประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานและชั้นปีท่ีเปิดสอน 
 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา 2554  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลยี 

 

ความตระหนัก     สนบัสนุนส่งเสริมครูผูส้อนวชิาภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ จดัการเรียนรู้โดยแผนการสอน  

     ท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะเนน้การฝึกทกัษะในการส่ือสารดา้นการฟังการอ่าน การเขียนและการสนทนา 

     เพือ่การส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสมตามหลกัสูตรในแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิาสาขางาน 

                             จาํแนกตามชั้นปี  

 

ความพยายาม     จาํนวนนกัเรียนนกัศึกษาทั้งหมด  2,078  คน ผูเ้รียนมีทกัษะในการส่ือสารดา้นการฟัง  การอ่าน  

   การเขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ท่ีมีผลการเรียนไม่ตํ่ากวา่ 2.00  

    จาํนวน 1,582 คน คิดเป็นร้อยละ 76.13  

 

ผลสัมฤทธ์ิ         สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามในการจดัการเรียนการสอน จนผูเ้รียนมีทกัษะในการ 

   ส่ือสารดา้นการฟัง  การอ่าน  การเขียนและ การสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  

   คิดเป็นร้อยละ 76.13  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี 
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ตารางที ่11  จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย 
- ต่

าง
ป

ระ
เท

ศ 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย 
- ต่

าง
ป

ระ
เท

ศ 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย 
- ต่

าง
ป

ระ
เท

ศ 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย 
- ต่

าง
ป

ระ
เท

ศ 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

พณิชยการ การบญัชี 30 27 90.00 3 25 21 84.00 3 21 18 85.7 3 76 66 86.80 3 

การขาย 19 16 84.21 3 12 8 66.66 2 19 13 66.4 2 50 37 74 2 

ธุรกิจคา้ปลีก 18 18 100 3 31 31 100 3 25 21 84 3 74 70 94.59 3 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 104 82 78.8 3 86 51 59.3 1 72 51 70.8 2 262 184 70.2 2 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล งานยานยนต ์ 124 82 66.1 2 97 70 72.2 2 79 24 30.4 2 300 176 58.7 1 

ไฟฟ้าและ

อิเลก็ทรอนิกส์ 

งานไฟฟ้ากาํลงั 48 27 56.3 1 17 11 64.7 2 22 4 18.2 1 87 42 48.3 1 

งานอิเล็กทรอนิกส์ 49 36 73.5 2 45 28 62.2 1 40 27 67.5 2 134 91 67.9 2 

รวม ปวช.   392 288 73.46 2 313 220 70.28 2 278 158 56.8 1 983 666 67.75 2 
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ตารางที ่11   จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ต่อ) 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

การบญัชี - 123 113 91.9 3 114  91 79.8 3 - - - - 237 204 86.1 3 

การตลาด - 79 61 77.2 3 102 68 66.7 2 - - - - 181 129 71.3 2 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 139 127 91.4 3 128  113 88.3 3 - - - - 267 240 89.9 3 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล เทคนิคยานยนต ์ 93 73 78.5 3 16 12 75 3 - - - - 109 85 77.9 3 

ไฟฟ้ากาํลงั ติดตั้งไฟฟ้า 74 58 78.4 3 16 12 75 3 - - - - 90 70 77.8 3 

อิเลก็ทรอนิกส์ เทคนิคคอมพวิเตอร์ 50  39 78 3 16 14 87.5 3 - - - - 66 53 80.3 3 

เทคโนโลยกีาร 

บริการรถยนต ์

เทคโนโลยกีาร 

บริการรถยนต ์
44 44 100 3 34 34 100 3 - - - - 78 78 100 3 

เทคโนโลยสีารสนเทศ - 40 32 80 3 27 25 92.59 3 - - - - 67 57 85.07 3 

เทคโนโลยตีวัถงัและสีรถยนต ์ - - - - - - - - - - - - - - - - - 

รวม ปวส. 642 547 85.20 3 453 369 81.45 3 - - - - 1,095 916 83.65 3 

รวม  ปวช.และ ปวส. 1,034 835 80.75 3 766 589 76.89 3 278 158 56.8 1 2,078 1,582 76.13 3 
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ตารางที ่11        จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ต่อ) 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ปวช. 

ภาษาไทย 

พาณิชยกรรม 

พณิชยการ การบญัชี 30 29 88 3 - - - - - - - - 30 29 88 3 

การขาย 19  14 73.68 2 - - - - - - - - 19  14 73.68 2 

ธุรกิจคา้ปลีก 18 18 100 3 - - - - - - - - 18 18 100 3 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 104  89 85.57 3 - - - - - - - - 104  89 85.57 3 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล งานยานยนต ์ 124  80 64.51 2 - - - - - - - - 124  80 64.51 2 

ไฟฟ้าและ

อิเลก็ทรอนิกส์ 

งานไฟฟ้ากาํลงั 48 30 62.50 1 - - - - - - - - 48 30 62.50 1 

งานอิเล็กทรอนิกส์ 49  38 77.55 3 - - - - - - - - 49  38 77.55 3 

รวม  ปวช. 392 298 76.02 3 - - - - - - - - 392 298 76.02 3 
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ตารางที ่11        จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ต่อ) 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ปวส. 

ภาษาไทย

บริหารธุรกิจ 

การบญัชี - 105 101 96.19 3 - - - - - - - - 105 101 96.19 3 

การตลาด - 63 52 82.53 3 - - - - - - - - 63 52 82.53 3 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 111 104 93.69 3 - - - - - - - - 111 104 93.69 3 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล เทคนิคยานยนต ์ 80 77 96.25 3 - - - - - - - - 80 77 96.25 3 

ไฟฟ้ากาํลงั ติดตั้งไฟฟ้า 78 65 83.33 3 - - - - - - - - 78 65 83.33 3 

อิเลก็ทรอนิกส์ เทคนิคคอมพิวเตอร์ 50 46 92.00 3 - - - - - - - - 50 46 92.00 3 

เทคโนโลยกีาร

บริการรถยนต ์
- 44 44 100 3 - - - - - - - - 78 78 100 3 

เทคโนโลยสีารสนเทศ - - - - - - - - - - - - - - - - - 

เทคโนโลยตีวัถงัและสีรถยนต ์ - - - - - - - - - - - - - - - - - 

รวม ปวส. 531 489 92.09 3 - - - - - - - - 531 489 92.09 3 

รวม  ปวช.และ ปวส. 923 787 85.26 3 - - - - - - - - 923 787 85.26 3 
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 ตารางที ่11        จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ต่อ) 

 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ปวช. 

ภาษาองักฤษ 

พาณิชยกรรม 

พณิชยการ การบญัชี 30 24 80.00 3 25 20 80.00 3 21 18 85.71 3 76 62 81.57 3 

การขาย 19  17 89.47 3 12 5 41.66 1 19 13 68.42 2 50 35 70.00 2 

ธุรกิจคา้ปลีก 18 18 100 3 31 31 100 3 25 21 84.00 3 74 70 94.59 3 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 104  75 72.11 2 86 48 55.81 1 72 51 70.83 2 262  174 66.41 2 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล งานยานยนต ์ 124  83 66.93 2 75 70 93.33 3 79 24 30.37 1 278  177 63.66 2 

ไฟฟ้าและ

อิเลก็ทรอนิกส์ 

งานไฟฟ้ากาํลงั 48 24 50.00 1 17 11 64.70 2 22 4 18.18 1 87 39 44.82 1 

งานอิเล็กทรอนิกส์ 49  34 69.38 2 45 28 62.22 2 40 27 67.50 2 134 89 66.41 2 

รวม  ปวช. 392 275 70.15 2 291 213 73.19 2 278 158 56.83 1 961 646 67.22 2 
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ตารางที ่11        จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ต่อ) 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ปวส. 

ภาษาองักฤษ

บริหารธุรกิจ 

การบญัชี - 105 101 96.19 3 - - - - - - - - 105 101 96.19 3 

การตลาด - 63 52 82.53 3 - - - - - - - - 63 52 82.53 3 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 111 104 93.69 3 - - - - - - - - 111 104 93.69 3 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล เทคนิคยานยนต ์ 80 77 96.25 3 - - - - - - - - 80 77 96.25 3 

ไฟฟ้ากาํลงั ติดตั้งไฟฟ้า 78 65 83.33 3 - - - - - - - - 78 65 83.33 3 

อิเลก็ทรอนิกส์ เทคนิคคอมพิวเตอร์ 50 46 92.00 3 - - - - - - - - 50 46 92.00 3 

เทคโนโลยกีาร 

บริการรถยนต ์

- 
44 44 100 3 - - - - - - - - 78 78 100 3 

เทคโนโลยสีารสนเทศ - - - - - - - - - - - - - - - - - 

เทคโนโลยตีวัถงัและสีรถยนต ์ - - - - - - - - - - - - - - - - - 

รวม ปวส. 531 489 92.09 3 - - - - - - - - 531 489 92.09 3 

รวม  ปวช.และ ปวส. 923 764 82.77 3 - - - - - - - - 1,492 1,135 76.07 3 
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ตารางที ่11        จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ต่อ) 

 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ปวช. 

ภาษาจีน 

พาณิชยกรรม 

พณิชยการ การบญัชี - - - - 25 21 84.00 3 - - - - 25 21 84.00 3 

การขาย - - - - 12 10 83.33 3 - - - - 12 10 83.33 3 

ธุรกิจคา้ปลีก - - - - - - - - - - - - - - - - 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - - - 86 54 62.79 2 - - - - 86 54 62.79 2 

รวม  ปวช.     123 85 69.10 2 - - - - 123 85 69.10 2 

 

 เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 ผูเ้รียนมีทกัษะในการส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ มากกวา่ ร้อยละ 74 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ผูเ้รียนมีทกัษะในการส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 60 - 74 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 ผูเ้รียนมีทกัษะในการส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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ข้อกาํหนดที ่1.4 

ความรู้ และทกัษะการใช้เทคโนโลยทีีจํ่าเป็นในการศึกษาค้นคว้า และปฏิบัติงานวชิาชีพได้อย่างเหมาะสม 

 

ตัวบ่งช้ีที ่4 

ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในการใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจาํเป็นในการศึกษาคน้ควา้ และปฏิบติังาน 

วชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

                      คําอธิบาย 

ผูเ้รียนท่ีสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยใีนการศึกษาคน้ควา้เช่น อินเตอร์เน็ตและเทคโนโลยใีนการปฏิบติังาน 

วชิาชีพ เช่น การเขียนแบบดว้ยคอมพิวเตอร์การใชโ้ปรแกรมซีเอน็ซี  การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางวชิาชีพ ฯลฯ  

ตามหลกัสูตรในแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน จาํแนกตามชั้นปี 

 
 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา  2554  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก    สถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้เ้รียนสามารถใชค้วามรู้ และเทคโนโลยใีนการศึกษา  

     คน้ควา้ เช่น อินเตอร์เน็ต  และเทคโนโลยใีนการปฏิบติังานวชิาชีพ เช่น การเขียนแบบดว้ย 

    คอมพวิเตอร์ การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางดา้นบญัชีฟอร์มูล่า  การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป

ทางวชิาชีพ ฯลฯ ตามหลกัสูตรในแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน จาํแนกตามชั้นปี  

 

ความพยายาม   ผูเ้รียนมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจาํเป็นในการศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังาน 

    วชิาชีพ คิดเป็นร้อยละ 92.38  

 

ผลสัมฤทธ์ิ    สถานศึกษามีความตระหนกัความพยายามในการจดัการเรียนการรู้จนผูเ้รียนมีความสามารถ 

    ใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจาํเป็นในการศึกษาคน้ควา้ และปฏิบติังานวชิาชีพได ้คิดเป็น      

    ร้อยละ 92.38  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี  
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ตารางที ่12  จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยปีฏิบติังานวชิาชีพได ้จาํแนกตามหลักสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิาและชั้นปี 

 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ีน่ํ
าค

วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ีน่ํ
าค

วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ีน่ํ
าค

วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ีน่ํ
าค

วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

พณิชยการ การบญัชี 33 30 90.00 3 25  22 88.00 3 22  22 100 3 80 74 92.50 3 

การขาย 20 18 90.00 3 10  9 90.00 3 19 18 94.73 3 49 45 91.83 3 

ธุรกิจคา้ปลีก 25 18 72.00 2 28 28 100 3 25 20 80.00 3 78 66 84.61 3 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 115 115 100 3 88 88 100 3 75 75 100 3 278 278 100 3 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล งานยานยนต ์ 153 153 100 3 107  95 88.78 3  73 70 95.89 3 333 318 95.49 3 

ไฟฟ้าและ 

อิเลก็ทรอนิกส์ 

งานไฟฟ้ากาํลงั 50 50 100 3 18 17 94.44 3 22 22 100 3 90 89 98.88 3 

งานอิเลก็ทรอนิกส์ 52 49 94.23 3 48 48 100 3 41 41 100 3 141 138 97.87 3 

รวม ปวช. 448 433 96.65 3 324 307 94.75 3 277 268 96.75 3 1,049 1,008 96.09 3 

 

 

62 
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ตารางที ่12   จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยปีฏิบติังานวชิาชีพได ้จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิาและชั้ น (ต่อ) 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ีน่ํ
าค

วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ีน่ํ
าค

วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ีน่ํ
าค

วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ีน่ํ
าค

วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

การบญัชี - 157 188 75.00 3 142  100 70.00 2     299 218 81.00 3 

การตลาด - 91 54 59.93 1 127 89 70.07 2 - - - - 218 143 65.60 2 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 182 182 100 3 213 213 100 3 - - - - 395 395 100 3 

อุตสาหกรรม เทคโนโลยเีคร่ืองกล เทคนิคยานยนต ์ 111 105 94.59 3 85 80 94.11 3 - - - - 196 185 94.38 3 

ไฟฟ้ากาํลงั ติดตั้งไฟฟ้า 100 78 78 3 80 61 76.25 3 - - - - 180 139 77.22 3 

อิเลก็ทรอนิกส์ เทคนิคคอมพิวเตอร์ 56 49 87.5 3 50 43 86 3     106    92 86.79 3 

เทคโนโลยกีาร 

บริการรถยนต ์

- 
44 44 100 3 34 34 100 3 - - - - 78 78 100 3 

เทคโนโลยสีารสนเทศ - 42 40 95.23 3 63 58 92.06 3     105 98 93.33 3 

เทคโนโลยตีวัถงัและสีรถยนต ์ - - - - - - - - - - - - - - - - - 

รวม ปวส. 783 740 94.50 3 794 678 85.39 3 - - - - 1,577 1,418 89.91 3 

รวม ปวช.และ ปวส. 1,231 1,173 95.28 3 1,118 985 88.10 3 277 268 96.75 3 2,626 2,426 92.38 3 
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 เกณฑ์การประเมิน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 ผูเ้รียนมีทกัษะในการส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  

มากกวา่ ร้อยละ 74 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ผูเ้รียนมีทกัษะในการส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  

ร้อยละ 60 - 74 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 ผูเ้รียนมีทกัษะในการส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  

นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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ข้อกาํหนดที ่1.5 
 

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีด่ีงามในวชิาชีพ การมีบุคลกิภาพทีเ่หมาะสม และมนุษยสัมพนัธ์ทีด่ี 

 

ตัวบ่งช้ีที ่5 

ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 

 

คําอธิบาย 

ผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม เช่น ความรับผดิชอบ ความมีวนิยั ความซ่ือสัตย ์ความเมตตากรุณา        

ความขยนัอดทน การประหยดัและออม การหลีกเล่ียงอบายมุข และส่ิงเสพติด เป็นตน้ การมีมนุษยสัมพนัธ์  

มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน ตามชั้นปี 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา  2554  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลยี 

 

ความตระหนัก   สถานศึกษาไดมี้การวางแผนพฒันาผูเ้รียนโดยกาํหนดไวใ้นแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของ 

    โรงเรียนและแผนการปฏิบติังานประจาํ ซ่ึงมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 

    ท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี  ซ่ึงมีคาํสั่งมอบหมายให ้

    อาจารยท่ี์ปรึกษาและครูทุกท่านร่วมทาํกิจกรรมหนา้เสาธงเพื่อดูแลนกัเรียน นกัศึกษาอยา่ง 

    ใกลชิ้ดตามตารางปฏิทินการทาํกิจกรรมหนา้เสาธง 

 

ความพยายาม     สถานศึกษาไดมี้การดาํเนินงานตามแผนปฏิบติังานประจาํปี ทั้งน้ีเพือ่ให้อาจารยท่ี์ปรึกษา       

     ครูทุกท่านและผูเ้รียนไดท้าํกิจกรรมร่วมกนั และมีการประเมินผลผูเ้รียนเป็นระยะ ๆ และ     

     จากผลการดาํเนินงานพบวา่ ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม   

           และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีข้ึน  

 

ผลสัมฤทธ์ิ      ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีข้ึน 

    คิดเป็นร้อยละ 90.67  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี  
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ตารางที ่13   จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี จาํแนกตามหลกัสูตร  

                     ประเภทวชิา สาขาวชิาและชั้นปี 
 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ีม่ีพ
ฤต

ิกร
รม

  3 
 ด้

าน
 * 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ีม่ีพ
ฤต

ิกร
รม

  3 
 ด้

าน
 * 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ีม่ีพ
ฤต

ิกร
รม

  3 
 ด้

าน
 * 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ีม่ีพ
ฤต

ิกร
รม

  3 
 ด้

าน
*  

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

พณิชยการ การบญัชี 33 30 90.90 3 25 22 88.00 3 22 22 100 3 80 74 92.50 3 

การขาย 20 18 90.00 3 10 9 90.00 3 19 18 94.73 3 49 45 91.83 3 

ธุรกิจคา้ปลีก 25 18 72.00 2 28 28 100 3 25 20 80.00 3 78 56 71.79 2 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 115 115 100 3 88 88 100 3 75 75 100 3 278 278 100 3 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล งานยานยนต ์ 153 153 100 3 107 97 90.65 3 73 71 97.26 3 333 321 96.39 3 

ไฟฟ้าและ

อิเลก็ทรอนิกส์ 

งานไฟฟ้ากาํลงั 50 50 100 3 18 17 94.44 3 22 22 100 3 90 89 98.88 3 

งานอิเลก็ทรอนิกส์ 52 49 94.23 3 48 48 100 3 41 41 100 3 141 138 97.82 3 

รวม ปวช. 448 433 96.65 3 324 309 95.37 3 277 269 97.11 3 1,049 1,001 95.42 3 

 

62 
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ตารางที ่13        จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี จาํแนกตามหลกัสูตร   

      ประเภทวชิา สาขาวชิาและชั้นปี  (ต่อ)    

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ี่มพี
ฤต

กิรร
ม  

3 ด้
าน

* 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ี่มพี
ฤต

กิร
รม

 
3  

ด้า
น*

 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ี่มพี
ฤต

กิร
รม  3

 ด้
าน

* 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ี่มพี
ฤต

กิร
รม

 
 3 

ด้า
น *

 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

บญัชี - 157 152 96.81 3 142  100 70.42 2 - - - - 299 252 84.28 3 

การตลาด - 91 54 59.34 1 127 89 70.07 2 - - - - 218 143 65.59 2 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 182 182 100 3 213 213 100 3 - - - - 395 395 100 3 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล เทคนิคยานยนต ์ 111 111 100 3 85 78 91.76 3 - - - - 196 183 93.36 3 

ไฟฟ้ากาํลงั ติดตั้งไฟฟ้า 100 78 78.00 3 80 61 76.25 3 - - - - 180 139 77.22 3 

อิเลก็ทรอนิสก ์ เทคนิคคอมพิวเตอร์ 56 49 87.50 3 50 43 86.00 3     106 92 86.79 3 

เทคโนโลยกีาร 

บริการรถยนต ์

- 
44 44 100 3 34 34 100 3 - - - - 78 78 100 3 

เทคโนโลยสีารสนเทศ - 42 40 95.23 3 63 58 69.87 3     105 98 93.33 3 
เทคโนโลยตีวัถแัละสีรถยนต์ - - - - - - - - - - - - - - - - - 

รวม ปวส. 783 710 90.67 3 794 676 85.13 3     1,577 1,380 87.50 3 

รวม ปวช.และ ปวส. 1,231 1,143 92.85 3 1,118 985 88.10 3 277 269 97.11 3 2,626 2,381 90.67 3 
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 *  ผูเ้รียนทีมี่พฤติกรรม 3 ดา้น หมายถึง  ผูเ้รียนทีมี่พฤติกรรม  

           1)  มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม   

           2)  มีมนุษยสัมพนัธ์   

           3)  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  

 

 เกณฑ์การประเมิน  

 
ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 ผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ  

มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีมากกวา่ ร้อยละ 74 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ  

มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีร้อยละ 60 - 74 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 ผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ  

มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีนอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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ข้อกาํหนดที ่1.6 

ความรู้และทกัษะตามมาตรฐานวชิาชีพและหลกัสูตรสําหรับผู้สําเร็จการศึกษา 

 

ตัวบ่งช้ีที ่6 

ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษา ประจาํปีการศึกษา 

 

คําอธิบาย 

ผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัชั้น ปวช.3 และ ปวส.2  หรือหลกัสูตรอ่ืน เม่ือเทียบกบัผูเ้รียนแรกเขา้ในแต่ละหลกัสูตร  

ประเภทวชิา และสาขาวชิา 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา 2554    ของโรงเรียนฐานเทคโนโลยี 

 

ความตระหนัก      สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนร่วมกบัสถานประกอบการ มีการประเมินผลตามสภาพจริง    

                            จดัโครงการสอนซ่อมเสริมใหผู้เ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า โดยครูผูส้อนจดัแผน 

                            การเรียนรู้โดยเนน้ใหผู้เ้รียนมีความรู้ ทั้งทฤษฎีและปฏิบติัอยา่งจริงจงั  และผูส้าํเร็จการศึกษา 

      ในระดบัชั้น ปวช.3 ตอ้งมีผลการเรียนตามเกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษาตามระเบียบกระทรวง 

      ศึกษาธิการ วา่ดว้ยการประเมินผลการเรียนแต่ละหลกัสูตร ตามประเภทวชิา สาขาวชิา และ 

                                สาขางาน  

 

ความพยายาม      สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามในการจดัการเรียนการรู้ จนผูเ้รียนสาํเร็จการศึกษา 

                           และท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตามเกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัร 

    วชิาชีพ โดยมีจาํนวนนกัศึกษาแรกเขา้จาํนวน 437 คน มีผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัชั้น ปวช.3  

                           จาํนวน 235 คน คิดเป็นร้อยละ 53.77 การสาํเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

    ชั้นสูง ปวส.2  มีจาํนวนนกัศึกษาแรกเขา้จาํนวน 812 คน  มีผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัชั้น  

    ปวส. 2 จาํนวน 573 คน คิดเป็นร้อยละ 70.56 

 

ผลสัมฤทธ์ิ           ผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษา ในระดบั ปวช.3  

    และปวส. 2   จาํนวน 808  คน รวมคิดเป็นร้อยละ 64.69 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั พอใช ้  

 

 

 

 



137 

 

ตารางที ่14        จาํนวนและร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 เทียบกบัผูเ้รียนแรกเขา้ 

         จาํแนกตามประเภทวชิา สาขาวชิา และสาขางาน 

 

หลกัสูตร/ประเภท

วชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

แร
กเ

ข้า
 

สํา
เร็

จก
าร

ศึก
ษ

า 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

พณิชยการ การบญัชี 33 21 63.63 2 

การขาย 27  18 66.66 2 

ธุรกิจคา้ปลีก 51 21 41.17 1 

คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 103 65 63.10 2 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล งานยานยนต ์ 125 54 43.20 1 

ไฟฟ้าและ

อิเลก็ทรอนิกส์ 

งานไฟฟ้ากาํลงั 42 18 42.85 1 

งานอิเล็กทรอนิกส์ 56 37 66.07 2 

รวม ปวช. 437 235 53.77 1 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

การบญัชี - 151 101 66.88 2 

การตลาด - 109 118 100 3 

คอมพวิเตอร์ธุรกิจ - 220 145 65.90 2 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล เทคนิคยานยนต ์ 84 49 58.33 1 

ไฟฟ้ากาํลงั ติดตั้งไฟฟ้า 86 46 53.48 1 

อิเลก็ทรอนิกส์ เทคนิคอมพวิเตอร์ 53 35 66.03 2 

เทคโนโลยกีารบริการฯ - 50 30 60.00 1 

เทคโนโลยสีารสนเทศ - 59 49 83.05 3 

เทคโนโลยตีวัถงัและสีฯ - - - - - 

รวม ปวส. 812 573 70.56 2 

รวม ปวช. และปวส. 1,249 808 64.69 2 
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 เกณฑ์การประเมิน 

 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 ผูส้าํเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์การสาํเร็จ 

การศึกษา  มากกวา่ร้อยละ  74 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ผูส้าํเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์การสาํเร็จ 

การศึกษา  ร้อยละ  60-74 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 ผูส้าํเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารสาํเร็จ 

การศึกษา  นอ้ยกวา่ร้อยละ  60 
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ข้อกาํหนดที ่1.6 

ความรู้และทกัษะตามมาตรฐานวชิาชีพและหลกัสูตรสําหรับผู้สําเร็จการศึกษา (ต่อ) 

 

ตัวบ่งช้ีที ่ 7 

ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

 

       คําอธิบาย   

ผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัชั้น ปวช.3 และ ปวส.2  หรือหลกัสูตรอ่ืนท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ            

เม่ือเทียบกบัผูเ้ขา้รับการประเมินตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการประเมินผลการเรียนแต่ละหลกัสูตร 

ตามประเภทวชิา สาขาวชิา และสาขางาน 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2554   ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

 

ความตระหนัก        สถานศึกษา จดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้และทกัษะตรงกบั 

                             มาตรฐานวชิาชีพ โดยเนน้การปฏิบติัทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ส่งเสริมใหมี้การ 

                             เรียนรู้และไดรั้บประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน เพื่อใหส้ามารถปฏิบติัตามสาขาวชิาชีพ  

                    สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการจดัทาํแบบประเมินมาตรฐานวชิาชีพทั้งภาคทฤษฎีและ 

                             ภาคปฏิบติั ทาํการประเมินมาตรฐานวชิาชีพโดยสาขาวชิา และประเมินผลโดยงานวดัผล 

    และประเมินผล  

 

ความพยายาม    สถานศึกษามีแบบประเมินมาตรฐานวชิาชีพการประเมินมาตรฐานวชิาชีพระดบัสถานศึกษา  

                            ทุกสาขาวชิา และมีจาํนวนผูเ้ขา้ประเมิน 808 คน มีจาํนวนผูท่ี้สาํเร็จการศึกษาหลกัสูตร 

                            ประกาศนียบตัรวชิาชีพผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ ระดบั ปวช. 3 และระดบั ปวส. 2  

                            จาํนวน 808 คน 

 

ผลสัมฤทธ์ิ             สถานศึกษามีจาํนวนผูท่ี้สาํเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพผา่นการประเมิน 

                            มาตรฐานวชิาชีพ ระดบั ปวช. 3 และ ระดบั ปวส. 2 คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมิน              

                            อยูใ่นระดบั ดี 
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ตารางที ่15  จาํนวนและร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวน

ผู้สําเร็จ

การศึกษา 

ผู้รับการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

จํานวน

เข้าสอบ 

ผ่านเกณฑ์ 
ผล 

การประเมิน จํานวน 
คดิ เป็น 

ร้อยละ 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

พณิชยการ การบญัชี 21 21 21 100 3 

การขาย 19 19 19 100 3 

ธุรกิจคา้ปลีก 21 21 21 100 3 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 65 65 65 100 3 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล งานยานยนต ์ 54 54 54 100 3 

ไฟฟ้าและ 

อิเลก็ทรอนิกส์ 

งานไฟฟ้ากาํลงั 18 18 18 100 3 

งานอิเล็กทรอนิกส์ 37 37 37 100 3 

รวม ปวช. 235 235 235 100 3 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

การบญัชี - 101 101 101 100 3 

การตลาด - 118 118 118 100 3 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 145 145 145 100 3 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล เทคนิคยานยนต ์ 49 49 49 100 3 

ไฟฟ้ากาํลงั ติดตั้งไฟฟ้า 46 46 46 100 3 

อิเลก็ทรอนิกส์ เทคนิคอมพิวเตอร์ 35 35 35 100 3 

เทคโนโลยกีาร

บริการรถยนต ์

- 30 30 30 100 3 

เทคโนโลยสีารสนเทศ - 49 49 49 100 3 

เทคโนโลยตีวัถงั

และสีรถยนต ์

- - - - - - 

รวม ปวส. 573 573 573 100 3 

รวม ปวช. และปวส. 808 808 808 100 3 

 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 ผูผ้า่นเกณฑป์ระเมินมาตรฐานวชิาชีพ มากกวา่ร้อยละ 74 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ผูผ้า่นเกณฑป์ระเมินมาตรฐานวชิาชีพ ร้อยละ 60 – 74 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 ผูผ้า่นเกณฑป์ระเมินมาตรฐานวชิาชีพ นอ้ยกวา่ร้อยละ60 
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  ข้อกาํหนดที ่1.7 
ความรู้และทกัษะในการหางานทาํ การศึกษาต่อ และประกอบวชิาชีพอสิระ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่8 

ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีไดง้านทาํในสถานประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

 

คําอธิบาย 

ผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัชั้น ปวช.3 และ ปวส.2  หรือหลกัสูตรอ่ืนในปีการศึกษา ท่ีผา่นมาท่ีไดง้านทาํใน    

สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ  และศึกษาต่อ ภายใน 1 ปีตามประเภทวชิา  

สาขาวชิา และสาขางาน 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา 2554   ของโรงเรียนฐานเทคโนโลยี 
ความตระหนัก      สถานศึกษาไดก้าํหนดเป็นนโยบายท่ีสาํคญัในการติดตามผลสาํเร็จการศึกษา โดยงานแนะแนว 

                              อาชีพ และการจดัหางานเป็นผูรั้บผดิชอบตามระเบียบบริหารสถานศึกษา  และมีการดาํเนินการ 

                              ดงัน้ี  

    1. วางแผน/จดัทาํและนาํเสนอโครงการเพือ่อนุมติั  

            2.  แต่งตั้งบุคลากรและเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบแนะแนวอาชีพ และการจดัหางานของ                      

                                    โรงเรียนฐานเทคโนโลยี ประจาํปีการศึกษา 2554 

       3.  ประชุมคณะกรรมการงานแนะแนว เพือ่วางแผนการดาํเนินงาน จดัทาํปฏิทิน                  

                                    การปฏิบติังาน ของงานแนะแนวอาชีพและการจดัหางาน  

 

ความพยายาม        การดาํเนินงานตามโครงการและปฏิทินการปฏิบติังานของโรงเรียนฯ ไดด้าํเนินการ 

       ประเมินผลการดาํเนินงานอยา่งเป็นปัจจุบนั วเิคราะห์ปัญหา จุดเด่น จุดดอ้ยและมีการนาํ 

       ผลการประเมินมาพฒันาการดาํเนินงานในปีต่อมาอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการดาํเนินงานดงัน้ี  

                     1. รวบรวมรายช่ือและท่ีอยูผู่ส้าํเร็จการศึกษาทุกหลกัสูตร  

                 - จาก ศธ.02  

                 - จากการกรอกขอ้มูลของผูส้าํเร็จการศึกษา  

    2. จดัพิมพแ์บบฟอร์มการติดตามผลผูส้าํเร็จการศึกษา /ผูป้กครอง ฯลฯ  

    3. จดัส่งเอกสารการติดตามผลผูส้าํเร็จการศึกษาไปตามท่ีอยูผู่ส้าํเร็จการศึกษา และ 

                                    กลุ่มเป้าหมายแบ่งเป็น 4 ระยะ คือ  

         3.1 ส่งเอกสาร เดือน มิถุนายน  

                 3.2 ส่งเอกสาร เดือน กนัยายน  
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                 3.3 ส่งเอกสาร เดือน พฤศจิกายน  

                 3.4 ส่งเอกสาร เดือน มกราคม  

      4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล มีการดาํเนินการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มเป้าหมาย คือ  

                4.1 ผูส้าํเร็จการศึกษา โดยการส่งแบบติดตามผล  

                 4.2 สอบถามจากเพือ่นรุ่นเดียวกนั  

    4.3 สอบถามจากครู-อาจารย ์ประจาํแผนก  

    4.4 ผูป้กครอง ญาติ พี่นอ้ง โดยการส่งแบบติดตามผล  

    4.5 ส่งหนงัสือสาํรวจนกัศึกษาผูส้าํเร็จการศึกษาจากโรงเรียนฐานเทคโนโลยี                   

           ถึงสถาบนัการศึกษา ของภาครัฐและเอกชนทัว่ประเทศ  

   5. ประชุมบุคลากรระดมสมองและแนวทางการดาํเนินงานเพื่อความสาํเร็จของงาน  

   6. ช้ีแจงการดาํเนินงานใหก้บัเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบ  

   7. การตรวจสอบผลการปฏิบติังาน วเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลการดาํเนินงานในแต่ละระยะ       

                 เพือ่รายงานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

   8. สรุปผลการดาํเนินงานและแนวทางในการแกไ้ขปัญหา โดยติดตาม/สาํรวจขอ้มลูผูส้าํเร็จ 

                 การศึกษาท่ียงัไม่ไดข้อ้มูลวเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลการดาํเนินการ  

       9. รวบรวมจดัทาํรูปเล่มสรุปโครงการเสนอผูบ้งัคบับญัชา \ 

 

ผลสัมฤทธ์ิ         จากการติดตามผลผูส้าํเร็จการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2554  ผลปรากฏวา่ มีผูมี้งานทาํ/ประกอบ 

                           อาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน 1 ปี จาํนวนร้อยละ 86.50  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี  
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ตารางที ่ 16  จาํนวนและร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบั ปวช . และ ปวส . ท่ี ไดง้านทาํ ใน                     

สถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี 

 

หลกัสูตร/ 

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํา
น

วน
ผู้สํ

าเ
ร็จ

กา
รศึ

กษ
า

 

ติดตามไม่ได้ 
จํานวนได้งานทาํ ประกอบ  

อาชีพอสิระ และศึกษาต่อ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

จํา
น

วน
 

ร้อ
ยล

ะ 

ได้
งา

น
ท

าํ 

ป
ระ

กอ
บ

อา
ชีพ

อสิ
ระ

 

ศึก
ษ

าต่
อ 

รว
ม

 

ร้อ
ยล

ะ 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

 

พณิชยการ การบญัชี 42 4 9.52 0 0 38 38 90.47 3 

การขาย 19 2 11.11 0 1 15 16 88.88 3 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 57 12 21.05 3 0 42 45 78.94 3 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล งานยานยนต ์ 45 8 17.77 2 2 33 37 82.22 3 

ไฟฟ้าและ 

อิเลก็ทรอนิกส์ 

งานไฟฟ้ากาํลงั 22 1 4.54 0 1 20 21 95.45 3 

งานอิเล็กทรอนิกส์ 40 10 25.00 0 0 30 30 75.00 3 

รวม ปวช. 224 37 16.51 5 4 178 187 83.48 3 
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ตารางที ่ 16  จาํนวนและร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบั ปวช . และ ปวส . ท่ี ไดง้านทาํ ใน                      

สถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี (ต่อ) 

 

หลกัสูตร/ 

 ประเภทวชิา       
สาขาวชิา สาขางาน 

จํา
น

วน
ผู้สํ

าเ
ร็จ

กา
รศึ

กษ
า

 ติดตามไม่ได้ 
จํานวนได้งานทาํ ประกอบ  

อาชีพอสิระ และศึกษาต่อ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

จํา
น

วน
 

ร้อ
ยล

ะ 

ได้
งา

น
ท

าํ 

ป
ระ

กอ
บ

อา
ชีพ

อสิ
ระ

 

ศึก
ษ

าต่
อ 

รว
ม

 

ร้อ
ยล

ะ 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

การบญัชี - 111 16 14.41 70 6 19 95 85.58 3 

การตลาด - 75 8 10.66 34 0 33 67 89.33 3 

คอมพิวเตอร์ - 167 11 6.58 80 9 67 156 93.41 3 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล เทคนิคยานยนต ์ 61 16 26.22 24 7 14 45 73.77 3 

ไฟฟ้ากาํลงั ติดตั้งไฟฟ้า 41 4 9.75 5 0 32 37 90.24 3 

อิเลก็ทรอนิสก ์ เทคนิคอมพิวเตอร์ 32 6 18.75 19 1 6 26 81.25 3 

เทคโนโลยกีาร

บริการรถยนต ์

- 27 2 7.40 19 2 4 25 92.59 3 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- 40 5 12.50 17 3 15 35 87.50 3 

เทคโนโลยตีวัถงั 

และสีรถยนต ์
- - - - - - - - - - 

 98รวม ปวส.  554 68 12.27 268 28 190 486 87.72 3 

รวม ปวช.  และ ปวส.  778 105 13.49 273 32 368 673 86.50 3 

 

 เกณฑ์การประเมิน 

 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 ผูส้าํเร็จการศึกษาไดง้านทาํ ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ            

มากกวา่ร้อยละ 59 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ผูส้าํเร็จการศึกษาไดง้านทาํ ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ                    

ร้อยละ 50-59 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 ผูส้าํเร็จการศึกษาไดง้านทาํ ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ                  

นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 
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ข้อกาํหนดที ่1.8 

คุณลกัษณะของผู้สําเร็จการศึกษาทีส่ถานประกอบการหน่วยงานพงึพอใจ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่9 

ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นคุณธรรม จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณในวชิาชีพของผูส้าํเร็จการศึกษา 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษาจดัทาํเคร่ืองมือวดั 5 ระดบั  เช่น แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และอ่ืน ๆ  เพื่อประเมินความพึงพอใจ 

ของสถานประกอบการต่อพฤติกรรมของผูส้าํเร็จการศึกษา  ท่ีปฏิบติังานในสถานประกอบการดา้นความรู้ 

ความสามารถทางวชิาการ ทางพื้นฐานท่ีจาํเป็นในการทาํงาน คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ในวชิาชีพ 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา 2554   ของโรงเรียนฐานเ ทคโนโลยี 
 

ความตระหนัก   สถานศึกษาจดัทาํแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึง        

  ประสงค ์ดา้นคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพของผูส้าํเร็จการศึกษา และ 

  การฝึกงานของนกัเรียน นกัศึกษา ทุกปีการศึกษา และภาคเรียน ทั้งดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ 

  ในการปฏิบติังานและดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์เช่น ความรับผดิชอบ ความมีวนิยั      

  ความซ่ือสัตย ์ความเมตตากรุณา ความขยนั อดทน การมีมนุษยสัมพนัธ์ มีบุคลิกภาพ 

  ท่ีเหมาะสม ไม่เก่ียวขอ้งกบัอบายมุข และส่ิงเสพติด เป็นตน้  

 

ความพยายาม    ความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นบุคลิกภาพ เจตคติ 

    ในวชิาชีพ ของผูส้าํเร็จการศึกษา ระดบั ปวช. และระดบั ปวส. ค่าเฉล่ียของระดบัความ         

                            พึงพอใจเท่ากบั  4.12 โดยรวมอยูใ่นระดบั ดี  ดา้นความรู้ทางวชิาชีพ ค่าเฉล่ียของระดบั 

                            ความพึงพอใจเท่ากบั  4.02  โดยรวมอยูใ่นระดบั ดี  และดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน 

                            ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเท่ากบั  4.10  โดยรวมอยูใ่นระดบั ดี 

 

ผลสัมฤทธ์ิ        สถานศึกษามีความตระหนกั และความพยายามจนสถานประกอบการ มีความพึงพอใจต่อ 

                            คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูส้าํเร็จการศึกษา ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเท่ากบั 4.08    

    ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี 
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ตารางที ่17  ความพึงพอใจเฉล่ียของผูป้ระกอบการ หน่วยงานท่ีผูส้าํเร็จการศึกษาออกไปทาํงาน                    

                        ในระดบั ปวช., ปวส. 

 

หลกัสูตร 

ระดับความพงึพอใจ 

ผลการประเมิน 
1.

ด้า
น

คว
าม

รู้ว
ชิา

ชีพ
 

2.
ด้า

น
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

ร 

   
ป

ฏ
ิบ

ัติง
าน

 

3.
ด้า

น
บุ

คล
กิภ

าพ
 เจ

ตค
ติ 

  

   
ใน

วชิ
าชี

พ
 เฉลีย่โดยรวม 

ปวช. 4.01 4.07 4.10 4.06 3 

ปวส. 4.03 4.13 4.14 4.10 3 

รวม ปวช.  และ ปวส. 4.02 4.10 4.12 4.08 3 

 

  

 เกณฑ์การประเมิน  

 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 ระดบัความพึงพอใจเฉล่ียของผูป้ระกอบการหรือหน่วยงาน                   

ท่ีผูส้าํเร็จการศึกษาออกไปทาํงาน อยูร่ะหวา่ง 4.00-5.00 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ระดบัความพึงพอใจเฉล่ียของผูป้ระกอบการหรือหน่วยงาน                        

ท่ีผูส้าํเร็จการศึกษาออกไปทาํงาน อยูร่ะหวา่ง 3.50-3.99 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 ระดบัความพึงพอใจเฉล่ียของผูป้ระกอบการหรือหน่วยงาน                        

ท่ีผูส้าํเร็จการศึกษาออกไปทาํงาน อยูร่ะหวา่ง 1.00-3.49 
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มาตรฐานที ่ 2 
หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อกาํหนดที ่2 

สถานศึกษาควรพฒันาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ข้อกาํหนดที ่2.1 
ร่วมมือกบัสถานประกอบการในการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะทีส่อดคล้องกบัความต้องการของ 
ตลาดแรงงาน 

 
ตัวบ่งช้ีที ่10 

 ระดบัคุณภาพของหลกัสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาท่ีมีการพฒันาตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน  
 

คําอธิบาย 

 สถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะในระดบัสาขาวชิา สาขางาน หรือรายวชิา ปรับปรุงแผนการเรียน  

ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและชุมชน มีการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร แผนการเรียน  

อยา่งต่อเน่ือง 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา 2554  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก      สถานศึกษาไดมี้การจดัทาํโครงการ และแผนงานใหมี้การพฒันาตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 

                             ท่ีมีคุณภาพท่ีเปิดสอนในสถานศึกษาโดยจดัทาํแผนงาน คือ โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ 

     เขียนแผนการจดัการเรียนรู้มุ่งเนน้สมรรถนะ และบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 

  โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการจดัทาํแผนการเรียนท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะทางวชิาชีพ  

 

ความพยายาม       สถานศึกษาไดพ้ฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพท่ีเปิดสอนในสถานศึกษาโดย 

                             ดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรสมรรถนะในระดบัสาขาวชิา หรือรายวชิา หรือแผนการเรียน 

     ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการตลาดแรงงานและชุมชน ดาํเนินการประเมินหลกัสูตรสาขาวชิา  

                             สาขางานหรือรายวชิาหรือแผนการเรียน 

  

สัมฤทธ์ิผล           ในปีการศึกษา 2554 โรงเรียนฐานเทคโนโลยีพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ และ 

                             สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน ทั้งในระดบั ปวช. และ ปวส. โดยมีจาํนวน 

                             รายวชิาท่ีไดรั้บการพฒันาตามหลกัสูตรสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ ท่ีเปิดสอนในสถานศึกษา  

                             จาํนวน 13  สาขางาน คิดเป็นร้อยละ 86.66  ท่ีเปิดสอนในสถานศึกษา ผลการประเมินอยูใ่น 

                             ระดบั ดี 
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ตารางที ่18  ร้อยละของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน รายวชิา   
                           แผนการเรียน ท่ีเปิดสอนปีการศึกษา   2554 
 

หลกัสูตร/ประเภทวชิา 
จํานวน
สาขาวชิา 

จํานวน
สาขางาน   
ทีเ่ปิดสอน 

(1) 

สาขางาน 
ทีพ่ฒันาตาม

หลกัสูตร
ฐาน

สมรรถนะ 
(2) 

ร้อยละ 

(1) 
(2) x 100 

ผล  
การประเมนิ 

ปวช.      

ประเภทพาณิชยกรรม 1 4 3 75 3 

ประเภทอุตสาหกรรม 1 3 3 100 3 

รวม ปวช. 2 7 6 85.71 3 
ปวส.      

ประเภทบริหารธุรกิจ 3 3 2 66.67 3 

ประเภทอุตสาหกรรม 6 5 5 100 3 

รวม ปวส. 9 8 7 87.5 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 12 15 13 86.66 3 

 
 เกณฑ์การประเมิน  
 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 สาขาวชิา/สาขางานท่ีมีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะสอดคลอ้ง 

ตลาดแรงงานและไดเ้ปิดสอน  มากกวา่ร้อยละ 79 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 สาขาวชิา/สาขางานท่ีมีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะสอดคลอ้ง  

ตลาดแรงงานและไดเ้ปิดสอน  ร้อยละ 75-79 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 สาขาวชิา/สาขางานท่ีมีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะสอดคลอ้ง 

ตลาดแรงงานและไดเ้ปิดสอน  นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 
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ข้อกาํหนดที ่2.2 

จัดกระบวนการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้ เรียนเป็นสําคญั โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พฒันาตนเอง  ตามธรรมชาตแิละ 

เต็มศักยภาพ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่11 

ระดบัคุณภาพของการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลายโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ในการฝึกทกัษะวชิาชีพมีการ        

ฝึกปฏิบติัจริงเพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตามธรรมชาติ  เตม็ตามศกัยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบั ดูแล ใหผู้ส้อนจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ แบบบูรณาการคุณธรรม  

จริยธรรม หรือบูรณาการความรู้จากรายวชิาต่าง ๆ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั มีการจดักิจกรรม การใชส่ื้อการสอน  

การวดัประเมินผล อยา่งหลากหลาย เหมาะสมสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนตามแผนการจดัการเรียนรู้ มีการนิเทศการสอน   

มีการประเมินผล  การสอนโดยผูเ้ก่ียวขอ้ง มีการประเมินระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอนและ

นาํผลมาพฒันาการจดัการเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเอง ตามธรรมชาติเตม็ตามศกัยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพ

การสอน 

การดาํเนินการ 5 ข้อ ให้เกดิผลการปฏิบัติเพือ่ให้เกดิคุณภาพ 

1. มีการจดัการเรียนการสอนตรงตามแผน 

2. มีการนิเทศการสอน 

3. มีการประเมินคุณภาพการสอน 

4. มีการประเมินการสอนโดยผูเ้รียน 

5. มีการนาํผลการประเมินไปใชพ้ฒันาการเรียนรู้ 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2554 ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

 

ความตระหนัก         สถานศึกษามีการส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบั ดูแล ใหผู้ส้อนจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้แบบ  

                                 บูรณาการ คุณธรรม จริยธรรมหรือบูรณาการความรู้ต่าง ๆ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยมี  

                                 การจดัการเรียนการสอนตรงตามแผนการสอน มีการนิเทศการสอน มีการประเมินคุณภาพ  

                                 การสอน มีการประเมินการสอนโดยผูเ้รียน และมีการนาํผลการประเมินไปใชพ้ฒันาการ 

                                 เรียนรู้เพือ่ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองตามธรรมชาติเตม็ตามศกัยภาพ และมีความพึงพอใจต่อ 

        คุณภาพการสอน 
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ความพยายาม         จดักระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเอง  

                                ตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ มีการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย มีการฝึกทกัษะวชิาชีพ 

                                มีการฝึกปฎิบติัจริงเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความพึงพอใจ 

 

สัมฤทธ์ิผล             สถานศึกษามีจาํนวนและร้อยละของรายวชิาท่ีมีระดบัคุณภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน  

                               เป็นสาํคญัจาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา  สาขาวชิา  สาขางานท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา  

                               2554  มีจาํนวน 273 วชิา โดยมีจาํนวนวชิาท่ีมีแผนบรูณาการจาํนวน 215 วชิา คิดเป็นร้อยละ  

                               78.75  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



151 

 

ตารางที ่ 19     จาํนวนและร้อยละของรายวชิาท่ีมีระดบัคุณภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้ นผูเ้รียนเป็นสาํคญั จาํแนก

ตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานท่ีเปิดสอน ในปีการศึกษา 2554 

 

หลกัสูตร 

จํานวนรายวชิา       

ทีเ่ปิดสอน 

จํานวนวชิา   

ทีด่ําเนินการ

ครบทั้ง 5 ข้อ 

จํานวนรายวชิาทีม่ี

แผนบูรณาการ* 
ร้อยละ ผล 

การประเมิน 

(1) (2) (3) (1) 
(3) x 100 

ปวช. 154 123 123 79.87 3 

ปวส. 119 92 92 77.31 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 273 215 215 78.75 3 

 

*รายวชิาท่ีมีแผนบูรณาการตอ้งเป็นรายวชิาท่ีดาํเนินการครบทั้ง 5 ขอ้แลว้ 

 

เกณฑ์การประเมิน  
 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 ปฏิบติัตาม ขอ้ 1 ครบทุกขอ้และมีแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

มากกวา่ ร้อยละ 74 ของรายวชิาท่ีเปิดสอน  

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ปฏิบติัตามขอ้ 1 ครบทุกขอ้และมีแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ   

ร้อยละ 60-74 ของรายวชิาท่ีเปิดสอน 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 ปฏิบติัตามขอ้ 1 ไม่ครบทุกขอ้หรือครบทุกขอ้ และมีแผนการจดัการ 

เรียนรู้แบบบูรณาการนอ้ยกวา่ร้อยละ 60 ของรายวชิาท่ีเปิดสอน 
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ข้อกาํหนดที ่2.2 

จัดกระบวนการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้ เรียนเป็นสําคญั โดยส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้พฒันาตนเอง  ตามธรรมชาตแิละ 

เต็มศักยภาพ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่12 

ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์สาํหรับการจดัการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 

 

คําอธิบาย 

งบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์สาํหรับการเรียนในแต่ละสาขา ต่องบดาํเนินการทั้งหมด  

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2554  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก       สถานศึกษาจดัทาํโครงการจดัซ้ือวสัดุฝึกให้กบัแผนกวชิาและหอ้งปฏิบติัการ และโครงการ 

                               จดัหาครุภณัฑเ์พื่อการศึกษาในแต่ละสาขาวชิา ต่องบดาํเนินการทั้งหมดอยา่งเหมาะสมและ 

                               เกิดประโยชน์สูงสุด  

 

ความพยายาม        งบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึกอุปกรณ์สาํหรับการจดัการเรียนการสอน ประจาํปี 

                               การศึกษา 2554  จาํนวนงบประมาณการจดัซ้ือวสัดุฝึก และอุปกรณ์ท่ีใชคิ้ดเป็นเงิน  

                               1,354,572.92  บาท คิดเป็นร้อยละ 2.87  ของงบประมาณดา้นวสัดุต่องบประมาณดาํเนินการ 

                              ทั้งหมด 

 

สัมฤทธ์ิผล             สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามในการจดัการเรียนการสอนโดยจดัสรรงบประมาณ 

                              สาํหรับจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ สาํหรับการจดัการเรียนการสอนตามความจาํเป็น คิดเป็นร้อยละ  

                              2.87   ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ปรับปรุง 
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ตารางที ่20        ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์สาํหรับการเรียน ต่องบดาํเนินการ

ทั้งหมดจาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานท่ีเปิดสอน 
 

หลกัสูตร/ ประเภทวชิา 

งบประมาณ

ดําเนินการ      

ทั้งหมด 

(บาท) 

งบประมาณ

วสัดุฝึก         

ทั้งหมด 

(บาท) 

ร้อยละของ 

งบประมาณ 

ด้านวสัดุต่อ 

งบประมาณ  

ดาํเนินการทั้งหมด 

ผลการ

ประเมิน 

(1) (2) (1) 
(2) x 100 

มัธยมศึกษา 3,983,058.82 10,132.87 0.25 1 

ปวช. 

พาณชิยกรรม 
    

       การบญัชี 1,285,369.59 14,285.97 1.11 1 

       การขาย 761,700.48 8,465.76 1.11 1 

       ธุรกิจคา้ปลีก 1,332,975.85 14,815.08 1.11 1 

       คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 4,411,515.29 133,762.48 3.03 1 

อุตสาหกรรม     

        เคร่ืองกล 5,284,297.09 209,007.45 3.95 1 

       ไฟฟ้ากาํลงั 1,428,188.85 57,126.60 3.99 1 

 อิเลก็ทรอนิกส์ 2,174,020.13 257,653.16 11.85 2 

รวม มัธยม และ ปวช. 20,661,126.11 705,249.37 3.41 1 
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ตารางที ่20 ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์สาํหรับการเรียนต่องบดาํเนินการทั้งหมด 

  จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานท่ีเปิดสอน (ต่อ) 

 

อิเลก็ทรอนิกส์ 1,682,088.57 171,919.28 10.22 2 

เทคโนโลยกีาร 

บริการรถยนต ์

1,332,975.85 

 

     21,714.84 

 
1.62 1 

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 
1,666,219.80 20,983.20 1.25 1 

เทคโนโลยตีวัถงั 

และสีรถยนต ์
- - - - 

รวม ปวส. 26,421,485.44 649,322.55 2.45 1 

รวมทั้งหมด 47,082,611.55 1,354,571.92 2.87 1 

 

 เกณฑ์การประเมิน  
 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 มากกวา่ร้อยละ 15 ของงบดาํเนินการทั้งหมด 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ร้อยละ 10-15 ของงบดาํเนินการทั้งหมด 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของงบดาํเนินการทั้งหมด 

หลกัสูตร/ ประเภทวชิา 

งบประมาณ

ดําเนินการ      

ทั้งหมด 

(บาท) 

งบประมาณ

วสัดุฝึก         

ทั้งหมด 

(บาท) 

ร้อยละของ 

งบประมาณ            

ด้านวสัดุต่อ 

งบประมาณ  

ดาํเนินการทั้งหมด 

ผลการ

ประเมิน 

(1) (2) (1) 
(2) x 100 

ปวส. 

บริหารธุรกจิ 
    

การบญัชี 4,744 759.25 52,734.63 1.11 1 

การตลาด 4,839,971.80 53,792.85 1.11 1 

คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 6,268,160.20 190,058.20 3.03 1 

อุตสาหกรรม     

เคร่ืองกล 3,030,933.17 70,450.35 2.32 1 

ไฟฟ้ากาํลงั 2,856,376.80 67,669.20 2.36 1 



155 

 

ข้อกาํหนดที ่2.3 

จัดระบบคอมพวิเตอร์ให้เหมาะสมและเพยีงพอในแต่ละสาขาวชิา 

 

ตัวบ่งช้ีที ่13 

ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวชิา 

 

คําอธิบาย 

ความเหมาะสมของหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์ การบริหารจดัการ การใชห้อ้งคอมพวิเตอร์  

และจาํนวนผูเ้รียนต่อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ในแต่ละคร้ังของการเรียน ในรายวชิาท่ีใช ้เคร่ืองคอมพวิเตอร์แต่ละหลกัสูตร 

ตามประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2554  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

 

ความตระหนัก  ศึกษาความตอ้งการและความจาํเป็นในการใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ในสถานศึกษา จดัทาํ 

                          โครงการพฒันาระบบคอมพิวเตอร์ และดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและความ 

                          จาํเป็นในการใชง้านตามความเหมาะสมและเพียงพอในแต่ละหลกัสูตรตามประเภทวชิา  

                    สาขาวชิา สาขางาน 

 

ความพยายาม    ความเหมาะสมของหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์ การบริหารจดัการ      

                การใชห้อ้งคอมพวิเตอร์และจาํนวนผูเ้รียนต่อเคร่ืองคอมพวิเตอร์  ในแต่ละคร้ังของการเรียน 

             ในรายวชิาท่ีใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์แต่ละหลกัสูตรตามประเภทวชิาสาขาวชิา และสาขางาน              

  ในระดบั ปวช. อยูใ่นระดบัดี  และ ระดบั ปวส. อยูใ่นระดบัพอใช ้รวมระดบั ปวช. และ ปวส.  

  โดยมีอตัราส่วนจาํนวนผูเ้รียน781 คนต่อคอมพวิเตอร์ 791 เคร่ือง คิดเป็น 0.98  เท่ากบั 1 คน 

  ต่อ 1 เคร่ือง  

 

สัมฤทธ์ิผล      สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามจนมีระบบคอมพิวเตอร์ ท่ีเหมาะสม และปริมาณ 

  คอมพิวเตอร์ต่อปริมาณผูใ้ช้ โดยมีอตัราส่วนจาํนวนผูเ้รียนต่อจาํนวนคอมพวิเตอร์ ในระดบั  

  ปวช. และปวส. มีผูเ้รียนทั้งหมด 781 คนต่อคอมพวิเตอร์จาํนวน 791 เคร่ือง คิดเป็น 0.98   

  เท่ากบั 1 คนต่อ 1 เคร่ือง ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี 
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ตารางที ่21  จาํนวนหอ้งและสดัส่วนการใชค้อมพวิเตอร์ต่อผูเ้รียน จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางานท่ีเปิดสอน 
 

หลกัสูตร/ประเภทวชิา/ 

สาขาวชิา/สาขางาน 

ทีเ่ปิดสอน 

จํานวน 

ห้องปฏิบัติการ 

จํานวนคอมพวิเตอร์ 

ต่อห้อง 

จํานวน 

ผู้เรียนทีใ่ช้ 

คอมพวิเตอร์ 

แต่ละคร้ัง 

จํานวน 

ผู้เรียนต่อ 

คอมพวิเตอร์ 

ผลการ

ประเมิน 

(1) (2) (3) (3)/(2) 

ปวช. 

พาณชิยกรรม 

8 หอ้งคอมพวิเตอร์ 1/40 41 41/40 =1.02 2 

หอ้งคอมพวิเตอร์ 2/51 41 41/51 =0.80 3 

หอ้งคอมพวิเตอร์ 3/52 41 41/52 =0.78 3 

หอ้งคอมพวิเตอร์ 4/50 41 41/50 =0.82 3 

หอ้งคอมพวิเตอร์ 5/45 41 40/45 =0.91 3 

หอ้งคอมพวิเตอร์ 6/40 40 40/40 =1.00 3 

หอ้งคอมพวิเตอร์ 7/25 24 24/25 =0.96 3 

หอ้งคอมพวิเตอร์ NB/40 41 41/40 =1.02 2 

อุตสาหกรรม 1 หอ้งคอมพวิเตอร์  236 

แผนกอิเล็กทรอนิกส์/28 

26 26/28 =0.93 3 

รวม ปวช. 9 371 336 0.91 3 
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หลกัสูตร/ประเภท

วชิา/ 

สาขาวชิา/สาขางาน 

ทีเ่ปิดสอน 

จํานวน 

ห้องปฏิบัติการ 

จํานวนคอมพวิเตอร์ 

ต่อห้อง 

จํานวน 

ผู้เรียนทีใ่ช้ 

คอมพวิเตอร์ 

แต่ละคร้ัง 

จํานวน 

ผู้เรียนต่อ 

คอมพวิเตอร์ 

ผลการ

ประเมิน 

(1) (2) (3) (3)/(2) 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

8 หอ้งคอมพวิเตอร์ 1/40 40 40/40 =1.00 3 

  หอ้งคอมพวิเตอร์ 2/51 55 55/51 =1.07 2 

  หอ้งคอมพวิเตอร์ 3/52 55 55/52 =1.05 2 

  หอ้งคอมพวิเตอร์ 4/50 50 50/50 =1.00 3 

  หอ้งคอมพวิเตอร์ 5/45 45 45/45 =1.00 3 

  หอ้งคอมพวิเตอร์ 6/40 40 40/40 =1.00 3 

  หอ้งคอมพวิเตอร์ 7/25 25 25/25 =1.00 3 

  หอ้งคอมพวิเตอร์ NB/40 40 40/40 =1.00 3 

ช่างอุตสาหกรรม 3 หอ้งคอมพวิเตอร์ IT 1/40  40 40/40 =1.00 3 

  หอ้งคอมพวิเตอร์ IT 2/18  25 25/18 =1.38 2 

  หอ้งคอมพวิเตอร์ 245 /1 

แผนกอิเล็กทรอนิกส์/19  

30 30/19 =1.57 2 

รวม ปวส. 11 420 445 445/420=1.05 2 

รวม ปวช, ปวส.  791 781 781/791=0.98 3 

 
หมายเหตุ

  

   หอ้งปฏิบติัการบางหอ้งใชร้วมกนัทั้ง ปวช. และ ปวส. รวมแลว้ทั้งโรงเรียนมี 12 หอ้ง 

 
 เกณฑ์การประเมิน  
 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 ผูเ้รียนต่อคอมพวิเตอร์ 1 คน ต่อ 1 เคร่ือง 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ผูเ้รียนต่อคอมพวิเตอร์ 2 คน ต่อ 1 เคร่ือง 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 ผูเ้รียนต่อคอมพวิเตอร์ 3 คนข้ึนไป ต่อ 1 เคร่ือง 
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ข้อกาํหนดที ่2.4 
จัดสถานทีเ่รียนสถาน ทีฝึ่กปฏิบัติงาน สถานทีศึ่กษาค้นคว้าให้เหมาะสมกบัสาขาวชิาทั้งในสถานศึกษา  

สถานประกอบการ และแหล่งการเรียนรู้อืน่ ๆ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่14 

ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ ศูนย์วทิยบริการ โรงฝึกงานพื้นท่ี 

ฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

คําอธิบาย 
มีความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ทิยบริการ  
มีการจดัครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ตามเกณฑค์รุภณัฑม์าตรฐานขั้นพื้นฐานข้ึนไป 

 
สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2554 ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

 

ความตระหนัก      สถานศึกษาจดัหอ้งเรียนหอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน พื้นท่ีฝึกปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัวชิา        

                             ท่ีเรียน และการฝึกปฏิบติังาน โดยคาํนึงถึงประโยชน์ใชส้อยมอบหมายหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

                             ใหห้วัหนา้งานอาคารสถานท่ีในการดูแลจดัการส่ิงแวดลอ้ม และจดัส่ิงอาํนวยความสะดวก 

                             ปลอดภยั ความสะอาด และประโยชน์ใชส้อยใหมี้ประสิทธิภาพ จดัสรรงบประมาณในการ 

                             พฒันา ปรับปรุง อาคารสถานท่ีอยา่งเพียงพอ   

 

ความพยายาม      สถานศึกษามีการจดัอาคารเรียน เป็นหอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการ ส่วนอาคารประกอบ ไดแ้ก่   

                             โรงอาหาร โรงฝึกงาน สุขาชาย หอ้งพยาบาลและร้านคา้สหกรณ์ อาคารฝ่ายพฒันากิจการ 

                             นกัเรียนนกัศึกษา  มีระบบการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ เช่น ระบบการสืบคน้และสามารถ 

                             รองรับการใหบ้ริการวชิาการแก่ชุมชน   และสังคม โรงฝึกงาน พื้นท่ีฝึกปฏิบติั โดยจดัใหมี้ 

                             ครุภณัฑ์ และอุปกรณ์การศึกษาท่ีเพียงพอและ/หรือเหมาะสมกบัแต่ละสาขาวชิา สภาพแวดลอ้ม  

                             ส่ิงอาํนวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน  เหมาะสมกบัรายวชิาท่ีเรียน  

                             มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  

 

สัมฤทธ์ิผล          สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามในการจดัการเรียนการรู้จนมีอาคารเรียน หอ้งเรียน  

                         หอ้งปฏิบติัการ และอาคารประกอบ เช่นโรงฝึกงาน พื้นท่ีปฏิบติังานเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน                  

                         มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสูด ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี 
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ข้อกาํหนดที ่2.4 จดัสถานท่ีเรียนสถาน ท่ีฝึกปฏิบติังาน สถานท่ีศึกษาคน้ควา้ใหเ้หมาะสมกบัสาขาวชิาทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ 

ตัวบ่งช้ีที ่14 ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ ศูนยว์ทิยบริการ โรงฝึกงาน พื้นท่ีฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน    

มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 

คําอธิบาย  มีความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ทิยบริการ มีการจดัครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ตามเ กณฑ์

ครุภณัฑม์าตรฐานขั้นพื้นฐานข้ึนไป 
ตารางที ่22 การปฏิบติัในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ การจดัศูนยว์ทิยบริการ และการจดัครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ 

องค์ประกอบที ่1 ( 1 = ปฎบัิติ , 0 = ไม่ปฏิบัติ) องค์ประกอบที ่2( 1 = ปฎบัิติ , 0 = ไม่ปฏิบัต)ิ องค์ประกอบที ่3( 1 = ปฎบัิติ , 0 = ไม่ปฏิบัต)ิ ผลการ

ประเมนิ

โดยรวม 

1.มกีารวาง

แผนการใช้

อาคาร

สถานที่

โดยผู้ที่มี

ส่วน

เกีย่วข้อง 

2. มกีารใช้

อาคาร 

สถานที่ตาม

กรอบที่

กาํหนด 

3. มกีาร

ติดตาม 

ประเมนิผล

การใช้

อาคาร

สถานที่ 

4. มกีาร

ปรับปรุง

จากผลการ

ประเมนิ 

ผลการ

ประเมนิ 

1. มีส่ือที่

หลากหลาย 

2.มีระบบ 

การจดัการ 

ที่มี

ประสิทธิภาพ 

 เช่น ระบบ

การสืบค้น 

3.สามารถ

รองรับการ

ให้บริการ

วชิาการแก่

ชุมชนและ

สังคม 

4.มกีาร

ประเมนิ

คุณภาพการ

ให้บริการ 

ผลการ

ประเมนิ 

1. จํานวน

สาขาวชิา ที่

เปิดสอนใน

สถานศึกษา 

2. จํานวน

คุรุภณัฑ์

และอุปกรณ์

ที่มีอยู่แต่ละ

สาขา

สาขาวชิา

เทียบกบั

เกณฑ์

ครุภณัฑ์

มาตรฐาน

ขั้นพืน้ฐาน 

3. ร้อยละ

ของ

สาขาวชิาที่

มคีรุภณัฑ์

อุปกรณ์        

ตามเกณฑ์

ครุภณัฑ์

มาตรฐาน         

ขั้นพืน้ฐาน 

ผลการ

ประเมิน 

     1      1      1         1          3         1 1 1 1 2        15 15 100 3 3 
 

เกณฑก์ารประเมินองคป์ระกอบที 2 
3 (ดี)    ปฏิบติัทุกขอ้ 
2 (พอใช)้   ปฏิบติั 3  ขอ้ 
1 (ปรับปรุง) ปฏิบติั 1-2  ขอ้ 

เกณฑก์ารประเมินองคป์ระกอบที 1 
3  (ดี)    ปฏิบติัทุกขอ้ 
2  (พอใช)้   ปฏิบติัขอ้ 1-3 
1  (ปรับปรุง) ปฏิบติัขอ้ 1-2 

เกณฑก์ารประเมินองคป์ระกอบที 3 
3 (ดี) ตั้งแต่ร้อยละ 90 
2  (พอใช้) ร้อยละ 80 - 89  
1  (ปรับปรุง) นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

เกณฑก์ารประเมินผลการประเมินโดยรวม 
3 (ดี) ผลการตดัสินในแต่ละองคป์ระกอบในระดบัดี 

2 ใน3  
2 (พอใช)้ ผลการตดัสินในแต่ละองคป์ระกอบในระดบั   
                   พอใชท้ั้ง3 องคป์ระกอบ  หรือผา่นเกณฑร์ะดบัดี  
                    1 องคป์ระกอบ  พอใช ้2 องคป์ระกอบ 
1 (ปรับปรุง)   ผลการตดัสินในแต่ละองคป์ระกอบในระดบั   
                   ปรับปรุงทั้ง3 องคป์ระกอบ หรือมีองคป์ระกอบ 
                    หน่ึงอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
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ข้อกาํหนดที ่2.5 

จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและส่ิงอาํนวยความสะดวกทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีที ่15 

ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใน 

สถานศึกษา 

คําอธิบาย 

สถานศึกษาจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอาํนวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน 

ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  คุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยและส่ิงอาํนวยความสะดวกพจิารณาจากส่ิงต่อไปนี ้

1. ป้ายแสดงคาํเตือนความปลอดภยั 

2. ระบบสัญญาณเตือนภยัและอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยั 

3. ป้ายแสดงขั้นตอนการใชอุ้ปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร ฯลฯ 

4. สถานท่ีจดัเก็บวสัดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือ ฯลฯ 

5. อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ประจาํพื้นท่ีนอกจากหอ้งพยาบาล 

6. บนัทึกการตรวจสภาพและบาํรุงรักษาอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร 

7. การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอุบติัเหตุท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน 

8. สถิติอุบติัเหตุลดลง 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2554  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก สถานศึกษาจดัประชุมช้ีแจงบุคลกรใหต้ระหนกั ถึงความปลอดภยั ในการใชอุ้ปกรณ์ เคร่ืองมือ 

                     ในหอ้งปฏิบติัการและโรงฝึกงาน จดัทาํป้ายนิเทศ ป้ายคาํเตือน และลาํดบัขั้นตอนการ 

                      ปฏิบติังานท่ีปลอดภยั การจดัระเบียบระบบของวสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือท่ีสะดวกแก่การใชง้าน  

                       จดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอาํนวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอก 

               หอ้งเรียน เช่นการใชว้สัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร การจดัระบบแสงสวา่ง การถ่ายเทอากาศ        

                    การจดัพื้นท่ีหอ้งเรียนหอ้งปฏิบติั การจดัผงัหอ้งปฏิบติัการระบบป้องกนัอคัคีภยั ฯลฯ ท่ีเอ้ือต่อ 

                 การเรียนรู้ในสาขาวชิา/สาขางาน  

 

ความพยายาม สถานศึกษามีการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อ 

                     การเรียนรู้ตามสาขาวชิา สาขางาน ตามความจาํเป็นคิดเป็นร้อยละ 73.33  

 

ผลสัมฤทธ์ิ สถานศึกษามีความตระหนกัโดยพยายามสร้างระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอาํนวย              

    ความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ครบตามสาขาวชิา สาขางาน  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี  
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ตารางที ่ 23  จาํนวนและร้อยละของสาขางานท่ีมีการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและ             

ส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา  
 

จํานวนสาขางาน ทั้งหมด 

จํานวนสาขาทีจั่ดระบบ         

ความปลอดภัยและส่ิงอาํนวย             

ความสะดวกได้อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 
ผลการประเมิน 

(1) (2) (1) 
(2) x 100 

15 11 73.33 3 

 

  
เกณฑ์การประเมิน  
 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 มากกวา่ร้อยละ  70 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ร้อยละ 60-70 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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ข้อกาํหนดที ่2.6 

พฒันาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานทีเ่กีย่วข้องอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

 

ตัวบ่งช้ีที ่16 

ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีรับผดิชอบ 

 

คําอธิบาย 

จาํนวนครูและบุคลากรสายสนบัสนุนทั้งหมดของสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาในวชิาชีพ หรือหนา้ท่ีรับผดิชอบ 

ในรูปแบบต่าง  ๆ เช่น  การฝึกอบรม  การประชุมสัมมนาทางวชิาการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  การศึกษา       

ดูงาน การทศันศึกษา การศึกษาต่อ เป็นตน้ ไม่นอ้ยกวา่ 20 ชัว่โมง/คน/ปี    
 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา  2554  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

 

ความตระหนัก      สถานศึกษาจดัทาํโครงการเพื่อพฒันาบุคลากรในสถานศึกษา เช่น โครงการอบรมเพื่อพฒันา 
                               ครูอาจารยด์า้นวชิาชีพ  โครงการทศันศึกษา ดูงานและสมัมนาทางวชิาการ  มีการกาํหนด 
                               นโยบายในการส่งบุคลากรใหไ้ดรั้บการฝึกอบรมพฒันากบัหน่วยงานภายนอก และจดัการ 
                               ฝึกอบรมภายในใหก้บับุคลากรอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งสนบัสนุนใหบุ้คลากรไดศึ้กษาต่อในวฒิุ 
                               การศึกษาท่ีสูงข้ึน 
 
ความพยายาม        บุคลากรภายในสถานศึกษาไดรั้บการพฒันาไม่นอ้ยกวา่ 20 ชัว่โมง/คน/ปี ตามหนา้ท่ีท่ี 

                               รับผดิชอบร้อยละ 82.75 

 

ผลสัมฤทธ์ิ             สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามในการจดัโครงการเพื่อพฒันาบุคลากรภายใน 

      สถานศึกษา จนบุคลากรภายในสถานศึกษาไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ  

      คิดเป็นร้อยละ 82.75  ผลประเมินอยูใ่นระดบั ดี 
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ตารางที ่24  จาํนวนและร้อยละของครูและบุคลากรสายสนบัสนุนภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันา   

 

ประเภทบุคลากร จํานวนทั้งหมด 

จํานวนบุคลากรทีไ่ด้รับ         

การพฒันา ไม่น้อยกว่า 

20 ชม./คน/ปี 

ร้อยละ ผลการประเมิน 

ครู 91 91 100 3 

บุคลากรสนบัสนุน 25 5 20 1 

รวม 116 96 82.75 3 

 

 

 เกณฑ์การประเมิน  
 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 บุคลากรไดรั้บการพฒันามากกวา่ร้อยละ  89 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 บุคลากรไดรั้บการพฒันาร้อยละ  75-89 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 บุคลากรไดรั้บการพฒันานอ้ยกวา่ร้อยละ  75 
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ข้อกาํหนดที ่2.7 

ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกนัจัดการศึกษาทั้งในระบบและ ทวภิาคี                         

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่17 

จาํนวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา                    

เพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

คําอธิบาย 

การระดมทรัพยากรบุคคล  เงิน เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น การเป็น 

วทิยากรใหค้วามรู้ สนบัสนุนเงิน วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร เป็นตน้ เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาเป็นไปอยา่ง  

มีประสิทธิภาพ 

 

สรุป รายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2554  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

  

ความตระหนัก       สถานศึกษาไดร้ะดมใชท้รัพยากรเพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ  มีการ 

                               ระดมทรัพยากรบุคคล เงิน งบประมาณ เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร และอ่ืนๆ ทั้งภายในภายนอก เช่น  

                               การเชิญวทิยากรใหค้วามรู้ในดา้นวชิาชีพ, การแนะแนวศึกษาต่อ โครงการอบรมสุขภาพจิต, 

                               โครงการอบรมเร่ืองโรคเอดส์  โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ, การมอบทุนการ 

                               ศึกษาจากวดัพนัทา้ยนรสิงห์ ฯลฯ  

  

ความพยายาม       ในปีการศึกษา  2554 สถานศึกษาระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

                              สถานศึกษา เพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ จาํนวน 34  คร้ัง  

 

ผลสัมฤทธ์ิ            สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามจนสามารถระดมทรัพยากร จากแหล่งต่าง ๆ         

                             ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ         

  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี 

 

 

 

 



165 

 

ตารางที ่25 จาํนวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา   

 

  

 

 เกณฑ์การประเมิน  
 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 มีการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

มากกวา่ 19 คร้ังข้ึนไป 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 มีการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 15-19 คร้ัง 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 มีการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

นอ้ยกวา่ 15 คร้ัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

จํานวนคร้ัง รวม 

(คร้ัง) 
ผลการประเมิน 

ระดมทรัพยากรภายใน ระดมทรัพยากรภายนอก 

8 26 34 3 
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ข้อกาํหนดที ่2.7 

ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกนัจัดการศึกษาทั้งในระบบและ ทวภิาคี                         

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่18 

จาํนวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา จดัการศึกษาระบบทวภิาคีและระบบปกติ 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษาประสานความร่วมมือกบัสถานประกอบการทั้งภาครัฐ และเอกชนในการวางแผนและปฏิบติัการจดั         

การเรียนการสอน การฝึกวชิาชีพในระบบทวภิาคี และการฝึกงานในระบบปกติ  ตามหลกัสูตรท่ีสถานศึกษาจดั  

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2554  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

 

ความตระหนัก        สถานศึกษาโดยงานความร่วมมือและบริการชุมชน ประสานงานจดัการศึกษา ส่วนการฝึก 

                                ปฏิบติัร่วมกบัสถานประกอบการในระบบทวภิาคี และระบบปกติ ติดต่อประสานงานและ 

                                ร่วมประชุมนิเทศนกัศึกษาฝึกงาน ศึกษาความตอ้งการและปัญหาการจดัการศึกษาร่วมกบั 

        สถานประกอบการ  

  

ความพยายาม         สถานศึกษาประสานงานความร่วมมือกบัสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ในการ 

                               วางแผนและปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอน การฝึกอาชีพในระบบทวภิาคีและระบบปกติ  

                               ร่วมกบัสถานประกอบการจาํนวน 176 แห่ง  

 

ผลสัมฤทธ์ิ             สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามจนสามารถจดัการศึกษาร่วมกบัสถานประกอบการ 

                               ทั้งหมดจาํนวน  176  แห่ง ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี  
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ตารางที ่26  จาํนวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษาจดัการศึกษา ระบบทวภิาคี

และระบบปกติ 

 

จํานวนสถานประกอบการทีม่ีการจัดการศึกษา                      

ร่วมกบัสถานศึกษา รวม 
ผลการประเมิน 

ระบบทวภิาค ี ระบบปกติ 

(1) (2) (1)+(2) 

  6 170 176 3 

 

 

 เกณฑ์การประเมิน  
 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 มีสถานประกอบการท่ีจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา  

มากกวา่   14  แห่ง 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 มีสถานประกอบการท่ีจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา  

10-14  แห่ง 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 มีสถานประกอบการท่ีจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา  

นอ้ยกวา่  10 แห่ง 
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ข้อกาํหนดที ่2.7 

ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกนัจัดการศึกษาทั้งในระบบและ ทวภิาคี                         

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่19 

จาํนวนคน-ชัว่โมงของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีส่วนร่วม ในการพฒันาผูเ้รียน  

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ/ ผูท้รงคุณวฒิุ/ ผูน้าํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขางานของผูเ้รียนจากภายนอกสถานศึกษา เช่น สถานประกอบการ หน่วยงานต่าง ๆ ชุมชนและ 

ทอ้งถ่ินในการพฒันาผูเ้รียน 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2554  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

 

ความตระหนัก        สถานศึกษาโดยงานสารบรรณ จดัทาํหนงัสือราชการเชิญผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความรู้ 

                     ความเช่ียวชาญ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินทั้งภาครัฐและเอกชนมาใหค้วามรู้กบัผูเ้รียน เช่น           

                     สถานประกอบการ หน่วยงานต่าง ๆ ชุมชนและทอ้งถ่ินในการพฒันาผูเ้รียน  

  

ความพยายาม        สถานศึกษาไดรั้บความร่วมมือจากผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขางานผูเ้รียนจาก 

                               ภายนอกสถานศึกษา  ผูท้รงคุณวฒิุและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจากหน่วยงานต่าง ๆ ในการพฒันา 

                               ผูเ้รียน จาํนวนสาขางานท่ีมีผูเ้ช่ียวชาญร่วมพฒันาผูเ้รียนตั้งแต่ 2 คน-ชัว่โมงต่อภาคเรียน 

                               จาํนวน 15 สาขางาน 

 

ผลสัมฤทธ์ิ            สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามจนไดรั้บความร่วมมือจากผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ  

                           หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหมี้ส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียน ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี 

 
 
 
 
 
 



169 

 

ตารางที ่27  จาํนวนคน- ชัว่โมงของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีส่วนร่วม ในการ

พฒันาผูเ้รียน   

 

จํานวนสาขางานทั้งหมด 

จํานวนสาขางาน                        

ทีม่ีผู้เช่ียวชาญร่วมพฒันา

ผู้เรียนตั้งแต่ 2 คน-ช่ัวโมง             

ต่อภาคเรียน 

ร้อยละ ผลการประเมิน 

                     15 15 100 3 

 

 

 เกณฑ์การประเมิน  
 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 สาขางานท่ีมีการจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ มาร่วมในการ 

พฒันาผูเ้รียน ตั้งแต่ 2 คน- ชัว่โมงข้ึนไป มากกวา่ร้อยละ  89 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 สาขางานท่ีมีการจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ มาร่วมในการ 

พฒันาผูเ้รียน ตั้งแต่ 2 คน –  ชัว่โมงข้ึนไป ร้อยละ  75-89 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 สาขางานท่ีมีการจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ มาร่วมในการ 

พฒันาผูเ้รียน ตั้งแต่ 2 คน-  ชัว่โมงข้ึนไป นอ้ยกวา่ร้อยละ  75 
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ข้อกาํหนดที ่2.7 

ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกนัจัดการศึกษาทั้งในระบบและ ทวภิาคี                         

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่20 

อตัราส่วนของผูส้อนประจาํท่ีมีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละสาขาวชิา 

 

คําอธิบาย 

อตัราส่วนของจาํนวนผูส้อนท่ีเป็นครูประจาํและครูจา้งพิเศษ (ท่ีสถานศึกษาทาํสัญญาจา้งต่อเน่ืองไม่นอ้ยกวา่         

1 ภาคเรียน) ท่ีมีวฒิุวชิาชีพตรงกบัวชิาชีพท่ีสอนต่อจาํนวนผูเ้รียน ในแต่ละสาขาวชิา/สาขางาน ผูส้อน 1 คน        

ต่อ ผูเ้รียนไม่เกิน 35  คน  

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2554   ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

 

ความตระหนัก       สถานศึกษาโดยงานบุคลากรมีการจดัหาจาํนวนผูส้อนท่ีเป็นครูประจาํ และครูจา้งพิเศษท่ีมีวฒิุ  

                               วชิาชีพตรงกบัวชิาชีพท่ีสอน ต่อจาํนวนผูเ้รียน ในแต่ละสาขาวชิา/สาขางาน โดยเนน้ท่ีผูส้อน  

                               1  คน  ต่อผูเ้รียนไม่เกิน 35 คน 

   

ความพยายาม        สถานศึกษามีการจดัหาจาํนวนครูระดบั ปวช. ท่ีมีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพจาํนวน 46  คน ต่อ 

                              ผูเ้รียนจาํนวน 1,051 คน ตามเกณฑผ์ูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนไม่เกิน 35 คน                                

                              (คิดเป็นสดัส่วน 46 : 1,051 = 22.84 คน) ครูผูส้อนระดบัปวช 1 คน ต่อผูเ้รียน 23 คน และมีการ 

                              จดัหาจาํนวนครูระดบั ปวส. ท่ีมีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพจาํนวน 51 คน ต่อผูเ้รียนจาํนวน 1,665 คน  

                              (คิดเป็นสดัส่วน 51 : 1,665 = 32.64 คน) ครูผูส้อนระดบัปวส. 1 คน ต่อผูเ้รียน 33 คน ซ่ึงงาน 

                              บุคลากรไดจ้ดัหาผูส้อนท่ีมีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพ  จาํนวน 15 สาขาวชิา ซ่ึงมีจาํนวน 14 สาขาวชิา  

                              ท่ีมีสดัส่วนครูผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนไม่เกิน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 

 

ผลสัมฤทธ์ิ            สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามในการจดัหาผูส้อนท่ีมีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพ  ต่อผูเ้รียน 

                              จาํนวนทั้งหมด 15 สาขาวชิา สดัส่วนครูผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนไม่เกิน 35 คน มีจาํนวน 14  

                              สาขาวชิา   คิดเป็นร้อยละ 93.33  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี  
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ตารางที ่28   จาํนวนและสัดส่วนครูท่ีมีคุณวฒิุวชิาชีพต่อผูเ้รียน จาํแนกตามสาขาวชิา สาขางาน 

 

จํานวนสาขางานทั้งหมด 

จํานวนสาขางานทีม่ี

อตัราส่วนครูวชิาชีพ            

ต่อผู้เรียน  1 : ไม่เกนิ 35  

ร้อยละ 
ผลการประเมิน 

(1) (2) (1) 
(2) x 100 

15  14 93.33 3 

 

 

 เกณฑ์การประเมิน  
 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 สาขาวชิา/สาขางานท่ีจดัหาผูส้อนประจาํท่ีมีคุณวฒิุวชิาชีพ   

ต่อผูเ้รียน  ตามเกณฑผ์ูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนไม่เกิน 35 คน 

มากกวา่ร้อยละ 89 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 สาขาวชิา/สาขางานท่ีจดัหาผูส้อนประจาํท่ีมีคุณวฒิุวชิาชีพ   

ต่อผูเ้รียนตามเกณฑผ์ูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียน ไม่เกิน 35 คน       

ร้อยละ 75 – 89 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 สาขาวชิา/สาขางานท่ีจดัหาผูส้อนประจาํท่ีมีคุณวฒิุวชิาชีพ   

ต่อผูเ้รียนตามเกณฑผ์ูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียน ไม่เกิน 35 คน        

นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 
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ข้อกาํหนดที ่2.7 

ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกนัจัดการศึกษาทั้งในระบบและ ทวภิาคี                         

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่21 

อตัราส่วนของผูส้อนประจาํต่อผูเ้รียน 

 

คําอธิบาย 

จาํนวนผูส้อนท่ีเป็นครูประจาํและครูจา้งพิเศษ  (ท่ีสถานศึกษาทาํสัญญาจา้งต่อเน่ือง ไม่นอ้ยกวา่ 1 ภาคเรียน)  

ต่อจาํนวนผูเ้รียนทั้งหมดของสถานศึกษา 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2554  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

 

ความตระหนัก        สถานศึกษาโดยงานบุคลากร สาํรวจจาํนวนบุคลากรในการจดัการเรียนการสอนท่ีมีคุณวฒิุ 

                                ดา้นวชิาชีพในแต่ละสาขาวชิา และดาํเนินการจดัหาโดยการเพิ่มอตัรากาํลงัใหเ้พียงพอกบั 

                                ความตอ้งการตามระเบียบของทางราชการ  

  

ความพยายาม         สถานศึกษามีการออกคาํสั่งปฏิบติังานการสอนในแต่ละแผนกวชิา และไดเ้ปิดรับสมคัร 

                               นกัเรียน นกัศึกษาใหม่แต่ละสาขางาน โดยมีการจดักลุ่มของนกัเรียน นกัศึกษาเพือ่เขา้เรียน   

                               แต่ละชัว่โมงการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม โดยมีผูส้อนภาคเชา้ทั้งหมด จาํนวน 91 คน      

                               ต่อผูเ้รียนทั้งหมด จาํนวน 1,354 คน คิดเป็นอตัราส่วน ผูส้อน 1 คน : ผูเ้รียน 15 คน และมี 

                               ผูส้อนภาคบ่ายทั้งหมดจาํนวน 91 คนต่อผูเ้รียนทั้งหมด จาํนวน 1,457 คน คิดเป็นอตัราส่วน  

                               ผูส้อน 1 คน : ผูเ้รียน 16 คน 

 

ผลสัมฤทธ์ิ            สถานศึกษามีความตระหนกั  ความพยายามในการจดัหาผูส้อนต่อผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม  

      คิดเป็นอตัราส่วนผูส้อน 1 คน : ผูเ้รียน 16 คน  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี  
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 ตารางที ่29      อตัราส่วนของผูส้อนประจาํต่อผูเ้รียน  

 

จํานวนผู้เรียน จํานวนผู้สอน

ประจํา 

อตัราส่วนผู้สอน : 

ผู้เรียน ผลการประเมิน   ปวช. ปวส. รวม 

(1) (2) (3)=(1)+(2) (4) (5)=(3)÷(4) 

(เชา้)  1,146 208 1,354 91 1 คน = 14.87  (15 คน) 3 

(บ่าย)      - 1,457 1,457 91 1 คน = 16.01  (16 คน) 3 

รวม  2,811 182 1 คน = 15.44  (16 คน) 3 

 

 

 เกณฑ์การประเมิน  
 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนนอ้ยกวา่ 25 คน 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียน 25-30 คน 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนมากกวา่ 30 คน 
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มาตรฐานที ่ 3 

กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

 

ข้อกาํหนดที ่3 

สถานศึกษาควรกาํหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกจิกรรม 

 

ข้อกาํหนดที ่3.1 

จัดระบบการดูแลให้คําปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่22 

จาํนวนคร้ังของการจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษา 

คําอธิบาย 

สถานศึกษาจดัใหผู้เ้รียนทุกคน (ทั้งกลุ่ม/หอ้ง) พบครูท่ีปรึกษาเพื่อดูแลติดตาม ใหค้าํปรึกษา แนะนาํเก่ียวกบั         

การเรียนและความประพฤติอยา่งต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา นอกเหนือจากการท่ีผูเ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษาเป็น 

รายบุคคล 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2554  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก    สถานศึกษาไดมี้การประชุมเพื่อวางแผนและออกคาํสั่งมอบหมายใหค้รูทุกท่านทาํหนา้ท่ี 

   ครูท่ีปรึกษา ในแต่ละระดบัชั้นเรียน ใหค้าํปรึกษา แนะนาํตกัเตือน ติดต่อกบัผูป้กครองและ 

   รายงานความประพฤติการเรียน และอ่ืน ๆ ใหผู้ป้กครองทราบอยูเ่ป็นประจาํและครูท่ีปรึกษา 

   ตอ้งพบผูเ้รียนอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 2 คร้ัง   และตอ้งรายงานผลการปฏิบติังานในการพบผูเ้รียน 

   ต่อผูบ้งัคบับญัชาเดือนละ 1 คร้ัง เป็นประจาํ  

  

ความพยายาม    สถานศึกษาไดมี้การกาํหนดแผนปฏิบติังานประจาํปี เพื่อใหค้รูท่ีปรึกษาไดพ้บปะผูเ้รียนในความ

ดูแลของตนเอง สัปดาห์ละ 2 คร้ัง (คร้ังท่ี 1 ร่วมกิจกรรมหนา้เสาธงทุกวนัทาํการ , คร้ังท่ี 2 ชัง่โมง 

คาบกิจกรรม ) และจากผลการดาํ เนินงานพบวา่ครูท่ีปรึกษามีโอกาสพบผูเ้รียนตลอดจนให้

คาํปรึกษาต่าง ๆ ไดดี้ยิง่ข้ึน  

 

ผลสัมฤทธ์ิ    สถานศึกษาไดจ้ดัใหผู้เ้รียนทุกคนพบครูท่ีปรึกษาเพื่อดูแลติดตาม ใหค้าํปรึกษา แนะนาํเก่ียวกบั         

    การเรียนและความประพฤติอยา่งต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา ตามตารางท่ีกาํหนด โดยเขา้พบผูเ้รียน

จาํนวน 28 คร้ัง  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี 
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ตารางที ่30  การจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษา 

 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวน

ห้องเรียน/

กลุ่ม 

จํานวนคร้ังที่

พบอาจารย์ที่

ปรึกษา/ปี

การศึกษา 

ผล             

การประเมิน 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

พณิชยการ การบญัชี 3 28 3 

การขาย 3 28 3 

ธุรกิจคา้ปลีก 3 28 3 

คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 9 28 3 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล งานยานยนต ์ 9  28 3 

ไฟฟ้าและ

อิเลก็ทรอนิกส์ 

งานไฟฟ้ากาํลงั 3 28 3 

งานอิเล็กทรอนิกส์ 3 28 3 

รวม ปวช. 33 196 3 
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ตารางที ่30  การจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษา (ต่อ) 

 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางาน จํานวน

ห้องเรียน/

กลุ่ม 

จํานวนคร้ังทีพ่บ

อาจารย์ทีป่รึกษา/

ปีการศึกษา 

 

ผลการประเมิน 

ปวส. 

บริหารธุรกจิ 

 

 

การบญัชี - 6 28 3 

การตลาด - 5 28 3 

คอมพวิเตอร์

ธุรกิจ 

- 9 28 3 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล เทคนิคยานยนต ์ 4 28 3 

ไฟฟ้ากาํลงั ติดตั้งไฟฟ้า 2 28 3 

อิเลก็ทรอนิกส์ เทคนิค

คอมพวิเตอร์ 

2 

 

28 

 

3 

 

เทคโนโลยกีาร

บริการรถยนต์ 

- 2 28 3 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- 2 

 

28 

 

3 

 

เทคโนโลยตีวัถงั

และสีรถยนต ์

- - - - 

รวม ปวส. 32 224 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 65 420 3 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 ผูเ้รียนทุกคน (ทั้งหอ้ง/กลุ่ม) ไดพ้บอาจารยท่ี์ปรึกษา มากกวา่ 25 คร้ังต่อปี 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ผูเ้รียนทุกคน (ทั้งหอ้ง/กลุ่ม) ไดพ้บอาจารยท่ี์ปรึกษา 20 – 25 คร้ังต่อปี 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 ผูเ้รียนทุกคน (ทั้งหอ้ง/กลุ่ม) ไดพ้บอาจารยท่ี์ปรึกษา นอ้ยกวา่ 20 คร้ังต่อปี 
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ข้อกาํหนดที ่3.1 

จัดระบบการดูแลให้คําปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่23 

จาํนวนคร้ังของการจดับริการตรวจสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน  

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการจดัใหบ้ริการตรวจสารเสพติด  ส่ิงเสพติดชนิดร้ายแรงใหแ้ก่ผูเ้รียนทั้งหมดในสถานศึกษา  

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2554  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

 

ความตระหนัก   สถานศึกษาโดยงานสวสัดิการนกัเรียนนกัศึกษา ไดติ้ดต่อประสานงานกบัสถานพยาบาลใน

จงัหวดัสมุทรสาคร จดับริการตรวจสารเสพติดและตรวจสุขภาพใหก้บันกัเรียน นกัศึกษา        

ทุกระดบัชั้นท่ีโรงเรียนฐานเทคโนโลยี ในช่วงเดือนมิถุนายน-กรกฎาคมของทุกปี  

 

ความพยายาม    สถานศึกษาจดับริการตรวจสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียนในปีการศึกษา 2554  จาํนวน 1 คร้ัง           

จากจาํนวนนกัเรียนนกัศึกษา จาํนวน 2,716 คน นกัเรียนนกัศึกษาท่ีไดรั้บการตรวจ 

   สารเสพติด  จาํนวน 765 คน คิดเป็นร้อยละ 28.16  

  

ผลสัมฤทธ์ิ    สถานศึกษามีความตระหนกัความพยายามในการจดับริการตรวจสอบสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน 

โดยเนน้สุ่มตรวจในกลุ่มเส่ียงก่อน โดยคิดเป็นร้อยละ  28.16  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั  

   ปรับปรุง 
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ตารางที ่31   จาํนวนคร้ังของการจดับริการตรวจสารเสพติดใหแ้ก่ผูเ้รียนในสถานศึกษา  

 

หลกัสูตร 

จํานวนผู้เรียน

ทั้งหมด 

จํานวนผู้เรียน        

ทีรั่บการตรวจ/ปี 
คิดเป็นร้อยละ จํานวนคร้ัง    

ทีต่รวจ/ปี 

ผล                  

การประเมิน 
(1) (2) (1) 

(2)x100 

ปวช. 1,051 691 64.74 1 1 

ปวส. 1,665 74 8.88 1 1 

รวม ปวช. และ ปวส. 2,716 765 28.16 1 1 

 

 
 เกณฑ์การประเมิน  
 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 มีการตรวจสารเสพติด 1 คร้ัง/ปี หรือมากกวา่ และจาํนวนผูเ้รียน     

ท่ีไดรั้บการตรวจมากกวา่ร้อยละ 90   

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 มีการตรวจสารเสพติด 1 คร้ัง/ปี หรือมากกวา่ และจาํนวนผูเ้รียน     

ท่ีไดรั้บการตรวจร้อยละ 80-90   

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 มีการตรวจสารเสพติด 1 คร้ัง/ปี หรือมากกวา่ และจาํนวนผูเ้รียน     

ท่ีไดรั้บการตรวจนอ้ยกวา่ร้อยละ 80   
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ข้อกาํหนดที ่3.1 

จัดระบบการดูแลให้คําปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่24 

ร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ 

 

คําอธิบาย 

ผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัโดยการลาออก และพน้สภาพการเป็นนกัเรียน นกัศึกษา หรือในกรณีอ่ืน เม่ือเทียบกบัผูเ้รียน 

แรกเขา้ท่ีข้ึนทะเบียนเป็นนกัเรียน นกัศึกษา ในปีการศึกษาเดียวกนั 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2554    ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

 

ความตระหนัก    จดัทาํบญัชีคุมยอดจาํนวนนกัเรียน นกัศึกษา รวบรวมแบบคาํร้องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ 

   พกัการเรียน ลาออก และการผอ่นผนัการลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียนสรุปยอดจาํนวน 

 นกัเรียนนกัศึกษา ตามแบบสรุปเทียบกบัแรกเขา้ศึกษาในปีการศึกษา  2554 

 

ความพยายาม   มีนกัเรียนนกัศึกษาออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้  จาํนวนนกัเรียนนกัศึกษาแรกเขา้รวม     

   ทั้งหมด 2,963 คน จาํนวนนกัเรียนนกัศึกษาท่ีลาออกกลางคนัจาํนวน  513  คน รวมคิดเป็น          

  ร้อยละ 17.31  โดยระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  (ปวช.)  คิดเป็นร้อยละ 23.60  ระดบั 

  ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)  คิดเป็นร้อยละ 12.18 

  

ผลสัมฤทธ์ิ    สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามจนมีจาํนวนนกัเรียนนกัศึกษาออกกลางคนัเม่ือเทียบ

กบัแรกเขา้ รวมคิดเป็นร้อยละ 17.31  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี 
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ตารางที ่ 32  จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนั 

 

หลกัสูตร/ประเภท

วชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

นักเรียน – ช้ันปีที่ 1 นักเรียน – ช้ันปีที่  2 นักเรียน – ช้ันปีที่  3 รวมนักเรียนทุกช้ันปี 

แร
กเ

ข้า
 

ออ
กก

ลา
งค

นั
 

ร้อ
ยล

ะ 

แร
กเ

ข้า
 

ออ
กก

ลา
งค

นั
 

ร้อ
ยล

ะ 

แร
กเ

ข้า
 

ออ
กก

ลา
งค

นั
 

ร้อ
ยล

ะ 

แร
กเ

ข้า
 

ออ
กก

ลา
งค

นั
 

ร้อ
ยล

ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

พณิชยการ การบญัชี 33 4 12.12 30 5 16.67 33 12 36.36 96 21 21.87 3 

การขาย 20 1 5.00 16  6 37.50 27 8 29.63 63 15 23.80 3 

ธุรกิจคา้ปลีก 28 1 3.57 48 17 35.42 51 21 41.18 127 39 30.70 2 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 116 8 6.90 116  28 24.14 103 31 30.10 335 67 20.00 3 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล งานยานยนต ์ 153 20 13.07 150  43 28.67 125 46 36.80 428 109 25.46 3 

ไฟฟ้าและ

อิเลก็ทรอนิกส์ 

งานไฟฟ้ากาํลงั 50 4 8.00 32 14 43.75 42 19 45.24 124 37 29.83 3 

งานอิเล็กทรอนิกส์ 52 7 13.46 49 4 8.16 56 15 26.79 157 26 16.56 3 

รวม ปวช.   452 45 9.96 441 117 26.53 437 152 34.78 1,330 314 23.60 3 
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ตารางที ่32  จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนั (ต่อ) 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

นักเรียน – ช้ันปีที่  1 นักเรียน – ช้ันปีที่  2 นักเรียน – ช้ันปีที่  3 รวมนักเรียนทุกช้ันปี 

แร
กเ

ข้า
 

ออ
กก

ลา
งค

นั
 

ร้อ
ยล

ะ 

แร
กเ

ข้า
 

ออ
กก

ลา
งค

นั
 

ร้อ
ยล

ะ 

แร
กเ

ข้า
 

ออ
กก

ลา
งค

นั
 

ร้อ
ยล

ะ 

แร
กเ

ข้า
 

ออ
กก

ลา
งค

นั
 

ร้อ
ยล

ะ 

ผล
กา

ร

ป
ระ

เม
ิน

 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

การบญัชี - 157  7 4.46 151 35 23.18    308 42 13.63 3 

การตลาด - 138 4 2.90 109 28 25.69 - - - 247 32 12.95 3 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 182  11 6.04 220 40 18.18 - - - 402 51 12.68 3 

อุตสาหกรรม 

 

 

เคร่ืองกล เทคนิคยานยนต ์ 106 2 1.89 84 17 20.24 - - - 190 19 10.00 3 

ไฟฟ้ากาํลงั ติดตั้งไฟฟ้า 100 4 4.00 86 25 29.07 - - - 186 29 15.59 3 

อิเลก็ทรอนิกส์ เทคนิคคอมพิวเตอร์ 56 1 1.79 53 10 18.86 - - - 109 11 10.09 3 

เทคโนโลย ี

การบริการรถยนต ์

- 
40 0 100 50 11 22.00 - - - 90 11 12.22 3 

เทคโนโลสารสนเทศ - 42 2 4.76 59 2 3.39 - - - 101 4 3.96 3 

เทคโนโลยตีวัถงัและสีรถยนต ์ - - - - - - - - - - - - - - 

รวม ปวส.  821 31 3.77 812 168 20.68 - - - 1,633 199 12.18 3 

รวม ปวช. และปวส.  1,273 76 5.97 1,253 285 22.75 437 152 34.78 2,963 513 17.31 3 

      เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 ผูเ้รียนทั้งหมดท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ นอ้ยกวา่ร้อยละ 31   

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ผูเ้รียนทั้งหมดท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ ร้อยละ 31-40     

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 ผูเ้รียนทั้งหมดท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ มากกวา่ร้อยละ 40   
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ข้อกาํหนดที ่3.2 

จัดกจิกรรมส่งเสริมด้านวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีด่ีงามในวชิาชีพ รวมทั้งด้านบุคลกิภาพและ 

มนุษยสัมพนัธ์ 

ตัวบ่งช้ีที ่25 

จาํนวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ท่ีดีงามในวชิาชีพ    

รวมทั้งดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ 

คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหแ้ก่ผูเ้รียน  ทุกสาขาวชิา สาขางาน และ 

มีการประเมินผลกิจกรรม  3  ประเภทกิจกรรม  คือ 

1. กิจกรรมส่งเสริมดา้นวชิาการ  

2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ 

3. กิจกรรมส่งเสริมดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์  

 

                สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2554  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก        สถานศึกษาโดยงานกิจกรรมไดจ้ดัทาํโครงการเขา้ค่ายละลายพฤติกรรม  โครงการกิจกรรม 

          วนัไหวค้รู โครงการแห่งเทียนพรรษา โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม, โครงการแข่งขนั 

          ทกัษะวชิาชีพ, โครงการอบรมภาวะผูน้าํ, โครงการทาํบุญเน่ืองในวนัสถาปนาโรงเรียนฯ,  

      โครงการบริการชุมชน,โครงการอบรมโรคเอดส์และเพศสัมพนัธ์  โครงการส่งเสริม 

      สุขภาพจิต โครงการกีฬาตา้นยาเสพติด, โครงการกีฬาสีภายใน 

   

ความพยายาม  สถานศึกษาไดจ้ดักิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามใน 

    วชิาชีพรวมทั้งดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์โดยมีการประเมินผลกิจกรรมครบทั้ง        

3  ประเภท ไดแ้ก่กิจกรรม   

    1. กิจกรรมส่งเสริมดา้นวชิาการ  

    2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ  

    3. กิจกรรมส่งเสริมดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์  ท่ีจดัทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษาใหแ้ก่ผูเ้รียนทุกสาขาวชิา/สาขางาน จาํนวน 14  สาขางาน คิดเป็นร้อยละ 93.33  

 

ผลสัมฤทธ์ิ    สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามในการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นวชิาการ  

   คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ รวมทั้งดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์            

   รวมคิดเป็นร้อยละ 93.33 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี 
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ตารางที ่ 33  จาํนวนและร้อยละของสาขาวชิา /สาขางาน ท่ีมีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นวชิาการคุณธรรม 

จริยธรรมค่านิยมท่ีดีงาม ในวชิาชีพ ดา้นบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพนัธ์   

 

จํานวนสาขาวชิา/

สาขางานทั้งหมด 

จํานวนสาขาวชิา/สาขางานทีจั่ดกจิกรรม

และประเมินผลครบทั้ง 3 ประเภทกจิกรรม 
ร้อยละ ผลการประเมิน 

15  14 93.33 3 

 

  
 เกณฑ์การประเมิน  
 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3  สาขางาน/สาขาวชิาท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผล 

การจดักิจกรรมครบทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม มากกวา่ร้อยละ 80 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2  สาขางาน/สาขาวชิาท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผล 

การจดักิจกรรมครบทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม ร้อยละ 75-80 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 สาขางาน/สาขาวชิาท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผล 

การจดักิจกรรมครบทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม นอ้ยกวา่ ร้อยละ 75 
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ข้อกาํหนดที ่3.3 

จัดกจิกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ ส่ิงแวดล้อม  วฒันธรรม ประเพณแีละทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

 

ตัวบ่งช้ีที ่26 

       จาํนวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษ ์ ส่ิงแวดลอ้ม  และวฒันธรรม ประเพณี และการ       

       ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

คําอธิบาย 

        สถานศึกษามีการจดักิจกรรมเก่ียวกบั   

1. ส่งเสริมการอนุรักษ ์ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม ประเพณี  

2. ส่งเสริมทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ท่ีจดัทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหแ้ก่ผูเ้รียน     

ทุกสาขาวชิา/สาขางาน และมีการประเมินผลทั้ง 2 กิจกรรม 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2554  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

 

 ความตระหนัก   สถานศึกษาโดยงานกิจกรรมจดัทาํ โครงการวนัไหวค้รู, โครงการวนัภาษาไทย,  

     โครงการวนัสุนทรภู่, โครงการแห่เทียนเขา้พรรษา, โครงการวนัแม่แห่งชาติ , โครงการ 

     วนัพอ่แห่งชาติ, โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ,์ โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ,  

     โครงการวนัส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ 

 

  ความพยายาม สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการส่งเสริมการอนุรักษ์  ส่ิงแวดลอ้ม  วฒันธรรม ประเพณี

และส่งเสริมทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ครบทั้ง 2 กิจกรรม  ท่ีจดัทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษาใหแ้ก่ผูเ้รียนทุกสาขาวชิา/สาขางาน จาํนวน 14 สาขางาน คิดเป็นร้อยละ 

93.33  

 

  ผลสัมฤทธ์ิ   สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามจนสามารถจดักิจกรรม ท่ีส่งเสริมการ 

     อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม วฒันธรรมประเพณี และทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ครบ 2 กิจกรรม  

     รวมคิดเป็นร้อยละ 93.33  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี   
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    ตารางที ่ 34 จาํนวนคร้ังและร้อยละของสาขาวชิา /สาขางานท่ีจดักิจกรรมและประเมินครบ 2 ประเภท

กิจกรรม 

 

จํานวนสาขาวชิา/

สาขางานทั้งหมด 

จํานวนสาขาวชิา/สาขางานทีจั่ดกจิกรรม

และประเมินผลครบ 2 ประเภทกจิกรรม 
ร้อยละ ผลการประเมิน 

15 14 93.33 3 

 

 

 เกณฑ์การประเมิน  
 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 สาขางาน/สาขาวชิาท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผลการจดั 

กิจกรรมทั้งภายในและภายนอก ครบทั้ง 2 ประเภทกิจกรรม 

มากกวา่ร้อยละ 80 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 สาขางาน/สาขาวชิาท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผลการจดั 

กิจกรรมทั้งภายในและภายนอก ครบทั้ง 2 ประเภทกิจกรรม   

ร้อยละ 75-80 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 สาขางาน/สาขาวชิาท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผลการจดั 

กิจกรรมทั้งภายในและภายนอก ครบทั้ง 2 ประเภทกิจกรรม   

นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 
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มาตรฐานที ่ 4 

การบริการวชิาชีพสู่สังคม 

 

ข้อกาํหนดที ่4 

สถานศึกษาควรมีการบริการวชิาชีพสู่สังคม 

 

ข้อกาํหนดที ่4.1 

บริการวชิาชีพทีเ่หมาะสมตามความต้องการของชุมชน สังคม องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน เพือ่การพฒันา                               

ประเทศอย่างต่อเน่ือง 

ตัวบ่งช้ีที ่27 

จาํนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและส่งเสริมความรู้ ในการพฒันาชุมชนและ 

ทอ้งถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝึกทกัษะวชิาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน  

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการจดักิจกรรมโครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพ และใหค้วามรู้และคาํแนะนาํ ในการดูแลบาํรุงรักษา 

แก่ชุมชน เช่น โครงการลา้งแอร์ช่วยชาติ ศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน  และมีการใหบ้ริการโครงการฝึกทกัษะ  

วชิาชีพแก่ประชาชน    

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา  2554   ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก   สถานศึกษาโดยงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ไดจ้ดัทาํและดาํเนินงานตามโครงการ

บริการวชิาชีพ และส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน และไดด้าํเนินการตาม

โครงการฝึกทกัษะวชิาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน เพื่อส่งเสริมความรู้ในการ

พฒันาชุมชนและทอ้งถ่ินอยา่งต่อเน่ือง โครงการสาํเร็จตามเป้าหมาย และวตัถุประสงคท่ี์   

กาํหนดไว ้ 

 

ความพยายาม   งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ไดใ้หบ้ริการวชิาชีพ และส่งเสริมความรู้ในการพฒันา 

ชุมชนและทอ้งถ่ิน เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน  

-    ในระดบั ปวช. จาํนวนโครงการ/ กิจกรรม ท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและส่งเสริมความรู้ในการ  

      พฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน มีจาํนวน 14 โครงการ/กิจกรรม ส่วนโครงการฝึกทกัษะวชิาชีพ 

      เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน มีจาํนวน 0 โครงการ รวมโครงการทั้งหมด 14 

     โครงการ/กิจกรรม  
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-    ในระดบั ปวส. จาํนวนโครงการ/ กิจกรรม ท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและส่งเสริมความรู้ในการ 

      พฒันาชุมชนและทอ้งถ่ินมีจาํนวน 16 โครงการ/กิจกรรม ส่วนโครงการฝึกทกัษะวชิาชีพ 

      เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนมีจาํนวน 0 โครงการ รวมโครงการทั้งหมด  16  

     โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลสัมฤทธ์ิ   สถานศึกษามีความตระหนกั  และความพยายามจนสามารถใหบ้ริกา รวชิาชีพ  เพื่อส่งเสริม

ความรู้ในการพฒันาชุมชน  และทอ้งถ่ิน  ระดบั ปวช . ท่ีใหบ้ริการวชิาชีพ  จาํนวน 14 

โครงการ /กิจกรรม และ ระดบั ปวส . ท่ีใหบ้ริการวชิาชีพจาํนวน  16 โครงการ /กิจกรรม      

รวมทั้งหมดมีจาํนวน 30 โครงการ/กิจกรรม  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี 
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ตารางที ่ 35   จาํนวนกิจกรรม/โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน      

 

หลกัสูตร 

จํานวนโครงการ/ กจิกรรม ทีใ่ห้บริการ 

ผล การประเมิน 
วชิาชีพและส่งเสริม

ความรู้ในการพฒันา

ชุมชนและท้องถิ่น 

ฝึกทกัษะวชิาชีพ  

เพือ่การประกอบ

อาชีพของประชาชน 

รวมโครงการ/

กจิกรรม 

ปวช. 14 0 14 3 

ปวส. 16 0 16 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 30 0 30 3 

 

  
 เกณฑ์การประเมิน  
 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 สถานศึกษาท่ีเปิดสอนเฉพาะ ปวช.หรือ ปวส.มากกวา่ 7 กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาท่ีเปิดสอน ปวช. และ ปวส. มากกวา่  12  กิจกรรม /โครงการ 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 สถานศึกษาท่ีเปิดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส. 5 -7 กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาท่ีเปิดสอน ปวช. และ ปวส. 10-12  กิจกรรม/โครงการ 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 สถานศึกษาท่ีเปิดสอนเฉพาะ ปวช.หรือ ปวส.นอ้ยกวา่ 5 กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาท่ีเปิดสอน ปวช. และ ปวส. นอ้ยกวา่  10  กิจกรรม/โครงการ 
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ข้อกาํหนดที ่4.2 

จัดสรรงบประมาณเพือ่การบริการวชิาชีพอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกบัแผน การบริการวชิาชีพทีก่าํหนด 

 

ตวับ่งช้ีที ่28 

ร้อยละของงบประมาณในการจดักิจกรรม/โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชน 

และทอ้งถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝึกทกัษะวชิาชีพ   เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนต่องบดาํเนินการ  

 

คําอธิบาย 

งบประมาณท่ีใชจ้ริงในการดาํเนินการกิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพและฝึกทกัษะวชิาชีพต่องบประมาณ 

ทั้งหมดของสถานศึกษา ยกเวน้งบลงทุน 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2554  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

 

ความตระหนัก สถานศึกษาไดจ้ดัสรรงบประมาณเพื่อการบริการวชิาชีพอยา่งเป็นระบบและสอดคลอ้งกบั 

    แผนการบริการวชิาชีพท่ีกาํหนด มีการนาํเสนอโครงการ เพื่อพิจารณาอนุมติังบประมาณท่ีใช้  

    จริงในการดาํเนินการตามกิจกรรม/โครงการบริการวชิาชีพและฝึกทกัษะวชิาชีพต่อ 

    งบประมาณทั้งหมดของสถานศึกษา  

 

ความพยายาม สถานศึกษาโดยงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ไดรั้บเงินสนบัสนุนในการจดัทาํ  

   โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและฝึกทกัษะวชิาชีพ  ซ่ึงงบประมาณท่ีใชใ้นการจดัทาํโครงการ 

   บริการวชิาชีพ และฝึกทกัษะวชิาชีพ จาํนวน 93,600 บาท  ต่องบประมาณทั้งหมดจาํนวน  

   47,082,611.55  บาท  คิดเป็นร้อยละ 0.19  ต่องบดาํเนินการ  

 

ผลสัมฤทธ์ิ    สถานศึกษามีความตระหนกั และความพยายามในการจดัสรรงบประมาณสาํหรับการจดั 

   กิจกรรม/โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพ และส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุม และทอ้งถ่ิน และ 

   โครงการฝึกทกัษะวชิาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนต่องบประมาณทั้งหมด  

   ผลการประเมินอยูใ่นระดบั พอใช ้
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ตารางที ่36  จาํนวนและร้อยละของงบประมาณท่ีใชใ้นการจดักิจกรรม /โครงการบริการวชิาชีพและ         

ฝึกทกัษะวชิาชีพ 

 

งบประมาณทั้งหมด 

(ไม่รวมงบลงทุน) 

งบประมาณทีใ่ช้ในการจัดกจิกรรม/

โครงการบริการวชิาชีพ และ 

ฝึกทกัษะวชิาชีพ 

ร้อยละ 
ผลการประเมิน 

(1) (2) (1) 
(2)x100 

47,082,611.55 93,600     0.19 2 

 

 

 เกณฑ์การประเมิน  
 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 งบประมาณท่ีใชจ้ริงในการดาํเนินการต่องบดาํเนินการ         

(ไม่รวมงบลงทุน) มากกวา่ร้อยละ 0.20 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 งบประมาณท่ีใชจ้ริงในการดาํเนินการต่องบดาํเนินการ               

(ไม่รวมงบลงทุน) ร้อยละ 0.11-0.20 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 งบประมาณท่ีใชจ้ริงในการดาํเนินการต่องบดาํเนินการ                 

(ไม่รวมงบลงทุน) นอ้ยกวา่ร้อยละ 0.11 
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มาตรฐานที ่ 5 

นวตักรรมและการวจัิย 

 

ข้อกาํหนดที ่5 

สถานศึกษาควรมีการจัดการเกีย่วกบันวตักรรมและการวจัิย 

 

ข้อกาํหนดที ่5.1 

ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวจัิย และโครงงานทีนํ่าไปใช้ในการ  

พฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่29 

จาํนวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัและโครงงานท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันา การเรียนการสอน         

การประกอบอาชีพและหรือการพฒันาชุมชน ทอ้งถ่ิน และประเทศ  ซ่ึงนาํไปสู่การแข่งขนัระดบัชาติ  

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษาสนบัสนุนผูส้อน  บุคลากร  และผูเ้รียนในแต่ละหลกัสูตร ทุกสาขาวชิา/สาขางานใหมี้การสร้างและ 

พฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน  ท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน        

การประกอบอาชีพ และ/หรือการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินและประเทศซ่ึงนาํไปสู่การแข่งขนัระดบัชาติ การพจิารณา 

จาํนวนนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์ งานวจิยั  และโครงงานใหพ้ิจารณาจากอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

  1. นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงานท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน  

  2. นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงานท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์ในการประกอบอาชีพและ/ 

              หรือการพฒันาชุมชน ทอ้งถ่ิน และประเทศ 

  3. นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงานท่ีนาํไปสู่การประกวด แข่งขนั เผยแพร่ระดบัชาติ  

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา  2554  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

 

ความตระหนัก   ในปีการศึกษา  2554 สถานศึกษามีความตระหนกั โดยมีการกาํหนดนโยบาย แผนงาน  

   โครงการจดัทาํนวตักรรม โครงงาน  ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัในชั้นเรียน งานวจิยัครูท่ีนาํไปใช ้

   ประโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน งานประเมินผล และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 

   ดาํเนินงานรับผดิชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
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ความพยายาม   สถานศึกษาโดยงานวจิยัพฒันานวตักรรมและส่ิงประดิษฐ ์และแผนกวชิาต่าง ๆ จดัทาํเอกสาร 

   เผยแพร่ ความรู้เร่ืองการวจิยัส่ิงประดิษฐ์ โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ การวจิยัในชั้นเรียน  

   สนบัสนุนนกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการทาํวจิยั นวตักรรมและ 

   ส่ิงประดิษฐ์   เพือ่นาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพ            

   ในชุมชน และทอ้งถ่ิน ระดบั ปวช.  มีจาํนวนสาขางานทั้งหมด 7 สาขางาน จาํนวนสาขางาน        

  ท่ีมีนวตักรรม จาํนวน 7 สาขางาน คิดเป็นร้อยละ 100  และระดบั ปวส. มีจาํนวนสาขางาน 

  ทั้งหมด  9 สาขางาน จาํนวนสาขางานท่ีมีนวตักรรม จาํนวน 8  สาขางาน คิดเป็นร้อยละ 88.88   

  รวมทั้งส้ินคิดเป็นร้อยละ 93.75 

 

ผลสัมฤทธ์ิ    สถานศึกษามีนวตักรรม งานวจิยั โครงงาน ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัในชั้นเรียน งานวจิยัสถาบนั    

เพือ่นาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพในชุมชน และ

ทอ้งถ่ินรวมคิดเป็นร้อยละ 93.75 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี 
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     ตารางที ่37  จาํนวนและร้อยละของสาขางานท่ีจดัทาํนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงการ ท่ี

นาํไปใช้ประโยชน์ในการพฒันา การเรียนการสอน การปร ะกอบอาชีพ ซ่ึงนาํ ไปสู่การแข่งขนั

ระดบัชาติจาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานท่ีเปิดสอน 

 

หลกัสูตร/ประเภท

วชิา/สาขาวชิา 

จํานวนสาขางาน

ทั้งหมด 

จํานวนสาขางาน 

ทีม่ีนวตักรรมฯ * 
ร้อยละ 

ผลการประเมิน 

(1) (2) (1) 
(2)x100 

ปวช. 7 7 100 3 

ปวส. 9 8 88.89 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 16 15 93.75 3 

 

 *มากกวา่ 2 เร่ืองในระดบั ปวช. หรือมากกวา่ 8 เร่ืองในระดบั ปวส. 

 
 เกณฑ์การประเมิน  
 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 สาขาวชิา/สาขางานทั้งหลกัสูตร ปวช. และ ปวส. ท่ีมีการจดัทาํ 

นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวจิยั และโครงงาน  ระดบั ปวช.  

อยา่งนอ้ย 2 เร่ือง/ปีการศึกษา ระดบั ปวส. อยา่งนอ้ย 8 เร่ือง/  

ปีการศึกษา มากกวา่ร้อยละ 80 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 สาขาวชิา/สาขางานทั้งหลกัสูตร ปวช. และ ปวส. ท่ีมีการจดัทาํ 

นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน  ระดบั ปวช. 

อยา่งนอ้ย 2 เร่ือง/ปีการศึกษา ระดบั ปวส. อยา่งนอ้ย 8 เร่ือง/  

ปีการศึกษา ร้อยละ 75-80 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 สาขาวชิา/สาขางานทั้งหลกัสูตร ปวช. และ ปวส. ท่ีมีการจดัทาํ 

นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน  ระดบั ปวช. 

อยา่งนอ้ย 2 เร่ือง/ปีการศึกษา ระดบั ปวส. อยา่งนอ้ย 8 เร่ือง/  

ปีการศึกษา นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 
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ข้อกาํหนดที ่5.2 

จัดสรรงบประมาณในการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวจัิย และโครงงานทีนํ่าไปใช้                    

ในการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่30 

ร้อยละของงบประมาณท่ีใชใ้นงานสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน        

ต่องบประมาณทั้งหมด 

คําอธิบาย 

งบประมาณท่ีใชจ้ริง ในการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั  และโครงงานต่อ 

งบประมาณทั้งหมด (ไม่รวมงบลงทุน) 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา  2554  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

 

ความตระหนัก  ในปีการศึกษา  2554 สถานศึกษามีความตระหนกั โดยมีการกาํหนดนโยบาย แผนงาน  

   โครงการจดัทาํนวตักรรม โครงงาน  ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัในชั้นเรียน งานวจิยัครูท่ีนาํไปใช ้

   ประโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน  และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงาน 

  รับผดิชอบ เป็นลายลกัษณ์อกัษร  

 

ความพยายาม   สถานศึกษาโดยงานวจิยัพฒันานวตักรรมและส่ิงประดิษฐ ์และแผนกวชิาไดรั้บเงินสนบัสนุน 

   ในการจดัทาํเอกสารเผยแพร่ ความรู้เร่ืองการวจิยัส่ิงประดิษฐ์ โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์  

   การวจิยัในชั้นเรียน สนบัสนุนนกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการทาํวจิยั  

   นวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ เพื่อนาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอนการประกอบ  

   อาชีพในชุมชนและทอ้งถ่ิน จาํนวน 587,530  บาท ต่องบประมาณทั้งหมด 47,082,611.55  บาท   

    คิดเป็นร้อยละ 1.24  ต่องบดาํเนินการ  

 

ผลสัมฤทธ์ิ    สถานศึกษามีช่องทางการเผยแพร่  นวตักรรม โครงงาน ส่ิงประดิษฐ์ งานวจิยัในชั้นเรียน    

   งานวจิยัครูท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน รวมคิดเป็นร้อยละ 1.24             

  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี 
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ตารางที ่38  จาํนวนและร้อยละของงบประมาณท่ีใชจ้ริง ในการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม   

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั  และโครงงานต่องบประมาณทั้งหมด (ไม่รวมงบลงทุน) 

 

จํานวนเงินงบประมาณทั้งหมด 

(ไม่รวมงบลงทุน) 

 

จํานวนงบประมาณทีใ่ช้ในงาน

สร้าง พฒันา และเผยแพร่

นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ 

งานวจัิย และโครงงาน  

คิดเป็นร้อยละ 
ผลการประเมิน 

(1) (2) (1) 
(2)x100 

47,082,611.55 587,530 1.24  3 

 

 เกณฑ์การประเมิน  
 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 งบประมาณท่ีใชจ้ริงในการดาํเนินการต่องบประมาณทั้งหมด    

(ไม่รวมงบลงทุน) มากกวา่ร้อยละ  1.00 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 งบประมาณท่ีใชจ้ริงในการดาํเนินการต่องบประมาณทั้งหมด   

(ไม่รวมงบลงทุน) ร้อยละ  0.50 – 1.00 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 งบประมาณท่ีใชจ้ริงในการดาํเนินการต่องบประมาณทั้งหมด   

(ไม่รวมงบลงทุน) นอ้ยกวา่ร้อยละ 0.50 
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ข้อกาํหนดที ่5.3 

จัดการเผยแพร่ข้อมูลเกีย่วกบัการสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวจัิย และโครงงานทีนํ่าไปใช้        

ในการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่31 

จาํนวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์ งานวจิยั  และโครงงาน              

ท่ีนาํไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษาจดัการเผยแพร่ข่าวสารเก่ียวกบัการสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน  

ดว้ยวธีิการและช่องทางท่ีหลากหลาย 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2554  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

 

ความตระหนัก   สถานศึกษามีความตระหนกั โดยมีการกาํหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ จดัทาํนวตักรรม 

โครงงาน  ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัในชั้นเรียน งานวจิยัครูท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันา       

การเรียนการสอน  และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานรับผดิชอบในแต่ละแผนกวชิา  

  

ความพยายาม   สถานศึกษาโดยงานวจิยังานวจิยัพฒันานวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์และแผนกวชิาต่าง ๆ  จดัการ 

   เผยแพร่ข่าวสารเก่ียวกบัการสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน  

   ดว้ยวธีิการและช่องทางท่ีหลากหลายเพื่อนาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน  

   การประกอบอาชีพในชุมชน และทอ้งถ่ิน  

 

ผลสัมฤทธ์ิ    สถานศึกษามีจาํนวนนวตักรรม งานวจิยั โครงการ ส่ิงประดิษฐ ์ท่ีมีประโยชน์ทางวชิาชีพและ / 

   หรือไดรั้บการเผยแพร่ระดบัชาติ รวมทั้งส้ิน 12  คร้ัง  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี  
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ตารางที ่39  จาํนวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั 

และโครงงานท่ีนาํไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

ช่องทาง            

การเผยแพร่ 

จํานวนคร้ังในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร  รวมจํานวน

คร้ัง 

ผล 

การประเมิน นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวจัิย โครงงาน 

วทิย ุ - - - - -  

หนงัสือพิมพ ์ - - - - -  

นิทรรศการ - 1 2 - 3  

ป้ายประชาสัมพนัธ์ - - - - -  

จดหมายข่าว - - - - -  

INTERNET - 1 - 8 9  

รวม - 2 2 8 12 3 

 

 
 เกณฑ์การประเมิน  
 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 จาํนวนคร้ังของการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน มากกวา่ 4 คร้ัง 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 จาํนวนคร้ังของการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม  

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน 3-4 คร้ัง 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 จาํนวนคร้ังของการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม  

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน นอ้ยกวา่ 3 คร้ัง 
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มาตรฐานที ่ 6 

ภาวะผู้นําและการจัดการ 

 

ข้อกาํหนดที ่6 

ผู้บริหารควรมีภาวะผู้นําและจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

 

ข้อกาํหนดที ่6.1 

ใช้ภาวะผู้นําและการมวีสัิยทศัน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากร ในสถานศึกษา 

และหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

ตัวบ่งช้ีที ่32 

ระดบัคุณภาพการบริหารงานของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์และการมี ส่วนร่วมของประชาคม  

อาชีวศึกษาดว้ยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

คําอธิบาย 

การใชภ้าวะผูน้าํและการมีวสิัยทศัน์ของผูบ้ริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา  

หน่วยงาน และบุคลากรภายนอกใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนพฒันาสถานศึกษา หรือแผนยทุธศาสตร์  

รวมทั้งการนาํสู่การปฏิบติัอยา่ง   มีประสิทธิภาพโปร่งใสและตรวจสอบได ้สอดคลอ้งกบัแผนท่ีกาํหนด 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2554  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก    สถานศึกษาจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี  2554 โดยยดึหลกัการปฏิบติังานประจาํ   การปฏิบติั 

   ตามยทุธศาสตร์นโยบายของหน่วยงานตน้สังกดัและนโยบายของรัฐบาล จดัทาํแผนปฏิบติังาน 

   ประจาํปี ปฏิทินการปฏิบติังาน แผนยทุธศาสตร์เพื่อพฒันาสถานศึกษา มีการแต่งตั้งครูและ 

   บุคลากรทางการศึกษารับผดิชอบหนา้ท่ีต่างๆ ทั้งน้ีไดใ้หบุ้คลากรไดมี้ส่วนร่วมในการดาํเนินงาน                 

   ซ่ึงเป็นไปดว้ยความบริสุทธ์ิ ยติุธรรมและตรวจสอบได้  

 

ความพยายาม    การบริหารของผูบ้ริหารสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์และมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา  

   ดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้โดยปฏิบติัตามองคป์ระกอบการพิจารณาคุณภาพไดค้รบทั้ง      

   8 ขอ้ 

 

ผลสัมฤทธ์ิ    สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามในการบริหารงานจนไดผ้ลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี  

 



199 

 

ตารางที ่40  การบริหารงานของผูบ้ริหารตามแผนยทุธศาสตร์ จาํแนกตามระดบัคุณภาพ 

 

 

เกณฑ์การประเมิน  
 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 มีคุณภาพการบริหารตามแผนยทุธศาสตร์มากกวา่ 6 ขอ้ 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 มีคุณภาพการบริหารตามแผนยทุธศาสตร์ 5-6 ขอ้ 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 มีคุณภาพการบริหารตามแผนยทุธศาสตร์นอ้ยกวา่ 5 ขอ้ 

 

 

 

 

 

คุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารตามแผนยุทธศาสตร์  

1 =  มีการปฏิบัติ, 0 =ไม่มีการปฏิบัติ 

ผล 
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ข้อกาํหนดที ่6.2 

จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่33 

 ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

 

คําอธิบาย 

 ครู ผูบ้ริหาร ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณ  ของวชิาชีพ พ.ศ. 2548             

 ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม รวมทั้งบุคลากรสายสนบัสนุนปฏิบติัตนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสมตามระเบียบ      

 การปฏิบติังานของสถานศึกษาท่ีกาํหนด 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2554  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

 

 ความตระหนัก    สถานศึกษาโดยงานบุคลากร  ดาํเนินงานตามโครงการสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี

ความดีเด่นดา้นวนิยั  คุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณวชิาชีพจดัโครงการอบรมเพื่อพฒันา

คุณธรรม จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

 ความพยายาม   บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณ มาตรฐานวชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ 

   เหมาะสมคิด เป็นร้อยละ 100 

 

 ผลสัมฤทธ์ิ   สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามจนบุคลากรในสถานศึกษา สามารถปฏิบติัตาม 

   จรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี 
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  ตารางที ่41    จาํนวนและร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพ 

 

บุคลากร 

จํานวนบุคลากร 

ผลการประเมิน บุคลากรทั้งหมด 

บุคลากรทีป่ฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ

มาตรฐานวชิาชีพ  

คิดเป็นร้อยละ 

(1) (2) 
(2)x100

(1) 
  

ผูบ้ริหาร 

ครู 

บุคลากรสนบัสนุน 

7 

86 

25 

7 

86 

25 

100 

100 

100 

 

รวม 118 118 100 3 

 

 เกณฑ์การประเมิน  
 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐาน 

วชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มากกวา่ร้อยละ 90 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐาน 

วชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ร้อยละ 85 - 90 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐาน 

วชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง นอ้ยกวา่ร้อยละ 85 
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ข้อกาํหนดที ่6.3 

จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้เพือ่การพฒันาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 

 

ตัวบ่งช้ีที ่34 

ระดบัคุณภาพของการจดัการระบบสารสนเทศ  และการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการจดัทาํขอ้มูลพื้นฐานทั้งหมด เช่น ขอ้มูลผูเ้รียนบุคลากร งบประมาณ เป็นตน้ มีระบบบริหาร 

จดัการขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัและมีประสิทธิภาพ และการจดัการความรู้ของสถานศึกษา เพื่อพฒันาสถานศึกษา  

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2554  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

 

ความตระหนัก    สถานศึกษาโดยงานศูนยข์อ้มูล ไดจ้ดัทาํขอ้มลูพื้นฐานต่าง ๆ ของสถานศึกษา เพือ่ใช ้

   ประกอบการตดัสินใจของผูบ้ริหาร และปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนั ทุกปีการศึกษา ซ่ึงภายใน 

   โรงเรียนฐานเทคโนโลยีไดจ้ดัระบบคอมพิวเตอร์ใหส้ามารถเช่ือมโยงภายใน  (Lan)  และได ้

   เช่ือมโยงฐานขอ้มูลใหง้านต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา พร้อมทั้งไดจ้ดัทาํโครงการอบรมความรู้ 

   ดา้นคอมพวิเตอร์ และการสร้างเวบ็ไซด์ (Website) โครงการอบรมวา่ดว้ยการกระทาํความผดิ 

   ตาม พรบ. การกระทาํความผดิทางคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เนต ใหก้บับุคลากรในสถานศึกษา  

   เผยแพร่ข่าวสาร  เอกสารการสอน  การฝึกงานของนกัเรียน นกัศึกษา และรวบรวมขอ้มลู 9  

   ประเภทแก่บุคลากรในโรงเรียนฐานเทคโนโลยี เป็นตน้  

 

ความพยายาม   จากการดาํเนินการงาน ทาํใหส้ถานศึกษามีขอ้มูลของสถานศึกษาเพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจ  

   ซ่ึงเผยแพร่ผา่นส่ือหลากหลาย เช่น เอกสาร แผน่ซีดี เวบ็ไซด์ มีระบบขอ้มูลของสถานศึกษา 

   เช่ือมโยงกนัเป็นเครือข่ายสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และปลอดภยัในระดบัหน่ึงและไดข้อ้มลู 

   ท่ีเป็นปัจจุบนัเสมอ สามารถใหบ้ริการแก่ครู นกัเรียน นกัศึกษา ผูป้กครอง ตลอดจนผูส้นใจได ้

   เป็นอยา่งดีสถานศึกษามีการจดัระบบสารสนเทศ และจดัการความรู้ของสถานศึกษาอยา่ง 

   ต่อเน่ือง คิดเป็นร้อยละ 100  

 

ผลสัมฤทธ์ิ    สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามในการปฏิบติังาน จนสามารถจดัระบบสารสนเทศ 

   และจดัการความรู้ของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี 
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   ตารางที ่42   การจดัการระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 

 

การจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา  

(0 = ไม่ปฏิบัติ, 1 = ปฏิบัติ) 

ผล 

การประเมิน 

1. 

มีขอ้มลูพื้นฐาน

เพือ่การ

ตดัสินใจท่ีเป็น

ปัจจุบนั 

2. 

มีระบบบริหาร

จดัการขอ้มูลท่ี

เหมาะสมและ 

มีผูรั้บผดิชอบ 

3. 

มีระบบฐานขอ้มูล

ทั้งหมด 

ท่ีประสานกนัเป็น

เครือข่ายของ

สถานศึกษา 

4. 

มีการประเมิน

ประสิทธิภาพ

และความ

ปลอดภยัของ

ระบบการบริหาร

จดัการขอ้มูล 

5. 

มีการปรับปรุง

ระบบการ

บริหารจดัการ

ขอ้มลูอยา่ง

ต่อเน่ือง 

1 1 1 1 1 3 

 

 เกณฑ์การประเมิน  
 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 มีการจดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา  

ปฏิบติัตามองคป์ระกอบ ปฏิบติัขอ้ 1 – ขอ้ 4 หรือปฏิบติัครบทั้ง 5 ขอ้ 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 มีการจดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา  

ปฏิบติัตามองคป์ระกอบ ปฏิบติัขอ้ 1 – ขอ้ 3 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 มีการจดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา  

ปฏิบติัตามองคป์ระกอบ ปฏิบติัขอ้ 1 – ขอ้ 2 หรือไม่ไดด้าํเนินการ  
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 1.3  การตรวจสอบติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 

  ในการตรวจสอบติดตามการดาํเนินงาน โรงเรียนไดม้อบใหฝ่้ายแผนงานและความร่วมมือ

รับผดิชอบในการจดัระบบตรวจสอบติดตาม โดยใหร้ายงานผลการดาํเนินงานในเบ้ืองตน้หลงัจากเสร็จ

ส้ินภายใน 7 วนั และสรุป ผลเป็นรูปเล่มภายใน 15 วนั หรือตามผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บในเวลาท่ีกาํหนด           

โดยจดัใหมี้การประชุมผูบ้ริหารระดบัรองผูอ้าํนวยการเดือนละ 2 คร้ัง และกาํหนดใหทุ้กแผนกประชุม               

เพื่อติดตามงานและรายงานใหโ้รงเรียนทราบทุกเดือน 
 
 1.4  การพฒันาปรับปรุงงาน 

  จากการตรวจติดตามงาน รายงานผลการดาํเนินงาน และการประชุมผูบ้ริหาร จะไดมี้การนาํผลมา

วเิคราะห์เพื่อหาขอ้ขดัขอ้ง และนาํสู่การจดัทาํแผนปฏิบติัการในปีต่อไป ซ่ึงผูบ้ริหารจะนาํขอ้มูลทั้งหมด 

และนาํ ขอ้เสนอแนะมาร่วมกนัจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี  ก่อนเปิดภาคเรียนในปีการศึกษาต่อไป  
 
 
 
 
                              …………………………………………. 
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สรุปผลการประเมนิคุณภาพภายใน 

ประจาํปีการศึกษา 2554 

 
 การดาํเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาประจาํปีการศึกษา 2554                         

โดยสถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 6 มาตรฐาน 34 ตวับ่งช้ี สรุปไดด้งัน้ี 

1. สรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี  

 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี 
3 

(ด)ี 
2 

(พอใช้) 
1 

(ปรับปรุง) 

มาตรฐานที ่1 ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวชิาชีพ    

ตวับ่งช้ีท่ี  1    

ตวับ่งช้ีท่ี  2    

ตวับ่งช้ีท่ี  3    

ตวับ่งช้ีท่ี  4    

ตวับ่งช้ีท่ี  5    

ตวับ่งช้ีท่ี  6    

ตวับ่งช้ีท่ี  7    

ตวับ่งช้ีท่ี  8    

ตวับ่งช้ีท่ี  9    

มาตรฐานที ่2 หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน    

ตวับ่งช้ีท่ี  10    

ตวับ่งช้ีท่ี  11    

ตวับ่งช้ีท่ี  12    

ตวับ่งช้ีท่ี  13    

ตวับ่งช้ีท่ี  14    

ตวับ่งช้ีท่ี  15    

ตวับ่งช้ีท่ี  16    

ตวับ่งช้ีท่ี  17    

ตวับ่งช้ีท่ี  18    

ตวับ่งช้ีท่ี  19    

ตวับ่งช้ีท่ี  20    

ตวับ่งช้ีท่ี  21    
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มาตรฐาน 
3 

(ด)ี 
2 

(พอใช้) 
1 

(ปรับปรุง) 

มาตรฐานที ่3 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน    

ตวับ่งช้ีท่ี  22    

ตวับ่งช้ีท่ี  23    

ตวับ่งช้ีท่ี  24    

ตวับ่งช้ีท่ี  25    

ตวับ่งช้ีท่ี  26    

มาตรฐานที ่4 การบริการวชิาชีพสู่สังคม    

ตวับ่งช้ีท่ี  27    

ตวับ่งช้ีท่ี  28    

มาตรฐานที ่5 นวตักรรมและการวจัิย    

ตวับ่งช้ีท่ี  29       

ตวับ่งช้ีท่ี  30    

ตวับ่งช้ีท่ี  31    

มาตรฐานที ่6 ภาวะผู้นําและการจัดการ    

ตวับ่งช้ีท่ี  32    

ตวับ่งช้ีท่ี  33    

ตวับ่งช้ีท่ี  34    

 
 
1 . มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ีทีม่ีผลการดําเนินงานดี ได้แก่ 

 มาตรฐานท่ี 1  ตวับ่งช้ืท่ี   1 , 2 , 3, 4 , 5 , 7 , 8, 9 

 มาตรฐานท่ี 2  ตวับ่งช้ีท่ี   10 , 11 , 13 ,14 , 16 , 17 , 18 ,19 , 20, 21 

 มาตรฐานท่ี 3  ตวับ่งช้ีท่ี   22 , 24 , 25 , 26 

 มาตรฐานท่ี 4  ตวับ่งช้ีท่ี   27  

 มาตรฐานท่ี 5  ตวับ่งช้ีท่ี   29 , 30 , 31 

  มาตรฐานท่ี 6  ตวับ่งช้ีท่ี   32 , 33 , 34 

 

2. มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ีทีม่ีผลการดําเนินงานพอใช้ ได้แก่ 

 มาตรฐานท่ี 1  ตวับ่งช้ืท่ี    6 

 มาตรฐานท่ี 4  ตวับ่งช้ีท่ี   28 
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  3.  มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ีทีม่ีผลการดําเนินงานควรปรับปรุงและพฒันาเพิม่ 

 มาตรฐานท่ี 2  ตวับ่งช้ีท่ี  12  

 มาตรฐานท่ี 3  ตวับ่งช้ีท่ี  23 

  

 

------------------------------------------  


	บทที่  1
	ข้อมูลพื้นฐาน
	1) ผู้รับใบอนุญาต
	    คณาจารย์ นักเรียน  -นักศึกษารู้จักวันสถาปนาโรงเรียน  และได้มีโอกาสร่วมรำลึกถึงวันก่อตั้งโรงเรียนฐานเทคโนโลยี
	2. คณาจารย์นักศึกษาได้ร่วมกันปลูกต้นไม้  บำเพ็ญประโยชน์ในโอกาสสำคัญ

	 1. นักเรียน นักศึกษา ครูและเจ้าหน้าที่ ประชาชนในท้องถิ่นสามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ตรงตามความต้องการและตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียน 
	รวม
	รวม
	รวมปวช. และ ปวส.
	รวม
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	4
	9
	18
	33

	รายการทรัพยากร
	สำนักงาน/เครื่อง

	แหล่งเรียนรู้
	แหล่งเรียนรู้
	นักศึกษาแผนกช่างไฟฟ้า จำนวน 130 คน
	นักศึกษาแผนกช่างไฟฟ้า ได้รับความรู้ความเข้าใจในสาขาต่างๆ ที่จำเป็นในการประกอบอาชีพ
	-  นักศึกษาได้รับความรู้ และประสบการณ์   ด้านการฝึกตรวจเช็ค ซ่อม แก้ไขระบบ   เครื่องทำความเย็นและปรับอากาศจากงานจริง

	มีหลักสูตร
	ด้านปริมาณ                  มีหลักสูตร
	ฐานสมรรถนะ ระดับ
	ปวส.  ของทางแผนกไฟฟ้า โรงเรียน
	ฐานสมรรถนะ 
	ระดับ ปวส.  ของทางแผนกไฟฟ้า โรงเรียนฐานเทคโนโลยี 
	ฐานเทคโนโลยีจำนวน 1 หลักสูตร
	จำนวน1  หลักสูตร
	ด้านคุณภาพ
	2.  นักเรียนนักศึกษา ของโรงเรียน
	ภาคปกติ จำนวน 80 คน  
	2. ออกหนังสือเชิญผู้ปกครองและนักศึกษามาเข้าร่วมปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงาน
	3. ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงานพร้อมประชุมชี้แจงผู้ปกครองเพื่อให้รับทราบข้อมูลดังนี้
	3. ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงานพร้อมประชุมชี้แจงผู้ปกครอง เพื่อให้รับทราบข้อมูลดังนี้
	3.1. เพื่อรับทราบ
	กฎ ระเบียบ ข้อตกลง       ในการออกฝึกงานของทางโรงเรียนและ  สถานประกอบการ
	3.2. เพื่อทำหนังสือสัญญาการออกฝึกงานระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง
	3. เพื่อรับทราบขั้นตอนการวัดผลประเมินผลของโรงเรียนและ      สถานประกอบการ
	1. โรงเรียนสามารถติดตามการปฏิบัติงานของนักศึษาระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 ฝึกงานได้
	ด้านปริมาณ
	1. ที่ปรึกษางานบริการ
	1. นักศึกษา 85 % 
	ของนักศึกษาทั้งหมดเข้าร่วมโครงการ
	2. ผู้ปกครองนักศึกษา    80 % เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศ
	3. นักศึกษา 85 %       นำความรู้ที่ได้จากการปฐมนิเทศไปประยุกต์
	ใช้ในชีวิตประจำวันได้ อย่างเหมาะสม
	ด้านคุณภาพ
	ผู้ปกครอง  นักเรียน-นักศึกษาใหม่  
	ทั้งภาคปกติและ
	ภาคสมทบได้รับทราบนโยบายของทางโรงเรียน ฯ พร้อมปฏิบัติตนได้ถูกต้อง
	โครงการสร้างสรรค์ความคิด
	ปลูกจิตสำนึก
	ฐานเทคโนฯ / กิจกรรม
	“เข้าค่ายละลายพฤติกรรม ปวช.1”
	โครงการสร้างสรรค์ความคิด  
	ปลูกจิตสำนึก
	ฐานเทคโนฯ / กิจกรรม
	“เข้าค่ายละลายพฤติกรรม ปวช.1” (ต่อ)
	โครงการสร้างสรรค์ความคิด 
	 ปลูกจิตสำนึก
	ฐานเทคโนฯ / กิจกรรม
	“เข้าค่ายละลายพฤติกรรม ปวช.1” (ต่อ)
	โครงการสร้างสรรค์ความคิด 
	 ปลูกจิตสำนึก
	ฐานเทคโนฯ / กิจกรรม
	“เข้าค่ายละลายพฤติกรรม ปวช.1” (ต่อ)
	โครงการสร้างสรรค์ความคิด 
	ปลูกจิตสำนึก
	ฐานเทคโนฯ / กิจกรรม
	“เข้าค่ายละลายพฤติกรรม ปวช.1” (ต่อ)

	1. ที่ปรึกษางานบริการ
	ด้านปริมาณ
	1. นักเรียน  นักศึกษาอย่างน้อย 85 %       เข้าร่วมโครงการ
	2. คณาจารย์ของโรงเรียน 80 %  
	เข้าร่วมโครงการ
	3.  นักศึกษาอย่างน้อย  85 % ที่เข้าร่วมโครงการได้รำลึกถึงพระคุณครูบาอาจารย์ตั้งแต่อดีตจนถึง ปัจจุบันด้านคุณภาพ
	นักเรียน-นักศึกษาทั้งภาคปกติและภาคสมทบ ได้แสดงความเคารพต่อครู- อาจารย์ในฐานะผู้ประสาทวิชาความรู้และวิทยาการด้านการศึกษาให้แก่ศิษย์
	ด้านปริมาณ
	1.  คณาจารย์  นักเรียน- นักศึกษา 100 % รู้จักวันสถาปนาโรงเรียน2. คณาจารย์  นักเรียน –นักศึกษา อย่างน้อย 85 %  ได้มีโอกาสร่วมกันทำบุญ
	ตักบาตรวันสถาปนาโรงเรียนฯ
	ด้านคุณภาพ
	จัดบรรยากาศการเรียนการสอนในโรงฝึกงานให้เอื้อต่อระบบอาชีวศึกษา
	มีแผนการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะให้เกิดคุณภาพ
	กำหนดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบการประสานการฝึกงานกับสถานประกอบการ
	จัดหน่วยงานในการติดตามนักศึกษาหลังสำเร็จการศึกษา และสำรวจความพึงพอใจของ     สถานประกอบการ
	1.3   การตรวจสอบติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
	มาตรฐานที่  1
	ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
	 รวม ปวส.
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม เช่น ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความเมตตากรุณา
	ความขยันอดทน การประหยัดและออม การหลีกเลี่ยงอบายมุข และสิ่งเสพติด เป็นต้น การมีมนุษยสัมพันธ์
	มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม ตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ตามชั้นปี
	ตารางที่ 13   จำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี จำแนกตามหลักสูตร
	ประเภทวิชา สาขาวิชาและชั้นปี
	เครื่องกล
	เทคนิคยานยนต์
	ติดตั้งไฟฟ้า
	เทคนิคอมพิวเตอร์
	เทคนิคยานยนต์
	ติดตั้งไฟฟ้า
	เทคนิคอมพิวเตอร์
	ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2  หรือหลักสูตรอื่นในปีการศึกษา ที่ผ่านมาที่ได้งานทำใน
	สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ  และศึกษาต่อ ภายใน 1 ปีตามประเภทวิชา
	สาขาวิชา และสาขางาน
	จำนวนได้งานทำ ประกอบ 
	ติดตามไม่ได้
	อาชีพอิสระ และศึกษาต่อ
	ผลการประเมิน

	สาขางาน
	สาขาวิชา
	ร้อยละ
	ปวช.
	พาณิชยกรรม

	รวม
	ศึกษาต่อ
	ประกอบอาชีพอิสระ
	ได้งานทำ
	ร้อยละ
	จำนวน
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	3
	90.47
	38
	0
	0
	9.52
	4
	42
	การบัญชี
	3
	88.88
	16
	15
	1
	0
	การขาย
	3
	อุตสาหกรรม

	78.94
	45
	42
	0
	3
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	3
	82.22
	37
	33
	2
	2
	งานยานยนต์
	3
	95.45
	21
	20
	1
	0
	งานไฟฟ้ากำลัง
	3
	75.00
	30
	30
	0
	0
	งานอิเล็กทรอนิกส์
	3
	83.48
	187
	178
	4
	5
	16.51
	37
	224
	รวม ปวช.
	จำนวนได้งานทำ ประกอบ 
	ติดตามไม่ได้
	อาชีพอิสระ และศึกษาต่อ
	ผลการประเมิน

	สาขางาน
	สาขาวิชา
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ
	ปวส.

	รวม
	ศึกษาต่อ
	ประกอบอาชีพอิสระ
	ได้งานทำ
	ร้อยละ
	จำนวน
	-
	-
	เทคนิคยานยนต์
	เครื่องกล
	ติดตั้งไฟฟ้า
	เทคนิคอมพิวเตอร์
	-
	-
	-
	3
	87.72
	486
	190
	28
	268
	12.27
	68
	554
	3
	86.50
	673
	368
	32
	273
	13.49
	105
	778
	รวม ปวช.  และ ปวส.
	สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา สาขางาน หรือรายวิชา ปรับปรุงแผนการเรียน
	ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและชุมชน มีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร แผนการเรียน
	อย่างต่อเนื่อง
	คำอธิบาย
	งบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์สำหรับการเรียนในแต่ละสาขา ต่องบดำเนินการทั้งหมด
	ตารางที่ 20        ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์สำหรับการเรียนต่องบดำเนินการทั้งหมดจำแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานที่เปิดสอน
	ตารางที่ 20 ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์สำหรับการเรียนต่องบดำเนินการทั้งหมด
	จำแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานที่เปิดสอน (ต่อ)
	คำอธิบาย
	ความเหมาะสมของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์ การบริหารจัดการ การใช้ห้องคอมพิวเตอร์
	และจำนวนผู้เรียนต่อเครื่องคอมพิวเตอร์ในแต่ละครั้งของการเรียน ในรายวิชาที่ใช้ เครื่องคอมพิวเตอร์แต่ละหลักสูตร
	ตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน
	ตารางที่ 21  จำนวนห้องและสัดส่วนการใช้คอมพิวเตอร์ต่อผู้เรียน จำแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานที่เปิดสอน

	จำนวนสาขางาน   ที่เปิดสอน
	จำนวนสาขาวิชา
	(1)
	สาขางาน
	ที่พัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ

	(2)
	ร้อยละ
	ผล 
	การประเมิน
	รวม ปวช.
	งบประมาณดำเนินการ      ทั้งหมด
	งบประมาณวัสดุฝึก         ทั้งหมด
	ร้อยละของ
	งบประมาณ
	ด้านวัสดุต่อ
	งบประมาณ  ดำเนินการทั้งหมด
	ผลการประเมิน
	(1)
	(2)
	งบประมาณดำเนินการ      ทั้งหมด
	งบประมาณวัสดุฝึก         ทั้งหมด
	ร้อยละของ
	งบประมาณ           
	ด้านวัสดุต่อ
	งบประมาณ  ดำเนินการทั้งหมด
	ผลการประเมิน
	(1)
	(2)
	(1)
	(2)
	(1)
	(2)



	จัดสถานที่เรียนสถาน ที่ฝึกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาค้นคว้าให้เหมาะสมกับสาขาวิชาทั้งในสถานศึกษา
	สถานประกอบการ และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ
	คำอธิบาย
	สถานศึกษาจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน
	ได้อย่างมีคุณภาพ  คุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยและสิ่งอำนวยความสะดวกพิจารณาจากสิ่งต่อไปนี้
	ตารางที่  23  จำนวนและร้อยละของสาขางานที่มีการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและ            สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา
	คำอธิบาย
	จำนวนครูและบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดของสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ หรือหน้าที่รับผิดชอบ
	ในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น  การฝึกอบรม  การประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  การศึกษา
	ดูงาน การทัศนศึกษา การศึกษาต่อ เป็นต้น ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/คน/ปี
	ตารางที่ 24  จำนวนและร้อยละของครูและบุคลากรสายสนับสนุนภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา

	ตารางที่  35   จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
	ป้ายประชาสัมพันธ์
	1.3  การตรวจสอบติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
	มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
	ตัวบ่งชี้ที่  1
	ตัวบ่งชี้ที่  2
	ตัวบ่งชี้ที่  3
	ตัวบ่งชี้ที่  4
	ตัวบ่งชี้ที่  5
	ตัวบ่งชี้ที่  6
	ตัวบ่งชี้ที่  7
	ตัวบ่งชี้ที่  8
	ตัวบ่งชี้ที่  9
	มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	ตัวบ่งชี้ที่  10
	ตัวบ่งชี้ที่  11
	ตัวบ่งชี้ที่  12
	ตัวบ่งชี้ที่  13
	ตัวบ่งชี้ที่  14
	ตัวบ่งชี้ที่  15
	ตัวบ่งชี้ที่  16
	ตัวบ่งชี้ที่  17
	ตัวบ่งชี้ที่  18
	ตัวบ่งชี้ที่  19
	ตัวบ่งชี้ที่  20
	ตัวบ่งชี้ที่  21
	มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้ที่  22
	ตัวบ่งชี้ที่  23
	ตัวบ่งชี้ที่  24
	ตัวบ่งชี้ที่  25
	ตัวบ่งชี้ที่  26
	มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสู่สังคม
	ตัวบ่งชี้ที่  27
	ตัวบ่งชี้ที่  28
	มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย
	ตัวบ่งชี้ที่  29
	ตัวบ่งชี้ที่  30
	ตัวบ่งชี้ที่  31
	มาตรฐานที่ 6 ภาวะผู้นำและการจัดการ
	ตัวบ่งชี้ที่  32
	ตัวบ่งชี้ที่  33
	ตัวบ่งชี้ที่  34

