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คาํนํา 

 
 สืบเน่ืองจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542  และโรงเรียนฐ านเทคโนโลยี

ไดรั้บการรับรองการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา        

สงักดั สาํนกั บริหาร งานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ปีการศึกษา 2545- 2547 ระยะเวลา 3 ปี

การศึกษาผา่นการประเมินภายนอกจากคณะกรรมการของสาํนกังานรับรองและประเมินคุณภาพ การศึกษา

องคก์ารมหาชน(สมศ.) ปีการศึกษา 2551 

 ดงันั้น เพื่อใหโ้รงเรียน มีคุณ ภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองและเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับ

การประเมินภายนอกรอบท่ี 3 โดยสาํนกังานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษาองคก์ารมหาชน (สมศ.) 

โรงเรียนฯ จึงตอ้งมีระบบการประกนัคุณภาพภายใน ซ่ึงเนน้การทาํงานภายใตร้ะบบ PDCA โดยนาํเกณฑ์

ตามตวับ่งช้ี 34 ตวัของมาตรฐานสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีสาํนกับริหารงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนกาํหนดมาเป็นแนวทางการดาํเนินงาน 

 การรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2552  ของโรงเรียนฯ จะเป็นประโยชน์สาํหรับ

คณะกรรมการผูบ้ริหาร และบุคลากรโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี ในการบริหารจดัการและพฒันาโรงเรียนฯ

ต่อไป 

 

 

 

 

 

 
      โรงเรียน   ฐานเทคโนโลยี 
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บทที่  1 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

1.1 ช่ือสถานศึกษา  ฐานเทคโนโลย ี [รหสัสถานศึกษา....74101389...] 

1.2 ไดรั้บอนุญาตใหจ้ดัตั้ง  วนัท่ี     8        เดือน       กรกฎาคม  พ.ศ. 2540  

1.3 ปัจจุบนัตั้งอยูเ่ลขท่ี 64 หมู่ท่ี 4   ถนน พระราม 2  ซอย 100   

      แขวง/ตาํบล บางนํ้าจืด เขต/อาํเภอ  เมืองสมุทรสาคร 

      จงัหวดั  สมุทรสาคร  รหสัไปรษณีย ์ 74000 

      โทรศพัท ์ 0-2453-0800 โทรสาร  0-2453-0877 E-mail   www.tit.ac.th 

1.4 ตั้งอยูใ่นเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดั สมุทรสาคร  เขต(ท่ี)  1 

1.5 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 

ยา่นธุรกิจการคา้             ใกลส้ถานประกอบการภาครัฐ 

      √    ใกลส้ถานประกอบการภาคเอกชน √      ใกลส้ถานศึกษาระดบัเดียวกนั 

       √   ใกลนิ้คมอุตสาหกรรม             อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................... 

 

2. ข้อมูลด้านการบริหาร 

 2.1 ผู้บริหาร  

ช่ือ -   สกุล คุณวุฒิสูงสุด สาขาวชิา/วชิาเอก ข้อมูลการดํารงตําแหน่ง 

1) ผูรั้บใบอนุญาต 

นางมาลี  ฐานปัญญา 

 

 
ปริญญาโท 

 

 
บริหารการศึกษา
(ศษม.) 
 

ตั้งแต่(วนั/เดือน/ปี)   
8 กรกฏาคม 2540 
ถึงปัจจุบนั  เป็นเวลา   12  ปี 

2) ผูจ้ดัการ  
นายภกัดี  ฐานปัญญา 

 
ปริญญาเอก 

 

 
(Management) 
ADAMSON 
UNIVERSITY, 
PHILLIPNES  

ตั้งแต่(วนั/เดือน/ปี    
8 กรกฏาคม 2540 
ถึงปัจจุบนั  เป็นเวลา   12  ปี 

3) ผูอ้าํนวยการ(ครูใหญ่) 
นายภกัดี  ฐานปัญญา 

 
ปริญญาเอก 

 

(Management) 
ADAMSON 
UNIVERSITY, 
PHILLIPNES 

ตั้งแต่(วนั/เดือน/ปี)  
26 เมษายน 2550 
ถึงปัจจุบนั  เป็นเวลา  3  ปี 

4) ผูล้งนามแทน 
(กรณีโรงเรียนเป็นนิติบุคคล) 
             ไม่มี 

 
 

…......................... 

 
 

…........................ 

ตั้งแต่(วนั/เดือน/ปี)................ 
............................................... 
ถึงปัจจุบนั  เป็นเวลา..........ปี 

http://www.tit.ac.th/�
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 2.2 ประวตั ิปรัชญา วสัิยทศัน์ พนัธกจิ และเป้าหมายของสถานศึกษา 

 ประวตัิ 

 สถานท่ีตั้ง 64  หมู่ 4  ถนนพระราม 2  ซอย 100  ตาํบลบางนํ้าจืด  อาํเภอเมือง   

                                   จงัหวดัสมุทรสาคร  74000  โทรศพัท ์ 0-2453-0800, 0-2453-0822   

    โทรสาร 0-2453-0877 

 สงักดั   สาํนกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   กระทรวงศึกษาธิการ 

 เร่ิมเปิดทาํการเรียนการสอน   เม่ือปีการศึกษา  2540  เปิดสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ   

(ปวช .)  และในปัจจุบนัโรงเรียน ไดใ้ชห้ลกัสูตร พุทธศกัราช 2546 ของสาํนกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา   ประเภทวชิาอุตสาหกรรม  สาขาวชิาเคร่ืองกล   สาขาวชิาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สาขางาน

ไฟฟ้ากาํลงั และสาขางานอิเล็กทรอนิกส์     ประเภทวชิาพาณิชยกรรม  สาขาวชิาพณิชยการ สาขางาน       

การบญัชี  สาขางาน การขาย และสาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ     หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 

(ปวส .) พุทธศกัราช 2546 ของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ประเภทวชิาอุตสาหกรรม  

สาขาวชิาเคร่ืองกล  สาขาวชิาไฟฟ้ากาํลงั   สาขาวชิาอิเล็กทรอนิกส์  ประเภทวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การส่ือสาร  สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ   ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ      สาขาวชิาการบญัชี   สาขาวชิา

การตลาด   สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศกัราช 2541 

ของสาํนกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  ประเภทวชิาอุตส าหกรรมยานยนต ์ 

สาขา วชิาเทคโนโลยกีารบริการรถยนต ์ สาขาวชิาเทคโนโลยตีวัถงัและสี รถยนต์  และไดรั้บอนุญาตเพิ่ม

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ประเภทวชิาพาณิชยกรรม สาขาวชิาพณิชยการ สาขางานธุรกิจคา้ปลีก 

ระบบทวภิาคี ตามตามใบอนุญาตเลขท่ี สค 1/2552 เม่ือวนัท่ี 30 มกราคม พ.ศ.2552 บนพื้นท่ี 17 ไร่  23 

ตารางวา     เปิดสอน 2 รอบ คือ รอบเชา้และรอบบ่าย เรียนสัปดาห์ละ 6 วนั วนัหยุดประจาํสัปดาห์วนัเสาร์  

ความจุ รอบเชา้ จาํนวน 46 หอ้งเรียน ความจุนกัเรียน 2,070 คน (ปวช. จาํนวน  22 หอ้งเรียน ความจุ 990  คน 

ปวส . จาํนวน 24 หอ้งเรียน ความจุ  1,080 คน ) และรอบบ่าย จาํนวน 46 หอ้งเรียน ความจุ 2,070 คน       

(ปวส. จาํนวน 46 หอ้งเรียน ความจุ 2,070 คน) ไดรั้บการประเมินคุณภาพภายนอก จากสาํนกังานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา   (องคก์ารมหาชน ) รอบท่ี 1  ระหวา่งวนัท่ี 17-19 พฤศจิกายน    

พ.ศ. 2547 และผา่นการรับรอง  เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวาคม พ.ศ. 2547 โดยมีคณะกรรมการประกอบดว้ย 

  นายไกรสิทธ์ิ บุตรชยังาม  ประธานกรรมการ 
  นางสาวเกษร ขวญัยนื  กรรมการ 
  นายศิริ  โพธินาม กรรมการ 
  นายฉลาด  ด่านศิริกลุ กรรมการและเลขานุการ 
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 ไดรั้บการประเมินคุณภาพภายนอก จากสาํนกังา นรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

(องคก์ารมหาชน )  รอบท่ี 2  ระหวา่งวนัท่ี   18-20  กุมภาพนัธ์ พ .ศ. 2551  และผา่นการรับรอง  เม่ือวนัท่ี      

18  มีนาคม  พ.ศ. 2551  ผลการประเมินระดบัสถาบนั 3.91 (ดี)  โดยมีคณะกรรมการประกอบดว้ย 

  ผ.ศ.ยทุธนา   หริรักษาพิทกัษ ์ ประธานกรรมการ 
  ผ.ศ.เพิ่มศกัด์ิ อยูเ่ป็นสุข กรรมการ 
  นายวญิ�ู  มัน่ธรรม กรรมการ 
  นายดาํเนิน  ไชยแสน กรรมการและเลขานุการ 
 
 

 ปรัชญา     “ทกัษะเยีย่ม  เป่ียมคุณธรรม  ลํ้าเลิศวชิา  พลานามยัสมบูรณ์” 

 คติพจน์     “อาชีวศึกษา  สร้างอนาคต  สร้างชาติ” 

 วสัิยทศัน์   “เป็นสถาบนัอาชีวศึกษาชั้นนาํ  ท่ีผลิตและพฒันานกัเรียน  นกัศึกษา  ใหมี้ความรู้ ทกัษะ   

                               คุณภาพ  เพียบพร้อมดว้ยคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถตอบสนองความตอ้งการของ 

                               ตลาดแรงงานทั้งในประเทศและ ต่างประเทศ ” 

 พนัธกจิ 

 1. ส่งเสริม สนบัสนุนใหน้กัเรียน  นกัศึกษา  มีความรู้และทกัษะ  ผา่นเกณฑม์าตรฐานของสถาบนั         

               พฒันาฝีมือแรงงาน หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเทียบไดร้ะดบัเดียวกนั  

 2. ส่งเสริมและพฒันาใหน้กัเรียน   นกัศึกษามีทกัษะ   สามารถใชภ้าษาไทยและสามารถสนทนา 

               ภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการประกอบวชิาชีพและในชีวติประจาํวนัได ้

 3. พฒันาระบบการบริหาร การจดัการโรงเรียนใหท้นัสมยั และมีประสิทธิภาพ  

 4. พฒันาทุกหลกัสูตรใหอ้ยูบ่นพื้นฐานของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ(Competency Base)  และ  

               ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการศึกษาของสากล 

 5. สร้างเสริมศกัยภาพบุคลากรทุกระดบั ใหเ้ป็นมืออาชีพ  มีขวญัและกาํลงัใจ เพื่อใหเ้กิด 

               ความกา้วหนา้และความมัน่คงในชีวติ 

 6. สร้างเครือข่าย  (Net work) องคก์รทั้งภาครัฐและเอกชน   ชุมชน ในประเทศและต่างประเทศ   

 7. ส่งเสริมและปลูกฝังนกัเรียน นกัศึกษา ใหมี้คุณธรรมจริยธรรม   

 8. ส่งเสริมนกัเรียน  นกัศึกษา ให้รู้คุณค่าของศิลปวฒันธรรมไทย 

 9. ส่งเสริมนกัเรียน นกัศึกษาใหมี้สุขภาพ พลานามยัแขง็แรง 

 10. ส่งเสริมนกัเรียน  นกัศึกษาใหรู้้คุณค่าและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
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 เป้าหมายของสถานศึกษา 

 1. เป็นโรงเรียนอาชีวศึกษาท่ีเนน้การใหค้วามรู้และทกัษะวชิาชีพท่ีสามารถนาํไปทาํงานไดจ้ริง           

    มีคุณภาพ และตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ 

  2. ผูส้าํเร็จการศึกษาในทุกระดบั เป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ  

  3. ผลิตนกัศึกษาป้อนสู่ตลาดแรงงานทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ 

  4. เป็นแหล่งพฒันาความรู้และการบริการใหก้บัชุมชน สังคม และองคก์รดา้นการศึกษาและอาชีพ 
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รองผู้อาํนวยการอาวุโส 

 

   โครงสร้างการบริหารงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             

          

ประธานกรรมการบริหาร 
 

ผู้รับใบอนุญาต 

 

ผู้อาํนวยการ 
 

รองผอ.ฝ่ายพฒันากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 

รองผอ.ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 

คณะทีป่รึกษาภาคราชการ 
 

คณะทีป่รึกษาเอกชน 

 

รองผอ.ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

รองผอ.ฝ่ายวชิาการ 
 

งานการบญัชี 
 
งานการเงิน 

 
งานบุคลากร 
 
งานประชาสมัพนัธ์ 
 
งานบริหารทัว่ไป 

งานทะเบียน 

 

งานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา 

งานพฒันาบุคลิกภาพ 

งานแนะแนวอาชีพ 

งานอาคารสถานท่ี 
 

งานพสัดุ 

งานส่งเสริมผลิตผลฯ 

งานวจิยัและพฒันา 

 
 
 
 
 

 

 ศูนยว์ิทยบริการและหอ้งสมุด 
 

ศูนยท์รัพยากรคอมพิวเตอร์

และส่ือการเรียนการสอน 

 

หวัหนา้แผนกวชิา 

 

งานมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

งานวดัผลและประเมินผล 

 

งานหลกัสูตรและการสอน 

งานความร่วมมือ 

งานประกนัคุณภาพ 

 

งานวางแผนงบประมาณการศึกษา 

 

งานวิจยัพฒันานวตักรรม 

ผู้ช่วยรองผอ.ฝ่ายพฒันากิจการนักศึกษา 
 

ผู้ช่วยรองผอ.ฝ่ายวชิาการ 
 

ผู้ช่วยรองผอ.ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 
 

ผู้ช่วยรองผอ.ฝ่ายบริหาร

 
 

โครงการพเิศษและบริการชุมชน

 

งานศนูยข์อ้มลูสารสนเทศ 

งานสวสัดิการนกัเรียนนกัศึกษา 

งานอาจารยท่ี์ปรึกษา 

งานกิจกรรมนกัศึกษาวิชา

ทหารและผอ่นผนัทหาร 
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3. ข้อมูลด้านหลกัสูตร จํานวนผู้เรียน และจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 2552 

 3.1 หลกัสูตรท่ีไดรั้บอนุญาตใหเ้ปิดสอนและจาํนวนนกัเรียน/นกัศึกษาในปีการศึกษา 

 ตารางที ่ 1 จาํนวนนกัเรียน/นกัศึกษา  และหอ้งเรียน  จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน ท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2552 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวน

ห้องเรียน

ที่ได้รับ

อนุญาต 

จํานวนผู้เรียนและห้องเรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวม

ห้องเรียน นกัเรียน 
ห้อง 

นกัเรียน 
ห้อง 

นกัเรียน 
ห้อง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ปวช.                 

พาณิชยกรรม พณิชยการ การบญัชี   3 30 33  1  0  57  57  2  0 20  20  1  4  

การขาย  4  23  27  1 4  20  24  1  1  18  19  1  3  

ธุรกิจคา้ปลีก  13 38 51 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

คอมพิว 

เตอร์ธุรกิจ 

 
41  62  103  3  40  57  97  3  23 41  64  3  9  

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล งานยานยนต ์  125  0  125  3  85  0 85  3  73  0  73  3  9  

ไฟฟ้าและ 

อิเลก็ทรอนิกส์ 

งานไฟฟ้ากาํลงั  42  0 42  1  29  1  30  1  35  0 35  1  3  

งานอเิลก็ทรอนิกส์  52  4  56  2  46  0 46  2  36  5  41  2  6  
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ตารางที ่ 1 จาํนวนนกัเรียน/นกัศึกษา  และหอ้งเรียน  จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน ท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2552  (ต่อ) 

 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวน

ห้องเรียน

ที่ได้รับ

อนุญาต 

จํานวนผู้เรียนและห้องเรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวม

ห้องเรียน นกัเรียน 
ห้อง 

นกัเรียน 
ห้อง 

นกัเรียน 
ห้อง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ปวส.                 

บริหารธุรกิจ การบญัชี -  9  148  157  4 3  125  128  3  0 0  0  0 7 

การตลาด -   22 86 108 3 8 91  99 3  0  0  0  0  6 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ -   60  178  238  5  41  176  217  5  0 0 0  0  10 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล เทคนิคยานยนต ์  83  2  85  2 79  0  79 2  0  0 0  0  4 

ไฟฟ้ากาํลงั ติดตั้งไฟฟ้า  69  0  69 2 77 1  78  2  0  0  0  0  4 

อิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคอมพิวเตอร์  48 5  53  2 48  1  49  2 0 0 0  0 4 
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ตารางที ่ 1 จาํนวนนกัเรียน/นกัศึกษา  และหอ้งเรียน  จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน ท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2552  (ต่อ) 

 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวน

ห้องเรียน

ที่ได้รับ

อนุญาต 

จํานวนผู้เรียนและห้องเรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวม

ห้องเรียน นกัเรียน 
ห้อง 

นักเรียน 
ห้อง 

นกัเรียน 
ห้อง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

  เทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

และการส่ือสาร 

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

 32 21 53 2 20 22 42 2 0 0 0 0 4 

อุตสาหกรรม 

ยานยนต ์

เทคโนโลย ี

การบริการ 

รถยนต ์

-  11 31 42 2 15 16 31 2 0 0 0 0 4 

เทคโนโลย ี

ตวัถงัและ 

สีรถยนต ์

-  0 0 0 0 9 0 9 1 0 0 0 0 1 
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3.2 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 

ตารางที ่ 2 จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาจาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน                 

ในปีการศึกษา 2552 

หลกัสูตร/ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 

ชาย หญงิ รวม 

ปวช.  

พาณิชยกรรม 

พณิชยการ การบญัชี 0 17 17 

การขาย 1 18 19 

คอมพวิเตอร์ 20 36 56 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล งานยานยนต ์ 51 0 51 

ไฟฟ้าและ 

อิเลก็ทรอนิกส์ 

งานไฟฟ้ากาํลงั 35 0 35 

งานอิเลก็ทรอนิกส์ 35 5 40 

รวม   142 76 218 

ปวส..    

บริหารธุรกิจ 

การบญัชี - 1 114 115 

การตลาด - 10 85 95 

คอมพวิเตอร์ - 34 154 188 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล เทคนิคยานยนต ์ 66 0 66 

ไฟฟ้ากาํลงั ติดตั้งไฟฟ้า 64 1 65 

อิเลก็ทรอนิกส์ เทคนคิคอมพวิเตอร์ 41 1 42 

เทคโนโลยสีารสนเทศ

และการส่ือสาร 

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

20 18 38 

อุตสาหกรรมยานยนต์ เทคโนโลยกีารบริการรถยนต ์ - 8 11 19 

เทคโนโลยตีวัถงัและสีรถยนต ์ - 4 0 4 

รวม   248 384 632 

รวมปวช. และ ปวส.   390 460 850 
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4. ข้อมูลบุคลากร   

     ตารางที ่ 3 จาํนวนบุคลากรจาํแนกตามตาํแหน่ง เพศ ระดบัการศึกษา คุณวฒิุวชิาชีพครู และอายงุานเฉล่ีย  

ตาํแหน่ง รวม 

จํานวน (คน) 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
ผู้ทีม่วีุฒิ 

วชิาชีพครู
*
 

อายุงานเฉลีย่ 

(ปี) 

ชา
ย 

ห
ญ

งิ 

ตํา่
กว่

า 
ป

.ต
รี 

ป
.ต

รี 

ป
.โท

 

ป
.เอ

ก 

ผูรั้บใบอนุญาต 1 - 1 - - - 1 1 12 

ผูจ้ดัการ - - - - - - - - - 

ผูอ้าํนวยการ(ครูใหญ่) 1 1 - - - - 1 1 9 

รองผูอ้าํนวยการ 4 3 1 - 1 2 1 3 10.5 

ผูช่้วยรองผูอ้าํนวยการ 4 3 1 - 3 1 - 3 9.5 

ครูประจาํการ 63 36 27 3 55 5 - 41 5.02 

ครูอตัราจา้ง 2 2 - - 2 - - - 1 

เจา้หนา้ท่ีธุรการ 13 3 10 8 5 - - - 4.85 

เจา้หนา้ท่ีการเงิน 2 - 2 1 1 - - - 9 

นกัการ/ภารโรง 18 10 8 18 - - - - 3.3 

รวม 108 58 50 30 69 8 3 34  
 *  หมายถึง   วฒิุปริญญาทางการศึกษา และ/หรือปริญญาทางวชิาชีพ + ป.บณัฑิต 

 

• มีครูสอนตรงตามสาขาวชิาชีพท่ีสาํเร็จการศึกษา จาํนวน 64  คน (ร้อยละ 92.19) 

• มีครูสอนไม่ตรงตามสาขาวชิาชีพท่ีสาํเร็จการศึกษา จาํนวน  5 คน (ร้อยละ 7.81 ) 

 

5. ข้อมูลด้านอาคารสถานที ่ 

สภาพของอาคารสถานท่ีปัจจุบนัท่ีมีอยูจ่ริงและใชง้าน ณ วนัท่ีรายงาน  มีดงัน้ี 

- จาํนวนอาคารเรียน  7 หลงั 

- จาํนวนอาคารประกอบ  4 หลงั 

- จาํนวนหอ้งเรียน  46 หอ้ง  

- จาํนวนหอ้งปฏิบติัการ 12 หอ้ง 

- จาํนวนหอ้งพกัครู  10 หอ้ง 

- จาํนวนหอ้งประกอบ 11 หอ้ง 

   
 



11 

 

 

6. ข้อมูลทรัพยากรของโรงเรียน 

    ตารางที ่ 4 การใชท้รัพยากรจาํแนกตามสถานท่ีใชง้าน 

รายการทรัพยากร 

จํานวนทรัพยากรทีใ่ช้งาน  (เคร่ือง) 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สํานักงาน 

6.1 เคร่ืองคอมพวิเตอร์ 12 422 106 

6.2 เคร่ืองพิมพดี์ดภาษาไทย 1 50 1 

6.3 เคร่ืองพิมพดี์ดภาษาองักฤษ 1 50 1 

7. แหล่งเรียนรู้ 

    7.1 แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

    ตารางที ่ 5 การใชแ้หล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

แหล่งเรียนรู้ ขนาด (ตร.ม.) จํานวนผู้เรียนทีใ่ช้ต่อปี 

7.1.1 หอ้งสมุด 9 x 12 9,098 

7.1.2 หอ้งอินเตอร์เน็ต 1 1,935 

7.1.3 สหกรณ์ 10.3 x 5.8 21,679 

 

    7.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

    ตารางที ่ 6 การใชแ้หล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

แหล่งเรียนรู้ จํานวนผู้เรียนทีใ่ช้ต่อปี 

7.2.1 ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน - 

7.2.2 สถานประกอบการ ท่ีใชฝึ้กงาน 344 

7.2.3 สถานประกอบการท่ีศึกษาดูงาน 1,243 

7.2.4.วดั 105 
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8. ข้อมูลด้านงบประมาณและการบริหาร 

 งบประมาณรับ-จ่าย  (ปีการศึกษา  2552) 

 ตารางที ่7  งบประมาณรายรับ – จ่าย 

8.1  รายรับ 8.2  รายจ่าย 
หมายเหตุ 

รายการ บาท รายการ บาท 

8.1.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา 32,933,892.35 8.2.1 เงินเดือนครู 13,509,129.00  

8.1.2 เงินอุดหนุนเป็นค่าใชจ่้าย    

           รายหวันกัเรียน 

15,107,863.13 8.2.2 เงินเดือนบุคลากรอ่ืน 596,101.00  

8.1.3 ค่าธรรมเนียมอ่ืนเพื่อ  

         พฒันาคุณภาพการศึกษา 

44,500.00 8.2.3 ค่าตอบแทนครูและ 

         บุคลากร 

4,661,202.00 

 

 

8.1.4 ค่าธรรมเนียมอ่ืน 

 

5,865,570.00 

 

8.2.4 งบปรับปรุงอาคาร 

         สถานท่ี 

3,149,570.11  

8.1.5 เงินบริจาค 

 

- 

 

8.2.5 งบจดัหา/พฒันา     

         เคร่ืองมืออุปกรณ์ 

         ส่ือการสอน 

7,540,411.75 

 

 

8.1.6 อ่ืนๆ 8,144,795.00 8.2.6 ค่าวสัดุฝึก 1,176,892.34  

  8.2.7 งบพฒันาบุคลากร 79,035.00  

  8.2.8 ค่าสาธารณูปโภค 2,611,309.48  

  8.2.9 ค่าใชจ่้ายเบด็เตลด็ 35,366.00  

  8.2.10 อ่ืน ๆ 8,215,826.01  

รวมรับ 62,096,620.48 รวมจ่าย 41,574,842.69  
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9. ผลงานดเีด่นในรอบปีทีผ่่านมา (ระบุรางวลัทีไ่ด้รับ) 

สถานศึกษา    

  ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง จากสาํนกังานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) 

ผู้บริหาร     

นายชาญ    มีบุญธรรม        รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร ไดรั้บรางวลัผูบ้ริหารดีเด่นของสมาคม 

                        โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

นายเจริญ    อินสุข              ผูช่้วยรองผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา ไดรั้บรางวลัผูบ้ริหาร 

        ดีเด่นของสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย   

คร◌ู              

นายพรรษนนท ์ ไตรสมบติั  ไดรั้บรางวลัครูดีเด่น จากสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

นายธรรมนาถ  ภู่รัตน์       ไดรั้บรางวลัครูดีเด่น จากสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

 

นักเรียน/นักศึกษา   

 รางวลัเหรียญทองการแข่งขันทกัษะวชิาชีพคร้ังที่ 24  กลุ่มภาคกลาง 16 เหรียญ 

  สาขาการใชโ้ปรแกรม Adobe PhotoshopCS2  นายสันติ  สุขธรรม 

         นายภูเบศร์ บางท่าไม ้

         นายภูเบศ มณีกณัฑ ์

  สาขางานคอมพิวเตอร์สาํนกังาน                 นายไชยพศ เพชรสถิตย ์

  พิมพดี์ดภาษาไทยดว้ยคอมพิวเตอร์                น.ส.อมรรัตน์ สงัขแ์คลนพรม 

  สาขางานเทคนิคเสนอขายสินคา้และบริการ  น.ส.ฐาปณีย ์  กานงั 

         น.ส.รุ้งศิลา กรุดแกว้ 

         นายชยัณรงค ์ ทองอยู ่

         นายปรเมศ แกว้สลบัศรี 

  สาขางานดิจิตอล     นายพรชยั ไม่ยาก 

  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ทัว่ไป   นายวเิชษฐ ์ ลาภเกิด 

  สาขางานติดตั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  นายพิเชษฐ พงษพ์ิศาล 

  สาขางานเคร่ืองรับวทิย ุAM     นายสุเมธ กลัน่สุข 

         นายศตวรรษ แสงบุญเรือง 

  การประกวดเพลงไทยลูกทุ่ง    นายวรีวชั ประสพ 

         นายศุกล บวัผนั 
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รางวลัเหรียญเงินการแข่งขันทกัษะวชิาชีพคร้ังที่ 24  กลุ่มภาคกลาง  26 เหรียญ 

  สาขางานคอมพิวเตอร์สาํนกังาน                 นายชานนท ์ วงัไตรรัตน์ 

         นายนฤพล พดัเช้ือ 

   การใชโ้ปรแกรมการสร้างภาพเคล่ือนไหวดว้ยโปรแกรม Flash 8  

         นางสาวสุชาวลี ดวงลอ้มจนัทร์ 

  พิมพดี์ดภาษาไทยดว้ยคอมพิวเตอร์                นายสุทธิพร โชติเวชชกุล 

  งานปรับอากาศยานยนต ์   นายไพวลัย ์ โชติพนัธ์ 

  การควบคุมเคร่ืองกลไฟฟ้า    นายสุวทิย ์ แซ่โงว้ 

         นายวรีพล คงใหญ่ยิง่ 

  เคร่ืองทาํความเยน็     นายพนา ยิม้ถาวร 

  หุ่นยนตใ์นงานอุตสาหกรรม    นายเกียรติยศ พสัดร 

         นายสมมาตร สายสุรินทร์ 

  การประกวดมารยาทไทยและการสมาคม  น.ส.ขนิษฐา กาฬภกัดี 

         น.ส.ธิดารัตน์ พุม่นํ้าเคม็ 

         น.ส.ไอลดา ขอนโพธ์ิ 

         น.ส.นิภา แก่นนิล 

  การแข่งขนักีฬาวอลเลยบ์อล (ชาย)   นายเกรียงไกร โมกขก์ระแสร์ 

         นายธวชัชยั เนืองแกว้ 

         นายนพพร จนัทร์กลดั 

         นายอนุภาพ สาํรวมจิต 

         นายวทิฃฑูรย ์ ตรีเนตร์ 

         นายสมมาตร สายสุรินทร์ 

         นายวรีชน คชศิลา 

         นายพงษธ์นากร คาํแสน 

         นายสุรัตน์ สนัโดด 

         นายชยัณรงค ์ ทองอยู ่

         นายธีรวฒัน์ กร่ิงครบุรี 

         นายภาษิต แกว้ดี 
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รางวลัเหรียญทองแดงการแข่งขันทกัษะวชิาชีพคร้ังที่ 24  กลุ่มภาคกลาง 8 เหรียญ 

  สาขางานคอมพิวเตอร์สาํนกังาน     น.ส.เพญ็ภาส เวชกามา              

  การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป Microsoft Access 2003 น.ส.สุดารัตน์ หนูเขียว 

         น.ส.กรรณิการ์ สารคามครบุรี 

  สาขางานการสร้างเวบ็เพจ    นายวฒันา เอ่ียมนาค 

  การใชโ้ปรแกรมการสร้างภาพเคล่ือนไหวดว้ยโปรแกรม Flash8  

         น.ส.อญัชลี ส่ือเฉย 

         น.ส.ภาริตา สายจนัทร์ 

  พิมพดี์ดภาษาองักฤษดว้ยคอมพิวเตอร์               นายทศพร วนัอุบล 

  การประกอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์และติดตั้งระบบปฏิบติัการ   

         นายธนิต เกตุชยั 

        

   

ชนะเลิศอนัดบัหน่ึง    การแข่งขนักีฬาวอลเลยบ์อลประเภททีมชาย โครงการคณะวทิยาศาสตร์การกีฬา  

                                   สถาบนัพลศึกษาสมุทรสาคร 

ชนะเลิศอนัดบัหน่ึง   การแข่งขนัวอลเลยบ์อล โครงการเปิดประตูสู่ ม.ว.ส.โรงเรียนมธัยมวดัสิงห์  

รองชนะเลิศอนัดบัสอง  การแข่งขนักีฬาโครงการแข่งขนักีฬาสัมพนัธ์กลุ่มโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  

    เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ณ มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย  ์

ชนะเลิศอนัดบัสาม  การแข่งขนักีฬาวอลเลยบ์อลประเภททีมชาย โครงการสร้างความสามคัคีปวงชน  

    สร้างคนสู่เศรษฐกิจไทย 

ชนะเลิศอนัดบัสาม  การแข่งขนักีฬาวอลเลยบ์อลประเภททีมชาย โครงการวอลเลยบ์อลยวุชนเป๊ปซ่ี 

    ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทยระดบัภาคกลาง     

         นายเกรียงไกร โมกขก์ระแสร์ 

         นายธวชัชยั เนืองแกว้ 

         นายนพพร จนัทร์กลดั 

         นายอนุภาพ สาํรวมจิต 

         นายวทิฑูรย ์ ตรีเนตร์ 

         นายสมมาตร สายสุรินทร์ 

         นายวรีชน คชศิลา 

         นายพงษธ์นากร คาํแสน 

         นายสุรัตน์ สนัโดด 
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ชนะเลิศอนัดบัสาม  การแข่งขนักีฬาวอลเลยบ์อลประเภททีมชาย โครงการวอลเลยบ์อลยวุชนเป๊ปซ่ี 

    ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทยระดบัภาคกลาง (ต่อ)    

   

         นายชยัณรงค ์ ทองอยู ่

         นายธีรวฒัน์ กร่ิงครบุรี 

         นายภาษิต แกว้ดี 

         นายรังสรรค ์ ชาํนาญยา 

   

ชนะเลิศอนัดบัสอง  การแข่งขนัวอลเลยบ์อลหญิง โครงการงานประเพณีสงกรานตว์ดัใหม่ราษฎร์นุกลู    

    อาํเภอบา้นแพว้ จงัหวดัสมุทรสาคร  

ชนะเลิศอนัดบัสาม  การแข่งขนัวอลเลยบ์อลหญิง กีฬานกัเรียนนกัศึกษาจงัหวดัสมุทรสาคร  

         นางสาวศิริฤทยั ทองศิริ 

         นางสาวอภิญญา สุมาลา 

         นางสาวมาลา จนัทรี 

         นางสาวมณีรัตน์ สีลาโชติ 

         นางสาวมุทิตา จนัทสิทธ์ิ 

         นางสาวฐิติมา ศรีสุธรรม 
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บทที่  2 

สภาพการดาํเนินการและผลการประเมนิการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 

1. สภาพการดําเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

     1.1  การวางแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา 

   

  1.1.1  การจัดทาํแผนปฏิบัติการประจําปี   

  ในการ จดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ีประกอบดว้ย การจดัทาํ   

แผนงบประมาณประจาํปี การจดัทาํแผนการจดัหลกัสูตร และการจดัทาํแผนการดาํเนินการโครงการต่าง ๆ    

โดยมอบหมายใหร้องผูอ้าํนวยการฝ่ายต่าง ๆ ทั้ง 4 ฝ่ายประกอบดว้ย ฝ่ายวชิาการ  ฝ่าย บริหารทรั พยากร     

ฝ่ายพฒันา กิจการ นกัเรียน นกัศึกษา และฝ่ายแผน งานและความร่วมมือ  รับผดิชอบในการประชุม จดัทาํ 

นาํเสนอ งบประมาณท่ีคาดการณ์จะตอ้งใชใ้นปีการศึกษา 2552  รวมทั้งโครงการต่าง ๆ นาํเสนอผูบ้ริหาร

เพื่อพิจารณา โดยดาํเนินการตามแผนพฒันาระยะ 5 ปี ของโรงเรียน ในปีท่ี 3  และขอ้เสนอแนะในการ

ปรับปรุงจากผล   การปฏิบติังานในปีการศึกษา 2552 โดยมอบนโยบายใหทุ้กหน่วยงานท่ีตอ้งจดัทาํแผน

งบประมาณ และโครงการต่าง ๆ รวมทั้งการจดัหลกัสูตรท่ีฝ่ายวชิาการรับผดิชอบ ตอ้งรวบรวมขอ้มูล       

จากบุคลากร  ในหน่วยงานทุกคน นกัเรียน นกัศึกษา รวมทั้งการนาํข้ อมูลจากความตอ้งการของชุมชน และ                 

สถานประกอบการ มาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร   ซ่ึงมีผลโดยตรงต่อแผนงบประมาณและแผน ตาม

โครงการต่าง ๆ  

  หลงัจากผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาเสร็จส้ินจะดาํเนินการอนุมติัหลกัการใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือน

กุมภาพนัธ์  เพื่อใหส้ามารถใชง้บ ประมาณ ก่อนเปิดภาค เรียน ในปีการศึกษา 2552 และนาํขอ้มูลไปจดัทาํ      

ปฎิทินการปฎิบติังานประจาํปีต่อไป 
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  1.1.2 แผนปฏิบัติการประจําปี  

  ตารางที ่ 8 แผนปฏิบติัการประจาํปีท่ีโรงเรียนใชจ้ริง 

 

แผน/งาน/โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลา

ดาํเนินการระหว่าง

วนัเดอืนปี 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

1.โครงการพฒันาอาคาร

สถานท่ี 

งานพฒันาหอ้งส่ือ 

การเรียนการสอน 

พ.ย.52-ก.พ.53 100,000 นายอภิชาติ บุญธรรม 

2.พฒันาการเรียนการสอน เชิญวทิยากรภายนอกมา

บรรยายเร่ืองเทคโนโลยี

ยานยนตส์มยัใหม่ 

ส.ค.,ก.ย. 52 6,000 นายอภิชาติ บุญธรรม 

3.พฒันานกัเรียน-นกัศึกษา

แผนกเคร่ืองกล 

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ต.ค.-พ.ย.52 

- ก.พ.53 

100,000 นายอภิชาติ บุญธรรม 

4.พฒันานกัเรียน-นกัศึกษา

แผนกเคร่ืองกล 

กิจกรรมบริการ

ประชาชน 

Quick service 

ก.ค.-ส.ค.พ.ย. - 

ธ.ค.52 

6,930 นายอภิชาติ บุญธรรม 

5.พฒันาบุคลากร อบรมดา้นวชิาชีพของ 

ครูอาจารยแ์ผนก

เทคโนโลยเีคร่ืองกล 

ต.ค.52,มี.ค.53 11,600 นายอภิชาติ บุญธรรม 

6.พฒันานกัเรียน-นกัศึกษา

แผนกเคร่ืองกล 

โครงการจดัซ้ือ

เคร่ืองยนตดี์เซล 

พ.ค.52 142,270 นายอภิชาติ บุญธรรม 

7.พฒันานกัศึกษา การอบรมวชิาชีพ ส.ค.52/ม.ค.53 3,510 นายอภิชาติ บุญธรรม 

8.พฒันานกัศึกษา ทศันศึกษาดูงาน มิ.ย./ส.ค./กย/พ.ย.

52/ม.ค.53 

60,200 นายอภิชาติ บุญธรรม 

9.พฒันาบุคลากร จดัอบรมบุคลากร ต.ค.52 ,มค.53 8,000 นายอภิชาติ บุญธรรม 

10.พฒันาหอ้งปฏิบติัการ

แผนกไฟฟ้า 

ทาํโตะ๊ปฏิบติัการ 

หอ้ง NB7 

ส.ค.52 6,400 นายเดชนิติธร อ่ิมปรีดา 

11.พฒันาอาคารสถานท่ี

แผนกไฟฟ้า 

ทาํผนงักั้นระหวา่งหอ้ง 

NB-1 กบั NB12 

ส.ค.52 16,750 นายเดชนิติธร อ่ิมปรีดา 

12.พฒันาการเรียนการสอน ทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 

ม.ค.-ก.พ. 53 6,660 นายเดชนิติธร อ่ิมปรีดา 
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แผน/งาน/โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลา

ดาํเนินการระหว่าง

วนัเดอืนปี 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

13.พฒันาการเรียนการสอน ส่งนกัศึกษาเขา้แข่งขนั

ทกัษะกลุ่มภาคกลาง 

ม.ค. - ก.พ.53 7,065 นายเดชนิติธร อ่ิมปรีดา 

14.พฒันาอาคารสถานท่ี จดัการดา้นความ

ปลอดภยัในพื้นท่ีฝึก 

ส.ค.-ก.ย.52 4,600 นายเดชนิติธร อ่ิมปรีดา 

15.บริการชุมชน Quick  Service พ.ย.52-ม.ค.53 11,150 นายเดชนิติธร อ่ิมปรีดา 

16.พฒันางานวจิยั การประหยดัพลงังาน

ไฟฟ้าของหลอด 

ฟลูออเรสเซนต์ 

ชนิดผอมพเิศษ 

ก.ค.-ต.ค.52 2,700 นายเดชนิติธร อ่ิมปรีดา 

17.พฒันาส่ิงประดิษฐ์

งานวจิยั 

นวตักรรมใหม่ 

ในการลดโลกร้อน 

ก.ค.-ต.ค.52 27,300 นายเดชนิติธร อ่ิมปรีดา 

18.พฒันาหลกัสูตร 

ฐานสมรรถนะ 

พฒันาหลกัสูตร 

ฐานสมรรถนะ 

ส.ค.-พ.ย.52 11,000 นายเดชนิติธร อ่ิมปรีดา 

19.พฒันาหอ้งปฏิบติัการ ทาํประตูเหล็กดดั 

หอ้ง  NB 12 

ส.ค.52 10,000 นายเดชนิติธร อ่ิมปรีดา 

20.พฒันากระบวนการ

เรียนรู้ของนกัเรียนนกัศึกษา

แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

ทศันศึกษาดูงาน 

ดา้นวชิาชีพ 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

ส.ค./ธ.ค.52 64,653 นายแดนชยั  เปาจีน 

21.บริการวชิาชีพสู่สังคม บริการใหค้วามรู้ 

และงานซ่อมใหก้บั

ชุมชนใกลเ้คียง 

ธ.ค.52/ม.ค.53 6,000 นายแดนชยั  เปาจีน 

22.พฒันาบุคลากร อบรมวชิาชีพครูอาจารย์

แผนกช่างอิเลก็ทรอนิกส์ 

ต.ค./52มี.ค.53 24,000 นายแดนชยั  เปาจีน 

23.พฒันานกัเรียนนกัศึกษา

ดว้ยกระบวนการวจิยั 

สร้างผลงานวจิยั ก.ค.-ส.ค. /ธ.ค.52 

- ม.ค.53 

4,000 นายแดนชยั  เปาจีน 

24.พฒันานกัเรียนนกัศึกษา

ดา้นวชิาการ 

อบรมดา้นวชิาชีพ 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

จากวทิยากรภายนอก 

ก.ค./พ.ย.52 6,000 นายแดนชยั  เปาจีน 
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แผน/งาน/โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลา

ดาํเนินการระหว่าง

วนัเดอืนปี 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผดิชอบ 

25.พฒันาความร่วมมือกบั

ประชาคมอาชีวศึกษาเอกชน 

เขา้ร่วมการแข่งขนั

ทกัษะวชิาชีพ 

กลุ่มภาคกลาง 

ม.ค.-ก.พ.53 5,000 นายแดนชยั  เปาจีน 

26.พฒันานกัเรียนนกัศึกษา 

สู่มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

เตรียมสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน 

ธ.ค. 52 -ก.พ.53 9,046 นายแดนชยั  เปาจีน 

27.พฒันาอาคารสถานท่ี ปรับปรุงหอ้งพกัครู 

และหอ้งปฏิบติัการ

แผนกอิเลก็ทรอนิกส์ 

ส.ค.52 128,000 นายแดนชยั  เปาจีน 

28.พฒันาการจดัเก็บ

เคร่ืองมือครุภณัฑ์ 

จดัระบบการจดัเก็บ

วสัดุครุภณัฑป์ระจาํ

หอ้งปฏิบติัการ 

ส.ค.52 16,200 นายแดนชยั  เปาจีน 

29.พฒันาสภาพแวดลอ้ม

แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

7 ส. เพือ่พฒันา

สภาพแวดลอ้ม 

มิ.ย 52-ม.ค 53. 8,900 นายแดนชยั  เปาจีน 

30.พฒันาส่ิงประดิษฐ ์

นวตักรรม 

สร้างผลงาน

ส่ิงประดิษฐ์ 

พ.ย.-ธ.ค.52 30,000 นายแดนชยั  เปาจีน 

31.พฒันานกัเรียนนกัศึกษา

ดา้นวชิาการ 

แข่งขนัทกัษะวชิาชีพ

แผนกช่าง

อิเลก็ทรอนิกส์ทุกชั้นปี 

ม.ค.-53 500 นายแดนชยั  เปาจีน 

32.พฒันานกัศึกษา 

ดา้นวชิาชีพ 

อบรมสัมมนา  

เร่ือง การดาํเนินงาน 

ในศูนยบ์ริการ 

ก.ค.,ส.ค.,ธ.ค.52 13,000 นางองัคณา สินทรัพย ์

33.พฒันาบุคลิกภาพ 

ของนกัศึกษา 

การบาํรุงรักษาและ 

วธีิแต่งหนา้เบ้ืองตน้

ใหก้บันกัศึกษา 

ก.ค.52 1,500 นางองัคณา สินทรัพย ์

34.เพิ่มพนูความรู้ 

ดา้นวชิาการ 

ทศันศึกษาดูงาน 

ท่ีบริษทั ฮอนดา้  จาํกดั 

ภาคเรียน 1 5,000 นางองัคณา สินทรัพย ์

35.เพิ่มพนูความรู้ 

ดา้นวชิาการ 

ทศันศึกษาดูงาน  

Motor Expo 2009 

ภาคเรียน 2 9,200 นางองัคณา สินทรัพย ์
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แผน/งาน/โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลา

ดาํเนินการระหว่าง

วนัเดอืนปี 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผดิชอบ 

36.พฒันานกัศึกษา 

ดา้นวชิาชีพ 

การแข่งขนัทกัษะ 

New cars sale for you 

ก.ย.52 500 นางองัคณา สินทรัพย ์

37.พฒันานกัศึกษา 

ดา้นวชิาชีพ 

สอนขบัข่ีรถยนต ์

ใหก้บันกัศึกษา 

ภาคเรียน 2 14,300 นางองัคณา สินทรัพย ์

38.พฒันาแผนกเทคโนโลยี

การบริการรถยนต์ 

ปรับปรุงพฒันา

หอ้งเรียนทฤษฎี-ปฏิบติั 

งานอะไหล่ 

มี.ค.-เม.ย.52 135,050 นางองัคณา สินทรัพย ์

39.บริการชุมชน บริการรับรถและ

ตรวจเช็คสภาพ

เคร่ืองยนตเ์บ้ืองตน้ 

ภาคเรียน 1,2 2,390 นางองัคณา สินทรัพย ์

40.พฒันาส่ิงประดิษฐ ์

นวตักรรม 

สร้างผลงาน

ส่ิงประดิษฐ์ 

ภาคเรียน1, 2 5,000 นางองัคณา สินทรัพย ์

41.บริการวชิาชีพสู่สังคม งานบริการทางดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ก.ค.52 - ม.ค.53 6,200 นางสาวยพุาพิน ขาํสุนทร 

42.พฒันาการเรียนการสอน จดัซ้ือครุภณัฑ์ เม.ย. - พ.ค.52 41,440 นางสาวยพุาพิน ขาํสุนทร 

43.พฒันาการเรียนการสอน ส่งเสริมดา้นวชิาการ

แข่งขนัทกัษะ 

ทางวชิาการ 

ม.ค.- ก.พ.53 2,000 นางสาวยพุาพิน ขาํสุนทร 

44.พฒันาการเรียนการสอน ทศันศึกษาดูงานดา้น

วชิาชีพ 

ม.ค.-53 14,350 นางสาวยพุาพิน ขาํสุนทร 

45.พฒันาการเรียนการสอน อบรมบุคลากร ก.ค.52-ก.พ.53 30,000 นางสาวยพุาพิน ขาํสุนทร 

46.พฒันาการเรียนการสอน อบรมใหค้วามรู้

นกัศึกษา 

ก.ค.-ส.ค.52 - 

ม.ค.-ก.พ.53 

4,000 นางสาวยพุาพิน ขาํสุนทร 

47.พฒันาการเรียนการสอน เตรียมตวันกัศึกษา 

ก่อนการสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน 

ม.ค.-53 500 นางสาวยพุาพิน ขาํสุนทร 

48.พฒันาโรงฝึกงาน 

แผนกเทคนิคพื้นฐาน 

พฒันาโรงฝึกงาน  

พื้นท่ีฝึกปฏิบติังาน 

ต.ค.52 2,775 นายศุภสวสัด์ิ  บุญเจริญ 
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แผน/งาน/โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลา

ดาํเนินการระหว่าง

วนัเดอืนปี 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผดิชอบ 

49.พฒันาการเรียนการสอน พฒันาครุภณัฑ์ 

ในการฝึกปฏิบติั 

พ.ค. 52 31,455 นายศุภสวสัด์ิ  บุญเจริญ 

50.พฒันาบุคลากร พฒันาศกัยภาพ 

การทาํงาน 

พ.ค.52-เม.ย.53 20,000  นางสาวศศิธร  อน้หอม  

51.พฒันาแผนกบญัชี 

ดา้นบุคลากร 

ส่งบุคลากรแผนกบญัชี

เขา้อบรมสัมมนากบั

หน่วยงานภายนอก 

พ.ค.52-ม.ค.53 14,000 นายพฒันะ  ธนกฤตพฒิุเมธ 

52.ส่งเสริมการฝึกทกัษะ

ดา้นวชิาชีพ 

การแข่งขนัทกัษะ 

เคร่ืองคาํนวณเลข 

ม.ค.-53 1,500 นายพฒันะ  ธนกฤตพฒิุเมธ 

53.ส่งเสริมพฒันาผูเ้รียน 

ดา้นทกัษะวชิาชีพ 

ทดสอบการแข่งขนั

ทกัษะวชิาชีพภายใน 

ม.ค.-53 2,500 นายพฒันะ  ธนกฤตพฒิุเมธ 

54.เชิญวทิยากรจากภายนอก เชิญวทิยากรบรรยาย

เร่ือง การจดัทาํบญัชี

ดว้ยคอมพวิเตอร์ 

ก.ย.-52 5,000 นายพฒันะ  ธนกฤตพฒิุเมธ 

55.พฒันาปรับปรุง

หอ้งปฏิบติัการบญัชี 

ยา้ยและปรับปรุงหอ้ง 

ปฏิบติัการบญัชีใหม่ 

มิ.ย.-52 9,000 นายพฒันะ  ธนกฤตพุฒิเมธ 

56.ส่งเสริมความรู้ 

ในการพฒันาชุมชน ทอ้งถ่ิน

กบังานบญัชี 

ฝึกทาํบญัชีในครัวเรือน

ใหก้บัแม่บา้นในชุมชน

ทอ้งถ่ิน 

ต.ค.-52 5,500 นายพฒันะ  ธนกฤตพฒิุเมธ 

57.ส่งเสริมการเรียนรู้ 

นอกสถานท่ี 

นาํนกัศึกษาดูงาน 

นอกสถานท่ี 

ก.พ.-53 56,010 นายพฒันะ  ธนกฤตพฒิุเมธ 

58.ส่งเสริมวชิาชีพการขาย เสริมสร้างทกัษะปฏิบติั

ดว้ยการทาํธุรกิจจาํลอง 

ก.ค.-ส.ค. 1,300 นางสาวสุรียพ์ร  ดิษฐสุ์วรรณ 

59.ทศันศึกษาดูงาน การเรียนรู้นอกสถานท่ี

เพิ่มพนูประสบการณ์ 

ม.ค.-53 42,000 
นางสาวสุรียพ์ร  ดิษฐสุ์วรรณ 

60.บริการวชิาชีพสู่สังคม Marketing Organizer 

Service 

 

ส.ค.52 -ก.พ.53 4,100 
นางสาวสุรียพ์ร  ดิษฐสุ์วรรณ 



23 

 

 

 

แผน/งาน/โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลา

ดาํเนินการระหว่าง

วนัเดอืนปี 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผดิชอบ 

61.ส่งเสริมดา้นบุคลิกภาพ

นกัศึกษา 

พฒันาบุคลิกภาพ  

การฝึกอบรมสัมมนา 

ก.ค.52-มี.ค.53 15,000 นางสาวสุรียพ์ร  ดิษฐสุ์วรรณ 

62.ส่งเสริมการเรียน 

การสอน 

การแข่งขนัทกัษะ 

การเสนอคาํพดูขาย

สินคา้และบริการ 

ก.ค. - ก.ย.52 3,800 นางสาวสุรียพ์ร  ดิษฐสุ์วรรณ 

63.เปิดโลกกวา้ง 

ทางการตลาด 

การเรียนรู้จากวทิยากร

บรรยายพิเศษ 

นอกสถานท่ี 

ส.ค. - ธ.ค.52 8,800 นางสาวสุรียพ์ร  ดิษฐสุ์วรรณ 

64.พฒันาบุคลากร พฒันาวชิาชีพ  

การฝึกอบรมสัมมนา

เพิ่มพนูความรู้ 

ก.ค.-มี.ค. 53 15,000 นางสาวสุรียพ์ร  ดิษฐสุ์วรรณ 

65.ส่ือสารดว้ยภาษา 

พาสู่โลกกวา้ง (ยคุ IT) 

ฝึกอบรมทกัษะ 

ดา้นการฟัง-พดู-อ่าน

สนทนาภาษาองักฤษ 

ภาคเรียน 1,2 5,000 นางสาวยพุาพิน ขาํสุนทร 

66. 108 อาชีพ เพื่อสร้าง

รายไดร้ะหวา่งเรียน 

ฝึกอบรมอาชีพ 108  

เพื่อสร้างรายได ้

ระหวา่งเรียน 

ม.ค.-ก.พ.53 6,000 นางสาวยพุาพิน ขาํสุนทร 

67.พฒันาส่ือการสอน

หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  

จดัทาํระบบเครือข่าย

คอมพวิเตอร์ 

 

พ.ค.-52 34,920 นางสาวยพุาพิน ขาํสุนทร 

68.พฒันานกัเรียน-นกัศึกษา

แผนกคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ธ.ค.-52 106,910 นางสาวยพุาพิน ขาํสุนทร 

69.อบรมคอมพวิเตอร์

เบ้ืองตน้เพือ่พฒันาชุมชน 

อบรมโปรแกรม 

Microsoft Office2003 

เบ้ืองตน้ใหก้บันกัเรียน

วดัศรีสุทธาราม 

พ.ย.52 3,000 นางสาวยพุาพิน ขาํสุนทร 

70.ปรับปรุงสภาพห้อง 

ปฏิบติัการคอมพวิเตอร์  2 

ทาสีหอ้งปฏิบติัการ

คอมพวิเตอร์ 2 

ภาคเรียนท่ี 1/52 2,600 นางสาวยพุาพิน ขาํสุนทร 
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แผน/งาน/โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลา

ดาํเนินการระหว่าง

วนัเดอืนปี 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

71.พฒันาส่ือการเรียน 

การสอนหอ้งปฏิบติัการ

คอมพวิเตอร์ 

ติดตั้งเคร่ือง Projector

ประจาํหอ้งปฏิบติัการ

คอมพวิเตอร์ 1-4 

ภาคเรียนท่ี 1/52 100,800 นางสาวยพุาพิน ขาํสุนทร 

72.ส่งเสริมการจดัการเรียน 

การสอน 

เชิญวทิยากรมาอบรม

ใหน้กัศึกษา ในหวัขอ้  

Basic  network 

ก.ค.-52 8,000 นางสาวยพุาพิน ขาํสุนทร 

73.พฒันาความปลอดภยั 

ในหอ้งเรียนคอมฯ 

ติดตั้งระบบทีววีงจรปิด

ภายในหอ้งเรียน

คอมพวิเตอร์ 

ก.ค.52-มี.ค.53 64,250 นางสาวยพุาพิน ขาํสุนทร 

74.พฒันาหอ้งเรียน

คอมพวิเตอร์ 

จดัซ้ือครุภณัฑ์ 

เคร่ืองคอมพวิเตอร์ 

เพื่อปรับปรุงสภาพ 

การเรียนการสอน 

ก.ค.,ก.ย.,พ.ย.52 537,030 นางสาวยพุาพิน ขาํสุนทร 

75.พฒันาบุคลากรคณะวชิา

บริหารธุรกิจ 

ส่งบุคลากรเขา้อบรม มิ.ย.52-ม.ค.53 10,000 นางสาวอรุณลกัษณ์ กล่ินพยอม 

76.พฒันานกัศึกษา 

ดา้นวชิาชีพ 

ปฐมนิเทศนกัศึกษา 

ออกฝึกงาน 

พ.ค.-มิ.ย. 1,500 นางองัคณา  สินทรัพย ์

77.นิเทศนกัศึกษาฝึกงาน 

งานระบบทวภิาคีและฝึกงาน 

นิเทศนกัศึกษาฝึกงาน 

งานระบบทวภิาคีและ

ฝึกงาน 

ก.ค.52-ก.พ.53 15,000 นางองัคณา  สินทรัพย ์

78.ส่งเสริมดา้นวชิาการ 

คุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์

ในงานอาชีพ 

กิจกรรม "Merry 

Christmas Festival 

2009  

ธ.ค.52 5,300 นางพยอม  ชูบณัฑิต 

79.ส่งเสริมดา้นวชิาการ 

คุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์

ในงานอาชีพ 

กิจกรรมพฒันา 

ทกัษะทางภาษา Young 

Guide  Project 2009 

มี.ค.-ต.ค.52 5,000 นางพยอม  ชูบณัฑิต 
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แผน/งาน/โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลา

ดาํเนินการระหว่าง

วนัเดอืนปี 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผดิชอบ 

80.พฒันาหอ้งปฏิบติัการ

วทิยาศาสตร์ 

ปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการ

และอุปกรณ์ทาง

วทิยาศาสตร์ 

พ.ค.52 49,856 นายธรรมนาถ  ภู่รัตน์ 

81.พฒันาหอ้งสมุด พฒันาการสืบคน้

ทรัพยากรสารสนเทศ 

พ.ค.52 48,260 นางสาวธนสันนัท ์อํ่าปรีดา 

82.ส่งเสริมการอ่าน หอ้งสมุดเคล่ือนท่ี พ.ค.-ต.ค.52 930 นางสาวธนสันนัท ์อํ่าปรีดา 

83.ส่งเสริมการอ่าน สมคัรสมาชิก/ต่อายุ

วารสาร 

พ.ค.-ต.ค.52 30,550 นางสาวธนสันนัท ์อํ่าปรีดา 

84.รักการอ่าน สะสมไมลก์ารเขา้

หอ้งสมุด 

มิ.ย 52-ก.พ 53 3,000 นางสาวธนสันนัท ์อํ่าปรีดา 

85.จดัซ้ือหนงัสือ 

เขา้หอ้งสมุด 

เพิ่มปริมาณหนงัสือ 

เขา้หอ้งสมุด 

พ.ค.,ต.ค.52,มี.ค.

53 

135,000 นางสาวธนสันนัท ์อํ่าปรีดา 

86.โครงการพฒันาหลกัสูตร

และการเรียนการสอน 

งานสัปดาห์วชิาการ ภาคเรียนท่ี 2 350,000 ส่วนกลางฝ่ายวิชาการ 

87.โครงการพฒันาหลกัสูตร

และการเรียนการสอน 

แข่งขนัทกัษะวชิาชีพ 

คร้ังท่ี  24 

ภาคเรียนท่ี 2 50,000 ส่วนกลางฝ่ายวิชาการ 

88.โครงการพฒันาหลกัสูตร

และการเรียนการสอน 

ทดสอบมาตรฐาน 

ฝีมือแรงงาน 

ภาคเรียนท่ี 2 30,000 ส่วนกลางฝ่ายวิชาการ 

89.โครงการพฒันาหลกัสูตร

และการเรียนการสอน 

ทดสอบมาตรฐาน 

ของโรงเรียน 

ภาคเรียนท่ี 2 20,000 ส่วนกลางฝ่ายวิชาการ 

90.โครงการพฒันาหลกัสูตร

และการเรียนการสอน 

วจิยัในชั้นเรียน ภาคเรียนท่ี 1,2 30,000 ส่วนกลางฝ่ายวิชาการ 

 

91.พฒันาบุคลากร 

 

 

พฒันาบุคลากร 

ดา้นวชิาการ 

ภาคเรียนท่ี 1,2 300,000 ส่วนกลางฝ่ายวิชาการ 

พฒันาดา้นส่ิงประดิษฐ์  

และนวตักรรม 

การเรียนการสอน 

ภาคเรียนท่ี 1,2 40,000 ส่วนกลางฝ่ายวิชาการ 
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แผน/งาน/โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลา

ดาํเนินการระหว่าง

วนัเดอืนปี 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผดิชอบ 

92.โครงการพฒันา 

การจดัการเรียนการสอน 

พฒันาการจดัการเรียน

การสอน 

ภาคเรียนท่ี 1,2 30,000 ส่วนกลางฝ่ายวิชาการ 

93.โครงการพฒันาหลกัสูตร

การเรียนการสอน 

พฒันาหลกัสูตร 

การเรียนการสอน 

ภาคเรียนท่ี 1,2 100,000 ส่วนกลางฝ่ายวิชาการ 

94.พฒันานกัศึกษา 

ดา้นวชิาชีพ 

ทดสอบมาตรฐาน

วชิาชีพแผนก 

ก.พ.53 3,000 นางองัคณา  สินทรัพย ์

95.พฒันานกัศึกษา 

ดา้นวชิาชีพ 

อบรมยกระดบั

มาตรฐานวชิาชีพ 

ก.พ.53 8,000 นางองัคณา  สินทรัพย ์

96.พฒันานกัศึกษาดา้น

วชิาชีพ 

ทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 

ก.พ.53 5,000 นางองัคณา  สินทรัพย ์

97.พฒันาอาคารสถานท่ี จดัทาํป้ายประชาสมัพนัธ์

และบอกสถานท่ีต่างๆ 

ภายในโรงเรียน 

เม.ย.52 34,100 นายดาํรงค ์ กล่ินพยอม 

98.พฒันาบุคลากร ส่งบุคลากรเขา้รับการ

อบรมและดูงาน 

พ.ค.52-มี.ค.53 109,000 บุคลากร 

99.พฒันาศนูยท์รัพยากร 

คอมพวิเตอร์และการส่ือสาร 

จดัซ้ือครุภณัฑ์ มิ.ย. - พ.ย.52 201,200 นายพรรษนนท ์ ไตรสมบติั 

100.พฒันาศกัยภาพ 

การประชาสัมพนัธ์ 

ประชาสัมพนัธ์

โรงเรียน 

มิ.ย.52-พ.ค.53 758,000 นางสาวสุปราณี  เหลืองนิลุบล 

101.สร้างสัมพนัธ์สานต่อ

การศึกษา 

พบฝ่ายแนะแนว

สถานศึกษาเป้าหมาย 

มิ.ย.52-มี.ค.53 65,000 นางสาวสุปราณี  เหลืองนิลุบล 

102.ส่งเสริมการศึกษา

วชิาชีพเพื่อพฒันาการทาํงาน 

แนะแนวภายใน 

สถานประกอบการ 

ส.ค.52-พ.ค.53 52,000 นางสาวสุปราณี  เหลืองนิลุบล 

103.ส่งเสริมการศึกษา 

ดา้นวชิาชีพ 

แนะแนวศนูยก์ารศึกษา

นอกโรงเรียน 

ก.ค.-ต.ค.พ.ย.51-

มี.ค.52 

55,000 นางสาวสุปราณี  เหลืองนิลุบล 

104.ส่งเสริมสุขภาพจิต 

ในโรงเรียน 

สัปดาห์สุขภาพจิต ก.ค.-ส.ค.52 3,700 นางสาวสุปราณี  เหลืองนิลุบล 
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แผน/งาน/โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลา

ดาํเนินการระหว่าง

วนัเดอืนปี 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผดิชอบ 

105.ส่งเสริมการใหค้วามรู้

และป้องกนัโรคเอดส์ใน

โรงเรียนฐานเทคโนโลยี 

เด็กไทยห่างไกลเอดส์ ก.ย.52 4,000 นางสาวสุปราณี  เหลืองนิลุบล 

106.พฒันาระบบการดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน 

 

ดูแลช่วยเหลือ  

สร้างอนาคตเด็กไทย 

มิ.ย.-ก.ย.52 

ธ.ค.52-มี.ค.53 

33,500 นางสาวสุปราณี  เหลืองนิลุบล 

เยีย่มค่ายกศน. มิ.ย.52-พ.ค.53 25,000 นางสาวสุปราณี  เหลืองนิลุบล 

107.ปฐมนิเทศนกัศึกษา ปฐมนิเทศนกัศึกษา พ.ค.,ต.ค.52 13,300 นายเจริญ  อินสุข 

108.สร้างสรรคค์วามคิด  

ปลูกจิตสาํนึก 

นกัศึกษาฐานเทคโนโลยี 

เขา้ค่ายละลาย

พฤติกรรม ปวช.1 

มิ.ย.52 237,500 นายเจริญ  อินสุข 

109.ส่งเสริมอนุรักษ ์

วฒันธรรม ประเพณีไทย 

พิธีไหวค้รู มิ.ย.52 27,000 นายเจริญ  อินสุข 

110.เขา้ค่ายอบรมภาวะ 

การเป็นผูน้าํนกัศึกษา 

เขา้ค่ายอบรมภาวะผูน้าํ มิ.ย.52 247,600 นายเจริญ  อินสุข 

111.ส่งเสริมอนุรักษ ์

วฒันธรรม ประเพณีไทย 

ทาํบุญตกับาตร 

วนัสถาปนาโรงเรียน 

ก.ค.52 36,000 นายเจริญ  อินสุข 

112.เขา้ค่ายละลาย

พฤติกรรม  และฝึกภาวะ 

การเป็นผูน้าํนกัศึกษา 

เขา้ค่ายละลาย

พฤติกรรมและ 

ภาวะผูน้าํ รุ่น20 และ 21 

ส.ค.52 391,100 นายเจริญ  อินสุข 

113.ส่งเสริมอนุรักษ ์

วฒันธรรม ประเพณีไทย 

แห่เทียนพรรษา 

 

 

ก.ค.52 4,500 นายเจริญ  อินสุข 

114.ส่งเสริมอนุรักษ ์

วฒันธรรม ประเพณีไทย 

เทิดพระเกียรติสมเด็จ

พระนางเจา้พระบรม 

ราชินีนาถ 

ส.ค.52 8,500 นายเจริญ  อินสุข 

115.ส่งเสริมและพฒันา

บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 

 

ตรวจสุขภาพประจาํปี พ.ย.52 121,500 นายเจริญ  อินสุข 
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แผน/งาน/โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลา

ดาํเนินการระหว่าง

วนัเดอืนปี 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผดิชอบ 

116.ส่งเสริมอนุรักษ ์

วฒันธรรม ประเพณีไทย 

เทิดพระเกียรติพระบาท 

สมเด็จพระเจา้อยูห่วั 

ภูมิพลอดุลยเดช 

ธ.ค.52 8,000 นายเจริญ  อินสุข 

117.ส่งเสริมและพฒันา

คุณภาพนกัศึกษา 

แข่งขนักีฬาสี ธ.ค.52 501,800 นายเจริญ  อินสุข 

118.พฒันาคุณธรรม 

จริยธรรม และพฒันา

บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 

 ร่วมงานสงัสรรค ์

ฐานเทคสัมพนัธ์ 

ธ.ค.52 306,500 นายเจริญ  อินสุข 

119.พฒันาคุณธรรม 

จริยธรรม และพฒันา

บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 

ส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับ 

ปีใหม่ 

ธ.ค.52 5,000 นายเจริญ  อินสุข 

120.พฒันาส่งเสริมคุณภาพ

การศึกษา 

มอบประกาศนียบตัร

ผูส้าํเร็จการศึกษา 

 

21 มี.ค.53 1,098,000 นายเจริญ  อินสุข 

121.พฒันาและส่งเสริม

ประสิทธิภาพการทาํงาน 

ของฝ่ายกิจการนกัศึกษา 

พฒันาและปรับปรุงงาน

กิจกรรมนกัศึกษา 

มิ.ย.52-มี.ค.53 62,000 นายเจริญ  อินสุข 

122.พฒันาและเพิ่ม

ประสิทธิภาพแก่นกัศึกษา 

แกกิ้จกรรม มผ. 

เพื่อพฒันาพฤติกรรม

นกัเรียน-นกัศึกษา 

เม.ย.53 11,000 นายเจริญ  อินสุข 

123.กีฬาตา้นยาเสพติด ฟุตบอล-วอลเล่ยบ์อล

ตา้นยาเสพติด 

 

ก.พ.53 11,700 นายเจริญ  อินสุข 

124.พฒันาทกัษะดา้นกีฬา นกักีฬา  

นกัเรียน-นกัศึกษา

จงัหวดัสมุทรสาคร 

ก.ค.-พ.ย.52 21,500 นายเจริญ  อินสุข 

125.พฒันาทกัษะดา้นกีฬา ชมรมวอลเล่ยบ์อล 

 

พ.ค. - พ.ย.52 6,760 นายเจริญ  อินสุข 
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1.2   การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ 

  1.2.1  ขั้นตอนการนาํแผนปฏิบติัการประจาํปีไปปฏิบติัจริง  

ในการนาํแผนปฏิบติัการประจาํปีสู่การปฏิบติั ผูรั้บผดิชอบโครงการจะจดัทาํโครงการเสนอเพื่อพิจารณา

อนุมติัตามสายงานบงัคบับญัชา และจะตอ้งตรวจสอบรายละเอียดเพื่อเขียนใบเบิกงบประมาณอีกคร้ังก่อน

การดาํเนินโครงการ 1 เดือน ซ่ึงผูบ้ริหารอาจพิจารณาอนุมติัหรือไม่อนุมติัหรือปรับปรุงโครงการก็ได ้  

  1.2.2  เม่ือผูป้ฏิบติัไดด้าํเนินการเสร็จส้ินโครงการแลว้ จะตอ้งรายงานผลการดาํเนินงานตามสาย

บงัคบับญัชา ภายใน  7 วนัทาํการ โดยตอ้งมีหวัขอ้ของการเสนอแนะ และปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการดาํเนินการ 

 

1.3   การตรวจสอบติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 

  1.3.1  วธีิการตรวจสอบ ติดตาม  ฝ่ายแผนพฒันาจะต รวจสอบโครงการท่ีไดด้าํเนินการและ

โครงการท่ีไม่ไดด้าํเนินการ รายงานผูอ้าํนวยการทราบเพื่อพิจารณาสั่งการใหผู้รั้บผดิชอบรายงานเหตุผลตาม

สภาพจริงเพื่อพิจารณาสั่งการใหด้าํเนินการต่อไป 

       1.3.2  ผลการตรวจสอบ ติดตาม พบวา่มีโครงการเสนอตามงบประมาณตน้ปีทั้งส้ิน  125 โครงการ 

ไดด้าํเนินการตามโครงการจาํนวนทั้งส้ิน 113 โครงการ 

   1.3.3  ขอ้เสนอแนะ 

  โครงการท่ีดาํเนินการแลว้ มีการรายงานผลการดาํเนินการเป็นส่วนใหญ่ แต่ยงัมีบางส่วนท่ีส่ง

สรุปผลรายงานล่าชา้  โครงการท่ีไม่ไดด้าํเนินการเกิดจากงบประมาณตอ้งมีการพิจารณาเป็นพิเศษและยงัมี

บุคลากรบางท่านลาออก ซ่ึงเป็นเจา้ของโครงการ กรณีน้ีควรแกไ้ขคือ ควรมีการบริหารจดัการดา้น

งบประมาณใหเ้พียงพอ และควรตั้งผูรั้บผดิชอบใหม่ในโครงการท่ีผูรั้บผดิชอบเดิมลาออก เพือ่ใหโ้ครงการ 

มีความต่อเน่ือง 

 

1.4   การพฒันาปรับปรุงงาน 
  จะตอ้งนาํขอ้เสนอแนะและขอ้มลูท่ีเป็นปัจจุบนัมาร่วมในการวางแผนการปฏิบติังานในปี

การศึกษา 2553 ต่อไป และควบคุมกาํหนดการ วางแผนการปฏิบติังานและแผนงบประมาณดงัท่ีผา่นมาให้

เป็นไปตามกาํหนด ดงัน้ี 

  - จดัเก็บรวมรวมขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งภายในเดือนกนัยายน 

  - จดัทาํงบประมาณเพื่อนาํเสนอภายในเดือนตุลาคม 

  - นาํเสนองบประมาณเพื่อใหผู้บ้ริหารพิจารณาในเดือนพฤศจิกายน  

  - ผูบ้ริหารพิจารณาในเดือนธนัวาคม 

  - ตรวจปรับแกใ้นเดือนมกราคม 

  - ผูบ้ริหารพิจารณาอนุมติัในเดือนกุมภาพนัธ์  

  - เร่ิมดาํเนินการตามแผนในเดือนมีนาคมเป็นตน้ไป  
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2.  ผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ประกอบด้วย    

    6  มาตรฐาน  34  ตัวบ่งช้ี  ดังนี้ 

 

มาตรฐานที ่ 1 ผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาวชิาชีพ ประกอบดว้ย 9  ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีท่ี 1 – 9) 

มาตรฐานที ่ 2 หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน ประกอบดว้ย 12 ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีท่ี 10 - 21) 

มาตรฐานที ่ 3 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ประกอบดว้ย 5 ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีท่ี 22 - 26) 

มาตรฐานที ่ 4 การบริการวชิาชีพสู่สังคม ประกอบดว้ย 2 ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีท่ี 27- 28) 

มาตรฐานที ่ 5 นวตักรรมและการวจิยั ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีท่ี 29 - 31) 

มาตรฐานที ่ 6 ภาวะผูน้าํและการจดัการ ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีท่ี 32- 34) 
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                            มาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 11  

ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวิชาชีพผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  
  

ข้อกาํหนดที ่1 

สถานศึกษาควรจดัการพฒันาผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาในเร่ืองต่อไปน้ี  

 

ข้อกาํหนด 1.1 

ความรู้และทกัษะวชิาชีพตามหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงไป 

 

ตวับ่งช้ีที ่1 

ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์กาํหนดตามชั้นปี 

 

คําอธิบาย 

ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผา่นเกณฑก์ารพน้สภาพของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการประเมินผล 

การเรียนตามหลกัสูตร ในแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน จาํแนกตามชั้นปี เม่ือเทียบกบัผูเ้รียน 

ท่ีลงทะเบียนเรียนในแต่ละชั้นปี 

 
สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา 2552  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก    สถานศึกษา ได้จดัการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบติัโดยมุ่งเนน้การ เรียน       

การสอน แบบฐานสมรรถนะในทุกสาขาวชิาชี พตามหลกัสูตรท่ีเปิดการเรียนสอนใน           

ปีการศึกษา 2552 และเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) ตามเกณฑม์าตรฐานท่ีกาํหนด     

และเกณฑก์ารผา่นในแต่ละระดบัชั้น  

 

ความพยายาม    ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์กาํหนด จาํนวนนกัเรียนนกัศึกษาท่ีผา่นเกณฑ ์

                           ทั้งหมด 1,932 คน คิดเป็นร้อยละ 75.64  

 

ผลสัมฤทธ์ิ         สถานศึกษามีผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์กาํหนด คิดเป็นร้อยละ 75.64  

                           ผลการดาํเนินการอยูใ่นระดบั ดี 
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ตารางที ่9 ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผา่นเกณฑก์ารประเมินผลการเรียนท่ีกาํหนดตามชั้นปี 

 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวมทุกช้ันปี 

ลง
ท

ะเ
บ

ยีน
 

ผ่า
น

เก
ณ

ฑ์
 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ลง
ท

ะเ
บ

ยีน
 

ผ่า
น

เก
ณ

ฑ์
 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ลง
ท

ะเ
บ

ยีน
 

ผ่า
น

เก
ณ

ฑ์
 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ลง
ท

ะเ
บ

ยีน
 

ผ่า
น

เก
ณ

ฑ์
 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

พณิชยการ การบญัชี 33 23 69.69 2 57 41 71.92 2 20 15 75 3 110 79 71.81 2 

การขาย 27 23 85.18 3 24 24 100 3 19 18 95 3 70 65 92.85 3 

ธุรกิจคา้ปลีก 51 30 58.82 1 - - - - - - - - 51 30 58.82 1 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 103 58 56.31 1 97 58 59.79 1 64 62 96.87 3 264 178 67.42 2 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล งานยานยนต ์ 125 77 61.6 2 85 42 49.41 1 73 54 73.97 2 283 173 61.13 2 

ไฟฟ้าและ

อิเลก็ทรอนิกส์ 

งานไฟฟ้ากาํลงั 42 17 40.5 1 30 17 56.66 1 35 25 71.42 2 107 59 55.14 1 

งานอิเลก็ทรอนิกส์ 56 34 60.71 2 46 35 76 3 41 29 70.73 2 143 98 68.53 2 

รวม ปวช. 437 262 59.95 1 339 217 64.01 2 252 203 80.55 3 1,028 682 66.34 2 
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ตารางที ่9            ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผา่นเกณฑก์ารประเมินผลการเรียนท่ีกาํหนดตามชั้นปี   (ต่อ) 

 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวมทุกช้ันปี 

ลง
ท

ะเ
บ

ยีน
 

ผ่า
น

เก
ณ

ฑ์
 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ลง
ท

ะเ
บ

ยีน
 

ผ่า
น

เก
ณ

ฑ์
 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ลง
ท

ะเ
บ

ยีน
 

ผ่า
น

เก
ณ

ฑ์
 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ลง
ท

ะเ
บ

ยีน
 

ผ่า
น

เก
ณ

ฑ์
 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

 

การบญัชี - 157 137 87.26 3 128 127 99.21 3 - - - - 285 264 92.63 3 

การตลาด - 108 95 87.96 3 99 90 90.90 3 - - - - 207 185 89.37 3 

คอมพวิเตอร์ธุรกิจ - 238 193 81.09 3 217 163 75.11 3 - - - - 455 356 78.24 3 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล เทคนิคยานยนต์ 85 80 94.11 3 79 54 68.35 2 - - - - 164 134 81.70 3 

ไฟฟ้ากาํลงั ตดิตั้งไฟฟ้า 69 43 62.31 2 78 56 71.79 2 - - - - 147 99 67.34 2 

อิเลก็ทรอนิกส์ เทคนิคคอมพวิเตอร์ 53 38 71.69 2 49 38 77.55 3 - - - - 102 76 74.50 3 

เทคโนโลยกีารบริการรถยนต ์ - 42 42 100 3 20 18 90 3 - - - - 62 60 96.77 3 

เทคโนโลยสีารสนเทศ - 53 37 69.81 2 42 38 90.47 3 - - - - 95 75 78.94 3 

เทคโนโลยตีวัถงัและสีรถยนต ์ - - - - - 9   4 44.44 1 - - - - 9 4 44.44 1 

รวม ปวส. 805 665 82.60 3 721 585 81.13 3 - - - - 1,526 1,250 81.91 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 1,242 927 74.63 3 1,060 802 75.66 3 252 203 80.55 3 2,554 1,932 75.64 3 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 นกัเรียนผา่นเกณฑพ์น้สภาพมากกวา่ ร้อยละ 74 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 นกัเรียนผา่นเกณฑพ์น้สภาพร้อยละ 60 - 74 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 นกัเรียนผา่นเกณฑพ์น้สภาพนอ้ยกวา่ร้อยละ 60 

 

 

         คะแนนเฉลีย่ผ่านเกณฑ์พ้นสภาพตามระเบียบ ศธ. ว่าด้วยการวดัผลและประเมินผลการเรียน 

  

ระดับช้ัน คะแนนเฉลีย่ผ่านเกณฑ์ 

ปวช.1 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่   1.50 

ปวช.2 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่   1.75  

ปวช.3 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่   1.90 

ปวส.1 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่   1.75 

ปวส.2 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่   1.90 
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ข้อกาํหนดที ่1.2 

ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการดา้นคณิตศาสตร์  และวทิยาศาสตร์ใหส้ามารถนาํมาประยกุต ์

ใชใ้นงานอาชีพได ้

 

ตัวบ่งช้ีที ่2 

ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหา 

ในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งมีระบบ 

คําอธิบาย 

ผูเ้รียนท่ีจดัทาํผลงาน นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั โครงงานและ /หรือโครงการวชิาชีพ                   

โดยประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ  หรือ

พฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีแสดงถึงการคิดอยา่งมีเหตุผล ทาํงาน และแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ มีทกัษะ        

ในการประยกุตใ์ชต้วัเลข เช่น การอ่าน  และการแปลความหมายของแผนภูมิ ขอ้มูล สถิติต่าง ๆ             

ตามหลกัสูตรในแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน จาํแนกตามชั้นปี 

 

สรุป รายงานคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา 2552  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลยี 

ความตระหนัก    สนบัสนุนครูผูส้อนในวชิาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   จดัการเรียนรู้โดยมุ่งเนน้

สมรรถนะ  โดยมอบหมายใหผู้เ้รียนจดัทาํ ผลงาน  นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ์  โครงงาน

วทิยาศาสตร์  โครงงานวชิาชีพ  โดยประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์  ในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบตามหลกัสูตรในแต่ละประเภทวชิา  

สาขาวชิา สาขางาน จาํแนกตามชั้นปี  

 

ความพยายาม   ระหวา่งปีการศึกษา 2552  สถานศึกษาไดจ้ดัใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการทาํโครงงาน 

   วทิยาศาสตร์ ส่ิงประดิษฐ ์โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ การวจิยัในชั้นเรียน เพื่อท่ีจะ 

สามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหาการ

ปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ  

 

ผลสัมฤทธ์ิ     สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนจนผูเ้รียนมีความสามารถในการประยกุตห์ลกัการทาง 

   วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ คิดเป็น ร้อยละ 63.03  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั พอใช ้
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ตารางที ่10  จาํนวนและร้อยละผูเ้รียนท่ีมีผลงาน โดยประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ  ในปีการศึกษา 2552 

 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวมทุกช้ันปี 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
ีม่ีผ

ลง
าน

 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
ีม่ีผ

ลง
าน

 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
ีม่ีผ

ลง
าน

 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
ีม่ีผ

ลง
าน

 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

พณิชยการ การบญัชี 33 22 66.66 2 57 37 64.91 2 20 19 95 3 110 78 70.90 2 

การขาย 27 8 29.62 1 24 16 66.66 2 19 15 78.94 3 70 39 55.71 1 

ธุรกิจคา้ปลีก 51 30 58.82 1 - - - - - - - - 51 30 58.82 1 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 103 44 42.71 1 97 56 57.73 1 64 62 96.87 3 264 162 61.36 2 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล งานยานยนต ์ 125 38 30.4 1 85 27 31.76 1 73 64 87.67 3 283 129 45.58 1 

ไฟฟ้าและ

อิเลก็ทรอนิกส์ 

งานไฟฟ้ากาํลงั 42 11 26.19 1 30 17 56.66 1 35 31 88.57 3 107 59 55.14 1 

งานอิเลก็ทรอนิกส์ 56 20 35.71 1 46 23 50 1 41 40 97.56 3 143 83 58.04 1 

รวม ปวช. 437 173 39.58 1 339 176 51.91 1 252 231 91.66 3 1,028 580 56.42 1 
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ตารางที ่ 10         จาํนวนและร้อยละผูเ้รียนท่ีมีผลงาน โดยประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาอยา่งเป็นระบบ  ในปีการศึกษา 2552 (ต่อ) 

 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวมทุกช้ันปี 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
ีม่ีผ

ลง
าน

 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
ีม่ีผ

ลง
าน

 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
ีม่ีผ

ลง
าน

 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
ีม่ีผ

ลง
าน

 

คิด
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

การบญัชี - 157 97 61.78 2 128 105 82.03 3 - - - - 285 202 70.87 2 

การตลาต - 108 76 70.37 2 99 71 71.71 2 - - - - 207 147 71.01 2 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 238 170 71.42 2 217 156 71.88 2 - - - - 455 326 70.10 2 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล เทคนิคยานยนต ์ 85 54 63.52 2 79 52 65.82 2 - - - - 164 106 64.63 2 

ไฟฟ้ากาํลงั ติดตั้งไฟฟ้า 69 37 53.62 1 78 57 73.07 2 - - - - 147 94 63.94 2 

อิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคคอมพิวเตอร์ 53 32 60.37 2 49 19 38.77 1 - - - - 102 51 50 1 

เทคโนโลยีการบริการรถยนต ์ - 42 42 100 3 20 20 100 3 - - - - 62 42 100 3 

เทคโนโลยสีารสนเทศ - 53 38 65.51 2 42 20 100 3 - - - - 95 58 74.35 2 

เทคโนโลยตีวัถงัและสีรถยนต ์ - - - - - 9 4 44.44 1 - - - - 9 4 44.44 1 

รวม ปวส. 805 546 67.82 2 721 484 67.12 2 - - - - 1,526 1,030 67.49 2 

รวม ปวช. และ ปวส. 1,242 719 57.89 1 1,060 660 62.26 2 252 231 91.66 3 2,554 1,610 63.03 2 

 

 



37 

 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 ผูเ้รียนท่ีมีผลงานมากกวา่ ร้อยละ 74 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ผูเ้รียนท่ีมีผลงานร้อยละ 60 - 74 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 ผูเ้รียนท่ีมีผลงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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ข้อกาํหนดที ่1.3 

ทกัษะในการใชภ้าษาส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

 

ตัวบ่งช้ีที ่3 

ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสารดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทยและ 

ภาษาต่างประเทศ 

คําอธิบาย 

จาํนวนผูเ้รียนท่ีมีทกัษะดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน การสนทนา ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศเพื่อการ  

ส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม จาํแนกตามหลกัสูตรประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานและชั้นปีท่ีเปิดสอน 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา 2552 ของโรงเรียนฐานเทคโนโลยี 

ความตระหนัก    สนบัสนุนส่งเสริมครูผูส้อนวชิาภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ จดัการเรียนรู้โดยแผนการ 

   สอนท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะ  เนน้การฝึกทกัษะในการส่ือสารดา้นการฟัง  การอ่าน  การเขียน 

   และ การสนทนา เพือ่การส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสมตามหลกัสูตรในแต่ละประเภท 

   วชิา สาขาวชิาสาขางานจาํแนกตามชั้นปี 

 

ความพยายาม  จาํนวนนกัเรียนนกัศึกษาทั้งหมด  2,554  คน ผูเ้รียนมีทกัษะในการส่ือสารดา้นการฟัง      

   การอ่าน การเขียนและการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ท่ีมีผลการเรียน 

   ไม่ตํ่ากวา่ 2.00 จาํนวน 1,692  คน คิดเป็นร้อยละ 66.24   

 

ผลสัมฤทธ์ิ      สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามในการจดัการเรียนการสอน จนผูเ้รียนมีทกัษะ 

  ในการส่ือสารดา้นการฟัง  การอ่าน  การเขียน  และการสนทนา  ทั้งภาษาไทย และ            

  ภาษาต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 66.24  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั พอใช ้
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ตารางที ่11  จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

 

หลกัสูตร/ประเภท

วชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ปวช.   

ภาษาองักฤษ 

พาณิชยกรรม 

พณิชยการ การบญัชี 33 18 54.54 1 57 46 80.70 3 20 15 75 3 110 79 71.81 2 

การขาย 27 9 33.33 1 24 12 50 1 19 16 84.21 3 70 37 52.85 1 

ธุรกิจคา้ปลีก 51 30 58.82 1 - - - - - - - - 51 30 58.82 1 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 103 39 37.86 1 97 67 69.07 2 64 48 75 3 264 154 58.33 1 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล งานยานยนต ์ 125 71 56.8 1 85 40 47.05 1 73 44 60.27 2 283 155 54.77 1 

ไฟฟ้าและ

อิเลก็ทรอนิกส์ 

งานไฟฟ้ากาํลงั 42 5 11.9 1 30 17 58.6 1 35 18 51.4 1 107 40 37.38 1 

งานอเิลก็ทรอนกิส์ 56 33 58.92 1 46 34 73.91 2 41 32 78.04 3 143 99 69.23 2 

รวม ปวช.   437 205 46.91 1 339 216 63.71 2 252 173 68.65 2 1,028 594 57.78 1 
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ตารางที ่11   จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ต่อ) 
 

หลกัสูตร/ประเภท

วชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ปวส.  

ภาษาองักฤษ 

บริหารธุรกิจ 

การบญัชี - 157 97 61.78 2 128 120 93.75 3 - - - - 285 217 76.14 3 

การตลาด - 108 63 58.33 1 99 91 91.91 3 - - - - 207 154 74.39 2 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 238 134 56.30 1 217 167 76.95 3 - - - - 455 301 66.15 2 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล  เทคนิคยานยนต ์ 85 61 71.76 2 79 57 72.15 2 - - - - 164 118 71.95 2 

ไฟฟ้ากาํลงั ติดตั้งไฟฟ้า 69 40 57.97 1 78 56 71.79 2 - - - - 147 96 68.02 2 

อิเลก็ทรอนิกส์ เทคนิคคอมพิวเตอร์ 53 35 66.03 2 49 35 71.42 2 - - - - 102 70 68.62 2 

 เทคโนโลยกีารบริการรถยนต ์ - 42 42 100 3 20 18 90 3 - - - - 62 60 96.77 3 

เทคโนโลยีสารสนทศ - 53 44 83.01 3 42 34 80.95 3 - - - - 95 78 82.10 3 

เทคโนโลยตีวัถงัและสีรถยนต ์ - - - - - 9 4 44.44 1 - - - - 9 4 44.44 1 

รวม ปวส. 805 676 83.97 3 721 582 80.72 3 - - - - 1,526 1,098 71.95 2 

รวม  ปวช.และ ปวส. 1,242 881 70.93 2 1,060 798 75.28 3 - - - - 2,554 1,692 66.24 2 
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ตารางที ่11        จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ต่อ) 
 

หลกัสูตร/ประเภท

วชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ปวช.  

ภาษาไทย 

พาณิชยกรรม 

พณิชยการ การบญัชี 33 23 69.69 2         33 23 69.69 2 

การขาย 27 20 74.07 3 - - - - - - - - 27 20 74.07 2 

ธุรกิจคา้ปลีก 51 30 58.82 1 - - - - - - - - 51 30 58.82 1 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 103 70 67.96 2 - - -- - - - - - 103 70 67.96 2 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล งานยานยนต ์ 125 104 83.2 3 - - - - - - - - 125 104 83.2 3 

ไฟฟ้าและ

อิเลก็ทรอนิกส์ 

 งานไฟฟ้ากาํลงั 42 9 21.42 1 - - - - - - - - 42 9 21.42 1 

งานอเิลก็ทรอนิกส์ 56 44 78.57 3 - - - - - - - - 56 44 78.57 3 

รวม  ปวช. 437 300 68.64 2 - - - - - - - - 437 300 68.64 2 
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ตารางที ่11        จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ต่อ) 
 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ปวส.  

ภาษาไทย

บริหารธุรกิจ 

การบญัชี - 157 129 82.16 3 - - - - - - - - 157 129 82.16 3 

การตลาด - 108 82 75.92 3 - - - - - - - - 108 82 75.92 3 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 238 189 79.41 3 - - - - - - - - 238 189 79.41 3 

อุตสาหกรรม  เคร่ืองกล เทคนิคยานยนต ์ 85 80 94.11 3 - - - - - - - - 85 80 94.11 3 

ไฟฟ้ากาํลงั ติดตั้งไฟฟ้า 69 44 63.76 2 - - - - - - - - 69 44 63.76 2 

อิเลก็ทรอนิกส์  เทคนิคคอมพวิเตอร์ 53 32 60.37 2 - - - - - - - - 53 32 60.37 2 

เทคโนโลยีการบริการรถยนต ์ - 42 42 100 3 20 18 90 3 - - - - 62 60 96.77 3 

เทคโนโลยสีารสนเทศ - 53 31 58.49 1 - - - - - - - - 53 31 58.49 1 

เทคโนโลยตีวัถงัและสีรถยนต ์ - - - - - - - - - - - - - - - - - 

รวม ปวส. 805 629 78.13 3 20 18 90 3   -   -   -  - 825 689 83.51 3 

รวม  ปวช.และ ปวส. 1,242 929 74.79 3 20 18 90 3   -   -   -  - 1,262 989 78.36 3 
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  เกณฑ์การประเมนิ  

 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 ผูเ้รียนมีทกัษะในการส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ มากกวา่ ร้อยละ 74 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ผูเ้รียนมีทกัษะในการส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 60 - 74 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 ผูเ้รียนมีทกัษะในการส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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ข้อกาํหนดที ่1.4 

ความรู้และทกัษะการใชเ้ทคโนโลยท่ีีจาํเป็นในการศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

ตัวบ่งช้ีที ่4 

ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในการใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจาํเป็นในการศึกษาคน้ควา้ และ 

ปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

คําอธิบาย 

ผูเ้รียนท่ีสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยใีนการศึกษาคน้ควา้ เช่น อินเตอร์เน็ต และเทคโนโลยใีนการ  

ปฏิบติังานวชิาชีพ เช่น การเขียนแบบดว้ยคอมพิวเตอร์การใช้โปรแกรมซีเอน็ซี การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป  

ทางวชิาชีพ ฯลฯ ตามหลกัสูตรในแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน จาํแนกตามชั้นปี 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา  2552  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก  สถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้เ้รียนสามารถใชค้วามรู้   และเทคโนโลยใีนการศึกษา 

   คน้ควา้ เช่น อินเตอร์เน็ต  และเทคโนโลยใีนการปฏิบติังานวชิาชีพ เช่น การเขียนแบบดว้ย 

   คอมพวิเตอร์ การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางดา้นบญัชีฟอร์มูล่า  การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป      

   ทางวชิาชีพ ฯลฯ ตามหลกัสูตรในแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน จาํแนกตามชั้นปี  

 

ความพยายาม  ผูเ้รียนมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจาํเป็นในการศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังาน 

   วชิาชีพ คิดเป็นร้อยละ 79.63  

 

ผลสัมฤทธ์ิ   สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามในการจดัการเรียนการรู้ จนผูเ้รียนมีความ 

   สามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจาํเป็นในการศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังานวชิาชีพ 

   ไดอ้ยา่งเหมาะสม ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี  
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ตารางที ่12  จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยปีฏิบติังานวชิาชีพได ้จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิาและชั้ นปี 

 

หลกัสูตร/ประเภท

วชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จาํนวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ีน่
ําค

วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ีน่
ําค

วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ีน่
ําค

วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ีน่
ําค

วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

พณิชยการ การบญัชี 33 27 81.81 3 57 41 71.92 2 20 14 70 2 110 82 74.54 3 

การขาย 27 24 88.88 3 24 24 100 3 19 19 100 3 70 67 95.71 3 

ธุรกิจคา้ปลีก 51 30 58.82 1 - - - - - - - - 51 30 58.82 1 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 103 97 94.17 3 97 83 85.57 3 64 64 100 3 264 244 92.42 3 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล งานยานยนต ์ 125 88 70.4 2 85 54 63.52 2 73 55 75.34 3 283 197 69.61 2 

ไฟฟ้าและ 

อิเลก็ทรอนิกส์ 

งานไฟฟ้ากาํลงั 42 23 54.76 1 30 27 90 3 35 25 71.42 3 107 75 70.09 2 
งานอเิลก็ทรอนกิส์ 56 41 73.21 2 46 40 86.95 3 41 39 95.12 3 143 120 83.91 3 

รวม ปวช. 437 330 75.51 3 339 269 79.35 3 252 216 85.71 3 1,028 815 79.28 3 
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ตารางที ่12         จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยปีฏิบติังานวชิาชีพได ้จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิาและชั้ นปี (ต่อ) 

หลกัสูตร/ประเภท

วชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ีน่
ําค

วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ีน่
ําค

วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ีน่
ําค

วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ีน่
ําค

วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

การบญัชี - 157 117 74.52 3 128 102 79.68 3     285 219 76.84 3 

การตลาด - 108 92 85.18 3 99 90 90.90 3 - - - - 207 182 87.92 3 

คอมพวิเตอร์ธุรกิจ - 238 173 72.68 2 217 145 66.82 2 - - - - 455 318 69.89 2 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล เทคนิคยานยนต ์ 85 77 89.5 3 79 71 97.2 3 - - - - 164 148 90.24 3 

ไฟฟ้ากาํลงั ติดตั้งไฟฟ้า 69 54 91.5 3 78 65 100 3 - - - - 147 119 80.95 3 

อิเลก็ทรอนิกส์ เทคนิคคอมพวิเตอร์ 53 41 77.36 3 49 40 81.63 3 - - - - 102 81 79.41 3 

เทคโนโลยกีารบริการรถยนต ์ - 42 42 95.6 3 20 18 100 3 - - - - 62 60 96.77 3 

เทคโนโลยีสารสนเทศ - 53 48 90.56 3 42 40 74.47 3 - - - - 95 88 92.63 3 

เทคโนโลยตีวัถงัและสีรถยนต ์ - - - - - 9 4 44.44 1 - - - - 9 4 44.44 1 

รวม ปวส. 805 704 87.45 3 721 575 79.75 3 - - - - 1,526 1,219 79.88 3 

รวม ปวช.และ ปวส. 1,242 1034 83.25 3 1,060 844 79.62 3 - - - - 2,554 2,034 79.63 3 
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เกณฑ์การประเมิน  

 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 ผูเ้รียนมีทกัษะในการส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ มากกวา่ ร้อยละ 74 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ผูเ้รียนมีทกัษะในการส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 60 - 74 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 ผูเ้รียนมีทกัษะในการส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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ข้อกาํหนดที ่1.5 

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 

 

ตัวบ่งช้ีที ่5 

ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและ         

มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 

 

คําอธิบาย 

ผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมท่ีดีงาม เช่น ความรับผดิชอบ ความมีวนิยั ความซ่ือสัตย ์ความเมตตากรุณา  

ความขยนัอดทน การประหยดัและออม การหลีกเล่ียงอบายมุข และส่ิงเสพติด เป็นตน้ การมีมนุษยสมัพนัธ์       

มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน ตามชั้นปี 

 
 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา  2552  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก  สถานศึกษาไดมี้การวางแผนพฒันาผูเ้รียนโดยกาํหนดไวใ้นแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

   ของโรงเรียนและแผนการปฏิบติังานประจาํ   ซ่ึงมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  

   ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี  ซ่ึงมีคาํสั่ง 

   มอบหมายใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาและครูทุกท่านร่วมทาํกิจกรรมหนา้เสาธง เพือ่ดูแลนกัเรียน 

   นกัศึกษาอยา่งใกลชิ้ด ตามตารางปฏิทินการทาํกิจกรรมหนา้เสาธง 

 

ความพยายาม   สถานศึกษาไดมี้การดาํเนินงานตามแผนปฏิบติังานประจาํปี ทั้งน้ีเพือ่ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษา  

   ครูทุกท่านและผูเ้รียนไดท้าํกิจกรรมร่วมกนั และมีการประเมินผูเ้รียน เป็นระยะ ๆ และ    

   จากผลการดาํเนินงานพบวา่ ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมท่ีดี มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 

   และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีข้ึน  

 

ผลสัมฤทธ์ิ    ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม บุคลิกภาพและมีมนุษยสัมพนัธ์ โดยเฉล่ียร้อยละ 83.04  

   ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี  
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ตารางที ่13         จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี จาํแนกตามหลกัสูตร 

ประเภทวชิา สาขาวชิาและชั้นปี 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ี่มพี
ฤต

กิร
รม

 
3 ด้

าน
* 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ี่มพี
ฤต

กิร
รม

 
3 ด้

าน
* 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ี่มพี
ฤต

กิร
รม

 
3 ด้

าน
* 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ี่มพี
ฤต

กิร
รม

 
3 ด้

าน
* 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

พณิชยการ การบญัชี 33 30 90.90 3 57 53 92.98 3 20 16 80 3 110 99 90 3 

การขาย 27 25 92.59 3 24 21 87.5 3 19 19 100 3 70 65 92.85 3 

ธุรกิจคา้ปลีก 51 47 92.15 3 - - - - - - - - 51 47 92.15 3 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 103 90 87.37 3 97 90 92.78 3 64 58 90.62 3 264 238 90.15 3 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล งานยานยนต ์ 125 119 95.2 3 85 76 89.41 3 73 62 84.93 3 283 257 90.81 3 

ไฟฟ้าและ

อิเลก็ทรอนิกส์ 

งานไฟฟ้ากาํลงั 42 39 92.85 3 30 28 93.33 3 35 28 80 3 107 95 84.11 3 

งานอเิลก็ทรอนกิส์ 56 53 94.64 3 46 42 91.30 3 41 34 82.92 3 143 129 90.20 3 

รวม ปวช. 437 403 92.21 3 339 310 91.44 3 252 217 86.11 3 1,028 930 90.46 3 
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ตารางที ่13        จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี จาํแนกตามหลกัสูตร   

   ประเภทวชิา สาขาวชิาและชั้นปี  (ต่อ)        

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา 

สาขา

งาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่  1 ช้ันปีที่  2 ช้ันปีที่  3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ี่มพี
ฤต

กิร
รม

 
3 ด้

าน
* 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ี่มพี
ฤต

กิร
รม

 
3 ด้

าน
* 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ี่มพี
ฤต

กิร
รม

 
3 ด้

าน
* 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ี่มพี
ฤต

กิร
รม

 
3 ด้

าน
* 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

บญัชี - 157 104 66.24 2 128 89 69.53 2 - - - - 285 193 67.71 2 

การตลาด - 108 99 91.66 3 99 90 90.90 3 - - - - 207 189 91.30 3 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 238 173 76.68 3 217 145 66.82 2 - - - - 455 318 69.89 2 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล เทคนิคยานยนต ์ 85 75 87.2 3 79 65 89.0 3 - - - - 164 140 85.36 3 

ไฟฟ้ากาํลงั ติดตั้งไฟฟ้า 69 54 91.5 3 78 65 100 3 - - - - 147 119 80.95 3 

อิเลก็ทรอนิสก ์ เทคนิคคอมพวิเตอร์  53 40 75.47 3 49 40 81.63 3 - - - - 102 80 78.43 3 

เทคโนโลยกีารบริการรถยนต ์ - 42 40 95.23 3 20 18 90 3 - - - - 62 58 93.54 3 

เทคโนโลยีสารสนเทศ - 53 50 94.33 3 42 40 95.23 3 - - - - 95 90 94.73 3 

เทคโนโลยตีวัถงัและสีรถยนต ์ - - - - - 9 4 44.44 1 - - - - 9 4 44.44 1 

รวม ปวส. 805 635 78.88 3 721 556 77.22 3 - - - - 1,526 1,191 78.04 3 

รวม ปวช.และ ปวส. 1,242 1,038 83.57 3 1,060 866 81.69 3 252 217 86.11 3 2,554 2,121 83.04 3 

 



51 

 

 

*ผูเ้รียนที่มีพฤติกรรม 3 ดา้น หมายถึง  ผูเ้รียนที่มีพฤติกรรม 1) มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม   

2) มีมนุษยสัมพนัธ์   

3) มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  

 

 เกณฑ์การประเมิน  

 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 ผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีมากกวา่ ร้อยละ 74 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีร้อยละ 60 - 74 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 ผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีนอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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ข้อกาํหนดที ่1.6 

ความรู้และทกัษะตามมาตรฐานวชิาชีพและหลกัสูตรสาํหรับผูส้าํเร็จการศึกษา 

 

ตัวบ่งช้ีที ่6 

ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษา ประจาํปีการศึกษา 

 

คําอธิบาย 

ผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัชั้น ปวช.3 และ ปวส.2  หรือหลกัสูตรอ่ืน เม่ือเทียบกบัผูเ้รียนแรกเขา้ในแต่ละ 

หลกัสูตร ประเภทวชิา และสาขาวชิา 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา 2552  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลยี 

ความตระหนัก   สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนร่วมกบัสถานประกอบการ มีการประเมินผลตามสภาพจริง    

   จดัโครงการสอนซ่อมเสริมใหผู้เ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า โดยครูผูส้อนจดัทาํแผน 

   การเรียนการรู้ โดยเนน้ใหผู้เ้รียนมีความรู้ทั้งทฤษฎี และปฏิบติัอยา่งจริงจงั และผูส้าํเร็จ 

   การศึกษาในระดบัชั้น ปวช.3 ตอ้งมีผลการเรียนตามเกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษาตามระเบียบ  

   กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการประเมินผล การเรียน แต่ละหลกัสูตรตามประเภทวชิา  

                        สาขาวชิา และสาขางาน  

 

ความพยายาม  สถานศึกษามีความตระหนกั  ความพยายามในการจดัการเรียนการรู้  จนผูเ้รียน สามารถ

สาํเร็จการศึกษา  และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษาหลกัสูตร 

  ประกาศนียบตัรวชิาชีพ โดยมีนกัศึกษาแรกเขา้จาํนวน 384 คน มีผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบั 

   ปวช. 3 จาํนวน 218 คน คิดเป็นร้อยละ 56.77 การสาํเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัร 

   วชิาชีพชั้นสูง  ปวส.2  มีนกัศึกษาแรกเขา้จาํนวน 931 คน โดยมีผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบั 

   ปวส.2  จาํนวน 632 คน คิดเป็นร้อยละ 67.88 

 

ผลสัมฤทธ์ิ      ผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  ตามเกณฑก์ารสาํ เร็จการศึกษา              

ในระดบั ปวช.3  และ ปวส.2 รวมจาํนวน 850 คน คิดเป็นร้อยละ 64.63  ผลการประเมิน 

   อยูใ่นระดบั พอใช ้  
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ตารางที ่14  จาํนวนและร้อยละของ ผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัชั้น ปวช .3 และ ปวส . 2  เทียบกบัผูเ้รียน

แรกเขา้จาํแนกตามประเภทวชิา สาขาวชิา และสาขางาน 

หลกัสูตร/ประเภท

วชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

แร
กเ

ข้า
 

สํา
เร็

จก
าร

ศึก
ษ

า 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

พณิชยการ การบญัชี 31 17 54.83 1 

การขาย 24 19 79.16 3 

คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 104 56 53.84 1 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล งานยานยนต ์ 121 51 42.14 1 

ไฟฟ้าและ

อิเลก็ทรอนิกส์ 

งานไฟฟ้ากาํลงั 45 35 77.77 3 

งานอิเลก็ทรอนิกส์ 59 40 67.79 2 

รวม ปวช.  384 218 56.77 1 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

การบญัชี - 158 115 100 3 

การตลาด - 130 95 100 3 

คอมพวิเตอร์ธุรกิจ - 274 188 100 3 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล เทคนิคยานยนต ์ 99 66 79.57 3 

ไฟฟ้ากาํลงั ติดตั้งไฟฟ้า 99 65 95.58 3 

อิเลก็ทรอนิกส์ เทคนิคอมพิวเตอร์ 75 42 82.35 3 

เทคโนโลยกีารบริการฯ - 30 19 86.36 3 

เทคโนโลยสีารสนเทศ - 53 38 92.68 3 

เทคโนโลยตีวัถงัและสีฯ - 13 4 44.44 1 

รวม ปวส. 931 632 67.88 2 

รวม ปวช. และปวส.  1,315 850 64.63 2 

 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 ผูส้าํเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ 

การสาํเร็จการศึกษา  มากกวา่ร้อยละ  74 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ผูส้าํเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ 

การสาํเร็จการศึกษา  ร้อยละ  60-74 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 ผูส้าํเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ 

การสาํเร็จการศึกษา  นอ้ยกวา่ร้อยละ  60 
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ข้อกาํหนดที ่1.6 

ความรู้และทกัษะตามมาตรฐานวชิาชีพและหลกัสูตรสาํหรับผูส้าํเร็จการศึกษา (ต่อ) 

 

ตัวบ่งช้ีที ่ 7 

ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

 

คําอธิบาย 

ผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัชั้น ปวช.3 และ ปวส.2  หรือหลกัสูตรอ่ืนท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ  

เม่ือเทียบกบัผูเ้ขา้รับการประเมินตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการประเมินผลการเรียนแต่ละ 

หลกัสูตรตามประเภทวชิา สาขาวชิา และสาขางาน 
 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2552  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก   สถานศึกษา จดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้และทกัษะ      

    ตรงกบัมาตรฐานวชิาชีพ โดยเนน้การปฏิบติัทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ส่งเสริม   

    ใหมี้การเรียนรู้และไดรั้บประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน เพื่อใหส้ามารถปฏิบติังาน 

    ตามสาขาวชิาชีพ สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการจดัทาํแบบประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

    ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั ทาํการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ ตามสาขาวชิา และมีการ 

    ประเมินผลโดยงานวดัผลและประเมินผล  

 

ความพยายาม    สถานศึกษามีแบบประเมินมาตรฐานวชิาชีพการประเมินมาตรฐานวชิาชีพระดบั  

    สถานศึกษาทุกสาขาวชิา และมีจาํนวนผูเ้ขา้ประเมินจาํนวน 850 คน มีจาํนวนผูท่ี้สาํเร็จ 

    การศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ  

    ระดบั ปวช.3 และระดบั ปวส.2 จาํนวน 850 คน 

 

ผลสัมฤทธ์ิ            สถานศึกษามีจาํนวนผูท่ี้สาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ และ 

    หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ ระดบั ปวช.3  

    และ ระดบั ปวส.2 คิดเป็นร้อยละ 100  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี 
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ตารางที ่15  จาํนวนและร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

หลกัสูตร/ สาขาวชิา สาขางาน 

จาํนวน

ผู้สําเร็จ

การศึกษา 

ผู้รับการประเมนิมาตรฐานวชิาชีพ 

จาํนวน

เข้าสอบ 

ผ่านเกณฑ์ 
ผล 

การประเมนิ จาํนวน 
คดิเป็น

ร้อยละ 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

พณิชยการ การบญัชี 17 17 17 100 3 

การขาย 19 19 19 100 3 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 56 56 56 100 3 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล งานยานยนต ์ 51 51 51 100 3 

ไฟฟ้าและ 

อิเลก็ทรอนิกส์ 

งานไฟฟ้ากาํลงั 35 35 35 100 3 

งานอิเล็กทรอนิกส์ 40 40 40 100 3 

รวม ปวช. 218 218 218 100 3 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

การบญัชี - 115 115 115 100 3 

การตลาด - 95 95 95 100 3 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 188 188 188 100 3 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล เทคนิคยานยนต ์ 66 66 66 100 3 

ไฟฟ้ากาํลงั ติดตั้งไฟฟ้า 65 65 65 100 3 

อิเลก็ทรอนิกส์ เทคนิคอมพิวเตอร์ 42 42 42 100 3 

เทคโนโลยี

บริการรถยนต ์

- 19 19 19 19 3 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- 
38 38 38 100 3 

เทคโนโลยตีวัถงั

และสีรถยนต ์

- 4 4 4 100 3 

รวม ปวส. 632 632 632 100 3 

รวม ปวช. และปวส. 850 850 850 100 3 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 ผูผ้า่นเกณฑป์ระเมินมาตรฐานวชิาชีพ มากกวา่ร้อยละ 74 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ผูผ้า่นเกณฑป์ระเมินมาตรฐานวชิาชีพ ร้อยละ 60 – 74 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 ผูผ้า่นเกณฑป์ระเมินมาตรฐานวชิาชีพ นอ้ยกวา่ร้อยละ60 
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ข้อกาํหนดที ่ 1.7 

ความรู้และทกัษะในการหางานทาํ การศึกษาต่อ และประกอบวชิาชีพอิสระ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่8 

ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีไดง้านทาํในสถานประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ 

ภายใน 1 ปี 

                          คําอธิบาย 

ผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัชั้น ปวช. 3 และ ปวส. 2  หรือหลกัสูตรอ่ืนในปีการศึกษา ท่ีผา่นมาท่ีไดง้านทาํ 

ในสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี ตามประเภท 

วชิา  สาขาวชิา และสาขางาน 
 
  สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2552 ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี
 
ความตระหนัก      สถานศึกษาไดก้าํหนดเป็นนโยบายท่ีสาํคญัในการติดตามผลสาํเร็จการศึกษา โดยงาน 

    แนะแนวอาชีพ และการจดัหางานเป็นผูรั้บผดิชอบตามระเบียบบริหารสถานศึกษา และ 

    มีการดาํเนินการดงัน้ี  

    1. วางแผน/จดัทาํและนาํเสนอโครงการเพือ่อนุมติั  

          2. แต่งตั้งบุคลากร และเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบแนะแนวอาชีพ และการจดัหางานของ                      

                                โรงเรียนฐานเทคโนโลย ีประจาํปีการศึกษา 2552 

     3. ประชุมคณะกรรมการงานแนะแนว เพื่อวางแผนการดาํเนินงาน จดัทาํปฏิทิน                  

                                การปฏิบติังานของงานแนะแนวอาชีพและการจดัหางาน  

 

ความพยายาม      การดาํเนินงานตามโครงการและปฏิทินการปฏิบติังาน โรงเรียนฯ ไดด้าํเนินการประเมิน 

    ผลการดาํเนินงานอยา่งเป็นปัจจุบนั วเิคราะห์ปัญหา จุดเด่น จุดดอ้ย และมีการนาํผลการ 

    ประเมินมาพฒันาการดาํเนินงานในปีต่อมาอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการดาํเนินงานดงัน้ี  

                      1. รวบรวมรายช่ือและท่ีอยูผู่ส้าํเร็จการศึกษาทุกหลกัสูตร  

                 - จาก ศธ.02  

                 - จากการกรอกขอ้มูลของผูส้าํเร็จการศึกษา  

    2. จดัพิมพแ์บบฟอร์มการติดตามผลผูส้าํเร็จการศึกษา /ผูป้กครอง ฯลฯ  
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    3. จดัส่งเอกสารการติดตามผลผูส้าํเร็จการศึกษาไปตามท่ีอยูข่องผูส้าํเร็จการศึกษา และ 

                                กลุ่มเป้าหมายโดยแบ่งเป็น 4 ระยะ คือ  

         3.1 ส่งเอกสาร เดือน มิถุนายน  

                 3.2 ส่งเอกสาร เดือน กนัยายน  

                 3.3 ส่งเอกสาร เดือน พฤศจิกายน  

                 3.4 ส่งเอกสาร เดือน มกราคม  

            4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล มีการดาํเนินการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มเป้าหมาย คือ  

                4.1 ผูส้าํเร็จการศึกษา โดยการส่งแบบติดตามผล  

                 4.2 สอบถามจากเพือ่นรุ่นเดียวกนั  

     4.3 สอบถามจากครู-อาจารย ์ประจาํแผนก  

     4.4 ผูป้กครอง ญาติ พี่นอ้ง โดยการส่งแบบติดตามผล  

     4.5 ส่งหนงัสือเพื่อสาํรวจขอ้มลูผูส้าํเร็จการศึกษาจากโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี                  

                  ถึงสถาบนัการศึกษา ของภาครัฐและเอกชนทัว่ประเทศ  

    5. ประชุมบุคลากรระดมสมองและแนวทางการดาํเนินงานเพื่อความสาํเร็จของงาน  

    6. ช้ีแจงการดาํเนินงานใหก้บัเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบ  

    7. การตรวจสอบผลการปฏิบติังาน วเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลการดาํเนินงานในแต่ละ 

        ระยะเพื่อรายงานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ  

    8. สรุปผลการดาํเนินงานและแนวทางในการแกไ้ขปัญหา โดยติดตาม/สาํรวจขอ้มลู 

        ผูส้าํเร็จการศึกษาท่ียงัไม่ไดข้อ้มูลวเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลการดาํเนินการ  

         9. รวบรวมจดัทาํรูปเล่มสรุปโครงการเสนอผูบ้งัคบับญัชา  

 

ผลสัมฤทธ์ิ           จากการติดตามผลผูส้าํเร็จการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2551  ผลปรากฏวา่ มีผูมี้งานทาํ/ 

    ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน 1 ปี    จาํนวนร้อยละ 70.78  ผลการประเมิน 

                            อยูใ่นระดบั ดี  
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ตารางที ่ 16  จาํนวนและร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบั ปวช. และ ปวส. ท่ีไดง้านทาํใน 

   สถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี 

 

หลกัสูตร/ 

 ประเภทวชิา       
สาขาวชิา สาขางาน 

จํา
น

วน
ผู้สํ

าเ
ร็จ

กา
รศึ

กษา ติดตามไม่ได้ 
จํานวนได้งานทาํ ประกอบ  

อาชีพอสิระ และศึกษาต่อ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

จาํ
น

วน
 

ร้อ
ยล

ะ 

ได้
งา

น
ท

าํ 

ป
ระ

กอ
บ

อา
ชีพ

อสิ
ระ

 

ศึก
ษ

าต่
อ 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

 

พณิชยการ การบญัชี 34 9 26.47 4 3 18 25 73.52 3 

การขาย 24 7 29.16 3 0 14 17 70.83 3 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 58 13 22.41 3 4 38 45 77.58 3 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล งานยานยนต ์ 49 17 34.69 6 6 20 32 65.30 3 

ไฟฟ้าและ 

อิเลก็ทรอนิกส์ 

งานไฟฟ้ากาํลงั 20 6 30.00 0 1 13 14 70.00 3 

 งานอิเลก็ทรอนิกส์ 48 8 16.66 4 10 26 40 83.33 3 

รวม ปวช. 233 60 25.75 20 24 129 173 74.24 3 
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ตารางที ่ 16  จาํนวนและร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบั ปวช. และ ปวส. ท่ีไดง้านทาํใน                        

สถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี  (ต่อ) 

 

หลกัสูตร/ 

 ประเภทวชิา       
สาขาวชิา สาขางาน 

จํา
น

วน
ผู้สํ

าเ
ร็จ

การ
ศึก

ษ
า ติดตามไม่ได้ 

จํานวนได้งานทาํ ประกอบ  

อาชีพอสิระ และศึกษาต่อ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

จาํ
น

วน
 

ร้อ
ยล

ะ 

ได้
งา

น
ท

าํ 

ป
ระ

กอ
บ

อา
ชีพ

อสิ
ระ

 

ศึก
ษ

าต่
อ 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

การบญัชี - 128 34 26.56 83 0 11 94 73.43 3 

การตลาด - 88 20 22.72 36 12 20 68 77.27 3 

คอมพิวเตอร์ - 180 65 36.11 80 15 20 115 63.88 3 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล เทคนิคยานยนต ์ 88 25 28.40 25 10 28 63 71.59 3 

ไฟฟ้ากาํลงั ติดตั้งไฟฟ้า 55 21 38.18 34 0 0 34 61.81 3 

อิเลก็ทรอนิกส์ เทคนิคอมพิวเตอร์ 35 8 22.85 25 1 1 27 77.14 3 

เทคโนโลยกีาร

บริการรถยนต ์

- 37 8 21.62 19 9 1 29 78.37 3 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- 35 13 37.14 14 7 1 22 62.85 3 

เทคโนโลยตีวัถงั

และสีรถยนต ์

- 4 3 75.00 1 0 0 1 25.00 1 

รวม ปวส. 650 197 30.30 317 54 82 453 69.69 3 

รวม  ปวช.   และ  ปวส. 883 257 29.10 337 77 211 625 70.78 3 

 

เกณฑ์การประเมนิ  

 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 ผูส้าํเร็จการศึกษาไดง้านทาํ ประกอบอาชีพอิสระ  

และศึกษาต่อมากกวา่ร้อยละ 59 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ผูส้าํเร็จการศึกษาไดง้านทาํ ประกอบอาชีพอิสระ  

และศึกษาต่อร้อยละ 50-59 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 ผูส้าํเร็จการศึกษาไดง้านทาํ ประกอบอาชีพอิสระ  

และศึกษาต่อนอ้ยกวา่ร้อยละ 5 
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ข้อกาํหนดที ่1.8 

คุณลกัษณะของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหน่วยงานพึงพอใจ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่9 

ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์  ดา้นคุณธรรม  จริยธรรม          

และจรรยาบรรณในวชิาชีพของผูส้าํเร็จการศึกษา 

คําอธิบาย 

สถานศึกษาจดัทาํเคร่ืองมือวดั 5 ระดบั  เช่น แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และอ่ืน ๆ เพือ่ประเมินความ 

พึงพอใจของสถานประกอบการต่อพฤติกรรมของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีปฏิบติังานในสถานประกอบการ 

ดา้นความรู้ความสามารถทางวชิาการ ทางพื้นฐานท่ีจาํเป็นในการทาํงาน คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ  

ในวชิาชีพ 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา  2552  ของโรงเรียนฐานเ ทคโนโลยี 
ความตระหนัก   สถานศึกษาจดัทาํแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลกัษณะ         

  ท่ีพึงประสงค ์ดา้นคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพของผูส้าํเร็จการศึกษา  

  และการฝึกงานของนกัเรียน นกัศึกษา ทุกปีการศึกษา และภาคเรียน ทั้งดา้นความรู้ 

  ดา้นทกัษะในการปฏิบติังานและดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์เช่น ความรับผดิชอบ  

          ความมีวนิยั ความซ่ือสัตย ์ความเมตตากรุณา ความขยนั อดทน การมีมนุษยสัมพนัธ์  

  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ไม่เก่ียวขอ้งกบั อบายมุขและส่ิงเสพติด เป็นตน้  

 

ความพยายาม    ความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นบุคลิกภาพ    

    เจตคติในวชิาชีพ ของผูส้าํเร็จการศึกษา ระดบั ปวช. และระดบั ปวส. ค่าเฉล่ียของระดบั 

    ความพึงพอใจเท่ากบั  2.47 โดยรวมอยูใ่นระดบัปรับปรุง  ดา้นความรู้ทางวชิาชีพ  

    ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเท่ากบั  2.34  โดยรวมอยูใ่นระดบั ปรับปรุง  และ       

    ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน  ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเท่ากบั  2.23   

    โดยรวมอยูใ่นระดบั ปรับปรุง 

 

ผลสัมฤทธ์ิ       สถานศึกษามีความตระหนกั และความพยายามจนสถานประกอบการ มีความพึงพอใจ 

    ต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูส้าํเร็จการศึกษา ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจ 

    เท่ากบั 2.35  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ปรับปรุง 
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ตารางที ่17  ความพึงพอใจเฉล่ียของผูป้ระกอบการ หน่วยงานท่ีผูส้าํเร็จการศึกษาออกไปทาํงาน                   

ในระดบั ปวช., ปวส. 

หลกัสูตร 

ระดับความพงึพอใจ 

ผลการประเมิน 

1.
ด้า

น
คว

าม
รู้ว

ชิา
ชีพ

 

2.
ด้า

น
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน

กา
รป

ฏ
ิบ

ัติง
าน

 

3.
ด้า

น
บุ

คล
กิภ

าพ
 เจ

ตค
ติ

ใน
วชิ

าชี
พ

 เฉลีย่โดยรวม 

ปวช. 1.76 1.67 1.79 1.74  1 

ปวส. 2.92  2.79  3.16 2.96 1 

รวม ปวช.  และ ปวส. 2.34 2.23 2.47 2.35 1 

 

 เกณฑ์การประเมิน  

 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 ระดบัความพึงพอใจเฉล่ียของผูป้ระกอบการหรือหน่วยงาน                   

ท่ีผูส้าํเร็จการศึกษาออกไปทาํงาน อยูร่ะหวา่ง 4.00-5.00 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ระดบัความพึงพอใจเฉล่ียของผูป้ระกอบการหรือหน่วยงาน                        

ท่ีผูส้าํเร็จการศึกษาออกไปทาํงาน อยูร่ะหวา่ง 3.50-3.99 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 ระดบัความพึงพอใจเฉล่ียของผูป้ระกอบการหรือหน่วยงาน                        

ท่ีผูส้าํเร็จการศึกษาออกไปทาํงาน อยูร่ะหวา่ง 1.00-3.49 
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มาตรฐานที ่ 2 

หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
 

ข้อกาํหนดที ่2 

สถานศึกษาควรพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 

ข้อกาํหนดที ่2.1 

ร่วมมือกบัสถานประกอบการในการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ              

ของตลาดแรงงาน 

             ตัวบ่งช้ีที ่10 

ระดบัคุณภาพของหลกัสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึก ษา  ท่ีมีการพฒันาตามความตอ้งการ                        

ของตลาดแรงงาน 

               คําอธิบาย 

สถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะในระดบัสาขาวชิา สาขางาน หรือรายวชิา ปรับปรุงแผนการเรียน  

ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน และชุมชนมีการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร      

แผนการเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา 2552  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี
ความตระหนัก   สถานศึกษาไดมี้การจดัทาํโครงการ และแผนงานใหมี้การพฒันาตามหลกัสูตร 

    ฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพท่ีเปิดสอนในสถานศึกษาโดยจดัทาํแผนงาน คือ  

    โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้มุ่งเนน้สมรรถนะ และ 

    บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และโครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ จดัทาํ 

    แผนการเรียนท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะทางวชิาชีพ  

 

ความพยายาม   สถานศึกษาไดพ้ฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพเปิดสอนในสถานศึกษา 

    โดยดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรสมรรถนะในระดบัสาขาวชิา หรือรายวชิา หรือ 

    แผนการเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการตลาดแรงงานและชุมชน ดาํเนินการ 

    ประเมินหลกัสูตรตามสาขาวชิา สาขางาน หรือรายวชิา หรือ แผนการเรียน 

  

สัมฤทธ์ิผล      ในปีการศึกษา 2552 โรงเรียนฐานเทคโนโลยีไดพ้ฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ   

ท่ีมีคุณภาพ และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน ทั้งในระดบั ปวช. 

และระดบั ปวส. โดยมีจาํนวนรายวชิาท่ีไดรั้บการพฒันาตามหลกัสูตรสมรรถนะ 

ท่ีมีคุณภาพท่ีเปิดสอนในสถานศึกษา จาํนวน 16 สาขางาน คิดเป็นร้อยละ 6.25   

   ท่ีเปิดสอนในสถานศึกษา ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ปรับปรุง 



63 

 

ตารางที ่18  ร้อยละของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวิ ชา สาขางาน 
รายวชิา แผนการเรียนท่ีเปิดสอนปีการศึกษา  2552 

 

หลกัสูตร/ประเภทวชิา            

จํานวน
สาขาวชิา 

จํานวน
สาขางาน   

ที่ เปิด
สอน 

สาขางาน 
ทีพ่ฒันาตาม
หลกัสูตรฐาน

สมรรถนะ 

ร้อยละ 
ผล  

การประเมิน 

 (1) (2) (1) 
(2) x 100 

ปวช.      

ประเภทพาณิชยกรรม 1 4 0 0 1 

ประเภทอุตสาหกรรม 2 3 0 0 1 

รวม ปวช. 3 7 0 0 1 

ปวส.      

ประเภทบริหารธุรกิจ 3 3 0 0 1 

ประเภทอุตสาหกรรม 6 6 1 16.6 1 

รวม ปวส. 9 9 1 11.1 1 
รวม ปวช. และ ปวส. 12 16 1 6.25 1 

 
 เกณฑ์การประเมิน  
 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 สาขาวชิา/สาขางานท่ีมีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 

สอดคลอ้งตลาดแรงงานและไดเ้ปิดสอน  มากกวา่ร้อยละ 79 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 สาขาวชิา/สาขางานท่ีมีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 

สอดคลอ้ง ตลาดแรงงานและไดเ้ปิดสอน  ร้อยละ 75-79 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 สาขาวชิา/สาขางานท่ีมีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 

สอดคลอ้งตลาดแรงงานและไดเ้ปิดสอน  นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 
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ข้อกาํหนดที ่2.2 

จดักระบวนการเรียนร◌ู◌้ท่ีเนน้ผ◌ู◌้เรียนเป็นสาํคญั โดยส่งเสริมใหผ้◌ู◌้เรียนไดพ้ฒันาตนเอง ตาม

ธรรมชาติและ 

เตม็ศกัยภาพ 

              ตัวบ่งช้ีที ่11 

ระดบัคุณภาพของการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัในการฝึกทกัษะวชิาชีพ          

มีการฝึกปฏิบติัจริงเพือ่ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตามธรรมชาติเตม็ตามศกัยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 

              คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบั ดูแล ใหผู้ส้อนจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

คุณธรรม จริยธรรม หรือบูรณาการความรู้จากรายวชิาต่าง ๆ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั มีการจดักิจกรรม  

การใชส่ื้อการสอน การวดัประเมินผล อยา่งหลากหลาย เหมาะสมสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนตามแผนการจดัการ 

เรียนรู้ มีการนิเทศการสอน มีการประเมินผล   การสอนโดยผูเ้ก่ียวขอ้ง มีการประเมินระดบัความพึงพอใจ 

ของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอนและนาํผลมาพฒันาการจดัการเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเอง ตามธรรมชาติ 

เตม็ตามศกัยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 

การดําเนินการ  5 ข้อ  ให้เกดิผลการปฏิบัติเพือ่ให้เกดิคุณภาพ 

1. มีการจดัการเรียนการสอนตรงตามแผน 

2. มีการนิเทศการสอน 

3. มีการประเมินคุณภาพการสอน 

4. มีการประเมินการสอนโดยผูเ้รียน 

5. มีการนาํผลการประเมินไปใชพ้ฒันาการเรียนรู้ 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2552  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก  สถานศึกษามีการส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบั ดูแล ใหผู้ส้อนจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ 

   แบบบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรมหรือบูรณาการความรู้ต่าง ๆ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

   โดยมีการจดัการเรียนการสอนตรงตามแผนการสอน มีการนิเทศการสอน มีการประเมิน  

   คุณภาพการสอน มีการประเมินการสอนโดยผูเ้รียน  และมีการนาํผลการประเมินไปใช้ 

   พฒันาการเรียนรู้  เพือ่ให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองตามธรรมชาติเตม็ตามศกัยภาพและ  

   พึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 

 

ความพยายาม   จดักระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันา 

   ตนเองตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ  มีการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย มีการฝึกทกัษะ 
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   วชิาชีพมีการฝึกปฎิบติัจริงเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความพึงพอใจ 

สัมฤทธ์ิผล     สถานศึกษามีจาํนวนและร้อยละของรายวชิาท่ีมีระดบัคุณภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้  

   ผูเ้รียนเป็นสาํคญัจาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา  สาขาวชิา  สาขางานท่ีเปิดสอน 

  ในปีการศึกษา 2552  มีจาํนวน 378 วชิา โดยมีจาํนวนวชิาท่ีมีแผนบรูณาการจาํนวน         

  238  วชิา  คิดเป็นร้อยละ 62.96  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั พอใช ้

 

ตารางที ่ 19  จาํนวนและร้อยละของรายวชิาท่ีมีระดบัคุณภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานท่ีเปิดสอน ในปีการศึกษา 2552 

หลกัสูตร 

จํานวนรายวชิา       

ทีเ่ปิดสอน 

จํานวนวชิา   

ทีด่ําเนินการ

ครบทั้ง 5 ข้อ 

จํานวนรายวชิาที่

มีแผนบูรณาการ* 
ร้อยละ ผล 

การประเมิน 

(1) (2) (3) (1) 
(3) x 100 

ปวช. 155 101 101 65.16 2 

ปวส. 223 137 137 61.43 2 

รวม ปวช. และ ปวส. 378 238 238 62.96 2 

 

*รายวิชาท่ีมีแผนบรูณาการตอ้งเป็นรายวิชาท่ีดาํเนินการครบทั้ง 5 ขอ้แลว้ 

 

 เกณฑ์การประเมิน 

 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 ปฏิบติัตาม ขอ้ 1 ครบทุกขอ้และมีแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

มากกวา่ ร้อยละ 74 ของรายวชิาท่ีเปิดสอน  

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ปฏิบติัตามขอ้ 1 ครบทุกขอ้และมีแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ   

ร้อยละ 60-74 ของรายวชิาท่ีเปิดสอน 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 ปฏิบติัตามขอ้ 1 ไม่ครบทุกขอ้หรือครบทุกขอ้ และมีแผนการจดัการ 

เรียนรู้แบบบูรณาการนอ้ยกวา่ร้อยละ 60 ของรายวชิาท่ีเปิดสอน 
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ข้อกาํหนดที ่2.2 

จดักระบวนการเรียนร◌ู◌้ท่ีเนน้ผ◌ู◌้เรียนเป็นสาํคญั โดยส่งเสริมใหผ้◌ู◌้เรียนไดพ้ฒันาตนเอง ตาม

ธรรมชาติและ 

เตม็ศกัยภาพ 

ตัวบ่งช้ีที ่12 

ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์สาํหรับการจัดการเรียนการสอน อยา่งเหมาะสม 

 

คําอธิบาย 

งบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์สาํหรับการเรียนในแต่ละสาขาต่องบดาํเนินการทั้งหมด 
 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2552  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก  สถานศึกษาจดัทาํโครงการจดัซ้ือวสัดุฝึกให้กบัแผนกวชิาและหอ้งปฏิบติัการ และโครงการ 

                          จดัหาครุภณัฑเ์พื่อการศึกษาในแต่ละสาขาวชิา ต่องบดาํเนินการทั้งหมดอยา่งเหมาะสม 

   และเกิดประโยชน์สูงสุด  

 

ความพยายาม งบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึกอุปกรณ์สาํหรับการจดัการเรียนการสอน  

   ประจาํปีการศึกษา 2552  จาํนวนงบประมาณการจดัซ้ือวสัดุฝึก และอุปกรณ์ท่ีใชคิ้ดเป็นเงิน  

                        ทั้งหมด 575,033.00  บาท คิดเป็นร้อยละ 1.38  ของงบประมาณดา้นวสัดุต่องบประมาณ 

   ดาํเนินการทั้งหมด 

 

สัมฤทธ์ิผล      สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามในการจดัการเรียนการสอนโดยจดัสรร 

   งบประมาณ สาํหรับจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ สาํหรับการจดัการเรียนการสอนตามความ 

   จาํเป็น คิดเป็นร้อยละ  1.38  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ปรับปรุง 
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ตารางที ่20  ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์สาํหรับการเรียนต่องบดาํเนินการ

ทั้งหมด จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานท่ีเปิดสอน 
 

หลกัสูตร/ ประเภท

วชิา 

งบประมาณ

ดําเนินการ      

ทั้งหมด 

(บาท) 

งบประมาณ

วสัดุฝึก         

ทั้งหมด 

(บาท) 

ร้อยละของ 

งบประมาณ           

ด้านวสัดุต่อ 

งบประมาณ  

ดาํเนินการทั้งหมด 

ผลการประเมิน 

(1) (2) (1) 
(2) x 100 

ปวช. พาณชิยกรรม     

การบญัชี 1,327,881.63 4,700.00 0.35 1 

  การขาย 754,261.35 14,652.75 1.94 1 

ธุรกิจคา้ปลีก 251,420.42 4,884.25 1.94 1 

คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 3,174,874.47 4,010.00 0.13 1 

อุตสาหกรรม     

เคร่ืองกล 3,449,694.63 90,711.00 2.63 1 

ไฟฟ้ากาํลงั 1,221,853.67 47,725.00 3.91 1 

อิเลก็ทรอนิกส์ 2,381,812.91 96,335.00 4.04 1 

รวม ปวช. 12,561,799.10 263,018.00 2.09 1 

ปวส. บริหารธุรกจิ     

การบญัชี 5,362,085.26 4,700.00 0.09 1 

การตลาด 4,043,886.70 19,537.00 0.48 1 

คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 6,883,829.01 4,010.00 0.06 1 

อุตสาหกรรม     

           เคร่ืองกล 2,971,620.80 86,600.00 2.91 1 

ไฟฟ้ากาํลงั 2,944,025.94 43.614.00 1.48 1 

อิเลก็ทรอนิกส์ 1,633,302.98 92,224.00 5.64 1 
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ตารางที ่20  ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์สาํหรับการเรียนต่องบดาํเนินการ

ทั้งหมด จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานท่ีเปิดสอน  (ต่อ) 

 

หลกัสูตร/ ประเภท

วชิา 

งบประมาณ

ดําเนินการ      

ทั้งหมด 

(บาท) 

งบประมาณ

วสัดุฝึก         

ทั้งหมด 

(บาท) 

ร้อยละของ 

งบประมาณ           

ด้านวสัดุต่อ 

งบประมาณ  

ดาํเนินการทั้งหมด 

ผลการประเมิน 

(1) (2) (1) 
(2) x 100 

  เทคโนโลยี                

  การบริการรถยนยต ์
1,874,551.16 13,000.00 0.69 1 

  เทคโนโลยี 

  สารสนเทศ 
1,803,291.50 44,340.00 2.46 1 

  เทคโนโลยตีวัถงั 

  และสีรถยนต ์
1,496,450.20 3,990.00 0.27 1 

รวม ปวส. 29,013,043.55 312,015.00 1.06 1 

รวม ปวช. และ ปวส. 41,574,842.69 575,033.00 1.38 1 

 

 

เกณฑ์การประเมิน  

 
ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 มากกวา่ร้อยละ 15 ของงบดาํเนินการทั้งหมด 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ร้อยละ 10-15 ของงบดาํเนินการทั้งหมด 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของงบดาํเนินการทั้งหมด 
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ข้อกาํหนดที ่2.3 

จดัระบบคอมพิวเตอร์ใหเ้หมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวชิา 

 

ตัวบ่งช้ีที ่13 

ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวชิา 

 

คําอธิบาย 

ความเหมาะสมของหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์ การบริหารจดัการการใชห้อ้ง 

คอมพวิเตอร์ และจาํนวนผูเ้รียนต่อเคร่ืองคอมพวิเตอร์ในแต่ละคร้ังของการเรียน ในรายวชิาท่ีใชเ้คร่ือง 

คอมพิวเตอร์แต่ละหลกัสูตรตามประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2552  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก ศึกษาความตอ้งการและความจาํเป็นในการใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ในสถานศึกษา  

   จดัทาํโครงการพฒันาระบบคอมพิวเตอร์ และดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ 

   และความจาํเป็นในการใชง้านตามความเหมาะสมและเพียงพอในแต่ละหลกัสูตรตาม 

   ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 

 

ความพยายาม ความเหมาะสมของหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์ การบริหารจดัการ      

                       การใชห้อ้งคอมพวิเตอร์และจาํนวนผูเ้รียนต่อเคร่ืองคอมพวิเตอร์  ในแต่ละคร้ังของการเรียน 

                       ในรายวชิาท่ีใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์แต่ละหลกัสูตรตามประเภทวชิาสาขาวชิาและสาขางาน              

                        มีอตัราส่วนระหวา่งจาํนวนนกัศึกษา  ต่อจาํนวนคอมพวิเตอร์ เท่ากบั 1 คนต่อ 1 เคร่ือง  

 

สัมฤทธ์ิผล     สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามจนมีระบบคอมพิวเตอร์ ท่ีเหมาะสม และ 

   ปริมาณคอมพิวเตอร์ต่อปริมาณผูใ้ช้ในระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ผลประเมิน 

   อยูใ่นระดบั ดี  และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ผลประเมินอยูใ่นระดบั  

   พอใช ้
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ตารางที ่21 จาํนวนหอ้งและสดัส่วนการใชค้อมพวิเตอร์ต่อผูเ้รียน จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา  

      สาขางานท่ีเปิดสอน 
 

หลกัสูตร/ประเภทวชิา/ 

สาขาวชิา/สาขางาน 

ทีเ่ปิดสอน 

จํานวน 

ห้องปฏิบัติการ 

จํานวน

คอมพวิเตอร์ 

ต่อห้อง 

จํานวน 

ผู้เรียนทีใ่ช้ 

คอมพวิเตอร์ 

แต่ละคร้ัง 

จํานวน 

ผู้เรียนต่อ 

คอมพวิเตอร์ 

ผลการ

ประเมิน 

(1) (2) (3) (3)/(2) 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

7 55 17 0.3 3 

36 35 0.9 3 

50 35 0.7 3 

55 31 0.5 3 

46 31 0.6 3 

44 29 0.6 3 

40 29 0.7 3 

อุตสาหกรรม 3 35 30 0.8 3 

25 40 1.6 2 

20 27 1.35 2 

รวม ปวช. 10 406 304 0.7  3 
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ตารางที ่ 21  จาํนวนหอ้งและสดัส่วนการใชค้อมพวิเตอร์ต่อผูเ้รียน จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางานท่ีเปิดสอน (ต่อ) 

 
 

หลกัสูตร/ประเภทวชิา/ 
สาขาวชิา/สาขางาน 

ทีเ่ปิดสอน 

 

จํานวน 

ห้องปฏิบัติการ 

 

จํานวน

คอมพวิเตอร์ 

ต่อห้อง 

จํานวน 

ผู้เรียนทีใ่ช้ 

คอมพวิเตอร์ 

แต่ละคร้ัง 

 

จํานวน 

ผู้เรียนต่อ 

คอมพวิเตอร์ 

 
 

ผลการประเมนิ 

(1) (2) (3) (3)/(2) 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

6 36 56 1.5 2 

50 52 1.02 2 

55 43 0.8 3 

46 55 1.1 2 

44 55 1.2 2 

30 56 1.8 2 

   อุตสาหกรรม 

 

6 35 20 0.5 3 

25 40 1.6 2 

12 24 2 2 

5 3 0.6 3 

39 64 1.6 2 

รวม ปวส. 12 377 468 1.2 2 

รวม ปวช. และปวส. 12 703 772 1.01 2 

 
หมายเหตุ  หอ้งปฏิบติัการบางหอ้งใชร้วมกนัทั้ง ปวช.และ ปวส. รวมแลว้ทั้งโรงเรียนมี 12 หอ้ง 

                  

 เกณฑ์การประเมิน  

 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 ผูเ้รียนต่อคอมพวิเตอร์ 1 คน ต่อ 1 เคร่ือง 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ผูเ้รียนต่อคอมพวิเตอร์ 2 คน ต่อ 1 เคร่ือง 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 ผูเ้รียนต่อคอมพวิเตอร์ 3 คนข้ึนไป ต่อ 1 เคร่ือง 
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ข้อกาํหนดที ่2.4 

จดัสถานท่ีเรียนสถาน ท่ีฝึกปฏิบติังาน สถานท่ีศึกษาคน้ควา้ใหเ้หมาะสมกบัสาขาวชิาทั้งในสถานศึกษา 

สถานประกอบการ และแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่14 

ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ ศูนยว์ทิยบริการ  

โรงฝึกงาน พื้นท่ีฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน   มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์

สูงสุด 

คําอธิบาย 

มีความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียนอาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน  ศนูยว์ทิยบริการ 

มีการจดัครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ ตามเกณฑค์รุภณัฑม์าตรฐานขั้นพื้นฐานข้ึนไป 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2552  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก สถานศึกษาจดัหอ้งเรียนหอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน พื้นท่ีฝึกปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบั 

   วชิาท่ีเรียน และการฝึกปฏิบติังาน โดยคาํนึงถึงประโยชน์ใชส้อยมอบหมายหนา้ท่ี 

   ความรับผดิชอบใหห้วัหนา้งานอาคารสถานท่ีในการดูแลจดัการส่ิงแวดลอ้ม และจดั 

   ส่ิงอาํนวยความสะดวกปลอดภยั ความสะอาด และประโยชน์ใชส้อยใหมี้ประสิทธิภาพ  

   จดัสรรงบประมาณในการพฒันา ปรับปรุง อาคารสถานท่ีอยา่งเพียงพอ   

 

ความพยายาม  สถานศึกษามีการจดัอาคารเรียน เป็นหอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการ ส่วนอาคารประกอบ  

   ไดแ้ก่  โรงอาหาร โรงฝึกงาน สุขาชาย หอ้งพยาบาลและร้านคา้สหกรณ์ อาคารฝ่ายพฒันา 

   กิจการนกัเรียนนกัศึกษา  มีระบบการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ เช่น ระบบการสืบคน้และ 

   สามารถรองรับการใหบ้ริการวชิาการแก่ชุมชน และสังคม โรงฝึกงาน พื้นท่ีฝึกปฏิบติั  

   โดยจดัใหมี้ครุภณัฑ์ และอุปกรณ์การศึกษาท่ีเพียงพอและ/หรือเหมาะสมกบัแต่ละสาขาวชิา  

   สภาพแวดลอ้ม ส่ิงอาํนวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน  เหมาะสมกบั 

   รายวชิาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  

 

สัมฤทธ์ิผล    สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามในการจดัการเรียนการรู้ จนมีอาคารเรียน  

   หอ้งเรียนหอ้งปฏิบติัการ และอาคารประกอบ เช่นโรงฝึกงาน พื้นท่ีปฏิบติังานเหมาะสม 

   กบัวชิาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสูด ผลการประเมิน 

   อยูใ่นระดบั ดี 
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ตารางที ่22    การปฏิบติัในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ การจดัศูนยว์ทิยบริการ และการจดัครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ 

องค์ประกอบท่ี 1 ( 1 = ปฎิบัติ , 0 = ไม่ปฏิบัต)ิ องค์ประกอบท่ี 2( 1 = ปฎิบัติ , 0 = ไม่ปฏิบัต)ิ องค์ประกอบท่ี 3( 1 = ปฎิบัติ , 0 = ไม่ปฏิบัต)ิ  

 

 

 

ผลการ

ประเมนิ

โดยรวม 

1. 

มีการวาง

แผนการ

ใช้อาคาร

สถานท่ี

โดยผู้ท่ีมี

ส่วน

เกี่ยวข้อง 

2. 

มีการใช้

อาคาร 

สถานท่ี

ตาม

กรอบท่ี

กาํหนด 

3. 

มีการ

ตดิตาม 

ประเมิน

ผลการใช้

อาคาร

สถานท่ี 

4. 

มีการ

ปรับปรุงจาก

ผลการ

ประเมิน 
ผล           

การประเมนิ 

1. 

มีส่ือท่ี 

หลากหลาย 

2. 

มีระบบ 

การจัดการ 

ท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

เช่น ระบบการ

สืบค้น 

3. 

สามารถ

รองรับการ

ให้บริการ

วิชาการแก่

ชุมชนและ

สังคม 

4. 

มีการประเมิน

คุณภาพการ

ให้บริการ 
ผล            

การประเมนิ 

1. 

จํานวน

สาขาวชิาท่ี

เปิดสอนใน

สถานศึกษา 

2. 

จํานวนคุรุภณัฑ์

และอุปกรณ์ท่ีมี

อยู่แต่ละสาขา

สาขาวชิาเทียบ

กับเกณฑ์

ครุภณัฑ์

มาตรฐาน 

ข้ันพืน้ฐาน 

3. 

ร้อยละของ

สาขาวิชาท่ีมี

ครุภัณฑ์อุปกรณ์        

ตามเกณฑ์

ครุภณัฑ์

มาตรฐาน         

ข้ันพืน้ฐาน 

ผล 

การประเมนิ 

     1      1      1         1          3 1 1 0 1 2        13 13 100 3 3 

เกณฑก์ารประเมินองคป์ระกอบที 2 
3 (ดี)    ปฏิบติัทุกขอ้ 
2 (พอใช)้   ปฏิบติั 3  ขอ้ 
1 (ปรับปรุง) ปฏิบติั 1-2  ขอ้ 

เกณฑก์ารประเมินองคป์ระกอบที 1 
3  (ดี)    ปฏิบติัทุกขอ้ 
2  (พอใช)้   ปฏิบติัขอ้ 1-3 
1  (ปรับปรุง) ปฏิบติัขอ้ 1-2 

เกณฑก์ารประเมินองคป์ระกอบที 3 
3 (ดี) ตั้งแต่ร้อยละ 90 
2 (พอใช้) ร้อยละ80 - 89 
1 (ปรับปรุง) นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

เกณฑก์ารประเมินผลการประเมินโดยรวม 
3 (ดี) ผลการตดัสินในแต่ละองคป์ระกอบในระดบัดี 

2 ใน3  
2 (พอใช)้ ผลการตดัสินในแต่ละองคป์ระกอบในระดบั   
                   พอใชท้ั้ง3 องคป์ระกอบ  หรือผา่นเกณฑร์ะดบัดี  
                    1 องคป์ระกอบ  พอใช ้2 องคป์ระกอบ 
1 (ปรับปรุง)   ผลการตดัสินในแต่ละองคป์ระกอบในระดบั   
                   ปรับปรุงทั้ง3 องคป์ระกอบ หรือมีองคป์ระกอบ 
                    หน่ึงอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
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ข้อกาํหนดที ่2.5 

จดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้ม และส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีที ่15 

ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้ม  และส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีเอ้ือ 

ต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

คําอธิบาย 

สถานศึกษาจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอาํนวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอก 

หอ้งเรียนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

คุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยและส่ิงอาํนวยความสะดวกพจิารณาจากส่ิงต่อไปนี้ 

1. ป้ายแสดงคาํเตือนความปลอดภยั 

2. ระบบสัญญาณเตือนภยัและอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยั 

3. ป้ายแสดงขั้นตอนการใชอุ้ปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร ฯลฯ 

4. สถานท่ีจดัเก็บวสัดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือ ฯลฯ 

5. อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ประจาํพื้นท่ีนอกจากหอ้งพยาบาล 

6. บนัทึกการตรวจสภาพและบาํรุงรักษาอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร 

7. การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอุบติัเหตุท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน 

8. สถิติอุบติัเหตุลดลง 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2552 ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก สถานศึกษาจดัประชุมช้ีแจงบุคลกรใหต้ระหนกั ถึงความปลอดภยั ในการใชอุ้ปกรณ์  

   เคร่ืองมือในหอ้งปฏิบติัการและโรงฝึกงาน จดัทาํป้ายนิเทศ ป้ายคาํเตือน และลาํดบัขั้นตอน 

   การปฏิบติังาน ท่ีปลอดภยั การจดัระเบียบระบบของวสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือท่ีสะดวก 

   แก่การใชง้านจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอาํนวยความสะดวกทั้งภายใน 

   และภายนอกหอ้งเรียน เช่นการใชว้สัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร การจดัระบบแสงสวา่ง  

   การถ่ายเทอากาศ การจดัพื้นท่ีหอ้งเรียนหอ้งปฏิบติั การจดัผงัหอ้งปฏิบติัการระบบป้องกัน 

   อคัคีภยั ฯลฯ ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในสาขาวชิา/สาขางาน  

 

ความพยายาม  สถานศึกษามีการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

  ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตามสาขาวชิา สาขางาน ตามความจาํเป็นคิดเป็นร้อยละ 62.50 
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ผลสัมฤทธ์ิ    สถานศึกษามีความตระหนกั ท่ีจะพยายามสร้างระบบความปลอดภยั ของส่ิงแวดลอ้ม 

   ส่ิงอาํนวย ความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ครบตามสาขาวชิา สาขางาน ผลการประเมิน 

   อยูใ่นระดบั พอใช ้

 
 
ตารางที ่23  จาํนวนและร้อยละของสาขางานท่ีมีการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและ       

ส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา  
 

จํานวนสาขางาน ทั้งหมด 

จํานวนสาขาทีจั่ดระบบ         

ความปลอดภัยและส่ิงอาํนวย             

ความสะดวกได้อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 
ผลการประเมิน 

(1) (2) (1) 
(2) x 100 

16 10 62.50 2 

 

เกณฑ์การประเมิน  

 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 มากกวา่ร้อยละ  70 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ร้อยละ 60-70 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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ข้อกาํหนดที ่2.6 

พฒันาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

 

ตวับ่งช้ีที ่16 

ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีรับผดิชอบ 

 

คําอธิบาย 

จาํนวนครูและบุคลากรสายสนบัสนุนทั้งหมดของสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาในวชิาชีพหรือหนา้ท่ี 

ท่ีรับผดิชอบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรม การประชุมสัมมนาทางวชิาการทั้งภายในและภายนอก 

สถานศึกษา การศึกษาดูงาน การทศันศึกษา การศึกษาต่อ เป็นตน้  ไม่นอ้ยกวา่ 20 ชัว่โมง/คน/ปี 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา 2552  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก สถานศึกษาจดัทาํโครงการเพื่อพฒันาบุคลากรในสถานศึกษา เช่น โครงการอบรม 
    เพือ่พฒันาครูอาจารยด์า้นวชิาชีพ  โครงการทศันศึกษา ดูงานและสัมมนาทางวชิาการ   
    มีการกาํหนด นโยบายในการส่งบุคลากรใหไ้ดรั้บการฝึกอบรมพฒันากบัหน่วยงาน 
    ภายนอก และจดัการฝึกอบรมภายในใหก้บับุคลากรอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งสนบัสนุนให ้
    บุคลากรไดศึ้กษาต่อในวฒิุการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
 
ความพยายาม บุคลากรภายในสถานศึกษาไดรั้บการพฒันาไม่นอ้ยกวา่ 20 ชัว่โมง/คน/ปี ตามหนา้ท่ี 

   ท่ีรับผดิชอบร้อยละ 84.88 

 

ผลสัมฤทธ์ิ    สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามในการจดัการเรียนการสอน จนบุคลากรภายใน 

                      สถานศึกษาไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ คิดเป็นร้อยละ 84.88  ผลประเมินอยู ่

   ในระดบั พอใช ้
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ตารางที ่24  จาํนวนและร้อยละของครูและบุคลากรสายสนบัสนุนภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บ           

การพฒันา   

ประเภทบุคลากร จํานวนทั้งหมด 

จํานวนบุคลากรทีไ่ด้รับ         

การพฒันา ไม่น้อยกว่า 

20 ชม./คน/ปี 

ร้อยละ ผลการประเมิน 

ครู 73 73 100 3 

บุคลากรสนบัสนุน 13 0 0 1 

รวม 86 73 84.88 2 

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 บุคลากรไดรั้บการพฒันามากกวา่ร้อยละ  89 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 บุคลากรไดรั้บการพฒันาร้อยละ  75-89 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 บุคลากรไดรั้บการพฒันานอ้ยกวา่ร้อยละ  75 
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ข้อกาํหนดที ่2.7 

ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกนัจดัการศึกษาทั้งในระบบและทวภิาคี              

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

ตวับ่งช้ีที ่17 

จาํนวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  ทั้งภายในและ  ภายนอกสถานศึกษา 

เพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

                                                                             คําอธิบาย 

การระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร และอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น       

การเป็นวทิยากรใหค้วามรู้ สนบัสนุนเงิน วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร เป็นตน้ เพื่อใหก้ารจดัการศึกษา  

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2552  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก สถานศึกษาไดร้ะดมใชท้รัพยากรเพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ   

   มีการระดมทรัพยากรบุคคล เงินงบประมาณ เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร และอ่ืนๆ ทั้งภายในและ 

   ภายนอก เช่น การเชิญวทิยากรใหค้วามรู้ในดา้นวชิาชีพ, การแนะแนวศึกษาต่อ โครงการ 

   อบรมสุขภาพจิต,โครงการอบรมเร่ืองโรคเอดส์  โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ  

   การมอบทุนการศึกษาจากวดัพนัทา้ยนรสิงห์ ฯลฯ  

  

ความพยายาม ในปีการศึกษา  2552 สถานศึกษาระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

                        สถานศึกษา เพือ่สนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ จาํนวน 79 คร้ัง  

 

ผลสัมฤทธ์ิ    สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามจนสามารถระดมทรัพยากร จากแหล่งต่าง ๆ         

                      ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ  

   ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี 
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 ตารางที ่25 จาํนวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา   

 

จํานวนคร้ัง รวม 

(คร้ัง) 
ผลการประเมิน 

ระดมทรัพยากรภายใน ระดมทรัพยากรภายนอก 

61 18 79 3 

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 มีการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

มากกวา่ 19 คร้ังข้ึนไป 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 มีการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 15-19 คร้ัง 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 มีการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

นอ้ยกวา่ 15 คร้ัง 
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ข้อกาํหนดที ่2.7 

ระดมทรัพยากรจากทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษารวมกนัจดัการศึกษาทั้งในระบบ และทวภิาคี 

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่18 

จาํนวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา จดัการศึกษาระบบทวภิาคีและระบบปกติ 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษาประสานความร่วมมือกบัสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ และเอกชนในการวางแผนและปฏิบติั            

การจดัการเรียนการสอน การฝึกวชิาชีพในระบบทวภิาคี และการฝึกงานในระบบปกติตามหลกัสูตร             

ท่ีสถานศึกษาจดั  

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2552    ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก สถานศึกษาโดยงานความร่วมมือและบริการชุมชน ประสานงานจดัการศึกษา  ส่วนการ 

   ฝึกปฏิบติัร่วมกบัสถานประกอบการ ในระบบทวภิาคี และระบบปกติติดต่อประสานงาน 

   ร่วมประชุมนิเทศนกัศึกษาฝึกงาน ศึกษาความตอ้งการและปัญหาการจดัการศึกษาร่วมกบั 

   สถานประกอบการ  

  

ความพยายาม สถานศึกษาประสานงานความร่วมมือกบัสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน  

   ในการวางแผนและปฏิบติัการจดัการเรียนการสอน การฝึกอาชีพในระบบทวภิาคีและ 

   ระบบปกติ  ร่วมกบัสถานประกอบการจาํนวน 168  แห่ง  

 

ผลสัมฤทธ์ิ      สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามประสานความร่วมมือจนสามารถจดัการศึกษา 

   ร่วมกบัสถานประกอบการทั้งหมดจาํนวน 168  แห่ง ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี  
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ตารางที ่26  จาํนวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา จดัการศึกษา              

ระบบทวภิาคีและระบบปกติ 

 

จํานวนสถานประกอบการทีม่ีการจัดการศึกษา                      

ร่วมกบัสถานศึกษา รวม 
ผลการประเมิน 

ระบบทวภิาคี ระบบปกติ 

(1) (2) (1)+(2) 

1 167 168 3 

 

 เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 มีสถานประกอบการท่ีจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา  

มากกวา่   14  แห่ง 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 มีสถานประกอบการท่ีจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา  

10-14  แห่ง 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 มีสถานประกอบการท่ีจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา  

นอ้ยกวา่  10 แห่ง 
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ข้อกาํหนดที ่2.7 

ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกนัจดัการศึกษาทั้งในระบบและทวภิาคี 

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่19 

จาํนวนคน-ชัว่โมงของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียน 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ/ผูท้รงคุณวฒิุ/ผูน้าํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขางานของผูเ้รียนจากภายนอกสถานศึกษา เช่น สถานประกอบการ หน่วยงานต่าง ๆ ชุมชน 

และทอ้งถ่ินในการพฒันาผูเ้รียน 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2552  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก  สถานศึกษาโดยงานสารบรรณ จดัทาํหนงัสือราชการเชิญผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ 

   ท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินทั้งภาครัฐและเอกชนมาใหค้วามรู้กบัผูเ้รียน  

   เช่น  สถานประกอบการ หน่วยงานต่าง ๆ ชุมชนและทอ้งถ่ินในการพฒันาผูเ้รียน  

  

ความพยายาม สถานศึกษาไดรั้บความร่วมมือจากผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขางานผูเ้รียน 

   จากภายนอกสถานศึกษา  ผูท้รงคุณวฒิุและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจากหน่วยงานต่าง ๆ  

   ในการพฒันาผูเ้รียน จาํนวนสาขางานท่ีมีผูเ้ช่ียวชาญร่วมพฒันาผูเ้รียนตั้งแต่ 2 คน-ชัว่โมง 

   ต่อภาคเรียนจาํนวน 15 สาขางาน 

 

ผลสัมฤทธ์ิ      สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามจนไดรั้บความร่วมมือจากผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น 

   ผูท้รงคุณวฒิุ หรือภมิูปัญญาทอ้งถ่ินใหมี้ส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียน  คิดเป็นร้อยละ 93.75 

   ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี 
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 ตารางที ่27      จาํนวนคน-ชัว่โมงของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีส่วนร่วม             

                                  ในการพฒันาผูเ้รียน 

 

จํานวนสาขางานทั้งหมด 

จํานวนสาขางาน                        

ทีม่ีผู้เช่ียวชาญร่วมพฒันา

ผู้เรียนตั้งแต่ 2 คน-ช่ัวโมง             

ต่อภาคเรียน 

ร้อยละ ผลการประเมิน 

                     16 15 93.75 3 

 

 เกณฑ์การประเมิน  

 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 สาขางานท่ีมีการจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ มาร่วมในการ 

พฒันาผูเ้รียน ตั้งแต่ 2 คน- ชัว่โมงข้ึนไป มากกวา่ร้อยละ 89 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 สาขางานท่ีมีการจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ มาร่วมในการ 

พฒันาผูเ้รียน ตั้งแต่ 2 คน –  ชัว่โมงข้ึนไป ร้อยละ 75-89 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 สาขางานท่ีมีการจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ มาร่วมในการ 

พฒันาผูเ้รียน ตั้งแต่ 2 คน-  ชัว่โมงข้ึนไป นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 
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ข้อกาํหนดที ่2.7 

ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกนัจดัการศึกษาทั้งในระบบและทวภิาคี 

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่20 

อตัราส่วนของผูส้อนประจาํท่ีมีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละสาขาวชิา  

 

คําอธิบาย 

อตัราส่วนของจาํนวนผูส้อนท่ีเป็นครูประจาํ  และครูจา้งพิเศษ  (ท่ีสถานศึกษาทาํสัญญาจา้งต่อเน่ือง            

ไม่นอ้ยกวา่ 1 ภาคเรียน) ท่ีมีวฒิุวชิาชีพตรงกบัวชิาชีพท่ีสอนต่อจาํนวนผูเ้รียน ในแต่ละสาขาวชิา/สาขางาน  

ผูส้อน 1 คน ต่อ ผูเ้รียนไม่เกิน 35  คน  

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2552   ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก  สถานศึกษาโดยงานบุคลากรมีการจดัหาจาํนวนผูส้อนท่ีเป็นครูประจาํ และครูจา้งพิเศษ  

 ท่ีมีวฒิุวชิาชีพตรงกบัวชิาชีพท่ีสอน ต่อจาํนวนผูเ้รียน ในแต่ละสาขาวชิา/สาขางาน  

   โดยเนน้ท่ีผูส้อน  1 คน  ต่อผูเ้รียนไม่เกิน 35 คน 

   

ความพยายาม สถานศึกษามีการจดัหาจาํนวนครูระดบั ปวช. ท่ีมีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพจาํนวน 46  คน  

   ต่อผูเ้รียนจาํนวน 1,028  คน ตามเกณฑผ์ูส้อน 1 คน ต่อจาํนวนผูเ้รียนไม่เกิน 35 คน                                

                       (คิดเป็นสดัส่วน 46 : 1,028 = 22.34 คน) ครูผูส้อนระดบัปวช 1 คน ต่อผูเ้รียน 23 คน  

   และมีการจดัหาจาํนวนครูระดบั ปวส. ท่ีมีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพจาํนวน 51 คน ต่อผูเ้รียน 

   จาํนวน 1,526 คน (คิดเป็นสดัส่วน 51 : 1,526 = 29.92 คน) ครูผูส้อนระดบัปวส. 1 คน  

   ต่อผูเ้รียน 30 คน ซ่ึงงานบุคลากรไดจ้ดัหาผูส้อนท่ีมีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพ  จาํนวน 16  

   สาขาวชิา ซ่ึงมีจาํนวน 14 สาขาวชิา ท่ีมีสัดส่วนครูผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนไม่เกิน 35 คน  

   คิดเป็นร้อยละ 87.50 

 

ผลสัมฤทธ์ิ     สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามในการจดัหาผูส้อนท่ีมีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพ   

   ต่อผูเ้รียน จาํนวนทั้งหมด 16 สาขาวชิา สดัส่วนครูผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนไม่เกิน 35 คน  

   มีจาํนวน 14  สาขางาน  คิดเป็นร้อยละ 87.50  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี 
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ตารางที ่28   จาํนวนและสัดส่วนครูท่ีมีคุณวฒิุวชิาชีพต่อผูเ้รียน จาํแนกตามสาขาวชิา สาขางาน 

 

จํานวนสาขางานทั้งหมด 

จํานวนสาขางานทีม่ี

อตัราส่วนครูวชิาชีพ            

ต่อผู้เรียน  1 : ไม่เกนิ 35  

ร้อยละ 
ผลการประเมิน 

(1) (2) (1) 
(2) x 100 

16 14 87.50 3 

 

 เกณฑ์การประเมิน  

 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 สาขาวชิา/สาขางานท่ีจดัหาผูส้อนประจาํท่ีมีคุณวฒิุวชิาชีพต่อผูเ้รียน   

ตามเกณฑผ์ูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนไม่เกิน 35 คน มากกวา่ร้อยละ 89 

 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 สาขาวชิา/สาขางานท่ีจดัหาผูส้อนประจาํท่ีมีคุณวฒิุวชิาชีพต่อผูเ้รียน 

ตามเกณฑผ์ูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียน ไม่เกิน 35 คน ร้อยละ 75 – 89 

 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 สาขาวชิา/สาขางานท่ีจดัหาผูส้อนประจาํท่ีมีคุณวฒิุวชิาชีพต่อผูเ้รียน 

ตามเกณฑผ์ูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียน ไม่เกิน 35 คน นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 
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ข้อกาํหนดที ่2.7 

ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกนัจดัการศึกษาทั้งในระบบและทวภิาคี 

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่21 

อตัราส่วนของผูส้อนประจาํต่อผูเ้รียน 

 

คําอธิบาย 

จาํนวนผูส้อนท่ีเป็นครูประจาํและครูจา้งพิเศษ (ท่ีสถานศึกษาทาํสัญญาจา้งต่อเน่ือง ไม่นอ้ยกวา่ 1 ภาคเรียน)       

ต่อจาํนวนผูเ้รียนทั้งหมดของสถานศึกษา 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2552  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก   สถานศึกษาโดยงานบุคลากร สาํรวจจาํนวนบุคลากรในการจดัการเรียนการสอนท่ีมีคุณวฒิุ 

                           ดา้นวชิาชีพในแต่ละสาขาวชิา และดาํเนินการจดัหาโดยการเพิ่มอตัรากาํลงัใหเ้พียงพอกบั 

                         ความตอ้งการตามระเบียบของทางราชการ  

  

ความพยายาม  สถานศึกษามีการออกคาํสั่งปฏิบติังานการสอนในแต่ละแผนกวชิา และไดเ้ปิดรับสมคัร 

                         นกัเรียน นกัศึกษาใหม่แต่ละสาขางาน โดยมีการจดักลุ่มของนกัเรียน นกัศึกษาเพือ่เขา้เรียน   

                          แต่ละชัว่โมงการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม โดยมีผูส้อนภาคเชา้ทั้งหมด จาํนวน 73 คน      

                         ต่อผูเ้รียนทั้งหมด  จาํนวน 1,268 คน  คิดเป็นอตัราส่วน ผูส้อน 1 คน : ผูเ้รียน 18 คน และ   

   มีผูส้อนภาคบ่ายทั้งหมดจาํนวน 73 คนต่อผูเ้รียนทั้งหมดจาํนวน1,286 คนคิดเป็นอตัราส่วน  

                          ผูส้อน 1 คน : ผูเ้รียน 18 คน 

 

ผลสัมฤทธ์ิ         สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามในการจดัหาผูส้อนประจาํใหเ้พียงพอต่อผูเ้รียน 

   คิดเป็นอตัราส่วน ผูส้อน 1 คน : ผูเ้รียน 18 คน ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี 
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ตารางที ่29  อตัราส่วนของผูส้อนประจาํต่อผูเ้รียน 

 

จํานวนผู้เรียน จํานวนผู้สอน

ประจํา 

อตัราส่วนผู้สอน : 

ผู้เรียน 
ผลการ

ประเมิน   
ปวช. ปวส. รวม 

(1) (2) (3)=(1)+(2) (4) (5)=(3)÷(4) 

(เชา้)  1,028 240 1,268 73 1 : 17.36 3 

(บ่าย)      - 1,286 1,286 73 1 : 17.61 3 

1,028 1,526 2,554 146 1 : 17.49 (18 คน) 3 

 

 เกณฑ์การประเมิน  

 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนนอ้ยกวา่ 25 คน 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียน 25-30 คน 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนมากกวา่ 30 คน 
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มาตรฐานที ่ 3 

กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

 

ข้อกาํหนดที ่3 

สถานศึกษาควรกาํหนดแนวทางในการดูแลผูเ้รียนและจดักิจกรรม 

 

ข้อกาํหนดที ่3.1 

จดัระบบการดูแลใหค้าํปรึกษาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่22 

จาํนวนคร้ังของการจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษา 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษาจดัใหผู้เ้รียนทุกคน (ทั้งกลุ่ม/หอ้ง) พบครูท่ีปรึกษาเพื่อดูแลติดตาม ใหค้าํปรึกษา แนะนาํเก่ียวกบั 

การเรียนและความประพฤติอยา่งต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา นอกเหนือจากการท่ีผูเ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษา 

เป็นรายบุคคล 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2552  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก    สถานศึกษาไดมี้การประชุมเพื่อวางแผนและออกคาํสั่งมอบหมายใหค้รูทุกท่านทาํหนา้ท่ี 

   ครูท่ีปรึกษา ในแต่ละระดบัชั้นเรียน ใหค้าํปรึกษา แนะนาํตกัเตือน ติดต่อกบัผูป้กครองและ 

   รายงานความประพฤติการเรียนและอ่ืนๆใหผู้ป้กครองทราบอยูเ่ป็นประจาํ และครูท่ีปรึกษา 

  ตอ้งพบผูเ้รียนอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 2 คร้ัง  และตอ้งรายงานผลการปฏิบติังานในการพบ 

  ผูเ้รียนต่อผูบ้งัคบับญัชาเดือนละ 1 คร้ัง เป็นประจาํ  

  

ความพยายาม    สถานศึกษาไดมี้การกาํหนดแผนปฏิบติั งานประจาํปีเพื่อใหค้รูท่ีปรึกษาไดพ้บปะผูเ้รียน 

   ในความดูแลของตนเอง  สัปดาห์ละ  2 คร้ัง (คร้ังท่ี 1 ร่วมกิจกรรมหนา้เสาธง ทุกวนัทาํการ , 

คร้ังท่ี 2 ชัง่โมง คาบกิจกรรม ) และจากผลการดาํ เนินงานพบวา่ครูท่ีปรึกษามีโอกาสพบ

ผูเ้รียนตลอดจนใหค้าํปรึกษาต่าง ๆ ไดดี้ยิง่ข้ึน  

 

ผลสัมฤทธ์ิ    ครูท่ีปรึกษาเขา้พบผูเ้รียนเขา้พบผูเ้รียนตามตารางกาํหนด การเขา้พบผูเ้รียนจาํนวน 28 คร้ัง        

   ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี 
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               ตารางที ่30    การจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษา 

 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จํานวน

ห้องเรียน/

กลุ่ม 

จํานวนคร้ังทีพ่บ

อาจารย์ทีป่รึกษา/

ปีการศึกษา 

ผล             

การประเมิน 

ปวช.  

พาณิชยกรรม 

พณิชยการ การบญัชี 4 28 3 

การขาย 3 28 3 

ธุรกิจคา้ปลีก 1 28 3 

คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 9 28 3 

อุตสาหกรรม  เคร่ืองกล งานยานยนต ์ 9 28 3 

ไฟฟ้าและ

อิเลก็ทรอนิกส์ 

งานไฟฟ้ากาํลงั 3 28 3 

งานอิเลก็ทรอนิกส์ 6 28 3 

รวม ปวช. 35 196 3 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

 

การบญัชี - 7 28 3 

การตลาด - 6 28 3 

คอมพวิเตอร์ธุรกิจ - 10 28 3 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล เทคนิคยานยนต ์ 4 28 3 

ไฟฟ้ากาํลงั ติดตั้งไฟฟ้า 4 28 3 

อิเลก็ทรอนิกส์ เทคนิคคอมพวิเตอร์ 4 28 3 

เทคโนโลยกีาร

บริการรถยนต์ 

- 4 28 3 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- 4 

 

28 

 

3 

 

เทคโนโลยตีวัถงั

และสีรถยนต ์

- 1 28 3 

รวม ปวส. 44 252 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 79 448 3 
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 เกณฑ์การประเมิน 

 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 ผูเ้รียนทุกคน (ทั้งหอ้ง/กลุ่ม) ไดพ้บอาจารยท่ี์ปรึกษา  

มากกวา่ 25 คร้ังต่อปี 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ผูเ้รียนทุกคน (ทั้งหอ้ง/กลุ่ม) ไดพ้บอาจารยท่ี์ปรึกษา  

20 – 25 คร้ังต่อปี 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 ผูเ้รียนทุกคน (ทั้งหอ้ง/กลุ่ม) ไดพ้บอาจารยท่ี์ปรึกษา  

นอ้ยกวา่  20 คร้ังต่อปี 
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ข้อกาํหนดที ่3.1 

จดัระบบการดูแลใหค้าํปรึกษาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่23 

จาํนวนคร้ังของการจดับริการตรวจสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน  

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการจดัใหบ้ริการตรวจสารเสพติด  ส่ิงเสพติดชนิดร้ายแรงใหแ้ก่ผูเ้รียนทั้งหมดในสถานศึกษา 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2552  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก   สถานศึกษาโดยงานสวสัดิการนกัเรียนนกัศึกษา  ไดติ้ดต่อประสานงานกบัสถานพยาบาล

ในจงัหวดั สมุทรสาคร  จดับริการตรวจสารเสพติดและตรวจสุขภาพใหก้บันกัเรียน  

นกัศึกษาทุกระดบัชั้นท่ีโรงเรียนฐานเทคโนโลย ีในช่วงเดือนมิถุนายน-กรกฎาคมของทุกปี  

 

ความพยายาม    สถานศึกษาจดับริการตรวจสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียนในปีการศึกษา 2552  จาํนวน 1 คร้ัง           

จากจาํนวนนกัเรียนนกัศึกษาทั้งหมด 2,554 คน นกัเรียนนกัศึกษาท่ีไดรั้บการตรวจ 

   สารเสพติดโดยเนน้สุ่มตรวจในกลุ่มเส่ียงจาํนวน 922 คน คิดเป็นร้อยละ 36.10  

  

ผลสัมฤทธ์ิ    สถานศึกษามีความตระหนกัความพยายามในการจดับริการตรวจสอบสารเสพติดใหก้บั

ผูเ้รียน ซ่ึงทางโรงเรียนฯ ไดเ้นน้สุ่มตรวจสารเสพติดในกลุ่มเส่ียงก่อน คิดเป็นร้อยละ 36.10  

ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ปรับปรุง 
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ตารางที ่31   จาํนวนคร้ังของการจดับริการตรวจสารเสพติดให้แก่ผูเ้รียนในสถานศึกษา 

 

หลกัสูตร 

จํานวนผู้เรียน

ทั้งหมด 

จํานวนผู้เรียน        

ทีรั่บการตรวจ/ปี 
คิดเป็นร้อยละ จํานวนคร้ัง    

ทีต่รวจ/ปี 

ผล                  

การประเมิน 
(1) (2) (1) 

(2)x100 

ปวช. 1,028 730 71.01 1 1 

ปวส. 1,526 192 12.58 1 1 

รวม ปวช. และ ปวส. 2,554 922 36.10 1 1 

 

 เกณฑ์การประเมิน  

 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 มีการตรวจสารเสพติด 1 คร้ัง/ปี หรือมากกวา่ และจาํนวนผูเ้รียน     

ท่ีไดรั้บการตรวจมากกวา่ร้อยละ 90   

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 มีการตรวจสารเสพติด 1 คร้ัง/ปี หรือมากกวา่ และจาํนวนผูเ้รียน     

ท่ีไดรั้บการตรวจร้อยละ 80-90   

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 มีการตรวจสารเสพติด 1 คร้ัง/ปี หรือมากกวา่ และจาํนวนผูเ้รียน     

ท่ีไดรั้บการตรวจนอ้ยกวา่ร้อยละ 80   
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ข้อกาํหนดที ่3.1 

จดัระบบการดูแลใหค้าํปรึกษาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่24 

ร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ 

 

คําอธิบาย 

ผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัโดยการลาออก และพน้สภาพการเป็นนกัเรียน นกัศึกษา หรือในกรณีอ่ืนเม่ือเทียบกบั 

ผูเ้รียนแรกเขา้ท่ีข้ึนทะเบียนเป็นนกัเรียน นกัศึกษา ในปีการศึกษาเดียวกนั 
 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2552    ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก    จดัทาํบญัชีคุมยอดจาํนวนนกัเรียน นกัศึกษา รวบรวมแบบคาํร้องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ 

   พกัการเรียน ลาออก และการผอ่นผนัการลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียนสรุปยอดจาํนวน 

 นกัเรียนนกัศึกษา ตามแบบสรุปเทียบกบัแรกเขา้ศึกษาในปีการศึกษา 2552 

 

ความพยายาม   มีนกัเรียนนกัศึกษาออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้จาํนวนนกัเรียนนกัศึกษาแรกเขา้     

   รวมทั้งหมด 2,893 คน จาํนวนนกัเรียนนกัศึกษาท่ีลาออกกลางคนั727 คน รวมคิดเป็นร้อยละ  

   25.13  โดยระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) คิดเป็นร้อยละ 30.52  ระดบัประกาศนียบตัร 

   วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) คิดเป็นร้อยละ 21.31 

  

ผลสัมฤทธ์ิ    สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามจนมีจาํนวนนกัเรียนนกัศึกษาออกกลางคนั 

   เม่ือเทียบกบัแรกเขา้ คิดเป็นร้อยละ 25.13  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี
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ตารางที ่32 จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนั 

 

หลกัสูตร/

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

นักเรียน - ช้ันปีที่  1 นักเรียน - ช้ันปีที่  2 นักเรียน - ช้ันปีที่  3 รวมนักเรียนทุกช้ันปี 

แร
กเ

ข้า
 

ออ
กก

ลา
งค

นั
 

ร้อ
ยล

ะ 

แร
กเ

ข้า
 

ออ
กก

ลา
งค

นั
 

ร้อ
ยล

ะ 

แร
กเ

ข้า
 

ออ
กก

ลา
งค

นั
 

ร้อ
ยล

ะ 

แร
กเ

ข้า
 

ออ
กก

ลา
งค

นั
 

ร้อ
ยล

ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

พณิชยการ การบญัชี 33 11 33.33 59 6 10.16 31 14 45.16 123 31 25.20 3 

การขาย 27 4 14.81 30 6 20 24 6 25 81 16 19.75 3 

ธุรกิจคา้ปลีก 51 30 58.82       51 30 58.82  

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 103 11 10.67 93 22 23.65 104 42 40.38 300 75 25 3 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล งานยานยนต ์ 125 29 23.2 106 39 36.79 121 65 53.71 352 133 37.78 2 

ไฟฟ้าและ 

อิเลก็ทรอนิกส์ 

งานไฟฟ้ากาํลงั 42 7 16.66 32 5 15.62 45 15 33.33 119 27 22.68 3 

งานอิเลก็ทรอนิกส์ 56 15 26.78 58 19 32.75 59 20 33.89 173 54 31.21 2 

รวมปวช.   437 107 24.48 378 97 25.66 384 162 42.18 1,199 366 30.52 3 
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 ตารางที ่32 จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนั (ต่อ) 

 

หลกัสูตร/ประเภท

วชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

นักเรียน - ช้ันปีที่  1 นักเรียน - ช้ันปีที่  2 นักเรียน - ช้ันปีที่  3 รวมนักเรียนทุกช้ันปี 

แร
กเ

ข้า
 

ออ
กก

ลา
งค

นั
 

ร้อ
ยล

ะ 

แร
กเ

ข้า
 

ออ
กก

ลา
งค

นั
 

ร้อ
ยล

ะ 

แร
กเ

ข้า
 

ออ
กก

ลา
งค

นั
 

ร้อ
ยล

ะ 

แร
กเ

ข้า
 

ออ
กก

ลา
งค

นั
 

ร้อ
ยล

ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ปวส.  

บริหารธุรกิจ 

การบญัชี - 157 2 1.27 151 39 25.82    308 41 13.31 3 

การตลาด - 108 18 16.66 122 32 26.22 - - - 230 50 21.73 3  

คอมพวิเตอร์ธุรกิจ - 238 23 9.66 256 67 26.17 - - - 494 90 18.21 3 

อุตสาหกรรม 

 

 

เคร่ืองกล เทคนิคยานยนต ์ 85 10 11.76 99 27 27.27 - - - 184 37 20.10 3 

ไฟฟ้ากาํลงั ติดตั้งไฟฟ้า 69 14 20.28 94 38 40.42    163 52 31.90 3 

อิเลก็ทรอนิกส์ เทคนิคคอมพิวเตอร์ 53 11 20.75 71 32 45.07 - - - 124 43 34.67 2 

เทคโนโลยกีาร 

บริการรถยนต ์

- 
42 9 21.42 30 17 56.66 - - - 72 26 36.11 2 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- 53 2 3.77 53 11 20.75 - - - 106 13 12.26 3 

เทคโนโลยตีวัถงั 

และสีรถยนต ์

- 
- - - 13 9 30.76 - - - 13 9 30.76 3 

รวม ปวส.   805 89 11.05 889 272 30.59 - - - 1,694 361 21.31 3 

รวมปวช. และปวส.    1,242 273 21.98 1,267 369 29.12 384 162 42.18 2,893 727 25.13 3 
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เกณฑ์การประเมิน  

 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 ผูเ้รียนทั้งหมดท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ นอ้ยกวา่ร้อยละ 31   

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 ผูเ้รียนทั้งหมดท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ ร้อยละ 31-40     

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 ผูเ้รียนทั้งหมดท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ มากกวา่ร้อยละ 40   
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ข้อกาํหนดที ่3.2 

จดักิจกรรมส่งเสริมดา้นวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ รวมทั้งดา้นบุคลิกภาพและ

มนุษยสัมพนัธ์ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่25 

จาํนวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ  

รวมทั้งดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหแ้ก่ผูเ้รียน ทุกสาขาวชิา สาขางาน  

และมีการประเมินผลกิจกรรม  3  ประเภทกิจกรรม  คือ 1. กิจกรรมส่งเสริมดา้นวชิาการ 2. กิจกรรมส่งเสริม 

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ  3. กิจกรรมส่งเสริมดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2552    ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก  สถานศึกษาโดยงานกิจกรรมไดจ้ดัทาํโครงการเขา้ค่ายละลายพฤติกรรม  โครงการกิจกรรม

   วนัไหวค้รู โครงการแห่งเทียนพรรษา โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม, โครงการแข่งขนั 

    ทกัษะวชิาชีพ, โครงการอบรมภาวะผูน้าํ, โครงการทาํบุญเน่ืองในวนัสถาปนาโรงเรียนฯ,  

   โครงการบริการชุมชน,โครงการอบรมโรคเอดส์และเพศสัมพนัธ์, โครงการกีฬาตา้นยาเสพติด, 

  โครงการกีฬาสีภายใน 

   

ความพยายาม  สถานศึกษาไดจ้ดักิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ 

    รวมทั้งดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์โดยมีการประเมินผลกิจกรรมครบทั้ง 3 ประเภท  

    ไดแ้ก่ กิจกรรม 1. กิจกรรมส่งเสริมดา้นวชิาการ  

                2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ   

                3. กิจกรรมส่งเสริมดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์  ท่ีจดัทั้งภายในและ 

       ภายนอกสถานศึกษาใหแ้ก่ผูเ้รียนทุกสาขาวชิา/สาขางาน จาํนวน 16 สาขางาน  

       คิดเป็นร้อยละ 100.00  

 

ผลสัมฤทธ์ิ    สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามในการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นวชิาการ 

    คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ รวมทั้งดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์  

   คิดเป็นร้อยละ100  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี 
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ตารางที ่33  จาํนวนและร้อยละของสาขาวชิา /สาขางาน ท่ีมีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นวชิาการ

คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมท่ีดีงาม ในวชิาชีพ ดา้นบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพนัธ์   

 

จํานวนสาขาวชิา/

สาขางานทั้งหมด 

จํานวนสาขาวชิา/สาขางานทีจั่ดกจิกรรมและ

ประเมินผลครบทั้ง 3 ประเภทกจิกรรม 
ร้อยละ ผลการประเมิน 

16 16 100 3 

 

 เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3  สาขางาน/สาขาวชิาท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผล 

การจดักิจกรรมครบทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม มากกวา่ร้อยละ 80 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2  สาขางาน/สาขาวชิาท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผล 

การจดักิจกรรมครบ ทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม ร้อยละ 75-80 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 สาขางาน/สาขาวชิาท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผล 

การจดักิจกรรมครบทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม นอ้ยกวา่ ร้อยละ 75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



99 

 

ข้อกาํหนดที ่3.3 

จดักิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ ์ส่ิงแวดลอ้ม  วฒันธรรม ประเพณีและทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม  

 

ตัวบ่งช้ีที ่26 

จาํนวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษ ์ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม ประเพณีและการ

ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 
 

คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการจดักิจกรรมเก่ียวกบัส่งเสริมการอนุรักษ ์ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม ประเพณี ส่งเสริมการ           

ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมท่ีจดัทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาใหแ้ก่ผูเ้รียน ทุกสาขาวชิา/สาขางาน         

และมีการประเมินผลทั้ง 2 กิจกรรม 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2552    ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก    สถานศึกษาโดยงานกิจกรรมจดัทาํ  โครงการวนัไหวค้รู, โครงการวนัภาษาไทย , โครงการ       

วนัสุนทรภู่ , โครงการ แห่เทียน เขา้พรรษา , โครงการวนัแม่ แห่งชาติ , โครงการ วนัพอ่

แห่งชาติ,   โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ, โครงการวนัส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ 

 

ความพยายาม สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการส่งเสริมการอนุรักษ์  ส่ิงแวดลอ้ม  วฒันธรรม ประเพณี

และส่งเสริมทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ครบทั้ง 2 กิจกรรม  ท่ีจดัทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษาใหแ้ก่ผูเ้รียนทุกสาขาวชิา/สาขางาน จาํนวน 16 สาขางาน   

 

 ผลสัมฤทธ์ิ    สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามจนสามารถจดักิจกรรม ท่ีส่งเสริมการอนุรักษ์ 

          ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรมประเพณี และทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม คิดเป็นร้อยละ 100.00  

       ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี 
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ตารางที ่ 34  จาํนวนคร้ังและร้อยละของสาขาวชิา /สาขางานท่ีจดักิจกรรมและประเมินครบ                     

2 ประเภทกิจกรรม 

 

จํานวนสาขาวชิา/

สาขางานทั้งหมด 

จํานวนสาขาวชิา/สาขางานทีจั่ดกจิกรรม

และประเมินผลครบ 2 ประเภทกจิกรรม 
ร้อยละ ผลการประเมิน 

16 16 100 3 

 

 เกณฑ์การประเมิน  

 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3  สาขางาน/สาขาวชิาท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผล 

การจดักิจกรรมทั้งภายในและภายนอก ครบทั้ง 2 ประเภทกิจกรรม  

มากกวา่ร้อยละ 80 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2  สาขางาน/สาขาวชิาท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผล 

การจดักิจกรรมทั้งภายในและภายนอก ครบทั้ง 2 ประเภทกิจกรรม   

ร้อยละ 75-80 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 สาขางาน/สาขาวชิาท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผลการ 

จดักิจกรรมทั้งภายในและภายนอก ครบทั้ง 2 ประเภทกิจกรรม   

นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 
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มาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 44  

การบริการวชิาชีพสู่สังคม 

 

ข้อกาํหนดที ่4 

สถานศึกษาควรมีการบริการวชิาชีพสู่สังคม 

ข้อกาํหนดที ่4.1 

บริการวชิาชีพท่ีเหมาะสมตามความตอ้งการของชุมชน สังคม องคก์ร ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการ 

พฒันาประเทศอยา่งต่อเน่ือง 

 

ตัวบ่งช้ีที ่27 

จาํนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและส่งเสริมความรู้ ในการพฒันาชุมชน 

และทอ้งถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝึกทกัษะวชิาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการจดักิจกรรมโครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพ และใหค้วามรู้และคาํแนะนาํ ในการดูแลบาํรุง 

รักษาแก่ชุมชน เช่น โครงการลา้งแอร์ช่วยชาติ ศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน และมีการใหบ้ริการโครงการ 

ฝึกทกัษะวชิาชีพแก่ประชาชน    

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2552  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก   สถานศึกษาโดยงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ไดจ้ดัทาํและดาํเนินงานตามโครงการ

บริการวชิาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน และไดด้าํเนินการตาม

โครงการฝึกทกัษะวชิาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน เพื่อ ส่งเสริมความรู้ในการ

พฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน อยา่งต่อเน่ือง โครงการสาํ เร็จตามเป้าหมาย  และวตัถุประสงค์      

ท่ีกาํหนดไว ้

 

ความพยายาม   งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ไดใ้หบ้ริการวชิาชีพ และส่งเสริมความรู้ในการพฒันา 

ชุมชนและทอ้งถ่ิน เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน  

-    ในระดบั ปวช. จาํนวนโครงการ/ กิจกรรม ท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและส่งเสริมความรู้ในการ  

      พฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน มีจาํนวน 13 โครงการ/กิจกรรม  ส่วนโครงการฝึกทกัษะวชิาชีพ 

      เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน มีจาํนวน  1 โครงการ รวมโครงการทั้งหมด 14  

     โครงการ/กิจกรรม  
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ความพยายาม    

-    ในระดบั ปวส. จาํนวนโครงการ/ กิจกรรม ท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและส่งเสริมความรู้ในการ 

      พฒันาชุมชนและทอ้งถ่ินมีจาํนวน 15 โครงการ/กิจกรรม ส่วนโครงการฝึกทกัษะวชิาชีพ 

      เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนมีจาํนวน  1 โครงการ รวมโครงการทั้งหมด  16  

     โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลสัมฤทธ์ิ   สถานศึกษามีความตระหนกั และความพยายามจนสามารถใหบ้ริการวชิาชีพ เพื่อส่งเสริม 

   ความรู้ในการพฒันาชุมชน  ทอ้งถ่ินเพื่อประกอบอาชีพของประชาชน  รวมมีโครงการ          

ท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน ทั้งหมด  30 

โครงการ/กิจกรรม  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี 

 

ตารางที ่35        จาํนวนกิจกรรม /โครงการท่ีใหบ้ริก ารวชิาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชนและ

ทอ้งถ่ิน 

หลกัสูตร 

จํานวนโครงการ/ กจิกรรม ทีใ่ห้บริการ 

ผล             

การประเมิน 

วชิาชีพและส่งเสริม

ความรู้ในการพฒันา

ชุมชนและท้องถิ่น 

ฝึกทกัษะวชิาชีพ  

เพือ่การประกอบ

อาชีพของประชาชน 

รวมโครงการ/

กจิกรรม 

ปวช. 13 1 14  3 

ปวส. 15 1 16  3 

รวม ปวช. และ ปวส. 28 2 30 3 

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 สถานศึกษาท่ีเปิดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส. มากกวา่ 

 7 กิจกรรม/โครงการ สถานศึกษาท่ีเปิดสอน ปวช. และ ปวส.  

มากกวา่  12  กิจกรรม /โครงการ 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 สถานศึกษาท่ีเปิดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส.   

5-7 กิจกรรม/โครงการสถานศึกษาท่ีเปิดสอน ปวช. และ ปวส.  

10-12  กิจกรรม/โครงการ 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 สถานศึกษาท่ีเปิดสอนเฉพาะ ปวช.หรือ ปวส.นอ้ยกวา่ 

 5 กิจกรรม/โครงการสถานศึกษาท่ีเปิดสอน ปวช. และ ปวส.  

นอ้ยกวา่  10  กิจกรรม/โครงการ 
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ข้อกาํหนดที ่4.2 

จดัสรรงบประมาณเพื่อการบริการวชิาชีพอยา่งเป็นระบบและสอดคลอ้งกบัแผน การบริการวชิาชีพท่ีกาํหนด 

 

ตัวบ่งช้ีที ่28 

ร้อยละของงบประมาณในการจดักิจกรรม/โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพฒันา 

ชุมชนและทอ้งถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝึกทกัษะวชิาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนต่อ 

งบดาํเนินการ 

คําอธิบาย 

งบประมาณท่ีใชจ้ริงในการดาํเนินการกิจกรรม/โครงการบริการวชิาชีพและฝึกทกัษะวชิาชีพต่องบประมาณ 

ทั้งหมดของสถานศึกษา ยกเวน้งบลงทุน 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2552  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก สถานศึกษาไดจ้ดัสรรงบประมาณเพื่อการบริการวชิาชีพอยา่งเป็นระบบและสอดคลอ้งกบั 

    แผนการบริการวชิาชีพท่ีกาํหนด มีการนาํเสนอโครงการ เพื่อพิจารณาอนุมติังบประมาณท่ีใช้  

    จริงในการดาํเนินการตามกิจกรรม/โครงการบริการวชิาชีพและฝึกทกัษะวชิาชีพต่องบประมาณ 

    ทั้งหมดของสถานศึกษา  

 

ความพยายาม สถานศึกษาโดยงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ไดรั้บเงินสนบัสนุนในการจดัทาํโครงการ  

   ท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและฝึกทกัษะวชิาชีพ  ซ่ึงงบประมาณท่ีใชใ้นการจดัทาํโครงการบริการ 

   วชิาชีพ และฝึกทกัษะวชิาชีพ จาํนวน 45,500 บาท  ต่องบประมาณทั้งหมดจาํนวน  

   41,574,842.69  บาท  คิดเป็นร้อยละ 0.10 ต่องบดาํเนินการ  

 

ผลสัมฤทธ์ิ    สถานศึกษามีความตระหนกั และความพยายามในการจดัสรรงบประมาณสาํหรับจดักิจกรรม/ 

   โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพ และส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุม และทอ้งถ่ิน และโครงการ    

   ฝึกทกัษะวชิาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนต่องบประมาณทั้งหมด ผลการประเมิน  

   อยูใ่นระดบั ปรับปรุง 
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ตารางที ่36  จาํนวนและร้อยละของงบประมาณท่ีใชใ้นการจดักิจกรรม /โครงการบริก ารวชิาชีพและ

ฝึกทกัษะวชิาชีพ 

 

งบประมาณทั้งหมด 

(ไม่รวมงบลงทุน) 

งบประมาณทีใ่ช้ในการจัดกจิกรรม/

โครงการบริการวชิาชีพ และ 

ฝึกทกัษะวชิาชีพ 

ร้อยละ 
ผลการประเมิน 

(1) (2) (1) 
(2)x100 

41,574,842.69 45,500 0.10 1 

 

 เกณฑ์การประเมิน  

 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 งบประมาณท่ีใชจ้ริงในการดาํเนินการต่องบดาํเนินการ         

(ไม่รวมงบลงทุน) มากกวา่ร้อยละ 0.20 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 งบประมาณท่ีใชจ้ริงในการดาํเนินการต่องบดาํเนินการ               

(ไม่รวมงบลงทุน) ร้อยละ 0.11-0.20 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 งบประมาณท่ีใชจ้ริงในการดาํเนินการต่องบดาํเนินการ                 

(ไม่รวมงบลงทุน) นอ้ยกวา่ร้อยละ 0.11 
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มาตรฐานที ่ 5 

นวตักรรมและการวจัิย 

 

ข้อกาํหนดที ่5 

สถานศึกษาควรมีการจัดการเกีย่วกบันวตักรรมและการวจัิย 

 

ข้อกาํหนดที ่5.1 

ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวิจยั และโครงงานท่ีนาํไปใชใ้นการ 

พฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่29 

จาํนวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัและโครงงานท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันา การเรียนการสอน  

การประกอบอาชีพและหรือการพฒันาชุมชน ทอ้งถ่ิน และประเทศ ซ่ึงนาํไปสู่การแข่งขนัระดบัชาติ 

 

คําอธิบาย     สถานศึกษาสนบัสนุนผูส้อน บุคลากร และผูเ้รียนในแต่ละหลกัสูตรทุกสาขาวชิา /สาขางาน

ใหมี้การสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐง์านวจิยัและโครงงานท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์

ในการพฒันาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพ และ /หรือการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ิน 

และประเทศซ่ึงนาํไปสู่การแข่งขนัระดบัชาติ  

การพิจารณาจาํนวนนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์ งานวจิยั  และโครงงานใหพ้ิจารณาจากอยา่งใด          

อยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

1. นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงานท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียน

การสอน 

2. นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงานท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์ในการประกอบ

อาชีพและ/หรือการพฒันาชุมชน ทอ้งถ่ิน และประเทศ 

3. นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงานท่ีนาํไปสู่การประกวด แข่งขนั เผยแพร่ 

ระดบัชาติ 
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สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2552  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก   ในปีการศึกษา  2552 สถานศึกษามีความตระหนกั โดยมีการกาํหนดนโยบาย แผนงาน  

   โครงการจดัทาํนวตักรรม โครงงาน  ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัในชั้นเรียน งานวจิยัครูท่ีนาํไปใช ้

   ประโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน งานประเมินผล และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 

   ดาํเนินงานรับผดิชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

 

ความพยายาม   สถานศึกษาโดยงานวจิยัพฒันานวตักรรมและส่ิงประดิษฐ ์และแผนกวชิาต่าง ๆ จดัทาํเอกสาร 

   เผยแพร่ ความรู้เร่ืองการวจิยัส่ิงประดิษฐ ์โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ ์การวจิยัในชั้นเรียน  

   สนบัสนุนนกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการทาํวจิยั นวตักรรมและ 

   ส่ิงประดิษฐ ์ เพือ่นาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน  การประกอบอาชีพ            

   ในชุมชน และทอ้งถ่ิน ระดบั ปวช.  มีจาํนวนสาขางานทั้งหมด 7  สาขางาน  จาํนวนสาขางาน        

  ท่ีมีนวตักรรม จาํนวน 7 สาขางาน คิดเป็นร้อยละ 100  และระดบั ปวส. มีจาํนวนสาขางาน 

  ทั้งหมด  9 สาขางาน จาํนวนสาขางานท่ีมีนวตักรรม จาํนวน 7 สาขางาน คิดเป็นร้อยละ 77.78   

   

ผลสัมฤทธ์ิ    สถานศึกษามีนวตักรรม งานวจิยั โครงงาน ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัในชั้นเรียน งานวจิยัสถาบนั 

   รวมทั้งระดบั ปวช. และ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 88.88  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั  ดี 
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ตารางที ่37   จาํนวน และร้อยละของสาขางานท่ีจดัทาํ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงการ           

ท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันา การเรียนการสอน การประกอบอาชีพ ซ่ึงนาํ ไปสู่         

การแข่งขนัระดบัชาติ.จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานท่ีเปิดสอน 

 

หลกัสูตร/ประเภท

วชิา/สาขาวชิา 

จํานวนสาขา

งานทั้งหมด 

จํานวนสาขางานทีม่ี

นวตักรรมฯ * 
ร้อยละ 

ผลการประเมิน 

(1) (2) (1) 
(2)x100 

ปวช.  7 7 100 3 

ปวส. 9 7 77.78 2 

รวม ปวช. และ ปวส. 16 14 88.88 3 

 

*มากกวา่ 2 เร่ืองในระดบั ปวช. หรือมากกวา่ 8 เร่ืองในระดบั ปวส. 

 

เกณฑ์การประเมิน   

 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 สาขาวชิา/สาขางานทั้งหลกัสูตร ปวช. และ ปวส. ท่ีมีการ 

จดัทาํนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน  ระดบั  

ปวช. อยา่งนอ้ย 2 เร่ือง/ปีการศึกษา ระดบั ปวส. อยา่งนอ้ย  

8 เร่ือง/ ปีการศึกษา มากกวา่ร้อยละ 80 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 สาขาวชิา/สาขางานทั้งหลกัสูตร ปวช. และ ปวส. ท่ีมีการ 

จดัทาํนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน  ระดบั  

ปวช. อยา่งนอ้ย 2 เร่ือง/ปีการศึกษา ระดบั ปวส. อยา่งนอ้ย  

8 เร่ือง/ ปีการศึกษา ร้อยละ 75-80 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 สาขาวชิา/สาขางานทั้งหลกัสูตร ปวช. และ ปวส. ท่ีมีการ 

จดัทาํนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน  ระดบั  

ปวช.อยา่งนอ้ย 2 เร่ือง/ปีการศึกษา ระดบั ปวส. อยา่งนอ้ย 8  

เร่ือง/ ปีการศึกษา นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 
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ข้อกาํหนดที ่5.2 

จดัสรรงบประมาณในการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน                

ท่ีนาํไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่30 

ร้อยละของงบประมาณท่ีใชใ้นงานสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิัย และโครงงาน  

ต่องบประมาณทั้งหมด 

คําอธิบาย 

งบประมาณท่ีใชจ้ริง ในการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั  และโครงงาน 

ต่องบประมาณทั้งหมด (ไม่รวมงบลงทุน) 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2552   ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก  ในปีการศึกษา  2552 สถานศึกษามีความตระหนกั โดยมีการกาํหนดนโยบาย แผนงาน  

   โครงการจดัทาํนวตักรรม โครงงาน  ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัในชั้นเรียน งานวจิยัครูท่ีนาํไปใช ้

   ประโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน  และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงาน 

   รับผดิชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

 

ความพยายาม   สถานศึกษาโดยงานวจิยัพฒันานวตักรรมและส่ิงประดิษฐ ์และแผนกวชิาไดรั้บเงิน 

   สนบัสนุนในการจดัทาํเอกสารเผยแพร่ ความรู้เร่ืองการวจิยัส่ิงประดิษฐ์ โครงการประกวด 

 ส่ิงประดิษฐ์ การวจิยัในชั้นเรียน สนบัสนุนนกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ในการทาํวจิยั นวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ เพื่อนาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันา 

การเรียนการสอน การประกอบอาชีพในชุมชน และทอ้งถ่ิน จาํนวน 406,946 บาท  

ต่องบประมาณทั้งหมด 41,574,842.69 บาท  คิดเป็นร้อยละ 0.97 ต่องบดาํเนินการ  

 

ผลสัมฤทธ์ิ    สถานศึกษามีช่องทางการเผยแพร่  นวตักรรม โครงงาน ส่ิงประดิษฐ์ งานวจิยัในชั้นเรียน    

   งานวจิยัครูท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน งบประมาณท่ีใชจ้ริง 

   คิดเป็นร้อยละ 0.97 ต่องบดาํเนินการ ผลการประเมินอยูใ่นระดบั พอใช ้
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ตารางที ่38  จาํนวน และร้อยละ ของงบประมาณท่ีใชจ้ริง ในการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม   

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั  และโครงงานต่องบประมาณทั้งหมด (ไม่รวมงบลงทุน) 

 

จํานวนเงินงบประมาณทั้งหมด 

(ไม่รวมงบลงทุน) 

 

จํานวนงบประมาณทีใ่ช้ในงาน

สร้าง พฒันา และเผยแพร่

นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ 

งานวจัิย และโครงงาน  

คิดเป็นร้อยละ ผล             

การประเมิน 

(1) (2) (1) 
(2)x100 

41,574,842.69 406,946 0.97  2 

 

เกณฑ์การประเมิน   

 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 งบประมาณท่ีใชจ้ริงในการดาํเนินการต่องบประมาณทั้งหมด    

(ไม่รวมงบลงทุน) มากกวา่ร้อยละ  1.00 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 งบประมาณท่ีใชจ้ริงในการดาํเนินการต่องบประมาณทั้งหมด   

(ไม่รวมงบลงทุน) ร้อยละ  0.50 – 1.00 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 งบประมาณท่ีใชจ้ริงในการดาํเนินการต่องบประมาณทั้งหมด   

(ไม่รวมงบลงทุน) นอ้ยกวา่ร้อยละ 0.50 
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ข้อกาํหนดที ่5.3 

จดัการเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัการสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงานท่ีนาํไปใช้ 

ในการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่31 

จาํนวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน 

ท่ีนาํไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษาจดัการเผยแพร่ข่าวสารเก่ียวกบัการสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และ 

โครงงานดว้ยวธีิการและช่องทางท่ีหลากหลาย 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2552 ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก   สถานศึกษามีความตระหนกั โดยมีการกาํหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ จดัทาํนวตักรรม 

โครงงาน  ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัในชั้นเรียน งานวจิยัครูท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันา       

การเรียนการสอน  และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานรับผดิชอบในแต่ละแผนกวชิา 

  

ความพยายาม   สถานศึกษาโดยงานวจิยังานวจิยัพฒันานวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์และแผนกวชิาต่าง ๆ   

   จดัการเผยแพร่ข่าวสารเก่ียวกบัการสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และ  

   โครงงานดว้ยวธีิการและช่องทางท่ีหลากหลาย  เพื่อนาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันา            

  การเรียนการสอน การประกอบอาชีพในชุมชน และทอ้งถ่ิน  

 

ผลสัมฤทธ์ิ    สถานศึกษามีจาํนวนนวตักรรม งานวจิยั โครงการ ส่ิงประดิษฐ ์ท่ีมีประโยชน์ทางวชิาชีพและ  

   หรือไดรั้บการเผยแพร่ระดบัชาติ รวมทั้งส้ิน 13  คร้ัง  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี  
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ตารางที ่39  จาํนวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์  งานวจิยั 

และโครงงานท่ีนาํไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

ช่องทาง            

การเผยแพร่ 

จํานวนคร้ังในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร  รวมจํานวน

คร้ัง 

ผล             

การประเมิน นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวจัิย โครงงาน 

วทิย ุ - - - - -  

หนงัสือพิมพ ์ - - - - -  

นิทรรศการ - 4 - 9 13  

ป้ายประชาสัมพนัธ์ - - - - -  

จดหมายข่าว  - - - - -  

INTERNET - - - - -  

รวม - 4 - 9 13 3 

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 จาํนวนคร้ังของการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน มากกวา่ 4 คร้ัง 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 จาํนวนคร้ังของการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม  

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน 3-4 คร้ัง 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 จาํนวนคร้ังของการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม  

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน นอ้ยกวา่ 3 คร้ัง 

 

 

32 คณะทีป่รึกษา

เอกชน 

 

คณะทีป่รึกษา

ภาคราชการ 
 

รอง

ผู้อาํนวยการ

อาวุโส 

 

ผู้อาํนวยการ 
 
ผู้รับใบอนุญาต 

 
34 31 32 35    c 38 37  7  6 
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มาตรฐานที ่ 6 

ภาวะผู้นําและการจัดการ 

 

ข้อกาํหนดที ่6 

ผูบ้ริหารควรมีภาวะผูน้าํและจดัการศึกษาในสถานศึกษา 

 

ข้อกาํหนดที ่6.1 

ใชภ้าวะผูน้าํและการมีวสิัยทศัน์ของผูบ้ริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษาและ 

หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

ตัวบ่งช้ีที ่32 

ระดบัคุณภาพการบริหารงานของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคม 

อาชีวศึกษา ดว้ยความโปร่งใสตรวจสอบได ้

คําอธิบาย 

การใชภ้าวะผูน้าํและการมีวสิัยทศัน์ของผูบ้ริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา  

หน่วยงาน และบุคลากรภายนอกใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนพฒันาสถานศึกษา หรือแผน 

ยทุธศาสตร์ รวมทั้งการนาํสู่การปฏิบติัอยา่ง มีประสิทธิภาพโปร่งใส และตรวจสอบได ้สอดคลอ้งกบัแผน    

ท่ีกาํหนด 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา 2552 ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก    สถานศึกษาจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี  2552 โดยยดึหลกัการปฏิบติังานประจาํ    

   การปฏิบติัตามยทุธศาสตร์นโยบายของหน่วยงานตน้สังกดัและนโยบายของรัฐบาล  

   จดัทาํแผนปฏิบติังานประจาํปี ปฏิทินการปฏิบติังาน แผนยทุธศาสตร์เพื่อพฒันาสถานศึกษา  

   มีการแต่งตั้งครูและบุคลากรทางการศึกษารับผดิชอบหนา้ท่ีต่างๆ ทั้งน้ีไดใ้หบุ้คลากร 

       ไดมี้ส่วนร่วมในการดาํเนินงานซ่ึงเป็นไปดว้ยความบริสุทธ์ิ ยติุธรรมและตรวจสอบได้  

 

ความพยายาม    การบริหารของผูบ้ริหารสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์และมีส่วนร่วมของประชาคม  

   อาชีวศึกษาดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้โดยปฏิบติัตามองคป์ระกอบการพิจารณา 

   คุณภาพไดค้รบทั้ง  8 ขอ้ 

 

ผลสัมฤทธ์ิ    สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามในการบริหารงานจนไดผ้ลการประเมิน 

   อยูใ่นระดบั ดี 



113 

 

ตารางที ่40  การบริหารงานของผูบ้ริหารตามแผนยทุธศาสตร์ จาํแนกตามระดบัคุณภาพ 

คุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารตามแผนยุทธศาสตร์  

1=มีการปฏิบัติ, 0=ไม่มีการปฏิบัต ิ

ผลการประเมิน 
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เกณฑ์การประเมิน 

 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 มีคุณภาพการบริหารตามแผนยทุธศาสตร์มากกวา่ 6 ขอ้ 

 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 มีคุณภาพการบริหารตามแผนยทุธศาสตร์ 5-6 ขอ้ 

 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 มีคุณภาพการบริหารตามแผนยทุธศาสตร์นอ้ยกวา่ 5 ขอ้ 
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ข้อกาํหนดที ่6.2 

จดัระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดา้นคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพ  

 

ตัวบ่งช้ีที ่33 

ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณ มาตรฐานวชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

เหมาะสม 

คําอธิบาย 

ครู ผูบ้ริหาร ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณ  ของวชิาชีพ พ.ศ. 2548  

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม รวมทั้งบุคลากรสายสนบัสนุนปฏิบติัตนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมตามระเบียบ 

การปฏิบติังานของสถานศึกษาท่ีกาํหนด 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีการศึกษา 2552  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลย ี

ความตระหนัก    สถานศึกษาโดยงานบุคลากร ดาํเนินงานตามโครงการสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีมีความดีเด่นดา้นวนิยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพจดัโครงการอบรม 

   เพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

ความพยายาม   บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณ มาตรฐานวชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

   และเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 100 

 

ผลสัมฤทธ์ิ   สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามจนบุคลากรในสถานศึกษา สามารถปฏิบติั 

   ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง คิดเป็นร้อยละ 100  ผลการประเมิน 

   อยูใ่นระดบั ดี 
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ตารางที ่41  จาํนวนและร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพ 

 

บุคลากร 

จํานวนบุคลากร 

ผลการประเมิน บุคลากรทั้งหมด 

บุคลากรทีป่ฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ

มาตรฐานวชิาชีพ  
คิดเป็นร้อยละ 

(1) (2) 
(2)x100

(1) 
  

ผูบ้ริหาร 

ครู 

บุคลากรสนบัสนุน 

10 

65 

33 

10 

65 

33 

100 

100 

100 

 

รวม 108 108 100 3 

 

เกณฑ์การประเมิน  

 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐาน 

วชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มากกวา่ร้อยละ 90 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐาน 

วชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ร้อยละ 85 - 90 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐาน 

วชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง นอ้ยกวา่ร้อยละ 85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



116 

 

ข้อกาํหนดที ่6.3 

จดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้เพื่อการพฒันาสถานศึกษาอยา่งเหมาะสม 

 

ตัวบ่งช้ีที ่34 

ระดบัคุณภาพของการจดัการระบบสารสนเทศ  และการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 

 

    คําอธิบาย   

สถานศึกษามีการจดัทาํขอ้มูลพื้นฐานทั้งหมด เช่น ขอ้มลูผูเ้รียน บุคลากร งบประมาณ เป็นตน้ มีระบบการ 

บริหารจดัการขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัและมีประสิทธิภาพ และการจดัการความรู้ของสถานศึกษา เพื่อพฒันา  

สถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

สรุปรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา 2552  ของโรงเรียนฐานเทคโนโลยี 

ความตระหนัก    สถานศึกษาโดยงานศูนยข์อ้มูล ไดจ้ดัทาํขอ้มลูพื้นฐานต่าง ๆ ของสถานศึกษา เพือ่ใช ้

   ประกอบการตดัสินใจของผูบ้ริหาร และปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนั ทุกปีการศึกษา ซ่ึงภายใน 

   โรงเรียนฐานเทคโนโลยีไดจ้ดัระบบคอมพิวเตอร์ใหส้ามารถเช่ือมโยงภายใน (Lan)  และ 

   ไดเ้ช่ือมโยงฐานขอ้มูลใหง้านต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา พร้อมทั้งไดจ้ดัทาํโครงการอบรม 

   ความรู้ดา้นคอมพิวเตอร์ และการสร้างเวบ็ไซด์ (Website) โครงการอบรมวา่ดว้ยการกระทาํ 

   ความผดิตาม พรบ. การกระทาํความผดิทางคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เนต ใหก้บับุคลากร 

   ในสถานศึกษา เผยแพร่ข่าวสาร  เอกสารการสอน  การฝึกงานของนกัเรียน นกัศึกษา และ 

   รวบรวมขอ้มูล 9 ประเภทแก่บุคลากรในโรงเรียนฐานเทคโนโลยี เป็นตน้  

 

ความพยายาม   จากการดาํเนินการงาน ทาํใหส้ถานศึกษามีขอ้มูลของสถานศึกษาเพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจ  

   ซ่ึงเผยแพร่ผา่นส่ือหลากหลาย เช่น เอกสาร แผน่ซีดี เวบ็ไซด์ มีระบบขอ้มูลของสถานศึกษา 

   เช่ือมโยงกนัเป็นเครือข่ายสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และปลอดภยัในระดบัหน่ึงและ 

   ไดข้อ้มลูท่ีเป็นปัจจุบนัเสมอ สามารถใหบ้ริการแก่ครู นกัเรียน นกัศึกษา ผูป้กครอง  

   ตลอดจนผูส้นใจไดเ้ป็นอยา่งดีสถานศึกษามีการจดัระบบสารสนเทศ และจดัการความรู้ 

   ของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง คิดเป็นร้อยละ 100  

 

ผลสัมฤทธ์ิ    สถานศึกษามีความตระหนกั ความพยายามในการปฏิบติังาน จนสามารถจดัระบบสารสนเทศ 

   และจดัการความรู้ของสถานศึกษา ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดี 
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ตารางที ่42    การจดัการระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 

 

การจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา  

(0 = ไม่ปฏิบัติ, 1 = ปฏิบัติ) 

ผล 

การประเมิน 

1 

มีขอ้มูลพื้นฐาน 

เพือ่การ

ตดัสินใจ 

ทีเ่ป็นปัจจุบนั 

2 

มีระบบบริหาร

จดัการขอ้มูลท่ี

เหมาะสมและมี

ผูรั้บผดิชอบ 

3 

มีระบบ

ฐานขอ้มูล

ทั้งหมด 

ท่ีประสานกนั

เป็นเครือข่าย

ของสถานศึกษา 

4 

มีการประเมิน

ประสิทธิภาพ

และความ

ปลอดภยัของ

ระบบ 

การบริหาร

จดัการขอ้มูล 

5 

มีการปรับปรุง

ระบบการ

บริหารจดัการ

ขอ้มลูอยา่ง

ต่อเน่ือง 

1 1 1 1 1 3 

 

 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ คะแนน เกณฑ์การพจิารณา 

ระดบัดี ค่าคะแนนเท่ากบั = 3 มีการจดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา  

ปฏิบติัตามองคป์ระกอบ ปฏิบติัขอ้ 1 – ขอ้ 4 หรือปฏิบติัครบ         

ทั้ง 5 ขอ้ 

ระดบัพอใช ้ ค่าคะแนนเท่ากบั = 2 มีการจดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา  

ปฏิบติัตามองคป์ระกอบ ปฏิบติัขอ้ 1 – ขอ้ 3 

ระดบัปรับปรุง ค่าคะแนนเท่ากบั = 1 มีการจดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา  

ปฏิบติัตามองคป์ระกอบ ปฏิบติัขอ้ 1 – ขอ้ 2 หรือไม่ได ้

ดาํเนินการ  
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บทที่ 3 

สรุปผลการประเมนิคุณภาพภายใน 

 

 การดาํเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาประจาํปีการศึกษา 2552 

      โดยสถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 6 มาตรฐาน 34 ตวับ่งช้ี สรุปไดด้งัน้ี 

 

1. สรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี 
3 

(ดี) 

2 

(พอใช้) 

1 

(ปรับปรุง) 

มาตรฐานที ่1 ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวชิาชีพ    

ตวับ่งช้ีท่ี  1    √   

ตวับ่งช้ีท่ี  2     √  

ตวับ่งช้ีท่ี  3      √  

ตวับ่งช้ีท่ี  4     √   

ตวับ่งช้ีท่ี  5     √   

ตวับ่งช้ีท่ี  6  √         

ตวับ่งช้ีท่ี  7 √                 

ตวับ่งช้ีท่ี  8      √          

ตวับ่งช้ีท่ี  9       √ 

มาตรฐานที ่2 หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน    

ตวับ่งช้ีท่ี  10          √ 

ตวับ่งช้ีท่ี  11      √  

ตวับ่งช้ีท่ี  12          √ 

ตวับ่งช้ีท่ี  13       √  

ตวับ่งช้ีท่ี  14      √   

ตวับ่งช้ีท่ี  15  √        

ตวับ่งช้ีท่ี  16       √  

ตวับ่งช้ีท่ี  17      √   

ตวับ่งช้ีท่ี  18      √   

ตวับ่งช้ีท่ี  19 √          

ตวับ่งช้ีท่ี  20 √             

ตวับ่งช้ีท่ี  21 √          
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มาตรฐาน 
3 

(ดี) 

2 

(พอใช้) 

1 

(ปรับปรุง) 

มาตรฐานที ่3 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน    

ตวับ่งช้ีท่ี  22      √   

ตวับ่งช้ีท่ี  23         √ 

ตวับ่งช้ีท่ี  24     √   

ตวับ่งช้ีท่ี  25     √   

ตวับ่งช้ีท่ี  26     √   

มาตรฐานที ่4 การบริการวชิาชีพสู่สังคม    

ตวับ่งช้ีท่ี  27     √        

ตวับ่งช้ีท่ี  28       √ 

มาตรฐานที ่5 นวตักรรมและการวจัิย    

ตวับ่งช้ีท่ี  29 √         

ตวับ่งช้ีท่ี  30      √  

ตวับ่งช้ีท่ี  31      √   

มาตรฐานที ่6 ภาวะผู้นําและการจัดการ    

ตวับ่งช้ีท่ี  32     √   

ตวับ่งช้ีท่ี  33     √   

ตวับ่งช้ีท่ี  34     √   

 

2. มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ีทีม่ีผลการดําเนินงานน่าพอใจ 

 มาตรฐานท่ี 1  ตวับ่งช้ืท่ี 1 , 4 , 5 , 7, 8  

 มาตรฐานท่ี 2  ตวับ่งช้ีท่ี 14 , 17 , 18 ,19 , 20 ,21 

 มาตรฐานท่ี 3  ตวับ่งช้ีท่ี 22 , 24 , 25 , 26 

 มาตรฐานท่ี 4  ตวับ่งช้ีท่ี 27  

 มาตรฐานท่ี 5  ตวับ่งช้ีท่ี 29,31 

  มาตรฐานท่ี 6  ตวับ่งช้ีท่ี 32 , 33 , 34 
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3.  มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ีทีม่ีผลการดําเนินงานควรพฒันาเพิม่ 

 มาตรฐานท่ี 1  ตวับ่งช้ีท่ี  2, 3, 6, 9 

 มาตรฐานท่ี 2  ตวับ่งช้ีท่ี 10 ,11, 12, 13, 15 ,16,  

 มาตรฐานท่ี 3  ตวับ่งช้ีท่ี 23 

 มาตรฐานท่ี 4  ตวับ่งช้ีท่ี 28 

 มาตรฐานท่ี 5  ตวับ่งช้ีท่ี 30 
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	คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
	ตัวบ่งชี้ที่ 5
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและ         มนุษยสัมพันธ์ที่ดี
	คำอธิบาย
	ผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม เช่น ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความเมตตากรุณา
	ความขยันอดทน การประหยัดและออม การหลีกเลี่ยงอบายมุข และสิ่งเสพติด เป็นต้น การมีมนุษยสัมพันธ์       มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม ตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ตามชั้นปี
	เครื่องกล
	เทคนิคยานยนต์
	ติดตั้งไฟฟ้า
	เทคนิคอมพิวเตอร์
	เทคนิคยานยนต์
	ติดตั้งไฟฟ้า
	เทคนิคอมพิวเตอร์
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำในสถานประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ
	ภายใน 1 ปี
	คำอธิบาย
	ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับชั้น ปวช. 3 และ ปวส. 2  หรือหลักสูตรอื่นในปีการศึกษา ที่ผ่านมาที่ได้งานทำ
	ในสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี ตามประเภท
	วิชา  สาขาวิชา และสาขางาน
	จำนวนได้งานทำ ประกอบ 
	ติดตามไม่ได้
	อาชีพอิสระ และศึกษาต่อ
	ผลการประเมิน

	สาขางาน
	สาขาวิชา
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ
	ปวช.
	พาณิชยกรรม

	รวม
	ศึกษาต่อ
	ประกอบอาชีพอิสระ
	ได้งานทำ
	ร้อยละ
	จำนวน
	3
	73.52
	18
	3
	4
	26.47
	9
	34
	การบัญชี
	3
	70.83
	17
	14
	0
	3
	การขาย
	3
	อุตสาหกรรม

	77.58
	45
	38
	4
	3
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	3
	65.30
	32
	20
	6
	6
	งานยานยนต์
	3
	70.00
	14
	13
	1
	0
	งานไฟฟ้ากำลัง
	3
	83.33
	40
	26
	10
	4
	งานอิเล็กทรอนิกส์
	3
	74.24
	173
	129
	24
	20
	25.75
	60
	233
	รวม ปวช.
	จำนวนได้งานทำ ประกอบ 
	ติดตามไม่ได้
	อาชีพอิสระ และศึกษาต่อ
	ผลการประเมิน

	สาขางาน
	สาขาวิชา
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ
	ปวส.

	รวม
	ศึกษาต่อ
	ประกอบอาชีพอิสระ
	ได้งานทำ
	ร้อยละ
	จำนวน
	-
	-
	เทคนิคยานยนต์
	เครื่องกล
	ติดตั้งไฟฟ้า
	เทคนิคอมพิวเตอร์
	-
	-
	-
	3
	69.69
	453
	82
	54
	317
	30.30
	197
	650
	รวม ปวส.
	3
	70.78
	625
	211
	77
	337
	29.10
	257
	883
	รวม  ปวช.   และ  ปวส.
	มาตรฐานที่  2
	หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับความต้องการ
	ของตลาดแรงงาน
	ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา ที่มีการพัฒนาตามความต้องการ                       ของตลาดแรงงาน
	สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา สาขางาน หรือรายวิชา ปรับปรุงแผนการเรียน
	ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และชุมชนมีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร      แผนการเรียนอย่างต่อเนื่อง
	คำอธิบาย
	งบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์สำหรับการเรียนในแต่ละสาขาต่องบดำเนินการทั้งหมด
	ตารางที่ 20  ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์สำหรับการเรียนต่องบดำเนินการทั้งหมด จำแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานที่เปิดสอน
	ตารางที่ 20  ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์สำหรับการเรียนต่องบดำเนินการทั้งหมด จำแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานที่เปิดสอน  (ต่อ)
	คำอธิบาย
	ความเหมาะสมของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์ การบริหารจัดการการใช้ห้อง
	คอมพิวเตอร์ และจำนวนผู้เรียนต่อเครื่องคอมพิวเตอร์ในแต่ละครั้งของการเรียน ในรายวิชาที่ใช้เครื่อง
	คอมพิวเตอร์แต่ละหลักสูตรตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน
	ตารางที่ 21 จำนวนห้องและสัดส่วนการใช้คอมพิวเตอร์ต่อผู้เรียน จำแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา
	สาขางานที่เปิดสอน
	ตารางที่  21  จำนวนห้องและสัดส่วนการใช้คอมพิวเตอร์ต่อผู้เรียน จำแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานที่เปิดสอน (ต่อ)


	สาขางาน
	จำนวนสาขางาน   ที่เปิดสอน
	ที่พัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ
	จำนวนสาขาวิชา
	ร้อยละ
	ผล 
	การประเมิน
	(2)
	รวม ปวช.
	งบประมาณดำเนินการ      ทั้งหมด
	งบประมาณวัสดุฝึก         ทั้งหมด
	ร้อยละของ
	งบประมาณ           ด้านวัสดุต่อ
	งบประมาณ  ดำเนินการทั้งหมด
	ผลการประเมิน
	(1)
	(2)
	งบประมาณดำเนินการ      ทั้งหมด
	งบประมาณวัสดุฝึก         ทั้งหมด
	ร้อยละของ
	งบประมาณ           ด้านวัสดุต่อ
	งบประมาณ  ดำเนินการทั้งหมด
	ผลการประเมิน
	(1)
	(2)
	(1)
	(2)

	มีสถานประกอบการที่จัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
	มากกว่า   14  แห่ง
	มีสถานประกอบการที่จัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
	10-14  แห่ง
	ระดับดี
	ค่าคะแนนเท่ากับ = 3
	สาขางานที่มีการจัดหาผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ มาร่วมในการ
	พัฒนาผู้เรียน ตั้งแต่ 2 คน- ชั่วโมงขึ้นไป มากกว่าร้อยละ 89
	ระดับพอใช้
	ค่าคะแนนเท่ากับ = 2
	สาขางานที่มีการจัดหาผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ มาร่วมในการ
	พัฒนาผู้เรียน ตั้งแต่ 2 คน –  ชั่วโมงขึ้นไป ร้อยละ 75-89
	ระดับปรับปรุง
	ค่าคะแนนเท่ากับ = 1
	สาขางานที่มีการจัดหาผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ มาร่วมในการ
	พัฒนาผู้เรียน ตั้งแต่ 2 คน-  ชั่วโมงขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ 75

	(1)
	จัดสถานที่เรียนสถาน ที่ฝึกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาค้นคว้าให้เหมาะสมกับสาขาวิชาทั้งในสถานศึกษา
	สถานประกอบการ และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ
	ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ
	โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด
	มีความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียนอาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ มีการจัดครุภัณฑ์และอุปกรณ์ ตามเกณฑ์ครุภัณฑ์มาตรฐานขั้นพื้นฐานขึ้นไป
	คำอธิบาย
	สถานศึกษาจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอก
	ห้องเรียนได้อย่างมีคุณภาพ
	ตารางที่ 23  จำนวนและร้อยละของสาขางานที่มีการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและ       สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา
	คำอธิบาย
	จำนวนครูและบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดของสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพหรือหน้าที่
	ที่รับผิดชอบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรม การประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้งภายในและภายนอก
	สถานศึกษา การศึกษาดูงาน การทัศนศึกษา การศึกษาต่อ เป็นต้น  ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/คน/ปี
	ตารางที่ 24  จำนวนและร้อยละของครูและบุคลากรสายสนับสนุนภายในสถานศึกษาที่ได้รับ          การพัฒนา
	สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ และเอกชนในการวางแผนและปฏิบัติ
	การจัดการเรียนการสอน การฝึกวิชาชีพในระบบทวิภาคี และการฝึกงานในระบบปกติตามหลักสูตร
	อัตราส่วนของจำนวนผู้สอนที่เป็นครูประจำ  และครูจ้างพิเศษ  (ที่สถานศึกษาทำสัญญาจ้างต่อเนื่อง
	ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน) ที่มีวุฒิวิชาชีพตรงกับวิชาชีพที่สอนต่อจำนวนผู้เรียน ในแต่ละสาขาวิชา/สาขางาน

	ความตระหนัก  สถานศึกษาโดยงานบุคลากรมีการจัดหาจำนวนผู้สอนที่เป็นครูประจำ และครูจ้างพิเศษ
	ที่มีวุฒิวิชาชีพตรงกับวิชาชีพที่สอน ต่อจำนวนผู้เรียน ในแต่ละสาขาวิชา/สาขางาน
	จัดระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
	จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษา
	ผู้เรียนที่ออกกลางคันโดยการลาออก และพ้นสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษา หรือในกรณีอื่นเมื่อเทียบกับ
	ผู้เรียนแรกเข้าที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษา ในปีการศึกษาเดียวกัน
	ตารางที่ 32 จำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน

	ตัวบ่งชี้ที่ 26
	จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ประเพณีและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับส่งเสริมการอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี ส่งเสริมการ
	ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่จัดทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาให้แก่ผู้เรียน ทุกสาขาวิชา/สาขางาน

	จำนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ ในการพัฒนาชุมชน
	และท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน
	ความรู้ในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นเพื่อประกอบอาชีพของประชาชน รวมมีโครงการ         ที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นทั้งหมด  30 โครงการ/กิจกรรม  ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี
	ตารางที่ 35        จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น

	ป้ายประชาสัมพันธ์
	มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
	ตัวบ่งชี้ที่  1
	ตัวบ่งชี้ที่  2
	ตัวบ่งชี้ที่  3
	ตัวบ่งชี้ที่  4
	ตัวบ่งชี้ที่  5
	ตัวบ่งชี้ที่  6
	ตัวบ่งชี้ที่  7
	ตัวบ่งชี้ที่  8
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